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ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมเกษียณอายขุอง
พนักงาน บริษทั ท่าอากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) 

 
 

บทคดัย่อ 
 

 การวจิยัในครัง้นี้มวีตัถุประสงค์ 1) เพื่อศกึษาปัจจยัส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อการวางแผน
ทางการเงนิ 2) เพื่อศกึษาปัจจยัด้านทศันคติที่มอีิทธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิ  3) เพื่อ
ศกึษาปัจจยัปัจจยัทางการเงนิทีม่อีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิ เกบ็ขอ้มลูพนกังานบรษิทั 
ท่าอากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) ใช้กลุ่มตวัอย่าง 400 คน เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยั คอื 
แบบสอบถาม สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะห ์ไดแ้ก่ การวเิคราะหเ์ชงิพรรณนา (Descriptive statistic) 
ประกอบดว้ย ค่ารอ้ยละ, ค่าเฉลีย่ และค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน วเิคราะหโ์ดยสถติเิชงิอนุมาน 
(Inferential statistic) สถติทิีใ่ช ้ไดแ้ก่ t-test และ One-way ANOVA  
 ผลการศกึษาปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า กลุ่มตวัอย่างทัง้หมดเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศ
ชาย มอีายุระหว่าง 31-40 ปีมากที่สุด ส่วนใหญ่มสีถานภาพสมรส มรีายได้ต่อเดอืน 50,001 
บาทขึน้ไปมากทีส่ดุ และมบีุคคลในความรบัผดิชอบ คอื บดิา-มารดา มากทีส่ดุ 
 ผลการศกึษาปัจจยัทางการเงนิดา้นความเสีย่งจากการออมและการลงทุน พบวา่ 
พนกังานบรษิทั ทา่อากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) มรีะดบัความคดิเหน็ต่อความเสีย่งในการ
ออมและการลงทุน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก มคีา่เฉลีย่อยูท่ี ่3.56 และดา้นผลตอบแทนจากการ
ออมและการลงทุน พบวา่ มรีะดบัความคดิเหน็ต่อผลตอบแทนในการออมและการลงทุนโดยรวม
ในระดบัมาก มคีา่เฉลีย่อยูท่ี ่3.71 โดยภาพรวม ความสามารถในการยอมรบัความเสีย่ง และการ
คาดหวงัผลตอบแทนจากการออมและการลงทุน แตกตา่งกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
0.05 
 ผลการศึกษาปัจจยัด้านทศันคติ ด้านความรู้ความเขา้ใจ พบว่า พนักงานบรษิัท ท่า
อากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) มรีะดบัความคดิเหน็ด้านความรู ้ความเขา้ใจในการออมและ
การลงทุนในระดบัมาก มคี่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.90 ด้านความเชื่อ พบว่า มรีะดบัความคดิเห็นด้าน
ความเชื่อ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.18 และด้านประสบการณ์ พบว่า มรีะดบั
ความคดิเห็นด้านประสบการ์ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.55 และปัจจยัด้าน
ทศันคตทิีแ่ตกต่างกนัส่งผลต่อการวางแผนทางการเงนิของพนักงานบรษิทั ท่าอากาศยานไทย 
จ ากดั (มหาชน) ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 
ค าส าคญั : เกษยีณอาย,ุ ปัจจยัทางการเงนิ, ปัจจยัดา้นทศันคต,ิ กางวางแผนทางการเงนิ 
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ABSTRACT 
 The objectives of this research are 1) to study personal factors that affect 
financial planning 2) to study attitudinal factors that influence financial planning 3) to 
study financial factors that influence financial planning. financial planning Collect 
company employee information Airports of Thailand Public Company Limited. A sample 
size of 400 people was used. The research tool was a questionnaire. Statistics used in 
the analysis included descriptive statistic analysis consisting of percentage (Percentage), 
mean (x ) and standard deviation (Standard). deviation) and analysis by inferential 
statistics (Inferential statistics). Statistics used include t-test and One-way ANOVA. 
 The results of the study of personal factors found that all samples were more 
female than male. Most are between 31-40 years old. Most are marital. Have a monthly 
income of 50,001 baht or more. And there are the most responsible persons, namely 
fathers and mothers. 
 The results of the study of financial factors regarding risks from savings and 
investments found that company employees Airports of Thailand Public Company 
Limited has a level of opinion on risks in savings and investment. Overall it is at a high 
level. The average score was 3.56 and in terms of returns from savings and investment, 
it was found that there was a high level of opinion on returns from savings and 
investment overall. has an average of 3.71 overall, ability to accept risk and expectations 
of returns from savings and investments They are significantly different at the 0.05 level. 
 Results of the study of attitude factors in terms of knowledge and understanding, 
it was found that company employees Airports of Thailand Public Company Limited has 
a level of knowledge opinions. A high level of understanding of saving and investing The 
average value was 3.90 for beliefs. It was found that there was a level of opinions 
regarding beliefs. Overall it is at a high level. The average was 4.18 and in terms of 
experience, it was found that there was a high level of opinions regarding experience. 
Overall it is at a high level. The average score is 3.55 and different attitude factors affect 
the financial planning of the company's employees. Airports of Thailand Public Company 
Limited, overall and in each aspect, are no different. Statistically significant at the 0.05 
level. 
 
Keywords : retirement, financial factors, attitude factors, financial planning 
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บทน า 
 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 ปัจจุบนัประเทศไทยมปีระชากรผูสู้งอายุเพิม่มากขึน้ทุกปี จากนิยามค าว่า “ผู้สูงอายุ” 
ขององคก์ารสหประชาชาต ิหมายถงึ ประชากรเพศชายและหญงิทีม่อีายุ 60 ปีขึน้ไป และมกีาร
แบ่งสงัคมผูส้งูอายทุัง้หมดเป็น 3 ระดบั คอื ระดบักา้วเขา้สูส่งัคมผูส้งูอาย ุ(Aging society) ระดบั
สงัคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ (Aged society) และสงัคมผู้สูงอายุระดบัสุดยอด (Super-aged 
society) ซึง่ประเทศไทยไดเ้ขา้สูส่งัคมผูส้งูอายตุัง้แต่ปี 2548 จากนัน้ไดเ้ขา้สูส่งัคมผูส้งูอายุอย่าง
สมบรูณ์ (Complete aged society) ในปี 2565 ทีผ่า่นมา จากสถติขิองส านกับรหิารการทะเบยีน 
กรมการปกครอง ปี 2565 มปีระชากรผูส้งูอายุทีม่อีายุ 60 ปี ขึน้ไปจ านวน 12,698,362 คน คดิ
เป็นสดัส่วนร้อยละ 19.21 ของประชากรทัง้หมด 66,090,475 คน เพิ่มขึ้นจากปี 2564 ที่มี
ประชากรผูส้งูอายุอยู่ทีร่อ้ยละ 18.49 ถงึรอ้ยละ 0.72 และคาดว่าประเทศไทยจะกลายเป็นสงัคม
ผูส้งูอายุระดบัสุดยอด (Super-aged society) ในอกีไม่เกนิ 15 ปีขา้งหน้า ซึง่การเปลีย่นแปลงที่
เกดิขึน้จะสรา้งผลกระทบใหก้บักลุ่มคนวยัแรงงานทีม่คีวามรบัผดิชอบดูแลผูส้งูอายุเพิม่มากขึน้  
(ส านกังานสภานโยบายการอุดมศกึษาวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม,2564) 
 การเกษยีณอายุ เป็นสิง่ทีก่ลุ่มบุคคลวยัท างานทัง้ขา้ราชการ รฐัวสิาหกจิ และเอกชนทุก
คนต้องประสบณ์พบเจอเมื่ออายุครบ 60 ปี อย่างหลกีเลีย่งไม่ได ้การวางแผนทางการเงนิหลงั
เกษียณอายุจงึเป็นเรื่องส าคญัมาก เพราะ เมื่อเกษียณอายุรายได้ที่ได้รบัประจ าจะลดน้อยลง 
และชว่งเวลาในการลงทุนทางการเงนิเพือ่สรา้งผลตอบแทนทีม่ากขึน้กน้็อยลงดว้ยเชน่กนั ดงันัน้
ทุกคนจงึควรมกีารวางแผนทางการเงนิเพือ่เตรยีมความพรอ้มส าหรบัการเกษยีณอาย ุสอดคลอ้ง
กบัสงัคมในยุคปัจจุบนัทีม่คีวามสนใจเกีย่วกบัการลงทุนทางการเงนิเป็นจ านวนมากในรปูแบบที่
แตกต่างกนั จากข้อมูลของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย พบว่า ปี 2564 ประชาชนใน
ประเทศไทยมคีวามสนใจในการลงทุนในตลาดหุน้ไทยเพิม่ขึน้อย่างต่อเนื่อง จ านวนนักลงทุนที่
เปิดบญัชอียู่ที ่3,101,457 ราย ซึง่เพิม่ขึน้ 946,557 ราย คดิเป็นรอ้ยละ 31 จากสิน้ปี 2563 และ
มจี านวนบญัชทีี่เปิดซื้อขายหลกัทรพัย์ในตลาดหุ้นไทย 5.2 ล้านบญัช ีคดิเป็นร้อยละ 49 ซึ่ง
จ านวนนักลงทุนทีเ่พิม่มากขึน้เกดิจากหลายปัจจยั คอื การเขา้ถงึอนิเทอรเ์น็ตในการเปิดบญัช ี
การหาขอ้มูล และการซื้อขาย มนีโยบายการจดัสรรหุน้ใหญ่บางตวั โดยจดัสรรใหร้ายย่อยก่อน 
และ IPO หุน้อยูใ่นธุรกจิทีส่อดรบักบัสถานการณ์ (ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย,2565) 
 การวางแผนทางการเงนิ เป็นเครื่องมอืที่ช่วยเตรยีมความพร้อมไปสู้ความมัง่คัง่ทาง
การเงนิ ซึง่ควรเริม่จากการปลูกฝังนิสยัการออมตัง้แต่วยัเดก็ เมื่อเขา้สู่วยัท างานกจ็ าเป็นต้องรู้
วิธีการวางแผนทางการเงิน การจัดสรรรายได้ให้พอเพียงกับค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  และเมื่ อมี
ครอบครวักจ็ าเป็นต้องดูแลทัง้ตนเองและคนในครอบครวั ท าใหต้้องมคีวามรบัผดิชอบทางการ
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เงนิเพิม่มากขึน้ ส่งผลใหก้ารวางแผนทางการเงนิเป็นสิง่ส าคญัทีค่วรกระท ามากยิง่ขึน้ และเมื่อ
เกษียณอายุ กย็งัต้องมกีารวางแผนทางการเงนิ เพราะ รายได้ลดลง แต่ค่าใชจ้่ายอาจเพิม่ขึ้น  
เช่น ค่ารกัษาพยาบาล ซึง่ถา้ไม่มกีารวางแผนทางการเงนิไวล้่วงหน้า กอ็าจท าใหเ้กดิปัญหาทาง
การเงนิตามมาได ้ซึง่การวางแผนทางการมหีลากหลายรปูแบบ เนื่องจากแต่ละคนมเีป้าหมายใน
การลงทุนทางการเงนิและค่าใชจ้่ายหลงัเกษยีณอายุทีแ่ตกต่างกนั นอกจากนี้การยอมรบัความ
เสี่ยงในการลงทุนก็แตกต่างกนัด้วย ดงันัน้ การวางแผนทางการเงนิเพื่อวยัเกษียณ จะต้อง
วางแผนใหเ้หมาะสมกบัตวัเอง โดยเริม่ตน้จากการรูจ้กัตวัเองและเขา้ใจสิง่ทีจ่ะลงทุน ซึง่ปัจจยัใน
การพจิารณารปูแบบการลงทุนอาจมาจากปัจจยัสว่นบุคคล ปัจจยัทางการเงนิ และ ทศันคตทิาง
การเงนิ (ธนาคารแห่งประเทศไทย,2566) 
 จากความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาดงัที่กล่าวไปขา้งต้น ผู้วจิยัจงึสนใจที่จะ
ศกึษาเกีย่วกบัการวางแผนทางการเงนิเพือ่เตรยีมตวัเกษยีณอายุของพนกังานบรษิทั ท่าอากาศ
ยานไทย จ ากดั (มหาชน) เนื่องจากเป็นอาชีพที่มัน่คง มีรายได้สม ่าเสมอ และมีสวสัดิการ
เกีย่วกบัทางการเงนิที่สนบัสนุนการออมเงนิและการลงทุนของพนักงาน ซึง่ผลจากการศกึษาจะ
เป็นการสรา้งแรงจูงใจใหพ้นักงานมคีวามตระหนักถงึความส าคญัของการวางแผนทางการเงนิ
เพือ่เตรยีมตวัเกษยีณอายมุายิง่ขึน้ 
 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
1. เพือ่ศกึษาปัจจยัสว่นบุคคลทีส่ง่ผลต่อการวางแผนทางการเงนิของพนกังานบรษิทั ทา่

อากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) 
2. เพื่อศกึษาปัจจยัด้านทศันคติที่มอีิทธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิของพนักงาน

บรษิทั ทา่อากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) 
3. เพื่อศึกษาปัจจัยปัจจัยทางการเงินที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินของ

พนกังานบรษิทั ทา่อากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) 
 

สมมติฐานของการวิจยั 
1. ปัจจยัส่วนบุคคลทีแ่ตกต่างกนัส่งผลต่อการวางแผนทางการเงนิของพนักงานบรษิทั 

ทา่อากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) แตกต่างกนั 
2. ปัจจยัดา้นทศันคตทิีแ่ตกต่างกนัสง่ผลต่อการวางแผนทางการเงนิของพนกังานบรษิทั 

ทา่อากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) แตกต่างกนั 
3. ปัจจยัทางการเงนิทีแ่ตกต่างกนัสง่ผลต่อการวางแผนทางการเงนิของพนกังานบรษิทั 

ทา่อากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) แตกต่างกนั 
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ขอบเขตของการวิจยั 
1. ขอบเขตดา้นเนื้อหา  

การศกึษาครัง้นี้เป็นการศกึษาเกี่ยวกบัการวางแผนทางการเงนิเพื่อเตรยีมเกษยีณอายุ
ของพนกังานบรษิทั ทา่อากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) มปัีจจยัทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 
 1.1 ปัจจยัสว่นบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุรายไดต้่อเดอืน สถานภาพ และความรบัผดิชอบ
ทางครอบครวั 
 1.2 ปัจจยัดา้นทศันคต ิไดแ้ก่ ความรูค้วามเขา้ใจ ความเชือ่ และประสบการณ์ในการ
ออมและการลงทุน 
 1.3 ปัจจยัทางการเงนิ ไดแ้ก่ ความเสีย่งและผลตอบแทนจากการออมและการลงทุน 
2. ขอบเขตดา้นพืน้ที ่
 พืน้ทีท่ีใ่ชใ้นการศกึษา คอื บรษิทั ทา่อากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) 
3. ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 
 เนื่องจากไม่ทราบจ านวนประชากรทีแ่น่นอน ใชว้ธิคี านวณขนาดกลุ่มเป้าหมาย โดยใช้
สตูรค านวณ ของ W.G. Cochran (Cochran, 1963, อา้งองิใน ธญัวรตัน์ สุวรรณะ, 2564) 

สตูรทีใ่ชใ้นการค านวณ 𝑛 =
𝑝(1−𝑝)𝑧2

𝑑2
  

n หมายถงึ จ านวนกลุ่มตวัอยา่งทีต่อ้งการ 
p หมายถงึ สดัสว่นของประชากรทีผู่ว้จิยัตอ้งการ (0.5) 
z หมายถงึ ความมัน่ใจที่ผูว้จิยัก าหนดไวท้ี่ระดบันัยส าคญัทางสถติ ิ0.05 มคี่าเท่ากบั 

1.96 (ความมัน่ใจ 95%) 
d หมายถงึ สดัสว่นความคลาดเคลื่อนทีย่อมใหเ้กดิขึน้ได ้(0.05) 
ดงันัน้ จ านวณกลุ่มตวัอยา่ง 385 ราย เกบ็ขอ้มลูเพิม่จ านวณ 15 ราย รวมเป็น 400 ราย 

4. ขอบเขตดา้นระยะเวลา 
 การศึกษาในครัง้นี้ ใช้ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลและศึกษาวิจัย ระหว่าง 
มถิุนายน 2566 ถงึ สงิหาคม 2566 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

การศกึษาเรื่องปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิเพื่อเตรยีมเกษยีณอายุของ
พนักงานบริษัท ท่าอากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) ผู้วิจยัได้ท าการศึกษาค้นคว้า ทฤษฎี 
แนวคดิ ผลงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ไดน้ าเสนอหวัขอ้และรายละเอยีด ดงัต่อไปนี้ 

2.1 แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัประชากรศาสตร ์

 2.1.1 ความหมายของลกัษณะประชากรศาสตร ์
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 ความแตกต่างของแต่ละบุคคลที่มีความหลากหลายมกัจะมีอิทธิพลต่อการตดัสนิใจ 
พฤตกิรรมการรบัรูข้า่วสาร การแสวงหาความรู ้ตลอดจนประสบการณ์ทีแ่ตกต่างกนั ดงันัน้จงึม ี
นกัวชิาการหลายทา่นไดใ้หค้วามหมายและค านิยามไวด้งันี้  
 วชริวชัร งามละม่อม (2558) กล่าวว่า ประชากรศาสตรจ์ะแสดงถงึทีม่าของแต่ละ บุคคล
จากอดตีถงึปัจจุบนั ในหน่วยงานหรอืในองคก์รต่างๆ ซึง่ประกอบดว้ยพนักงานหรอืบุคลากรใน
ระดบัต่างๆ ซึ่งมลีกัษณะพฤตกิรรมการแสดงออกที่แตกต่างกนัมสีาเหตุมาจากความแตกต่าง 
ทางดา้นประชากรศาสตรห์รอืภูมหิลงัของบุคคลนัน่เอง  
 สมพงษ์ ฉลองศรี (2557) ได้กล่าวถึงความหมายของปัจจัยทางประชากรศาสตร์ 
หมายถงึลกัษณะของประชากร ไดแ้ก่ ขนาดขององคป์ระกอบของครอบครวัเพศ อายุ การศกึษา 
ประสบการณ์ระดบั รายได้ อาชพี เชื้อชาต ิสญัชาต ิซึ่งโดยรวมแล้วจะมผีลต่อรูปแบบของอุป
สงคแ์ละปรมิาณการซือ้ผลติภณัฑน์ัน้  
 ดงันัน้ผู้วจิยัสรุปได้ว่าลกัษณะประชากรศาสตร์ เป็นข้อมูลที่แสดงภูมหิลงัหรอืความ
เป็นมาของบุคคลทีม่คีวามแตกต่างกนัไป ลกัษณะประชากรศาสตร ์เป็นสว่นส าคญัทีส่ามารถน า
ขอ้มลูมาวเิคราะหท์างสถติเิบือ้งตน้ได ้

2.2 แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัพฤตกิรรมการออม 

 2.2.1 ความหมายของพฤตกิรรมการออม 
 กฤตภาส เลศิสงคราม (2555) ให้ความหมายของพฤติกรรมการออม หมายถึง การ
กระท าทีแ่สดงออก ในลกัษณะของจ านวนเงนิออม รปูแบบการออมเงนิต่าง ๆ โดยมจีุดมุ่งหมาย
วา่จะไดร้บัประโยชน์หรอื ผลตอบแทนจากการออมนัน้ในอนาคต 
 ศวิชั กรุณาเพญ็ (2560) ให้ความหมายของพฤตกิรรมการออม หมายถงึ จ านวนเงนิ
ออมที่กนัจากรายได้มาเก็บสะสมไว้เพื่อมไีว้ใช้จ่ายในอนาคต โดยการออมในรูปแบบต่าง ๆ 
เพือ่ใหเ้กดิการเพิม่มลูคา่ของเงนิตน้ โดยค านึงถงึความปลอดภยัของเงนิตน้เป็นส าคญั 
 ดงันัน้ผูว้จิยัสรุปไดว้่า พฤตกิรรมการออม หมายถงึ การกระท าต่อจ านวนเงนิออมทีก่นั
จากรายไดม้าเกบ็สะสมไวเ้พื่อมไีวใ้ชจ้่ายในอนาคต โดยมวีัตถุประสงคใ์นการออมผ่านรูปแบบ
การออมประเภทต่าง ๆ 

2.3 แนวคดิและทฤษฎดีา้นทศันคต ิ

 2.3.1 ความหมายของทศันคต ิ
 John C. Mowen and Minor (1998 อ้างถงึใน ชาญธาดา กฤชเลศิกุล, 2564) ได้ให้
ความหมายว่า ทกัศนคติ คอื ตวักลางของความรู้สกึ ทัง้ความรู้สกึชอบ ไม่ชอบ ทัง้ของกลุ่ม
บุคคล กลุ่มคณะ และเหตุการณ์ต่าง ๆ ทีเ่ป็นความรูส้กึทีจ่ะเป็นแนวโน้มทีท่ าใหเ้กดิพฤตกิรรม 
โตต้อบ หรอืมปีฏกิริยิา กบัสิง่หนึ่ง ปัจจยัดา้นทศันคตจิงึถอืเป็นปัจจยัทีส่ าคญัทีม่อีทิธพิลของแต่
ละบุคคล 
 ในขณะที่ Krech D and R.S. (1948 อ้างถึงใน ชาญธาดา กฤชเลิศกุล , 2564) ให้
ความเหน็วา่ ทศันคตเิกดิขึน้จากสาเหตุต่อไปนี้ 
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 1. ความต้องการของแต่ละบุคคล คอื สิง่ทีส่ามารถตอบสนองความต้องการของบุคคล
นัน้กจ็ะมทีศันคตติ่อสิง่นัน้ในดา้นด ีหากตอบสนองความตอ้งการไม่ไดจ้ะมทีศันคตดิา้นลบ 
 2. การเรยีนรู้จากความเป็นจรงิต่าง ๆ มาจากการอ่าน ค าบอกเล่าจากผูอ้ื่น ดงันัน้บาง
คนอาจเกดิทศันคตทิีไ่ม่ดตี่อผูอ้ื่นไดจ้ากการฟังค าบอกเล่า 
 3. การเป็นสมาชกิ หรอืกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง บุคคลสว่นใหญ่ยอมรบัวา่ทศันคตเิป็นเรื่องของ
ตนเอง ถา้สอดคลอ้งกบัความรูส้กึ 
 4. ทศันคตเิป็นสิง่ที่เกีย่วขอ้งกบับุคลกิภาพของบุคคลนัน้ คอื ผูท้ีม่บีุคลกิภาพทีด่ ีมกัจะ
มองโลกในแงด่ ี

2.4 แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการเกษยีณอายุ 
 2.4.1 ความหมายของการเกษยีณอาย ุ 
 ส านกังานราชบณัฑติยสภา (2554) ไดใ้หค้วามหมายของค าวา่ เกษยีณ หมายถงึ สิน้ไป 
และ การเกษยีณอายุ หมายถึง การครบก าหนดอายุรบัราชการ สิน้ก าหนดเวลารบัราชการหรอื
ท างาน  
 วรวรรณ ชยัซื่อ (2556) ได้ให้ความหมายของค าว่า การเกษียณอายุงาน หมายถึง 
กระบวนการทางสงัคมในการประกอบอาชพีทีก่ าาหนดใหบุ้คคลทีไ่ดร้บัการจา้งงานตอ้งออกจาก
งาน เมื่อถงึช่วงอายุที่ก าหนดไว ้หรอืกล่าวอกีนัยหนึ่ง การเกษียณอายุ หมายถงึ การถอนตวั
ออกจาก ภาวะการณ์หนึ่งไปสู่ภาวะการณ์หนึ่งจากสิง่แวดล้อมหนึ่งไปสู่สิง่แวดล้อมใหม่ ซึ่ง 
Burnside (1988 อ้างถึงใน วรวรรณ ชยัซื่อ, 2556) กล่าวถึง การเกษียณอายุคล้ายคลงึกบั 
Atchley (1994 อ้างถงึใน วรวรรณ ชยัซื่อ, 2556) ว่าเป็นวงจรชวีติในการประกอบอาชพีทีอ่ยู่
ในช่วงต ่าสุดของการจา้งงาน ความ รบัผดิชอบต่ออาชพีและโอกาสในการท างานต่าง ๆ จะลด
ต ่าลงทีส่ดุ   
 ดงันัน้ผูว้จิยัสรุปไดว้่า การเกษยีณอายุเป็นภาวะทีเ่กดิควบคู่กบัการเขา้สู่วยัสูงอายุ จงึ
ท าใหผู้เ้กษยีณอาย ุมกีารเปลีย่นแปลงสถานภาพในขณะเดยีวกนัถงึ 2 อย่าง คอื สถานภาพเป็น
ผูเ้กษยีณอาย ุและสถานภาพเป็นผูส้งูอาย ุสง่ผลใหเ้กดิผลกระทบต่อผูส้งูอายใุนหลาย ๆ ดา้น 

2.5 แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการวางแผนทางการเงนิเพือ่เตรยีมการเกษยีณอายุ 
 Joehnk and Gitman (2008, อา้งถงึใน ฐานิศร ์สุพฒัน์วชัรานนท์, 2553) ไดใ้หแ้นวคดิ 
เกีย่วกบัการจดัการการเงนิสว่นบุคคลโดยแบ่งเป็น 5 ดา้น คอื 
 1. การบรหิารจดัการเงนิสดและสนิทรพัยส์ภาพคล่องอื่นๆ  
 2. การบรหิารจดัการดา้นเครดติ เครดติ  
 3. การบรหิารจดัการดา้นการประกนัชวีติและสขุภาพการประกนัชวีติ  
 4. การบรหิารจดัการดา้นการลงทุนของบุคคล  
 5. การวางแผนการเงนิส าหรบัการปลดเกษียณ และการวางแผนจดัการทรพัย์สนิการ
ปลดเกษยีณ 
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2.6 แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัรปูแบบการด าเนินชวีติ 

 2.6.1 ความหมายของรปูแบบการด าเนินชวีติ 
 Blackwell & Miniard (1993) ใหค้ าจ ากดัความว่า รูปแบบการด าเนินชวีติเป็นเหมอืน
ภาพรวมในการก าหนดโครงสรา้งการใชช้วีติทัง้ในดา้นการใชเ้งนิเวลาและยงัเป็นปัจจยัทีส่ะทอ้น
ถงึความคดิเหน็ความสนใจหรอืกจิกรรมต่าง ๆ ในชวีติทีบ่่งบอกหรอืก าหนดค่านิยมของปัจเจก
บุคคลตามสิง่ทีเ่กดิขึน้ในปัจเจกบุคคลเองรวมไปถงึสภาพแวดลอ้มรอบตวั 
 อดุลย ์จาตุรงคกุล (2545, หน้า 284-285) อธบิายความหมายของ รูปแบบการด าเนิน
ชีวิตไว้ว่า มนุษย์อยู่รวมกันเป็นกลุ่ม ๆ ซึ่งในแต่ละกลุ่มจะมีกฎเกณฑ์ที่พึงปฏิบัติ ดังนัน้
พฤตกิรรมหรอืการแสดงออกของคนในกลุ่มจงึไปในทศิทางเดยีวกนั อกีทัง้กลุ่มชัน้ทางสงัคม 
และวฒันธรรมการแสดงออกและพฤตกิรรมจะมรีปูแบบคลา้ยกนั บุคคลในกลุ่มชัน้ทางสงัคมนัน้ 
ๆ และวฒันธรรมจงึจะมแีบบแผนและพฒันาการด าเนินชวีติ รวมถงึการบรโิภคขึน้มาเพื่อใชใ้น
สงัคมนัน้ 
 2.6.2 แนวคดิและทฤษฎรีปูแบบการด าเนินชวีติ 
 Kotler (อา้งใน สุพตัรา อ านวยเกยีรติ, 2559, หน้า 7) กล่าวถงึแนวคดิเกีย่วกบัรูปแบบ
การด าเนินชวีติ คอื การแสดงออกในชวีติประจ าวนัในรปูแบบของกจิกรรม ซึง่รปูแบบการด าเนิน
ชวีติของบุคคลนัน้จะแสดงออกถงึตวัตน และปฏสิมัพนัธ์กบัสิง่แวดรอบ โดยเกดิจากความคดิ
และความสนใจของบุคคลนัน้รูปแบบการด าเนินชวีติ เป็นแนวคดิในการที่จะศกึษา เพื่อเขา้ใจ
รูปแบบการด าเนินชีวติของคนในสงัคมที่มีความแตกต่างกนั ทัง้ทางสงัคม วฒันธรรม และ
สิง่แวดล้อม ซึ่งกล่าวได้ว่า รูปแบบการด าเนินชวีติมอีทิธพิลต่อการเลอืกบรโิภคสนิค้า ดงันั ้น
สนิคา้ทีบ่รโิภคกบ็่งบอกรูปแบบการด าเนินชวีติของบุคคลนัน้ ๆ ไดเ้ช่นเดยีวกนั นักการตลาด
สว่นใหญ่จงึเพิม่ความน่าสนใจในสนิคา้โดยจะแบ่งกลุ่มตามรปูแบบการด าเนินชวีตินัน่เอง 
 อดุลย์ จาตุรงคกุล (2543 , หน้า 285) สังคมในเมืองใหญ่ของประเทศไทยมีการ
เปลีย่นแปลงมากมายจนกระทัง่กลายเป็นสงัคมทีไ่ม่มคีรวั อาหารใส่ถุงพลาสตกิ ฟาสต์ฟู้ดตาม
หา้งสรรพสนิคา้ และภตัตาคารเกดิขึน้เป็นจ านวนมาก เพือ่ทีจ่ะตอบสนองความตอ้งตามรปูแบบ
ในการใชช้วีติแบบใหม่ผูห้ญงิออกท างานนอกบา้นมากขึน้ เกดิค่านิยมในครอบครวัขึน้ใหม่การ
ไม่มคีรอบครวัหรอืการเป็นคนโสด สิง่เหล่านี้ท าใหร้ปูแบบในการด าเนินชวีติเปลีย่นแปลงไป จน
ท าใหเ้กดิสงัคมไม่มคีรวัขึน้ 
 ผู้วจิยัสรุปได้ว่า รูปแบบการด าเนินชวีติจะแตกต่างกนัไปในแต่ละบุคคลซึ่งขึ้นอยู่กบั
รูปแบบในการใชช้วีติของแต่ละบุคคล ซึ่งสามารถวดัรูปแบบการใชช้วีติโดยการใชเ้ครื่องมอืใน
การวดัคอื AIO นัน้คอื การวดักจิกรรม (Activities) ความสนใจ (Interest) และความคดิเห็น 
(Opinions)  รูปแบบการด าเนินชีวิตจะถูกก าหนดไว้ปัจจัยต่างๆ ซึ่งประกอบไปด้วย 
ประสบการณ์ทีผ่่านมาลกัษณะทีต่ดิมาตัง้แต่เกดิ และสถานการณ์ในปัจจุบนั ซึ่งสิง่เหล่านี้มผีล
ต่อพฤตกิรรมการบรโิภคทุกคนจะมกีารด าเนินชวีติในแบบของตนเอง 
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2.7 บรบิทของบรษิทั ทา่อากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) 
 บรษิทั ท่าอากาศยานไทย จ ากดั มหาชน เดมิใชช้ื่อว่า การท่าอากาศยานแห่งประเทศ 
ไทย หรอื ทอท. เป็นรฐัวสิาหกจิสงักดักระทรวงคมนาคม เป็นองคก์รบรหิารงานท่าอากาศยาน
ของ ประเทศไทย โดยเริม่ด าเนินการตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม พ.ศ. 2522 และรบัโอนกจิการท่า
อากาศยาน ดอนเมอืง ซึง่เคยสงักดักรมการบนิพลเรอืน กองทพัอากาศ ต่อมา ทอท . ไดแ้ปลง
สภาพเป็นบรษิทั ภายใตน้โยบายการแปรรปูรฐัวสิาหกจิไทย โดยไดจ้ดทะเบยีนเป็นนิตบิุคคลชื่อ 
บรษิทั ทา่อากาศยาน ไทย จ ากดั และกระทรวงการคลงั ถอืหุน้รอ้ยละ 70 รบัผดิชอบ ทา่อากาศ
ยานหลกัในประเทศไทย 6 แห่ง คอื ท่าอากาศยานสุวรรณภูม ิท่าอากาศยานดอนเมอืง ท่า
อากาศยานเชยีงใหม่ ท่าอากาศยาน เชยีงราย ท่าอากาศยานภูเกต็ ทา่อากาศยานหาดใหญ่  

2.8 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 สมคดิ ยาเคน (2564) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจยัที่ส่งผลต่อการวางแผนทางการเงนิส่วน
บุคคลเพือ่เตรยีมพรอ้มสูว่ยัเกษยีณของพนกังานเทศบาลแม่กา อ าเภอเมอืง จงัหวดัพะเยา โดย
รวบรวมขอ้มลูจากประชากรทัง้หมด และใชส้ถติคิ่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
และสมการถดถอยพหุคูณการวเิคราะห์ขอ้มูล พบว่า ปัจจยัที่มผีลต่อการวางแผนทางการ เงนิ
ส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นทศันคตแิละปัจจยัดา้นการยอมรบัความเสีย่งมผีลระดบัมาก ปัจจยั
ดา้นเศรษฐกจิและปัจจยัดา้นความรูเ้กีย่วกบัเครือ่งมอืทางการเงนิไม่มผีล ทีร่ะดบันยัส าคญั 0.5  
 อภสิทิธิ ์ตระการไพโรจน์ (2563) ได้ศกึษาเรื่องปัจจยัทีส่่งผลต่อการตดัสนิใจออมเพื่อ
การเกษียณอายุของกลุ่มคนวยัท างาน Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล 
โดยใชว้ธิสีมัภาษณ์แบบเชงิลกึ พบวา่ ปัจจยัทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจออมเงนิเพือ่ใชห้ลงัเกษยีณ ม ี
5 ปัจจยั ได้แก่ 1) คุณภาพชวีติหลงัเกษยีณ 2) ผลตอบแทนการออม 3) รายได้ 4) สวสัดกิาร
หลงัเกษยีณ และ 5) อุปสรรคการออม พบวา่ กลุ่มเป้าหมายออมเงนิยงัไม่เพยีงพอทีจ่ะด ารงชวีติ
ในวยัเกษยีณ 
 เอธยา ชนะภยั และ สุธาวลัย์ พฤกษ์อ าไพ (2565) ได้ศกึษาเรื่องปัจจยัที่มผีลต่อการ
วางแผนการเงนิส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอายุของประชาชนเจเนอเรชัน่วาย ผลการศกึษา
พบว่า 1) ความรู้พื้นฐานทางการเงนิของประชาชนเจเนอเรชัน่วายอยู่ในระดบัสูง เรยีงจาก
คะแนนมากไปน้อย คือ ความรู้ด้านความเสี่ยง ความรู้ด้านเงินเฟ้อ และความรู้ด้านอัตรา
ดอกเบี้ย 2) ระดบัการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อเตรยีมเกษียณอายุของประชาชนเจ
เนอเรชัน่วายอยู่ในระดบัสูง เรยีงจากคะแนนมากไปน้อย คอื ด้านการส ารวจตวัเอง ด้านการ
ส ารวจแหล่งเงนิไดห้ลงัเกษยีณ ดา้นการท าตามแผน ดา้นการตดิตามทบทวนประเมนิผล และ
ดา้นการค านวนวางแผนค่าใชจ้่ายหลงัเกษยีณ 3) ปัจจยัสว่นบุคคลทีท่ าใหป้ระชาชนเจเนอเรชัน่
วายมกีารวางแผนทางการเงนิเพือ่เกษยีณอายแุตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
ได้แก่ การศกึษาและรายได้ ส่วนเพศ อายุ สถานภาพสมรส อาชพี และรายจ่ายไม่ท าให้การ



10 
 

วางแผนทางการเงนิแตกต่างกนั 4) ความรูพ้ืน้ฐานทางการเงนิที่มอีทิธพิลต่อการวางแผนทาง
การเงนิส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอายุของประชาชนเจเนอเรชัน่วาย ที่ระดบันัยส าคญั 0.05 
ไดแ้ก่ ความรูพ้ืน้ฐานทางการเงนิเรื่องดอกเบีย้ สว่นเรื่องเงนิเฟ้อและความเสีย่ง ไม่มอีทิธพิลต่อ
การวางแผนทางการเงนิ 
 

วิธีด าเนินการวิจยั 
การศึกษาครัง้นี้เป็นการศึกษาเกี่ยวกบัการวางแผนทางการเงนิเพื่อเตรยีมเกษียณอายุของ
พนกังานบรษิทั ทา่อากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) โดยมวีธิกีารวจิยั ดงันี้ 

3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งเป็นพนกังานบรษิทั ทา่อากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) อายุ
ระหว่าง 25-60 ปี จ านวน 385 คน โดยขนาดของกลุ่มตวัอย่างใชส้ตูรในการค านวณของ W.C. 
Cochran (Cochran, 1963, อ้างองิใน ธญัวรตัน์ สุวรรณะ, 2564) เนื่องจากไม่สามารถทราบ
จ านวณประชากรทีแ่น่นอน ใหร้ะดบัความเชื่อมัน่ 95% และ ความแปรปรวนสงูสุด 5% และเกบ็
รวบรวมขอ้มลูเพิม่เตมิ 15 ราย รวมเป็น 400 ราย 

3.2 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
การวจิยัครัง้นี้เป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ (Qualitative Research) โดยใชแ้บบสอบถาม 

(Questionnaire) และเครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัยเป็นแบบสอบถามออนไลน์ (Google Form) 
จ านวน 1 ชุด เป็นเครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู โดยมรีายละเอยีดแบ่งเป็น 4 สว่น ดงันี้ 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย เพศ อายุ สถานภาพ 
รายไดต้่อเดอืน และบุคคลในครอบครวัทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ  

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลการยอมรับความเสี่ยงและผลตอบแทนที่คาดหวังจากการลงทุน 
ประกอบดว้ย ดา้นการยอมรบัความเสีย่งและการคาดหวงัผลตอบแทนจากการลงทุน 

ส่วนท่ี 3 ข้อมูลด้านทัศนคติ ประกอบด้วย ความรู้ความเข้าใจ ความเชื่อ และ
ประสบการณ์ในการออมและการลงทุน  

ส่วนท่ี 4 ข้อมูลการวางแผนการเงนิเพื่อเตรยีมเกษียณอายุ ประกอบด้วย ประเภท
หลกัทรพัย ์ระยะเวลาในการออมและการลงทุน สดัสว่นในการออมและการลงทุนต่อรายได ้การ
ปรกึษาเกีย่วกบัการออมและการลงทุน และวตัถุประสงคใ์นการออมและการลงทุน 

3.3 การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

3.3.1 ผูว้จิยัศกึษารายละเอยีดที่เกี่ยวขอ้ง โดยรวบรวมทัง้แนวคดิ ทฤษฎแีละ
งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่เป็นแนวทางในการสรา้งแบบสอบถาม 

 3.3.2 ด าเนินการสรา้งแบบสอบถามเกีย่วกบัการศกึษา 
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 3.3.3 น าร่างแบบสอบถามเสนอให้ผูเ้ชีย่วชาญ จากนัน้รวบรวมความคดิเหน็
ของผู้เชี่ยวชาญ มาวิเคราะห์ดชันีความสอดคล้องด้วยค่า IOC (Index of Item Objective 
Congruence)  (ประเสรฐิ สทิธจิริพฒัน์, 2562) 
  3.3.4 น าแบบสอบถามที่ได้ไปทดลองใช้ (Try out) กบักลุ่มประชากรที่ไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่างจ านวน  30 คน เพื่อหาค่าความเที่ยงหรือความเชื่อถือได้ของแบบสอบถาม 

(Reliability) โดยใชส้ตูรค านวณหาคา่สมัประสทิธิอ์ลัฟา (α-Coefficient) 

3.4 การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

 ผูว้จิยัเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มเป้าหมายในการตอบแบบสอบถามผ่านทางออนไลน์ 
400 คน โดยใช ้Google Form จากนัน้เกบ็รวบรวมและสรุปขอ้มลูเพื่อเตรยีมขอ้มลูส าหรบัการ
วเิคราะหต์่อไป 

3.5 การวเิคราะหข์อ้มลู 

ผู้วจิยัท าการรวบรวมขอ้มูลและตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของขอ้มูลด้วยเครื่อง
คอมพวิเตอร ์จากนัน้ประมวลผลขอ้มลโดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รูปทางสถติ ิ

3.6 สถติทิีใ่ชใ้นการวจิยั 
 การวเิคราะหเ์ชงิพรรณนา (Descriptive statistic) เพือ่อธบิายถงึลกัษณะสว่นบุคคลของ

ผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย ค่ารอ้ยละ (Percentage), ค่าเฉลีย่ (�̅�) และค่าสว่นเบีย่งเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) และ การวเิคราะหโ์ดยสถติเิชงิอนุมาน (Inferential statistic) 
เพือ่ทดสอบสมมตฐิาน สถติทิีใ่ช ้ไดแ้ก่ t-test ใชเ้ปรยีบเทยีบความแตกต่างระหวา่งคะแนนเฉลีย่
ของตวัแปร 2 กลุ่ม ที่เป็นอสิระต่อกนั และ One-way ANOVA ใชเ้ปรยีบเทยีบความแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉลีย่ของตวัแปรทีม่มีากกวา่ 2 กลุ่ม 
 

ผลการวิจยั 
 ดา้นปัจจยัสว่นบุคคล พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งทัง้หมด เป็นเพศหญงิมากกวา่เพศชาย มอีายุ
ระหวา่ง 31-40 ปีมากทีส่ดุ สว่นใหญ่มสีถานภาพสมรส มรีายไดต้่อเดอืน 50,001 บาทขึน้ไป
มากทีส่ดุ และมบีุคคลในความรบัผดิชอบ คอื บดิา-มารดา มากทีส่ดุ 
 ปัจจยัทางการเงนิ ดา้นความเสีย่ง พบวา่ พนกังานบรษิทั ทา่อากาศยานไทย จ ากดั 
(มหาชน) มรีะดบัความคดิเหน็ต่อความเสีย่งในการออมและการลงทนุ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
มคีา่เฉลีย่อยูท่ี ่3.56 และ ดา้นผลตอบแทนจากการออมและการลงทุน พบวา่ มรีะดบัความ
คดิเหน็ต่อผลตอบแทนในการออมและการลงทุนโดยรวมในระดบัมาก มคีา่เฉลีย่อยูท่ี ่3.71 
 ปัจจยัดา้นทศันคต ิดา้นความรูค้วามเขา้ใจ พบวา่ พนกังานบรษิทั ทา่อากาศยานไทย 
จ ากดั (มหาชน) มรีะดบัความคดิเหน็ดา้นความรู ้ความเขา้ใจในการออมและการลงทุนในระดบั
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มาก มคีา่เฉลีย่อยูท่ี ่3.90 ดา้นความเชือ่ พบวา่ มรีะดบัความคดิเหน็ดา้นความเชือ่ในการออม
และการลงทุนโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉลีย่อยูท่ี ่4.18 และดา้นประสบการณ์ พบวา่ มรีะดบั
ความคดิเหน็ดา้นประสบการใ์นการออมและการลงทุนโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก มคีา่เฉลีย่อยูท่ี ่
3.55  

ขอ้มลูการวางแผนการเงนิเพือ่เตรยีมเกษยีณอายุ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งทัง้หมดมกีารฝาก
เงนิกบัสถาบนัการเงนิมากทีส่ดุ มผีูท้ีเ่คยมปีระสบการณ์ในการลงทุนมากกวา่ครึง่ และในจ านวน
ผูท้ีเ่คยลงทุนในหลกัทรพัย ์มกีารลงทุนในหลกัทรพัยป์ระเภทหุน้มากทีส่ดุ สว่นใหญ่จะมี
ระยะเวลาในการออมและการลงทุนระยะยาว (5 ปีขึน้ไป) มสีดัสว่นในการออมและการลงทุนต่อ
รายได ้25% มากทีส่ดุ โดยตดัสนิใจในการออมและการลงทุนดว้ยตนเองเป็นสว่นใหญ่ และมี
วตัถุประสงคใ์นการออมและการลงทุนเพือ่สรา้งรายไดห้ลงัเกษยีณมากทีส่ดุ 
 

อภิปรายผล 
 ปัจจยัสว่นบุคคลเรือ่ง เพศ อายุ และสถานภาพทีแ่ตกต่าง สง่ผลต่อการวางแผนทาง
การเงนิของพนกังานบรษิทั ทา่อากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) ไม่แตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 สว่นรายไดต้่อเดอืนทีแ่ตกต่างกนั สง่ผลต่อการวางแผนทางการเงนิของ
พนกังานบรษิทั ทา่อากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิี่
ระดบั 0.05 สอดคลอ้งกบังานวจิยัของเอธยา ชนะภยั และ สธุาวลัย ์พฤกษ์อ าไพ (2565) ศกึษา
เรือ่งปัจจยัทีม่ผีลต่อการวางแผนการเงนิสว่นบุคคลเพือ่การเกษยีณอายขุองประชาชนเจเนอ
เรชัน่วาย พบวา่ ปัจจยัสว่นบุคคลทีท่ าใหป้ระชาชนเจเนอเรชัน่วายมกีารวางแผนทางการเงนิ
เพือ่เกษยีณอายแุตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ไดแ้ก่ การศกึษาและรายได ้
สว่นเพศ อาย ุสถานภาพสมรส อาชพี และรายจ่ายไมท่ าใหก้ารวางแผนทางการเงนิแตกต่างกนั 
 ปัจจยัทางการเงนิทีแ่ตกต่างกนัสง่ผลต่อการวางแผนทางการเงนิของพนกังานบรษิทั ทา่
อากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน)  โดยภาพรวม ความสามารถในการยอมรบัความเสีย่ง และการ
คาดหวงัผลตอบแทนจากการออมและการลงทุน แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั 
0.05 ด้านความเสี่ยงในการออมและการลองทุน สอดคล้องกบังานวิจยัของ สมคิด ยาเคน 
(2564) ศกึษาเรื่อง ปัจจยัที่ส่งผลต่อการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อเตรยีมพร้อมสู่วยั
เกษียณของพนักงานเทศบาลแม่กา อ าเภอเมอืง จงัหวดัพะเยา พบว่า ปัจจยัที่มผีลต่อการ
วางแผนทางการเงนิสว่นบุคคล ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นทศันคตแิละปัจจยัดา้นการยอมรบัความเสีย่งมี
ผลระดบัมาก ทีร่ะดบันยัส าคญั 0.5 โดยพนกังานมรีายไดท้ีไ่ม่เพยีงพอและไม่มคีวามรูท้ีม่ากพอ 
ส่งผลใหพ้นักงานกลุ่มดงักล่าวไม่มเีงนิออมและการวางแผนทางการเงนิ และดา้นผลตอบแทน 
สอดคล้องกบังานวจิยัของ อภสิทิธิ ์ตระการไพโรจน์ (2563) ศกึษาเรื่องปัจจยัที่ส่งผลต่อการ
ตดัสนิใจออมเพือ่การเกษยีณอายุของกลุ่มคนวยัท างาน Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร
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และปรมิณฑล พบว่า ปัจจยัทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจออมเงนิเพื่อใชห้ลงัเกษยีณ ม ี5 ปัจจยั ไดแ้ก่ 
คุณภาพชวีติหลงัเกษียณ ผลตอบแทนการออม รายได้ 4สวสัดกิารหลงัเกษียณ และอุปสรรค
การออม พบวา่ กลุ่มเป้าหมายออมเงนิยงัไม่เพยีงพอทีจ่ะด ารงชวีติในวยัเกษยีณ 
 ปัจจยัดา้นทศันคต ิประกอบไปดว้ยความรูค้วามเขา้ใจในการออมและการลงทุน ความ
เชื่อในการออมและการลงทุน และประสบการณ์ในการออมและการลงทุน ซึง่ปัจจยัดา้นทศันคติ
ที่แตกต่างกนัส่งผลต่อการวางแผนทางการเงนิของพนักงานบรษิทั ท่าอากาศยานไทย จ ากดั 
(มหาชน) ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ขดัแยง้
กบังานวจิยัของ เอธยา ชนะภยั และ สุธาวลัย ์พฤกษ์อ าไพ (2565) ศกึษาเรื่องปัจจยัทีม่ผีลต่อ
การวางแผนการเงนิส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอายุของประชาชนเจเนอเรชัน่วาย เพื่อศกึษา
อทิธพิลของความรูพ้ืน้ฐานทางการเงนิทีม่ตี่อการวางแผนทางการเงนิทางการเงนิสว่นบุคคลเพือ่
การเกษยีณอายุของประชาชนเจเนอเรชัน่วาย พบว่า ความรูพ้ืน้ฐานทางการเงนิทีม่อีทิธพิลต่อ
การวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อการเกษยีณอายุของประชาชนเจเนอเรชัน่วาย ทีร่ะดบั
นยัส าคญั 0.05 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ผลการวจิยัเกีย่วกบัปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิเพือ่เตรยีมเกษยีณอายุ
ของพนกังาน บรษิทั ทา่อากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) ผูว้จิยัมคีวามคดิเหน็ส าหรบัการ
เสนอแนะ ดงันี้ 
 1. จากผลการศกึษาดา้นปัจจยัสว่นบุคคล ปัจจยัดา้นทศันคต ิคอื ความรูค้วามเขา้ใจ 
ความเชือ่ และประสบการณ์ในการออมและการลงทุน และปัจจยัทางการเงนิเกีย่วกบัความเสีย่ง
และผลตอบแทนในการออมและการลงทนุ มคีวามแตกต่างกนัไป การทีจ่ะสง่เสรมิใหเ้กดิการ
วางแผนเพือ่เตรยีมเกษยีณอายคุวรตอ้งเขา้ใจคุณลกัษณะทีแ่ตกต่างของแต่ละบุคคลก่อน 
 2. จากผลการศกึษาปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิเพือ่เตรยีมเกษยีณอายุ
ของพนกังาน บรษิทั ทา่อากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) พบวา่ พนกังานบางสว่นยงัขาดความรู้
ความเขา้ใจและประสบการณ์ในการออมและการลงทุน รวมถงึยงัไม่เหน็ถงึความส าคญัในการ
เตรยีมพรอ้มเพือ่เกษยีณอาย ุดงันัน้หน่วยงานควรสง่เสรมิใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการวางแผนทาง
การเงนิเพือ่เตรยีมเกษยีณอายใุหม้ากขึน้ 
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