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การวิจยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์การวิจยั (1)เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อการออมเงินของ
บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ (2) เพื่อศึกษาปัจจยัดา้นเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีผลต่อการออมเงินของบุคลากร
กรมส่งเสริมสหกรณ์ (3) เพื่อศึกษาปัจจยัดา้นทศันคติการออมเงินท่ีมีผลต่อการออมเงินของบุคลากรกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ จากการศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการออมเงินของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ ผูว้ิจัยได้
ด าเนินการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 380 คน เก็บรวบรวมจากแบบสอบถาม ซ่ึงผูวิ้จยัไดส้ร้างขึ้นมีค่าความ
เช่ือมัน่ของแบบสอบถาม (Reliability) เท่ากบั 0.796 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี   
หาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s 
correlation) และการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ Multiple Regression Analysis  

ผลการศึกษาปัจจยัส่วนบุคคล พบว่าผูต้อบแบบสอบถามโดยส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 284 
คน คิดเป็นร้อยละ 74.7 มีอายุระหว่าง 30-40 ปี จ านวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ 47.4 เป็นขา้ราชการ จ านวน 
309 คน คิดเป็นร้อยละ 81.3 มีรายไดต้่อเดือนน้อยกว่า 20,000 บาท จ านวน 255 คน คิดเป็นร้อยละ 67.1 
ระดบัการศึกษาระดบัปริญญาตรี จ านวน 266 คน คิดเป็นร้อยละ 70 และส่วนใหญ่มีอายุงาน 2-5 ปี จ านวน 
206 คน คิดเป็นร้อยละ 54.2 ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจและสังคม พบว่าดา้นค่าใช้จ่ายส่งผลต่อการออมเงินของ
บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์โดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดยดา้นท่ีมีความส าคญัมากเป็นอนัดับแรกได้แก่ 
รายไดมี้ผลต่อการออม ดา้นนโยบายการเงิน ส่งผลต่อการออมเงินของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์โดย
รวมอยู่ในระดบัมากเช่นกนั โดยดา้นท่ีมีความส าคญัมากเป็นอนัดบัแรกไดแ้ก่ อตัราเงินเฟ้อมีผลต่อการออม 
ปัจจยัดา้นทศันคติการออมเงินพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามให้ความส าคญัในดา้นความเช่ือมากท่ีสุด โดยเช่ือ
ว่าการออมเงินเป็นส่ิงท่ีดีและควรท า รองลงมาให้ความส าคญัในดา้นความรู้ดา้นการออม โดยการออมเป็น
การวางแผนทางการเงินเพื่ออนาคต ท่ีท าไดง้่ายและสะดวก  และดา้นความเขา้ใจรูปแบบการออมโดยผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีการออมเงินในรูปแบบการฝากธนาคารหรือฝากเงินสหกรณ์มากท่ีสุด  
 
ค าส าคัญ: การออม , เศรษฐกิจและสังคม , ทศันคติ 

 

 



2 
 

ABSTRACT 

        The objective of This research were (1) to study personal factors that affect the savings of personnel 

of Cooperative Promotion Department (2) to study economic and social factors that affect the savings of 

personnel of Cooperative Promotion Department (3) to study savings attitude factors that affects the 

savings of personnel of Cooperative Promotion Department. From the study of factors affecting savings of 

personnel of Cooperative Promotion Department. The researcher collected data from a sample of 380 

people, collected through questionnaires. which the researcher has created to have the reliability of the 

questionnaire. Reliability is equal to 0.796. Statistics used in data analysis were frequency distribution, 

percentage, mean, standard deviation. Finding Pearson's correlation coefficient and Multiple Regression 

Analysis. 

        The Results of the study of personal factors It was found that the majority of respondents were 

female, 284 people, accounting for 74.7 percent, aged between 30-40 years, 180 people, accounting for 

47.4 percent, were civil servants, 309 people, accounting for 81.3 percent, with monthly incomes less than 

20,000 baht, 255 people, accounting for 67.1 percent, bachelor's degree level, 266 people, accounting for 

70 percent, and most of them have work experience of 2-5 years, 206 people, accounting for 54.2 percent. 

Economic and social factors It was found that expenses affected the overall savings of personnel of 

Cooperative Promotion Department at a high level. The firs t and most important are Income affects 

savings. Monetary policy It affects the overall savings of personnel of Cooperative Promotion Department 

at a high level as well. The first and most important are Inflation rates affect savings.  Factors regarding 

saving attitude were found to be Respondents placed the most importance on beliefs. They believe that 

saving money is a good thing and should be done. Secondly, importance is saving   knowledge. By saving, 

it is financial planning for the future. That is easy and convenient to do. And in terms of understanding of 

savings patterns, most respondents had the most savings in the form of bank deposits or cooperative 

deposits. 

Keywords: savings, economics and society, attitudes 
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บทน า  

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

        ในยุคปัจจุบนัเป็นยุคโลกาภิวตัน์ ส่งผลให้ขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ แพร่กระจายอย่างรวดเร็ว ผ่านช่องทาง
เทคโนโลยีท่ีทนัสมยั ผูค้นทัว่ทุกมุมโลกสามารถติดต่อส่ือสารกนัไดง้่ายขึ้น และรับรู้เร่ืองราวต่างๆ ไดท้นั
เหตุการณ์ ไม่ว่าจะเป็นเทรนด์ใหม่ ๆ แฟชัน่ใหม่ๆ หรือแมแ้ต่การเมืองระหว่างประเทศและเศรษฐกิจของ
ประเทศต่าง ๆ ส าหรับเศรษฐกิจในประเทศไทย มีการกระตุน้การใชจ่้ายผา่นทางมาตรการและนโยบายของ
รัฐบาลเพื่อช่วยเหลือประชาชนท่ีได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคไวรัส COVID-19  เช่น 
โครงการคนละคร่ึง โครงการเราชนะ โครงการเราเท่ียวดว้ยกนั โครงการชอ้ปดีมีคืน เพื่อกระตุน้เศรษฐกิจ
ใหป้ระชาชนจบัจ่ายใชส้อยมากขึ้น นอกจากน้ีการแพร่ระบาดของโรคไวรัส  COVID -19 ยงัส่งผลใหกิ้จการ
หลายแห่งปิดกิจการลง ประชาชนหลายคนตอ้งตกงาน ไม่ไดรั้บเงินเดือน ท าให้ประชาชนหลายรายได้ รับ
ความเดือดร้อน เน่ืองจากไม่มีเงินใชใ้นการด ารงชีวิต และประชาชนส่วนใหญ่ไม่มีเงินเก็บออมส าหรับใช้
จ่ายในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินขึ้น รัฐบาลจึงมีการออกมาตรการต่างๆ เพื่อช่วยเหลือประชาชน รวมทั้ง
สถาบันการเงินได้มีมาตรการในการช่วยเหลือลูกหน้ีท่ีได้รับผลกระทบจากโรคไวรัส COVID-19 ด้วย
เช่นกนั เน่ืองจากลูกหน้ีไม่ไดท้ างานจึงไม่มีเงินมาจ่ายช าระหน้ีสถาบนัการเงิน ส่งผลให้เกิดผลกระทบต่อ
สถาบนัการเงินและเศรษฐกิจโดยรวม จะเห็นไดว้า่เงินออม    มีความส าคญัต่อทุกคนและทุกครัวเรือนรวมถึง
ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ เพราะฉะนั้นทุกคนควรเร่ิมตน้ออมเงินตั้งแต่วนัน้ี 

       ถา้พูดถึงการออม หลายคนคงเคยไดย้นิค าวา่กระปุกออมสินมาบา้ง กระปุกออมสินมีลกัษณะเป็นรูปทรง
หลายแบบ มีรูไวส้ าหรับหยอดเหรียญชนิดต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นเหรียญบาท เหรียญสองบาท เหรียญห้าบาท 
และเหรียญสิบบาท วตัถุประสงค์ของการหยอดเหรียญเพื่อเก็บออมเงินไวใ้ช้จ่ายหรือซ้ือสินคา้ท่ีอยากได้ 
เหมาะส าหรับเด็กๆท่ีไดเ้งินไปโรงเรียนจากผูป้กครอง และเหลือเงินเก็บไวห้ยอดกระปุกในตอนเยน็ ส าหรับ
ครอบครัวท่ีมีนิสัยรักการออมเงิน เด็กๆจะถูกปลูกฝังและถูกสอนเร่ืองการออมเงินตั้งแต่เด็ก โดยผูป้กครอง
จะสอนให้เก็บเงินให้เต็มกระปุกและแคะกระปุกพาไปเปิดบัญชีเงินฝากท่ีธนาคารหรือใช้ซ้ือส่ิงของท่ี
ตอ้งการ แต่ยงัมีหลายครอบครัวท่ีไม่ไดป้ลูกฝังเร่ืองการออมเงิน โดยการออมเงิน เป็นการแบ่งเงินส่วนหน่ึง
ท่ีไดรั้บมาเก็บไว ้ก่อนน าเงินไปใช้จ่าย เช่น แบ่งเงินไว ้1,000 บาทเพื่อฝากบญัชีธนาคารทุกเดือน การออม
เงินในธนาคารมีความเส่ียงต ่า จึงท าให้ไดรั้บดอกเบ้ียต ่าดว้ย การออมเงินยงัท าให้เกิดความมัน่คงในชีวิต ยิ่ง
เร่ิมตน้ออมเงินได้เร็วเท่าไหร่ ยิ่งได้รับผลตอบแทนมากกว่าการเร่ิมออมเงินตอนอายุมากขึ้น โดยทัว่ไป
คนเราควรมีเงินออมฉุกเฉินอย่างน้อย 3-6 เท่า ของค่าใช้จ่ายต่อเดือน หรือมากกว่านั้น เพื่อให้เพียงพอต่อ
ค่าใช้จ่ายท่ีอาจเกิดขึ้นโดยไม่คาดคิด เช่น อุบติัเหตุ การเจ็บป่วย การถูกให้ออกจากงาน และยงัเป็นการ
วางแผนทางการเงินเพื่อป้องกนัปัญหาทางการเงินอีกดว้ย การออมเงินมีวตัถุประสงค์หลายแบบ เช่น  เงิน
ออมฉุกเฉินอาจเก็บในรูปแบบของการฝากธนาคาร ไม่ว่าจะเป็นเงินฝากออมทรัพย ์เงินฝากประจ า การซ้ือ
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สลากออมทรัพย ์เพื่อรับดอกเบ้ีย และไดรั้บเงินตน้ท่ีแน่นอน การออมระยะสั้นเพื่อจ่ายค่าเทอมบุตร การออม
ระยะยาวเพื่อการเกษียณส าหรับใช้จ่ายในอนาคตเม่ือไม่ได้ท างานแลว้ การออมเพื่ อเติมฝัน เช่น การซ้ือ
รถยนต ์การท่องเท่ียวต่างประเทศ การซ้ือสินคา้ท่ีมีราคาแพง แต่หากมีเงินออมมากเกินความจ าเป็น สามารถ
น าเงินออมไปลงทุนเพื่อก่อใหเ้กิดผลตอบแทนท่ีเพิ่มขึ้นได ้ 

       เทคโนโลยีท่ีเจริญอย่างรวดเร็วส่งผลให้ธนาคารหลายแห่งปรับเปล่ียนรูปแบบในการให้บริการ โดยมี
การใชร้ะบบเทคโนโลยีมาช่วยในการท าธุรกรรม เพื่อให้ผูใ้ชบ้ริการไดรั้บความสะดวกสบาย ไม่ว่าจะเป็น
การเปิดบญัชีธนาคารออนไลน์ การฝากเงินออนไลน์ การโอนเงินออนไลน์ การจ่ายช าระค่าสินคา้และบริการ
ออนไลน์ การซ้ือสินคา้ออนไลน์ รวมถึงการสั่งอาหารออนไลน์ ส่ิงต่างๆเหล่าน้ีก่อใหเ้กิดการใชจ่้ายท่ีง่ายขึ้น 
สะดวกสบายขึ้น อยู่ท่ีไหนก็สามารถใชจ่้ายเงินไดอ้ยา่งง่ายดาย ส่งผลให้ประชาชนใชจ่้ายเงินเพลิดเพลิน ไม่
มีการวางแผนทางการเงิน รวมถึงอาจก่อให้เกิดหน้ีสินตามมาจากการใช้จ่ายเกินตวัได ้และหน้ีสินท่ีมีมาก
เกินไปจะเป็นอุปสรรคในการออมเงิน ท าใหไ้ม่สามารถออมเงินได ้เพราะฉะนั้นคนวยัท างานจึงควรแบ่งเงิน
เพื่อเก็บออมไวใ้ชใ้นยามฉุกเฉิน หรือในอนาคตจนถึงวยัเกษียณ เพื่อให้ชีวิตมีความมัน่คง โดยสามารถฝาก
เงินผา่นทางออนไลน์ หรือหกัจากเงินเดือนทุกเดือนได ้ ส าหรับขา้ราชการและลูกจา้งประจ า หากเกษียณอายุ
จะไดรั้บเงินบ านาญทุกเดือน ส่วนพนกังานราชการไม่ไดรั้บเงินบ านาญ เช่นเดียวกบัพนกังานบริษทัเอกชน 
แต่ไม่ว่าจะไดรั้บเงินบ านาญหรือไม่ แต่ละคนควรมีเงินเก็บออมไวใ้ช้จ่ายในยามจ าเป็น หรือใชจ่้ายในยาม
เกษียณใหเ้พียงพอ และยิง่มีเงินออมมากยิง่เพิ่มความมัน่คงในชีวิตส าหรับตนเองและครอบครัว ส่งผลใหเ้กิด
ความสุขในชีวิตและไม่สร้างภาระใหแ้ก่ครอบครัวและประเทศชาติ  
       ดงันั้นผูวิ้จยัซ่ึงเป็นบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์คนหน่ึง จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการ

ออมเงินของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนการใชเ้งิน เพื่อใหมี้เงินออมไว้

ใชใ้นยามจ าเป็น เพื่อความเพียงพอต่อการใชจ่้ายในอนาคต และเกิดความมัน่คงมัง่คัง่ในชีวิต  

วัตถุประสงค์การวิจัย  

      1.เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อการออมเงินของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
      2.เพื่อศึกษาปัจจยัดา้นเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีผลต่อการออมเงินของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์    
      3.เพื่อศึกษาปัจจยัดา้นทศันคติการออมเงินท่ีมีผลต่อการออมเงินของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
สมมติฐานการวิจัย  

     1.ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการออมเงินของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ท่ีแตกต่างกนั 

     2.ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจและสังคมส่งผลต่อการออมเงินของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

     3.ปัจจยัดา้นทศันคติการออมเงินส่งผลต่อการออมเงินของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
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ขอบเขตการวิจัย 

            ขอบเขตดา้นประชากร การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ ไดแ้ก่ ขา้ราชการ 
ลูกจา้งประจ า และพนกังานราชการ จ านวนทั้งส้ิน 5,120 คน (รายงานประจ าปีกรมส่งเสริมสหกรณ์, 2565) 
ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 380 คน ตามวิธีการของทาโร ยามาเน่ 

ขอบเขตด้านพื้นท่ี การวิจยัคร้ังน้ีครอบคลุมพื้นท่ีรับผิดชอบของกรมส่งเสริมสหกรณ์ในสังกัด
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  

ขอบเขตดา้นระยะเวลา การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาและเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามใชเ้วลา
ในการด าเนินการศึกษาระหวา่งเดือนมิถุนายน 2566 - สิงหาคม 2566 

 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกีย่วข้อง

          ประชากรศาสตร์ หมายถึง การท าความเขา้ใจเก่ียวกบัมนุษยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัปัจจยัทางสังคม วฒันธรรม 
เศรษฐกิจ และปัจจยัอ่ืน ๆ ลกัษณะทางประชากรศาสตร์ประกอบไปด้วย เพศ เช้ือชาติ ศาสนา ภูมิล าเนา 
ภาษา ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส จ านวนบุตร สถานภาพการท างาน อาชีพ และรายได ้(สันทดั เสริม
ศรี, 2541) 

การออมเป็นการแบ่งรายได้ส่วนหน่ึงเก็บสะสมไวส้ าหรับวตัถุประสงค์ต่างๆ เช่น เพื่อไวใ้ช้ใน
อนาคต เผ่ือเวลาฉุกเฉิน เพื่อใช้ในส่ิงท่ีอยากไดห้รืออยากท า การออมส่วนใหญ่มกัอยู่ในรูปแบบท่ีมีความ
เส่ียงต่อการสูญเสียเงินตน้ต ่า และไดรั้บผลตอบแทนไม่สูงนกัเม่ือเทียบกบัการลงทุน เช่น การฝากออมทรัพย ์
การฝากประจ า การซ้ือสลากออมทรัพย ์(ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2566) 

สัดส่วนท่ีเหมาะสมในการออมควรออมเงินประมาณ 1 ใน 4 ของรายไดแ้ต่ละเดือน อตัราส่วนน้ี
สามารถปรับเปล่ียนไดต้ามความเหมาะสม ขึ้นอยู่กบัรายไดปั้จจุบนัและแผนทางการเงินท่ีวางไว ้เช่น หากมี
แผนท่ีจะใช้เงินกอ้นใหญ่ในระยะเวลาอนัใกล ้อาจจ าเป็นตอ้งออมเงินมากกว่า 1 ใน 4 เพื่อให้ถึงเป้าหมาย
ทางการเงินเร็วขึ้น แต่ถา้หากมีรายไดน้อ้ยและหน้ีสินเยอะ ก็อาจลดการออมลงเพื่อน าเงินจ านวนน้ีไปทยอย
ผอ่นช าระหน้ีสินท่ีมีใหห้มดก่อน แลว้ค่อยออมเพิ่มขึ้น  

วตัถุประสงคใ์นการออม อาจจะจดัสรรวตัถุประสงคห์ลกัไดเ้ป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 

ออมเผื่อกรณีฉุกเฉิน เพื่อเก็บไวใ้ชใ้นกรณีเจ็บป่วย หรือมีเหตุให้ตอ้งใช้เงินกอ้นอย่างเร่งด่วน โดยควรแยก
เก็บไวใ้นบญัชีเงินฝากออมทรัพย ์

ออมเพื่อวยัเกษียณ เป็นการออมระยะยาว เพื่อใชจ่้ายเม่ือพน้วยัท างาน และมีเพียงพอส าหรับการดูแลสุขภาพ 
ท ากิจกรรมเพื่อความสุข และลดภาระของลูกหลาน 

ออมเพื่อเติมฝัน เป็นการออมระยะสั้นถึงปานกลาง 1-5 ปี เพื่อน าไปใชจ่้ายในส่ิงท่ีตอ้งการ  
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ออมเพื่อการลงทุน เป็นการออมระยะสั้นถึงปานกลาง 1-5 ปี เพื่อน าไปใชจ่้ายในส่ิงท่ีตอ้งการ  

(ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2566) 

          การออม คือ การสะสมเงินท่ีเหลือจากการใชจ่้ายของหน่วยเศรษฐกิจต่างๆ ท่ีผูใ้ห้กูย้ืมหรือผูอ้อม อนั

ได้แก่  ภาคครัวเ รือน (Household) ภาคธุรกิจ (Business Firms) ภาครัฐบาล (Government) และภาค  

ต่างประเทศ (Foreigners) ทั้งน้ีการออมสามารถท าไดท้ั้งทางตรงและทางออ้ม การออมทางตรง คือ เงินออม

ท่ีอยู่ในตลาดการเงินประเภทต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ศูนยซ้ื์อขายตราสารหน้ี

แห่งประเทศไทย และตลาดหลกัทรัพยใ์หม่ ส่วนการออมทางออ้ม คือ การออมแบบผูกพนัและไม่ผูกพนั

ประเภทต่างๆ โดยการออมแบบผูกพนันั้นสามารถจ าแนกออกเป็นการออมท่ีอยู่ในระบบเครือข่ายความ

ปลอดภยัทางสังคมแบบต่างๆ ได ้และการออมแบบไม่ผกูพนัหมายถึง เงินออมประเภทต่างๆ ท่ีอยูใ่นสถาบนั

การเงินประเภทต่างๆ ของระบบเศรษฐกิจ (ส านกังานเศรษฐกิจการคลงั, 2566) 

                 ทัศนคติ คือ ความรู้และความคิดเห็นท่ีบุคคลมีต่อส่ิงของ บุคคล สถานการณ์ สถาบัน และ

ขอ้เสนอใด ๆ ในทางท่ีจะยอมรับหรือปฏิเสธซ่ึงมีผลท าให้บุคคลพร้อมท่ีจะแสดงปฏิกิริยาตอบสนองดว้ย

พฤติกรรมอยา่งเดียวกนัตลอด (Norman L. Munn, 1971:71) 

                ความรู้ทางการเงิน  (Financial Literacy) คือ ความรู้ความเข้าใจในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับการเงิน 

รวมทั้งมีทกัษะในการบริหารจดัการ เช่น การจดังบประมาณการใช้เงินในหมวดหมู่ต่างๆ การลงทุน การ

กูย้มื ภาษี และการบริหารจดัการเร่ืองการเงินส่วนตวัในภาพรวม การมีความรู้ทางดา้นการเงินเบ้ืองตน้ ท าให้

สามารถเตรียมการวางแผนเร่ืองการเงินในการด าเนินชีวิตไดอ้ยา่งราบร่ืน ลดโอกาสเร่ืองการมีปัญหาการเงิน

ในอนาคต การมีความรู้เร่ืองการเงินกลายเป็นส่ิงจ าเป็นในยุคปัจจุบนั เพราะชีวิตกบัเงินตอ้งเดินเคียงคู่กนัอยู่

ตลอดเวลา เงินเป็นหน่ึงปัจจัยส าคัญท่ีช่วยให้การด าเนินชีวิตราบร่ืน ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการใช้จ่ายใน

ชีวิตประจ าวนั เป้าหมายทางการเงินในอนาคตทั้งระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว การใช้บตัรเครดิตให้

เกิดประโยชน์ การกูเ้งินเพื่อซ้ือบา้น การลงทุนเพื่อใหเ้งินงอกเงย หรือการท าประกนัชีวิต ประกนัสุขภาพเพื่อ

เป็นหลกัประกนัในชีวิต (ธนาคารไทยพาณิชย,์ 2566) 

              อัตราดอกเบ้ีย คือค่าตอบแทนจากการแลกเปล่ียนระหว่างสินค้าปัจจุบันกับสินค้าอนาคต ซ่ึง
เหมือนกับทฤษฎีราคาโดยทั่วไป อัตราดอกเบ้ียหรือค่าตอบแทน (premium) ท่ีเกิดจากการแลกเปล่ียน
ระหว่างสินคา้ปัจจุบนักบัสินคา้อนาคต หรือความพอใจแห่งเวลา (time preference) หรือความไม่อดทนของ
มนุษย ์(human impatience) (Irving Fisher, 1930) 

              อตัราดอกเบ้ียนโยบายก าหนดโดยธนาคารกลาง เป็นอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัท่ีสุดท่ีจะส่งผลกบัอตัรา

ดอกเบ้ียอ่ืน ๆ ในระบบเศรษฐกิจ โดยท่ีธนาคารกลางจ่ายดอกเบ้ียใหก้บัธนาคารพาณิชยท่ี์เอาเงินมาฝาก หรือ

เป็นอตัราท่ีธนาคารกลางเก็บดอกเบ้ียจากธนาคารพาณิชยท่ี์มากูเ้งิน ซ่ึงอตัราดอกเบ้ียนโยบายจะส่งผลกบั
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อตัราดอกเบ้ียท่ีธนาคารพาณิชยค์ิดกับลูกคา้ท่ีเป็นผูกู้ ้หรือผูฝ้ากเงิน และธปท.ก าหนดให้ อตัราดอกเบ้ีย

ธุรกรรมซ้ือคืนพนัธบตัรแบบทวิภาคีระยะ 1 วนั เป็นอตัราดอกเบ้ียนโยบาย (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 

2566) 

              ศาตธัช เลขะวณิช (2562) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจออมเงินใช้ในยามเกษียณอายุของ

ขา้ราชการกรมสรรพากร (ส านักงานใหญ่) โดยท าการสอบถามจากแบบสอบถามออนไลน์กบัขา้ราชการ

กรมสรรพากร ส านักงานใหญ่ จ านวน 204 ราย ผลการศึกษาพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี

พฤติกรรมการออมเงินแต่ละคร้ังนอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 2,000 บาท และมีความถ่ีในการออมเงินเป็นรายเดือน 

โดยการออมท่ีไดรั้บความนิยมมากท่ีสุด ไดแ้ก่การออมกบัสหกรณ์ และมีการออมมาแลว้ 5 ปีขึ้นไป ส่วน

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจออมเงินของขา้ราชการกรมสรรพากร (ส านักงานใหญ่) เพื่อใช้ในยาม

เกษียณอายุ พบว่า ปัจจยัดา้นวตัถุประสงคก์ารออมไดแ้ก่ การออมเงินเพื่อใชจ่้ายยามฉุกเฉิน ออมเงินเพื่อใช้

จ่ายยามชรา และออมเงินเพื่อผลตอบแทนจากการออม มีผลต่อการตดัสินใจออมเงินในระดบัมาก และผูอ้อม

เงินมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจออมเงินมากท่ีสุด และปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจในส่วนของปัจจยัดา้นรายได้ 

ปัจจยัด้านรายจ่าย และปัจจยัด้านภาระหน้ีสินของผูอ้อมเงินมีผลต่อการตดัสินใจออมเงินในระดับมาก 

นอกจากน้ีปัจจยัดา้นผลตอบแทนจากการออมเงิน ไดแ้ก่ ระยะเวลาในการจ่ายผลตอบแทนรายเดือนและราย

ปีมีผลต่อการตดัสินใจออมเงินในระดบัมากเช่นเดียวกนั รวมถึงอตัราผลตอบแทนท่ีจะไดรั้บและรูปแบบ

ของผลตอบแทนมีผลต่อการตดัสินใจออมเงิน รวมทั้งปัจจยัดา้นสังคมและดา้นเศรษฐกิจมีอิทธิพลต่อการ

ตัดสินใจในการออมเงินใช้ในยามเกษียณอายุของข้าราชการกรมสรรพากร  (ส านักงานใหญ่) อย่างมี

นยัส าคญัทางสถิติ 

        ณิชากร ชยัศิริ (2562) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออมของประชาชนในจงัหวดัสงขลาโดยกลุ่ม

ตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ ประชาชนในจงัหวดัสงขลา จ านวน 400 คน ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัท่ีมีผล

ต่อพฤติกรรมการออมของประชาชนในจงัหวดัสงขลา ไดแ้ก่ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศ อายุ ปัจจยัเศรษฐกิจ

ระดับจุลภาค ด้านรายจ่ายของครัวเรือน ปัจจยัเศรษฐกิจระดับมหภาค ด้านนโยบายการเงิน โดยมีผลต่อ

พฤติกรรมการออมของประชาชนจงัหวดัสงขลาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ    

วิธีด าเนินการวิจัย 

  1. รูปแบบการวิจัย 
  การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เป็นการวิจยัขอ้มูลเชิงตวัเลข 
เช่น ร้อยละ ค่าเฉล่ีย โดยเก็บข้อมูลการวิจัยด้วยวิธีการส ารวจ (Survey Research) และใช้แบบสอบถาม 
(Questionnaires) เป็นเคร่ืองมือในการด าเนินการวิจยั และน าตวัเลขมาวิ เคราะห์ขอ้มูลเชิงสถิติ รวมถึงการ
น าเสนอผลการวิจยัในรูปแบบของตวัเลข 
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 2. การก าหนดประชากรกลุ่มตัวอย่าง 

              ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า พนักงานราชการ กรมส่งเสริม

สหกรณ์ จ านวนทั้งส้ิน 5,120 คน (รายงานประจ าปีกรมส่งเสริมสหกรณ์, 2565) โดยเลือกกลุ่มตวัอย่างสุ่ม

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ผูว้ิจยัไดก้ าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างตามวิธีการของทาโร ยามาเน่ (Taro 

Yamane, 1973) ไดก้ลุ่มตวัอย่างทั้งส้ิน 371 ตวัอย่าง ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ค่าความคลาดเคล่ือนอยู่

ท่ี 0.05 และเพื่อป้องกนัความผิดพลาดจากแบบสอบถามท่ีไม่สมบูรณ์ ผูว้ิจยัจึงก าหนดให้กลุ่มตวัอย่างอยู่ท่ี 

380 ตวัอยา่ง   

           3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

การวิจยัคร้ังน้ีผูวิ้จยัสร้างเคร่ืองมือเป็นแบบสอบถาม (Questionnaires) โดยมีแบบสอบถามเก่ียวกบั
ดา้นประชากรศาสตร์ ดา้นเศรษฐกิจและสังคม และดา้นทศันคติการออม แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 5 ส่วน 
ประกอบดว้ย 

ส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามดา้นประชากรศาสตร์ เป็นขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม     โดย
เลือกค าตอบเพียงค าตอบเดียว ประกอบด้วยขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ต าแหน่งงาน รายไดต้่อเดือน 
ระดบัการศึกษา และอายงุาน รวมทั้งส้ิน 6 ขอ้ ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบเพียง 1 ค าตอบ 

ส่วนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัตวัแปรอิสระ ดา้นเศรษฐกิจและสังคม ประกอบไปดว้ยค าถาม
ดา้นค่าใชจ่้ายต่อเดือน และค าถามดา้นนโยบายการเงิน จ านวน 10 ขอ้ 

ส่วนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัตวัแปรอิสระ ดา้นทศันคติการออม ประกอบไปดว้ยค าถามดา้น
ความรู้ดา้นการออม ความเขา้ใจรูปแบบการออม และความเช่ือ จ านวน 15 ขอ้ 

ส่วนท่ี 4  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการออม จ านวน 2 ขอ้  
ส่วนท่ี 5  เป็นขอ้เสนอแนะส าหรับผูท้  าวิจยั 

          แบบสอบถามท่ีใช้เป็นมาตรวดัแบบสอบถาม ตามมาตรวดัของลิเคิร์ท (Likert Scale Questionnaire)  
ผูต้อบแบบสอบถามสามารถเลือกตอบตามความเห็นท่ีตรงกบัตนเองมากท่ีสุด โดยแบ่งระดบัความคิดเห็น
ตามการให้คะแนน 5 ระดับ และมีการทดสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยให้อาจารย์ท่ีปรึกษาและให้
ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา รวมทั้งหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม(Reliability) 
จากกลุ่มตวัอย่างจ านวน 30 ชุด ผลท่ีไดมี้ค่าเท่ากบั 0.796 จึงสรุปไดว้่าแบบสอบถามมีความน่าเช่ือถือและ
ยอมรับได ้       
 4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

             ผูว้ิจัยสร้างแบบสอบถามในรูปแบบของ Google From ซ่ึงได้ผ่านการทดสอบและการปรับปรุง
แกไ้ขแลว้ ส่งผา่นไปยงักลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการศึกษาดว้ยช่องทางอิเลก็ทรอนิกส์ เช่น Line, Facebook และรอ
ระยะเวลาส าหรับการตอบแบบสอบถามจากบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ เม่ือผู ้วิจัยเก็บรวบรวม
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แบบสอบถามครบตามจ านวน 380 ตวัอย่าง พร้อมกบัตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้นของขอ้มูล จึงน าไป
ด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลในขั้นตอนต่อไป 

5. สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 

  ใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ส าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 1 

ดา้นประชากรศาสตร์ เพื่อใช้อธิบาย บรรยาย หรือสรุป ลกัษณะของกลุ่ม โดยจ าแนกขอ้มูล ตามเพศ อายุ 

ต าแหน่งงาน รายไดต้่อเดือน ระดบัการศึกษา อายุงาน  และน าขอ้มูลไปวิเคราะห์แจกแจงความถ่ีและหาค่า

ร้อยละ ใช้สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 2  

ตอนท่ี 3 และตอนท่ี 4 เพื่อทดสอบสมมติฐานท่ีก าหนดไวด้ว้ยวิธีการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple 

Regression Analysis) เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้นและตัวแปรตาม และหาค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s correlation) มาวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระและตวั

แปรตาม 

ผลการวิจัย  

1.ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม โดยจ าแนกตามเพศ อายุ ต าแหน่งงาน รายไดต้่อ

เดือน ระดับการศึกษา และอายุงาน โดยการวิเคราะห์สถิติพื้นฐาน การแจกแจงความถ่ี และหาค่าร้อยละ 

พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามโดยส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 284 คน คิดเป็นร้อยละ 74.7 มีอายุระหว่าง 

30-40 ปี จ านวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ 47.4 เป็นขา้ราชการ จ านวน 309 คน    คิดเป็นร้อยละ 81.3 มีรายได้

ต่อเดือนนอ้ยกวา่ 20,000 บาท จ านวน 255 คน คิดเป็นร้อยละ 67.1 ระดบัการศึกษาระดบัปริญญาตรี จ านวน 

266 คน คิดเป็นร้อยละ 70 และส่วนใหญ่มีอายุงาน 2-5 ปี จ านวน 206 คน คิดเป็นร้อยละ 54.2 จากผลการ

วิเคราะห์ยงัพบวา่ อายท่ีุแตกต่างกนั รายไดต้่อเดือนท่ีแตกต่างกนั ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั และอายุงาน

ท่ีแตกต่างกนั ส่งผลต่อการออมเงินของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์  

         2. ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจและสังคม ท่ีส่งผลต่อการออมเงินของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ แบ่งออกเป็น 

2 ดา้น คือ ดา้นค่าใชจ่้าย และดา้นนโยบายการเงิน พบว่าดา้นค่าใช้จ่ายส่งผลต่อการออมเงินของบุคลากรกรม

ส่งเสริมสหกรณ์โดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดยดา้นท่ีมีความส าคญัมากเป็นอนัดบัแรกไดแ้ก่ รายไดมี้ผลต่อการ

ออม รองลงมาเป็นดา้นรายจ่ายมีผลต่อการออม ดา้นนโยบายการเงิน ส่งผลต่อการออมเงินของบุคลากรกรม

ส่งเสริมสหกรณ์ โดยรวมอยู่ในระดบัมากเช่นกนั โดยดา้นท่ีมีความส าคญัมากเป็นอนัดบัแรกไดแ้ก่ อตัราเงิน

เฟ้อมีผลต่อการออม รองลงมาเป็นดา้นการเพิ่มดอกเบ้ียเงินฝากมีผลต่อการออม  

 3.ปัจจยัดา้นทศันคติการออม ท่ีส่งผลต่อการออมเงินของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ แบ่งออกเป็น 

3 ด้าน คือ ด้านความรู้ด้านการออม ด้านความเข้าใจรูปแบบการออม และด้านความเช่ือ พบว่า ผูต้อบ

แบบสอบถามให้ความส าคัญในด้านความเช่ือมากท่ีสุด โดยเช่ือว่าการออมเงินเป็นส่ิงท่ีดีและควรท า 

รองลงมาให้ความส าคญัในดา้นความรู้ดา้นการออม โดยการออมเป็นการวางแผนทางการเงิน  เพื่ออนาคต    
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ท่ีท าไดง้่ายและสะดวก และดา้นความเขา้ใจรูปแบบการออมโดยผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการออมเงิน

ในรูปแบบการฝากธนาคารหรือ ฝากเงินสหกรณ์มากท่ีสุด  

          4.ขอ้มูลดา้นการออม พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดบัเงินออมโดยเฉล่ียต่อเดือนสูงสุดเป็น

อนัดบัแรกอยู่ท่ีจ านวน 1,000 – 3,000 บาท คิดเป็นร้อยละ44.7 รองลงมาเป็นเงินออมต่อเดือนต ่ากว่า  1,000 

บาท คิดเป็นร้อยละ 22.6 เงินออม 3,001 – 5,000 บาท คิดเป็นร้อยละ17.9 เงินออม 5,001 – 10,000 บาท คิด

เป็นร้อยละ 10.8 และเงินออม 10,001 บาทขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 3.9 และส่วนใหญ่มีจุดมุ่งหมายในการออม

เงินเพื่อใชจ่้ายยามฉุกเฉิน คิดเป็นร้อยละ 27.6 รองลงมาเป็นเพื่อสร้างความมัน่คง คิดเป็นร้อยละ15.0 เพื่อการ

ท่องเท่ียวคิดเป็นร้อยละ14.8 เพื่อดอกเบ้ียและเงินปันผล  คิดเป็นร้อยละ13.4 เพื่อใชจ่้ายยามชราคิดเป็นร้อย

ละ13.3 เพื่อการลงทุน คิดเป็นร้อยละ 11.5 และเพื่อการศึกษา คิดเป็นร้อยละ                                                                                              

           5.ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างการออมเงินของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ ดว้ยวิธีการ

ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) 

 
ปัจจัยด้านเศรษฐกจิและสังคม 
ดา้นค่าใชจ่้าย  
ดา้นนโยบายการเงิน  
ปัจจัยด้านทัศนคติการออม 
ดา้นความรู้ดา้นการออม  
ดา้นความเขา้ใจรูปแบบการออม 
ดา้นความเช่ือ 

B Beta t Sig 
 

-0.086 
    -0.043 
     
    0.061 
   -0.024 
    0.004 

 
-0.155 

  -0.120 
   
   0.148 
  -0.067 
   0.007 

 
-2.939* 

  -2.091* 
   
  2.075* 
  -1.231 
  0.106 

 
0.003 
0.037 

    
   0.039 
   0.219 
   0.916 

* ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05  
           จากตารางพบว่า ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจและสังคม ในดา้นค่าใชจ่้าย และดา้นนโยบายการเงิน ส่งผลต่อ
การออมเงินของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ และปัจจยัดา้นทศันคติการออม ในดา้นความรู้ดา้นการออม 
ส่งผลต่อการออมเงินของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

 
อภิปรายผลการวิจัย  

  ผลการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีแสดงให้เห็นถึงตวัแปรท่ีมีผลต่อการออมเงินของบุคลากรกรมส่งเสริม

สหกรณ์ ได้แก่ ด้านค่าใช้จ่าย พบว่ามีนัยส าคัญต่อการออมเงินของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ ด้าน

นโยบายการเงินพบว่ามีนยัส าคญัต่อการออมเงินของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ ดา้นความรู้ดา้นการออม

พบว่ามีนยัส าคญัต่อการออมเงินของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์เช่นกนั ส่วนดา้นความเขา้ใจรูปแบบการ

ออมและดา้นความเช่ือ พบวา่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติต่อการออมเงินของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์  
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          ผลการวิจยัดา้นเศรษฐกิจและสังคม พบวา่บุคลากรส่วนใหญ่มีเงินเดือนต ่ากว่า 20,000 บาท ส่งผลใหมี้

ระดบัเงินออมโดยเฉล่ียต่อเดือนอยูท่ี่ 1,000-3,000 บาท โดยมีการเก็บออมในรูปแบบเงินฝากธนาคารและเงิน

ฝากสหกรณ์มากท่ีสุด เน่ืองจากตอ้งมีภาระค่าใช้จ่ายและหน้ีสินต่อเดือน ท าให้มีจ านวนเงินออมไม่สูงนัก 

และบุคลากรส่วนใหญ่มีจุดมุ่งหมายในการออมเงินเพื่อใชใ้นยามฉุกเฉิน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ศาต

ธัช เลขะวณิช (2562) ท่ีศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจออมเงินใช้ในยามเกษียณอายุของขา้ราชการ

กรมสรรพากร (ส านกังานใหญ่) โดยผลการศึกษาพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการออม

เงินแต่ละคร้ังนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 2,000 บาท และปัจจยัดา้นรายจ่าย และปัจจยัดา้นภาระหน้ีสินของผูอ้อม มี

ผลต่อการตดัสินใจออมเงินในระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วนัชนะ เนียมแสง (2562) ท่ีศึกษาปัจจยั

ท่ีเป็นอุปสรรคต่อการออมเงินของคนกรุงเทพมหานคร ซ่ึงปัจจัยด้านค่าใช้จ่ายเพื่อการ เดินทางใน

ชีวิตประจ าวนั ท าใหอ้อมเงินไดน้อ้ยลง และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของณิชากร ชยัศิริ (2562) ท่ีศึกษาปัจจยั

ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออมของประชาชนในจังหวดัสงขลา โดยพบว่าด้านรายจ่ายของครัวเรือน ด้าน

นโยบายการเงิน มีผลต่อพฤติกรรมการออมของประชาชนจงัหวดัสงขลาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

          ผลการวิจยัดา้นทศันคติการออมเงิน พบวา่บุคลากรส่วนใหญ่มีการออมเงินในรูปแบบการฝากธนาคาร

หรือฝากเงินสหกรณ์มากท่ีสุดเป็นอันดับหน่ึง ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของศาตธัช เลขะวณิช (2562)             

ท่ีพบว่าการออมท่ีไดรั้บความนิยมมากท่ีสุดของกลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่การออมกบัสหกรณ์ และสอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ ดาราภรณ์ โคสิริวิวฒัน์ (2558) ท่ีพบว่ารูปแบบการออมท่ีนิยมมากท่ีสุด ได้แก่ การฝากเงิน

ประเภทต่างๆ ผา่นสถาบนัการเงิน   

ข้อเสนอแนะการวิจัย 

 1.ผูต้อบแบบสอบถามสามารถตระหนกัถึงการวางแผนรายรับ รายจ่าย เพื่อให้ทราบถึงรายรับและ

ค่าใชจ่้ายท่ีแทจ้ริงท่ีเกิดขึ้น รวมถึงมีการวางแผนเงินส าหรับการออมเงินมากขึ้น 

          2. สหกรณ์ออมทรัพยใ์นหน่วยงาน ควรส่งเสริมการออมเงินแก่บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ เช่น การ

ประชาสัมพนัธ์รับสมาชิกใหม่ การประชาสัมพนัธ์ให้สมาชิกสหกรณ์ทราบถึงอตัราดอกเบ้ียเงินฝากท่ีจะ

ได้รับ การออกโปรโมชั่นเงินฝากประเภทต่างๆท่ีให้ดอกเบ้ียสูง เพื่อจูงใจให้สมาชิกสหกรณ์มาฝากเงิน

เพิ่มขึ้น 

           3. ธนาคารพาณิชยส์ามารถจดัโครงการออมเงินท่ีให้ดอกเบ้ียสูง เพื่อจูงใจให้คนน าเงินไปฝากใน

ระบบเพิ่มขึ้น อาจมีการประชาสัมพนัธ์ในส่ือช่องทางต่างๆ โดยเฉพาะช่องทางออนไลน์ท่ีเขา้ถึงไดง้่าย 

           4. ปลูกฝังค่านิยมองค์กรในเร่ืองของการใช้จ่ายอย่างพอเพียง การด าเนินงานตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง มีการลดรายจ่าย หารายไดเ้สริม และแบ่งเงินเก็บออมไวใ้ชใ้นยามฉุกเฉิน  
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ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

 1. การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเฉพาะบุคลากรของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีมี

ผลต่อการออมเงินของบุคลากรภาครัฐหน่วยงานอ่ืนๆ ภาครัฐวิสาหกิจ รวมถึงพนกังานบริษทัเอกชน เพื่อให้

ทราบถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการออมเงินของบุคลากรภาครัฐหน่วยงานอ่ืนๆ ภาครัฐวิสาหกิจ และพนักงาน

บริษทัเอกชนท่ีอาจมีปัจจยัในการออมเงินท่ีแตกต่างกนั เน่ืองจากภาครัฐบาล มีสวสัดิการ และมีเงินบ านาญ

ไวใ้ชจ่้ายในยามเกษียณ 

2. ควรมีการศึกษาวิจยัตวัแปรอิสระอ่ืนๆเพิ่มเติม เก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการออมเงิน รวมทั้งสามารถศึกษา

เพิ่มเติมในดา้นพฤติกรรมการออมท่ีส่งผลใหค้นออมเงินเพิ่มเติมดว้ย 
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