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บทคดัย่อ 
 

การวจิยัในครัง้นี้มวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาปัจจยัประชากรศาสตร์และปัจจยัการบรหิาร
การเงนิส่วนบุคคลทีส่ง่ผลต่อพฤตกิรรมการวางแผนการเงนิของพนักงานการไฟฟ้าสว่นภูมภิาค 
กลุ่มตวัอย่างคอืพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค จ านวน 400 คน สถิติที่ใช้ได้แก่  ค่าความถี่ 
รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมตฐิาน ไดแ้ก่ T-test F-test ถดถอยเชงิ
พหุคณู (Multiple Regression Analysis)  
 ผลการวจิยัพบว่า 1) ปัจจยัส่วนบุคคลของพนักงานการไฟฟ้า พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง (ร้อยละ 51.25) มอีายุ 20-29 ปี (ร้อยละ 38.50) มกีารศึกษาระดบัปรญิญาตร ี(ร้อยละ 
62.00) มรีายไดต้่อเดอืน 20,000 – 30,000 บาท (รอ้ยละ 38.25) 

 2) ปัจจยัด้านการบริหารการเงินส่วนบุคคล ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย ( x̄ = 4.18) เมื่อ

พจิารณาเป็นรายด้านพบว่า ทศันคตติ่อการบรหิารเงนิมคี่าเฉลี่ยสูงสุด ( x̄ = 4.42) พฤตกิรรม

การวางแผนการเงนิ ในภาพรวมมคี่าเฉลี่ย ( x̄ = 4.03) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า การ

บรหิารการเงนิเพือ่ความมัน่คงในชวีติ (Stability) มคี่าเฉลีย่สงูสุด (x̄ = 4.24) 
 3) ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบว่า พนกังานการไฟฟ้าสว่นภูมภิาคทีม่ ีอาย ุสถานภาพ 
ระดบัการศกึษา และรายได้ต่อเดอืน แตกต่างกนั มพีฤตกิรรมการวางแผนการเงนิแตกต่างกนั 
อย่างมนีัยส าคญัทางสถติิที่ระดบั 0.05 และทศันคตติ่อการบรหิารเงนิ มผีลต่อพฤตกิรรมการ
วางแผนการเงนิ ดา้นการบรหิารเงนิเพื่อป้องกนัผลกระทบจากเหตุการณ์ไม่คาดฝัน (Security) 
ความรับผิดชอบต่อการเงิน ครอบครัว และการยอมรับความเสี่ยงจากการลงทุน มีผลต่อ
พฤติกรรมการวางแผนการเงินในทุกด้าน อิทธิพลของกลุ่มอ้างอิง มีผลต่อพฤติกรรมการ
วางแผนการเงนิ ดา้นการบรหิารเงนิเพื่อความมัน่คงในชวีติ (Stability) ดา้นการบรหิารเงนิเพื่อ
สร้างความมัง่คัง่ (Growth) ด้านการบรหิารเงนิเพื่อป้องกนัและจดัการความมัง่คัง่ (Protection 
and Management) การมวีนิัยทางการเงนิ มผีลต่อพฤติกรรมการวางแผนการเงนิ ด้านการ
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บรหิารเงนิเพื่อป้องกันผลกระทบจากเหตุการณ์ไม่คาดฝัน (Security) ด้านการบรหิารเงนิเพื่อ
ความมัน่คงในชวีติ (Stability) 
 
ค าส าคญั : พฤตกิรรมการวางแผนการเงนิ, พนกังานการไฟฟ้าสว่นภูมภิาค 

 
Abstract 

This research article aimed to study demographic factors and personal financial 
management factors that affect the financial planning behavior of Provincial Electricity 
Authority employees. The sample comprised 400 Provincial Electricity Authority 
employees. The data were analyzed using frequency, percentage, mean, and standard 
deviation. Assumptions were tested through T-tests, F-tests, and multiple regression. 

The results of the study showed that: 1) The majority of the sample were female 
(51.25%), aged 20-29 years (38.50%), and held a bachelor's degree (62.00%). Their 
monthly income ranged from 20,000 to 30,000 baht (38.25%). 

2) Personal financial management factors among Provincial Electricity Authority 

employees were, on average, (x̄ = 4.18). When considering each aspect individually, it 

was found that attitude toward money management had the highest mean score ( x̄ = 
4.42). Regarding the financial planning behavior of Provincial Electricity Authority 

employees, (x̄ = 4.03). When examining each aspect, it was found that financial 

management for life stability (Stability) had the highest mean score (x̄ = 4.24). 
3) The results of hypothesis testing revealed that: The sample group of Provincial 

Electricity Authority employees with varying ages, marital status, educational levels, and 
monthly incomes exhibited different financial planning behaviors. These differences were 
statistically significant at the 0.05 level. Additionally, attitude toward money management 
had an impact on financial planning behavior, as did money management to pro tect 
against unexpected events (Security), financial responsibility for the family, and 
acceptance of investment risks. Reference group influence also affected financial 
planning behavior, along with money management for stability in life (Stability), money 
management to create wealth (Growth), money management to protect and manage 
wealth (Protection and Management), and financial discipline. These factors impacted 
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money management to prevent impacts from unexpected events (Security) and money 
management for stability in life (Stability). 

 
Keywords: financial planning behavior, Provincial Electricity Authority employees 

 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
ผลจากการส ารวจภาวะเศรษฐกจิและสงัคมของครวัเรอืน พ.ศ. 2564 ของส านกังานสถติิ

แห่งชาติ กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม (2565) ซึ่งส ารวจพบว่า การเปรยีบเทียบ
รายได้ ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือน และหนี้สินต่อรายได้ของครัวเรือน ปี 2554 – 2564 เมื่อ
เปรยีบเทยีบรายได ้ค่าใชจ่้าย และหน้ีสนิต่อรายได ้พบว่าครวัเรอืนทัว่ประเทศตัง้แต่ปี 2554 ถงึ 
2564 ส่วนใหญ่มรีายไดเ้ฉลีย่มากกว่าค่าใชจ่้ายทีจ่ าเป็นในการยงัชพี และพบว่ารายได ้ค่าใชจ่้ายฯ 
เพิม่ขึน้เรื่อยๆ คอืรายไดเ้พิม่จาก 23,236 บาท เป็น 27,352 บาท และค่าใชจ่้ายเพิม่จาก 17,403 
บาท เป็น 23,616 บาท ตามล าดบั และเมื่อพจิารณาผลต่างของรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย ในปี 2564 
พบว่ารายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นในการยงัชพี 5,736 บาทต่อเดอืน หรอืประมาณ 2,084 
บาทต่อคนซึ่งส่วนใหญ่ถูกน าไปใช้ในการช าระหนี้ เช่น หนี้เพื่อการซื้อบ้าน/ที่ดิน หนี้เพื่อการ
อุปโภคบรโิภค และรายได้ส่วนทีเ่หลอืจากการช าระหนี้ และไม่ได้ถูกใช้สอยออกไปก็มเีหลอืไว้
ส าหรบัการเก็บออม เป็นต้น เมื่อเปรยีบเทยีบหนี้สนิต่อรายได้ของครวัเรอืนตัง้แต่ปี 2554 ถงึ 
2564 พบว่าหนี้สนิต่อรายไดใ้นปี 2564 สงูสุดคอื 7.5 เท่า และหน้ีสนิต่อรายไดต้ ่าสุดอยู่ในช่วงปี 
2554 และ 2558 ซึ่งเท่ากนัคอื 5.8 เท่า ส านักงานสถติแิห่งชาต ิกระทรวงดจิทิลัเพื่อเศรษฐกจิ
และสงัคม (2565) 

การวางแผนการเงนิ เป็นเครื่องมอืทีช่่วยเตรยีมความพรอ้มและน าชวีติไปสู่ความมัน่คง
ทางการเงนิ ซึ่งควรเริม่จากการปลูกฝังนิสยัการออมและการใชเ้งนิอย่างสมเหตุสมผลตัง้แต่วยั
เดก็เพื่อบ่มเพาะวนิัยทางการเงนิไว้ก่อน เมื่อเขา้สู่วยัท างานก็จ าเป็นต้องรู้วธิกีารวางแผนการ
จดัสรรรายไดใ้หเ้พยีงพอกบัการออมเงนิตามเป้าหมายและรายจ่ายต่าง ๆ อย่างเหมาะสม เมื่อมี
ครอบครวัก็จ าเป็นต้องดูแลทัง้ตนเองและคนในครอบครวั ท าให้ความรบัผิดชอบและภาระ
ทางการเงนิยิง่เพิม่ขึ้น ซึ่งส่งผลใหก้ารวางแผนทางการเงนิมคีวามส าคญัมากขึน้ แมก้ระทัง่เมื่อ
เกษยีณอายุ กย็งัตอ้งวางแผนการเงนิ เพราะเป็นวยัทีม่รีายไดล้ดลง แต่ค่าใชจ่้ายส่วนใหญ่ยงัคง
อยู่ หรอือาจสูงขึ้นในบางหมวด เช่น การรกัษาพยาบาล ซึ่งหากไม่มกีารวางแผนที่ดกี็อาจเกดิ
ปัญหาได ้ธนาคารแห่งประเทศไทย (มปป.) 
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การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ สาขาสาธารณูปโภค สังกัด
กระทรวงมหาดไทย มหีน้าที่จดัหา และให้บรกิารจ าหน่ายไฟฟ้าแก่ผู้ใช้ไฟฟ้าในเขตพื้นที่ส่วน
ภูมิภาค ได้แก่ พื้นที่ 74 จังหวัดของประเทศไทย ยกเว้น กรุงเทพมหานคร นนทบุรี และ
สมุทรปราการ โดยมสี านักงานจ านวน 948 แห่ง(จ านวนส านักงานไม่รวมส านักงานใหญ่ และ
ส านักงานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 12 เขต) และมพีนักงานจ านวน 28,090 คน ซึ่งพนักงานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมภิาคจะมสีทิธสิวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาล รวมถงึเงนิสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชพี
จากหน่วยงานในช่วงระยะเวลาท างานเท่านัน้ เมื่อเกษยีณอายุแลว้จะไม่ไดร้บัสทิธสิวสัดกิารค่า
รกัษาพยาบาล โดยจะไดร้บัเพยีงเงนิกองทุนส ารองเลี้ยงชพีตามทีแ่ต่ละบุคคลทีไ่ดส้ะสมมาเพื่อ
ใชใ้นยามเกษยีณ (รายงานประจ าปี 2565 การไฟฟ้าสว่นภูมภิาค) 

ดงัที่กล่าวมาขา้งต้นการวางแผนการเงนิจงึเป็นสิง่ส าคญั เป็นเหตุให้ผู้วจิยัสนใจศกึษา
เกี่ยวกับการวางแผนการเงินของพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เพื่อเป็นประโยชน์ของ
พนักงานที่จะกระตุ้นให้ตระหนักถงึความส าคญัของการวางแผนการเงนิส่วนบุคคล มแีนวทาง
การวางแผนการเงนิทีด่ ีเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานเพือ่ใหเ้ขา้ใจถงึปัจจยัทีส่ง่ผลต่อการวางแผน
การเงนิส่วนบุคคล เพื่อน าไปเป็นขอ้มูลในการพฒันาความรู้ด้านการวางแผนการเงนิที่จ าเป็น
ของพนกังาน เมื่อพนกังานมคีวามรูใ้นการวางแผนการเงนิทีด่แีละสามารถปฏบิตัไิดจ้ะสง่ผลให้มี
ฐานะการเงนิที่มัน่คง สามารถท างานได้อย่างมคีวามสุขและมปีระสทิธภิาพโดยไม่มปัีจจยัด้าน
การเงนิมารบกวน ตลอดจนสามารถเตรยีมตวัเกษยีณอย่างมคีวามสุข 
 
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

1. เพื่อศึกษาปัจจยัประชากรศาสตร์ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนการเงินของ
พนกังานการไฟฟ้าสว่นภูมภิาค 

2. เพื่อศึกษาปัจจยัการบริหารการเงินส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผน
การเงนิของพนกังานการไฟฟ้าสว่นภูมภิาค 
 
สมมติฐานของการวิจยั 

1. ปัจจยัประชากรศาสตร์จ าแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศกึษา และรายได้
ต่อเดือน ที่แตกต่างกนั ส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนการเงนิของพนักงานการไฟฟ้าส่วน
ภูมภิาคแตกต่างกนั 

2. ปัจจยัการบรหิารการเงินส่วนบุคคลจ าแนกตาม ทศันคติต่อการบรหิารเงนิ ความ
รบัผดิชอบต่อการเงนิครอบครวั การยอมรบัความเสีย่งจากการลงทุน อทิธพิลของกลุ่มอ้างองิ 
และการมวีนิัยทางการเงนิ ทีแ่ตกต่างกนั ส่งผลต่อพฤตกิรรมการวางแผนการเงนิของพนักงาน
การไฟฟ้าสว่นภูมภิาค 
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ขอบเขตของการวิจยั 

ขอบเขตด้านเน้ือหา 

1) ตวัแปรอสิระ คอื 
1. ปัจจยัส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา รายได้ต่อ

เดอืน  
2. ปัจจยัดา้นการบรหิารการเงนิส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ทศันคตติ่อการบรหิารเงนิ ความ

รบัผดิชอบต่อการเงนิครอบครวั การยอมรบัความเสีย่งจากการลงทุน อทิธพิลกลุ่มอ้างองิ และ
การมวีนิยัทางการเงนิ  

2) ตวัแปรตาม คอื พฤตกิรรมการวางแผนการเงนิ ไดแ้ก่  
ด้านการบรหิารเงนิเพื่อป้องกนัผลกระทบจากเหตุการณ์ไม่คาดฝัน (Security) ด้าน

การบริหารเงินเพื่อความมัน่คงในชีวิต  (Stability) ด้านการบริหารเงินเพื่อสร้างความมัง่คัง่ 
(Growth) และด้านการบริหารเงินเพื่ อ ป้องกันและบริหารความมัง่คัง่  (Protection and 
Management) 

ขอบเขตด้านประชากร 
พนกังานการไฟฟ้าสว่นภูมภิาค จ านวน 28,090 คน (รายงานประจ าปี 2565 การไฟฟ้า

สว่นภูมภิาค ณ 31 ธนัวาคม 2565) 
ขอบเขตด้านเวลา 

ตัง้แต่เดอืนมถิุนายน – สงิหาคม 2566 
ขอบเขตด้านพื้นท่ี 
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ที่สงักัดอยู่ทัง้ในส านักงานใหญ่และส่วนภูมิภาคทัว่

ประเทศ  
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กรอบแนวคิดงานวิจยั 

   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
แนวคิดเก่ียวกบัการวางแผนทางการเงิน 

David Berky (มปป.) กล่าวถึงแนวคดิพื้นฐานในการบรหิารการเงินส่วนบุคคลไว้ 4 
ประการ ไดแ้ก่  

1.บรหิารเงนิเพื่อป้องกันผลกระทบจากเหตุการณ์ที่ไม่คาดฝัน (Security) เนื่องจาก
เหตุการณ์เลวรา้ยอาจเกดิขึน้ไดต้ลอดเวลา ถงึแมว้่าเราจะพยายามดูแลตวัเองอย่างดอียู่เสมอก็
ตาม ตวัอย่างเช่น ตกงาน เกดิอุบตัเิหตุ การเจบ็ป่วย เป็นตน้ เพือ่เป็นการเตรยีมพรอ้มรบัมอืกบั
ความเสี่ยงจึงควรที่จะมกีารเก็บเงนิส่วนหนึ่งไว้ใช้ในยามฉุกเฉิน ท าประกนัชีวติ และประกนั
สุขภาพ ไวส้ าหรบัเหตุการณ์ทีไ่ม่คาดฝันทีจ่ะเกดิขึน้ 

2.บรหิารเงนิเพือ่ความมัน่คงของชวีติ (Stability) โดยมหีลกัการคอื ไม่ใชจ่้ายเกนิรายได้
ที่มอียู่ และไม่พยายามสร้างหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ เช่น ซื้อสนิค้าราคาแพงผ่านบตัรเครดิต 
โดยคดิว่าอนาคตจะมรีายได้มากขึ้น นับเป็นการน าเงนิในอนาคตมาใช้จ่ายล่วงหน้า อย่างไรก็
ตาม หากหน้ีสนิทีท่่านมอียู่ เป็นหน้ีสนิทีจ่ะสร้างรายไดใ้นอนาคต เช่น ผ่อนอสงัหารมิทรพัย์เพื่อ

ปัจจยัส่วนบุคคล 
- เพศ 
- อาย ุ
- สถานภาพ 
- ระดบัการศกึษา 
- รายไดต้่อเดอืน 

ปัจจยัด้านการบริหารการเงิน 

ส่วนบุคคล 
1. ทศันคตติ่อการบรหิารเงนิ 
2. ความรบัผดิชอบต่อการเงนิ
ครอบครวั 
3. การยอมรบัความเสีย่งจากการลงทุน 
4. อทิธพิลของกลุ่มอา้งองิ 
5. การมวีนิัยทางการเงนิ 

พฤติกรรมการวางแผนการเงิน  

1 . ด้ านการบริห า ร เ งิน เพื่ อ ป้ อ งกัน
ผลกระทบจากเหตการณ์ไม่คาดฝัน 
(Security) 

2.ด้านการบรหิารเงนิเพื่อความมัน่คงใน
ชวีติ (Stability) 

3.ดา้นการบรหิารเงนิเพื่อสร้างความมัง่คัง่ 
(Growth) 

4.ด้านการบริหารเงินเพื่อป้องกันและ
บริหารความมัง่คัง่ (Protection and 
Management) 
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ปล่อยเช่า หนี้บา้นนี้กจ็ดัเป็นเงนิลงทุนได ้ส าหรบัการบรหิารเงนิเพื่อสรา้งความมัน่คงท าไดโ้ดย
การจดัท างบประมาณรายรบั-รายจ่าย ซึ่งจะช่วยให้สามารถทราบได้ว่าในแต่ละเดอืนมรีายได้
เท่าใด รายจ่ายส่วนไหนมีมากเกินไป และมีเงินเก็บออมเท่าใด ซึ่งเราจะเห็นและสามารถ
ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการใชจ่้ายและเพิม่เงนิออมไดม้ากยิง่ขึน้ 

3.การบรหิารเงนิเพื่อสรา้งความมัง่คัง่ (Growth) หลงัจากทีท่่านสามารถบรหิารเงนิเพื่อ
ป้องกนัผลกระทบจากเหตุการณ์ที่ไม่คาดฝัน และสร้างความมัน่คงให้ได้แล้ว ควรจะเริม่ สร้าง
ความมัง่คัง่โดยเริม่จากการศกึษาเกี่ยวกบัการลงทุนในรูปแบบต่างๆ เช่น พนัธบตัรรฐับาล หุน้ 
กองทุนรวมประเภทต่างๆ อสงัหารมิทรพัย์ เป็นต้น โดยเริม่จากเงนิจ านวนน้อยก่อนในช่วง
เริม่ตน้ เพือ่ศกึษาและพจิารณาความเหมาะสมในการลงทุนแต่ละแบบ เมื่อมคีวามเขา้ใจเพยีงพอ
แลว้ค่อยเพิม่เงนิลงทุนมากขึน้ 

4. การบริหารเงินเพื่อ ป้องกันและการจัดการความมัง่คัง่  (Protect ion and 
Management) เมื่อสร้างความมัง่คัง่จนถงึระดบัที่ต้องการแล้ว สิง่ต่อไปที่ควรท าคอืการรกัษา
ระดบัความมัง่คัง่ไว้ให้ได้ โดยสามารถท าหลายวธิ ีเช่น การท าประกนัสุขภาพ การท าประกนั
ชวีติ ท าประกนัอคัคภียัส าหรบัอสงัหารมิทรพัย ์ใหม้าดแูลความมัง่คัง่ เป็นตน้ 
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

ศรญัรตัน์ เปลีย่นเป้า (2563) ไดศ้กึษาเรื่องปัจจยัที่มผีลต่อการบรหิารการเงนิส่วนบุคคล
ของพนักงานธนาคารกรุงเทพฯ ส านักงานใหญ่ ผลการศกึษาพบว่า ปัญหาและอุปสรรคที่มผีลต่อ
การบรหิารการเงนิส่วนบุคคล โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า 
ปัญหาและอุปสรรคทีม่ผีลต่อการบรหิารการเงนิส่วนบุคคลที่มคีวามส าคญัในระดบัมาก คอื ความ
สมดุลระหว่างรายรบัและรายจ่ายความรู้และความเข้าใจในการเลอืกลงทุนและวธิกีารบรหิารเงิน
และเหตุการณ์ทีเ่กดิขึ้นโดยไม่คาดคดิ เช่น ภยัธรรมชาต ิอุบตัเิหตุ โรคระบาด เป็นต้น ตามล าดบั 
ปัจจยัทีม่ผีลต่อการบรหิารการเงนิส่วนบุคคลของพนักงานธนาคารกรุงเทพฯ ส านักงานใหญ่ โดย
ภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มรีะดบัความส าคญัมาก คอื 
ดา้นการบรหิารเงนิเพือ่ความมัน่คงในชวีติ (Stability) และดา้นการบรหิารเงนิเพือ่ป้องกนัผลกระทบ
จากเหตุการณ์ไม่คาดฝัน (Security) 

มนต์ทนา คงแก้ว,ชฎามาศ แก้วสุกใส,ผศ.นัดพลพชิยั ดุลยวาทติ (2557) ไดท้ าการศกึษา
เรื่องการบรหิารการเงนิส่วนบุคคลเพื่อสู่อสิรภาพทางการเงนิของขา้ราชการใน 4 จงัหวดัชายแดน
ภาคใต้ พบว่า ปัจจยัด้านบรหิารเงนิเพื่อความมัน่คงของชวีติมตีวัแปรที่ส าคญัและส่งผลต่อการ
บรหิารการเงนิส่วนบุคคลเป็นอนัตบัแรก รองลงมาปัจจยัดา้นการบรหิารเงนิเพื่อป้องกนัผลกระทบ
จากเหตุการณ์ทีไ่ม่คาดฝัน ปัจจยัดา้นการบรหิารเงนิเพื่อป้องกนัและบรหิารความมัง่คัง่และปัจจยั
ด้านการบรหิารเงนิเพื่อสร้างความมัง่คัง่ตามล าดบั ปัญหาและอุปสรรคที่ส่งผลต่อการบรหิารเงิน
ส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ปัญหาดา้นความสมดุลระหว่างรายรบัและรายจ่าย เป็นอนัดบั
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แรกรองลงมา ปัญหาด้านความรู้และความเข้าใจในการเลอืกลงทุนและวธิกีารบรหิารเงนิ ปัญหา
ดา้นผลตอบแทนและความเสีย่งจากการบรหิารเงนิ ปัญหาดา้นทศันคตแิละความคดิเหน็ส่วนตวัต่อ
การบรหิารเงนิ และปัญหาตา้นการมวีนิยัทางการเงนิ ตามล าดบั 
 

วิธีด าเนินการวิจยั 

 
ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คอื พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค  จ านวน 28,090 คน 
(ขอ้มูลอ้างองิจากรายงานประจ าปี 2565 การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค ณ 31 ธนัวาคม 2565)  กลุ่ม
ตวัอย่างทีผู่ว้จิยัสอบถามจ านวน 400 คน ค านวณขนาดของกลุ่มตวัอย่างโดยสูตรของ Yamane 
(1973) ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่ 95% ซึง่ก าหนดค่าความคลาดเคลื่อนของกลุ่มตวัอย่างที ่5% 
เครื่องมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู คอื แบบสอบถาม (Questionnaires) 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

1. ผูว้จิยัด าเนินการเกบ็ขอ้มูล โดยแจกแบบสอบถามใหก้บัพนักงานการไฟฟ้า จ านวน 
400 ชุด ผ่าน Google form 

2. เมื่อรวบรวมแบบสอบถามได้ครบตามจ านวนแล้ว ผู้วจิยัจะท าการตรวจสอบความ 
ถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของขอ้มลูในแบบสอบถาม 

3. น าแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์มาลงรหสั บันทึกข้อมูลลงในคอมพิวเตอร์เพื่อ 
วเิคราะหแ์ละประมวลผลดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รูปทางสถติ ิ
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. สถติเิชงิพรรณนา  
สถติทิีน่ าใชเ้พือ่อธบิายขอ้มูลปัจจยัดา้นประชากรศาสตรข์องผูต้อบแบบสอบถาม 

ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศกึษา สถานภาพ และรายไดต้่อเดอืน ประกอบดว้ย ค่าความถี ่
(Frequency) ค่ารอ้ยละ (Percentage) และบรรยายระดบัความความคดิเหน็เกี่ยวกบัปัจจยัดา้น
การบรหิารการเงนิสว่นบุคคล และพฤตกิรรมการวางแผนการเงนิ ประกอบดว้ยค่าเฉลีย่ (Mean) 
สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน(Standard deviation) 

2) สถติเิชงิอนุมาน 
สถติเิพื่อทดสอบสมมตฐิานปัจจยัประชากรศาสตร์จ าแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพ 

ระดบัการศกึษา และรายไดต้่อเดอืน ทีแ่ตกต่างกนั ส่งผลต่อพฤตกิรรมการวางแผนการเงนิของ
พนกังานการไฟฟ้าสว่นภูมภิาคแตกต่างกนั ใชส้ถติ ิT-test และ F-test 
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สถิติเพื่อทดสอบปัจจยัการบริหารการเงินส่วนบุคคลจ าแนกตาม ทศันคติต่อการ
บรหิารเงนิ ความรบัผดิชอบต่อการเงนิครอบครวั การยอมรบัความเสีย่งจากการลงทุน อทิธพิล
ของกลุ่มอ้างอิง และการมีวินัยทางการเงิน ที่แตกต่างกัน ส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผน
การเงนิของพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคแตกต่างกนั ใช้สถติทิดสอบหาความสมัพนัธ์แบบ
ถดถอยเชงิพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ส าหรบัค่านัยส าคญัทางสถติทิี่ใช้ในการ
วเิคราะหค์รัง้นี้ ก าหนดไวท้ีร่ะดบั 0.05 
 

ผลการวิจยั 
 

ปัจจยัส่วนบุคคล 

พบว่ากลุ่มตวัอย่าง ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 51.25) มอีายุ 20-29 ปี (ร้อยละ 
38.50) มกีารศกึษาระดบัปรญิญาตร ี (รอ้ยละ 62.00) มรีายไดต้่อเดอืน 20,000 – 30,000 บาท 
(รอ้ยละ 38.25) 
ปัจจยัด้านการบริหารการเงินส่วนบุคคล 

ปัจจัยด้านการบริหารการเงินส่วนบุคคล ของพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ใน

ภาพรวมมคีวามคดิเหน็อยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลีย่(x̄ = 4.18, S.D.=0.452) เมื่อพจิารณาเป็นราย
ดา้นพบว่า  

ทศันคติต่อการบริหารเงิน ในทุกหวัข้อมคีวามคดิเห็นอยู่ในระดบัมากที่สุด โดยใน

หวัขอ้ การบรหิารเงนิให้มคีวามสมดุลระหว่างรายรบัและรายจ่ายเป็นการบรหิารจดัการเงนิที่มี

ประสทิธภิาพ มคี่าเฉลี่ยสูงสุด (x̄ = 4.45, S.D.=0.690) ล าดบัถดัมาคอื การวางแผนการด้าน
การเงนิทีด่ ีสามารถลดปัญหาทางการเงนิทีอ่าจเกดิขึ้นในอนาคตได ้เช่น ปัญหาเงนิสดขาดมอื 

ปัญหาหนี้สิน เป็นต้น มีค่าเฉลี่ย (x̄ = 4.42, S.D.=0.636) ล าดบัถัดมา การจดัสรรเงินที่มี

คุณภาพควรมสีดัส่วนการใช้จ่าย และการออมหรอืลงทุนที่มคีวามเหมาะสม มคี่าเฉลี่ย (x̄ = 
4.42, S.D.=0.699) ล าดบัถดัมา การก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายทางการเงนิที่ชดัเจน

สามารถลดความเสีย่งทางการเงนิได้ มคี่าเฉลีย่ (x̄ = 4.40, S.D.=0.672) และล าดบัสุดทา้ย การ
บนัทกึขอ้มูลรายได ้ค่าใชจ่้าย และหนี้สนิช่วยใหท้ราบความเคลื่อนไหวทางการเงนิที่แท้จรงิ  มี

ค่าเฉลีย่ (x̄ = 4.35, S.D.=0.676) 
ความรบัผิดชอบต่อการเงินครอบครวั ในทุกหวัข้อมคีวามคดิเห็นอยู่ในระดบัมาก

ทีสุ่ด โดยในหวัขอ้ การวเิคราะหแ์ละควบคุมค่าใชจ่้าย ท าใหก้ารบรหิารเงนิของท่านเป็นไปตาม

แผนและวตัถุประสงค์การใช้จ่ายเงนิของครอบครวั มคี่าเฉลี่ยสูงสุด (x̄ = 4.39, S.D.=0.662) 
ล าดบัถดัมาคอื หน้าทีร่บัผดิชอบค่าใชจ่้ายทีเ่กี่ยวกบัการด ารงชพีของครอบครวั (เช่น ค่าอาหาร 
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ที่อยู่อาศยั เครื่องนุ่งห่ม ยารกัษาโรค การศกึษา เป็นต้น) ท าให้ท่านต้องมกีารบรหิารเงนิที่มี

ความรอบคอบ และรดักุมมากขึ้น ครอบครวั มคี่าเฉลี่ย (x̄ = 4.37, S.D.=0.702) ล าดบัถดัมา 
การวางแผน และวิเคราะห์รายได้ ท าให้การบริหารเงินของท่านเป็นไปตามเป้าหมายและ

สอดคล้องกบัค่าใช้จ่ายของครอบครวั มคี่าเฉลี่ย (x̄ = 4.34, S.D.=0.667) ล าดบัถดัมา การ
ประเมินรายได้และค่าใช้จ่าย ท าให้ท่านจดัสรรเงินในกิจกรรมต่าง ๆ ของครอบครวัได้อย่าง

เพียงพอและเหมาะสม (x̄ = 4.34, S.D.=0.694) และล าดบัสุดท้าย การท างานเสริมพิเศษ 

ท างานล่วงเวลา หรอืรายไดเ้สรมิอื่น เพื่อใหเ้พยีงพอกบัค่าใชจ่้ายของครอบครวั มคี่าเฉลีย่ (x̄ = 
4.24, S.D.=0.784) 

การยอมรบัความเส่ียงจากการลงทุน ในภาพรวมมคีวามคดิเหน็อยู่ในระดบัมาก มี

ค่าเฉลีย่ (x̄ = 3.58, S.D.=0.874) โดยในหวัขอ้การตดัสนิใจลงทุนท่านเน้นเงนิต้นต้องปลอดภยั

แมไ้ดร้บัผลตอบแทนต ่าแต่สม ่าเสมอ มคี่าเฉลีย่สูงสุด (x̄ = 4.11, S.D.=0.964) ล าดบัถดัมาคอื 
การตดัสนิใจลงทุนท่านเน้นโอกาสได้รบัผลตอบแทนสม ่าเสมอ แต่อาจเสีย่งที่จะสูญเสยีเงนิต้น

บางส่วนได้ มีค่าเฉลี่ย (x̄ = 3.48, S.D.=1.099) ล าดับถัดมา การตัดสินใจลงทุนท่านเน้น

ผลตอบแทนสงูสุดในระยะยาว แต่อาจเสีย่งทีจ่ะสญูเสยีเงนิต้นสว่นใหญ่ได้ มคี่าเฉลีย่ (x̄ = 3.37, 
S.D.=1.217) และล าดบัสุดทา้ย การตดัสนิใจลงทุนท่านเน้นโอกาสไดร้บัผลตอบแทนทีสู่งขึน้ แต่

อาจเสีย่งทีจ่ะสญูเสยีเงนิตน้ไดม้ากขึน้ (x̄ = 3.36, S.D.=1.172) 

อิทธิพลของกลุ่มอ้างอิง ในภาพรวมมคีวามคดิเห็นอยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลี่ย (x̄ = 
4.20, S.D.=0.641) โดยในหวัขอ้ ท่านศกึษาและสงัเกตพฤตกิรรมดา้นการบรหิารเงนิของเพื่อน
หรอืบุคคลอื่น เพื่อน ามาวเิคราะหส์ าหรบัใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการดา้นการเงนิของตนเอง  มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด (x̄ = 4.25, S.D.=0.810) ล าดบัถดัมาคอื ท่านยดึถือบุคคลต้นแบบที่ดีในการ

บรหิารเงนิ และน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตั ิมคี่าเฉลีย่ (x̄ = 4.19, S.D.=0.809) ล าดบัถดั
มา หากไดร้บัค าแนะน าดา้นการบรหิารเงนิจากบุคคลทีท่่านเชื่อถอืหรอืใหค้วามไวว้างใจ ท่านจะ

เกดิความเชื่อมัน่และสามารถปฏบิตัติามได้ มคี่าเฉลี่ย (x̄ = 4.19, S.D.=0.829) ล าดบัสุดท้าย 
ท่านรบัข่าวสารเรื่องการวางแผนทางการเงนิจากหลากหลายช่องทาง เช่น โทรทศัน์ เวบ็ไซต์ ยู

ทูป เฟสบุ๊ค ฯลฯ เพื่อเตรียมความพร้อมในการบริหารเงิน เป็นต้น  มีค่าเฉลี่ย (x̄ = 4.18, 
S.D.=0.890) 

การมีวินัยทางการเงิน ในภาพรวมมคีวามคดิเหน็อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด มคี่าเฉลีย่ (x̄ = 
4.38, S.D.=0.573) โดยในหวัขอ้ ท่านหาเงนิมาไดด้ว้ยความมานะ อดทน ขยนัหมัน่เพยีร ตัง้ใจ

ในการท างานพัฒนาตนเองในการท างาน อย่างซื่อสัตย์สุจริต มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (x̄ = 4.53, 
S.D.=0.689) ล าดบัถดัมาคอื เมื่อมรีายไดท้่านจะท าการเกบ็ออมเงนิก่อนแลว้จงึจะน าเงนิส่วนที่

เหลอืไปใชจ่้าย มคี่าเฉลีย่ (x̄ = 4.35, S.D.=0.743) และล าดบัสุดทา้ย ท่านเลอืกซื้อสิง่ของด้วย
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ความจ าเป็นและค านึงถงึประโยชน์ ไม่ไดเ้ลอืกซือ้เพราะอารมณ์หรอืการโฆษณา มคี่าเฉลีย่ (x̄ = 
4.25, S.D.=0.816) 
พฤติกรรมการวางแผนการเงิน 

พฤตกิรรมการวางแผนการเงนิ ของพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค ในภาพรวมมคีวาม

คดิเหน็อยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลีย่(x̄ = 4.03, S.D.=0.592) เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า  
การบริหารการเงินเพื่อป้องกนัผลกระทบจากเหตุการณ์ไม่คาดฝัน (Security) ใน

ภาพรวมมคีวามคดิเหน็อยู่ในระดบัมากที่สุด มคี่าเฉลี่ย (x̄ = 4.23, S.D.=0.623) โดยในหวัขอ้ 

ท่านใหค้วามส าคญักบัการส ารองเงนิเพื่อรองรบัความไม่แน่นอนจากเหตุตกงาน/การเลกิจ้าง มี

ค่าเฉลีย่สูงสุด (x̄ = 4.40, S.D.=0.770) ล าดบัถดัมาคอื ท่านใหค้วามส าคญักบัการส ารองกรณี

ฉุกเฉินดว้ยการท าประกนัชวีติ/ประกนัสุขภาพ มคี่าเฉลีย่ (x̄ = 4.24, S.D.=0.747) ล าดบัถดัมา 
ท่านใหค้วามส าคญักบัการส ารองกรณีฉุกเฉินดว้ยการท าประกนัอุบตัเิหตุ/ประกนัภยัธรรมชาติ 

มคี่าเฉลีย่ (x̄ = 4.18, S.D.=0.777) และล าดบัสุดทา้ย ท่านใหค้วามส าคญักบัการส ารองเงนิเพือ่

รองรับความไม่แน่นอนจากสถานการณ์การเมืองและเศรษฐกิจ  มีค่าเฉลี่ย ( x̄ = 4.11, 
S.D.=0.815) 

การบริหารการเงินเพื่อความมัน่คงในชีวิต (Stability) ในภาพรวมมคีวามคดิเหน็อยู่

ในระดบัมากทีสุ่ด มคี่าเฉลีย่ (x̄ = 4.24, S.D.=0.678) โดยในหวัขอ้ ท่านมกีารควบคุมค่าใชจ่้าย

ต่างๆ ในแต่ละเดอืนใหส้อดคลอ้งกบัรายรบั มคี่าเฉลีย่สงูสุด (x̄ = 4.29, S.D.= 0.768) ล าดบัถดั

มาคอื ท่านมกีารวางแผนเกบ็ออมเงนิในแต่ละเดอืนอย่างรอบคอบ มคี่าเฉลีย่ (x̄ = 4.28, S.D.= 
0.750) และล าดบัสุดทา้ย ท่านไดท้ าการจดบนัทกึรายรบัรายจ่ายในแต่ละเดอืนเพื่อตดิตามและ

ควบคุมค่าใชจ่้าย มคี่าเฉลีย่ (x̄ = 4.14, S.D.= 0.959) 
การบริหารเงินเพื่อสร้างความมัง่คัง่ (Growth) ในภาพรวมมคีวามคดิเหน็อยู่ในระดบั

มาก มคี่าเฉลี่ย (x̄ = 3.75, S.D.= 0.740) โดยในหวัข้อ ท่านมกีารบรหิารเงนิเพื่อเป็นทุนไว้

ส าหรบัประกอบอาชพีเสรมิ มคี่าเฉลี่ยสูงสุด (x̄ = 4.10, S.D.= 0.833) ล าดบัถดัมาคอื ท่านได้
ศกึษาและพจิารณาความเหมาะสมของการลงทุนแต่ละรูปแบบเพื่อสร้างความมัง่คัง่  มคี่าเฉลีย่ 

(x̄ = 3.98, S.D.= 0.904) ล าดบัถดัมา ท่านไดม้กีารวางแผนลดหย่อนภาษดีว้ยวธิตี่างๆ เช่น ซือ้
กองทุนเพื่อการออม (SSF) กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (RMF) และประกนัชีวติ เป็นต้น มี

ค่าเฉลีย่ (x̄ = 3.74, S.D.= 0.925) ล าดบัถดัมา ท่านสรา้งความมัง่คัง่ดว้ยการลงทุนในพนัธบตัร

รฐับาล ตราสารหนี้ หุน้ และกองทุนรวม มคี่าเฉลีย่ (x̄ = 3.59, S.D.= 1.086) และล าดบัสุดทา้ย 
ท่านสร้างความมัง่คัง่ด้วยการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ เช่น บ้าน คอนโด ที่ดิน เป็นต้น  มี

ค่าเฉลีย่ (x̄ = 3.35, S.D.= 1.155) 



12 

การบริหารเงินเพื่อป้องกนัและจดัการความมัง่คัง่ (Protection and Management) 

ในภาพรวมมคีวามคดิเห็นอยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลี่ย (x̄ = 3.91, S.D.=0.842) โดยในหวัขอ้ 

ท่านมกีารบรหิารเงนิเพื่อส่งมอบผ่านการวางแผนมรดกให้กบัครอบครัว มคี่าเฉลี่ยสูงสุด (x̄ = 
4.14, S.D.= 0.898) ล าดบัถดัมาคอื ท่านมกีารวางแผนการลงทุนเพื่อหวงัผลตอบแทนจากการ

ลงทุนในแต่ละรอบระยะเวลาของการลงทุน มคี่าเฉลี่ย (x̄ = 4.00, S.D.= 1.006) และล าดบั

สุดทา้ย ท่านมกีารบรหิารเงนิเพื่อซื้ออสงัหารมิทรพัยใ์หเ้ช่าหรอืต่อยอดการลงทุน มคี่าเฉลีย่ (x̄ 
= 3.59, S.D.= 1.166) 
ผลการทดสอบสมมติฐานงานวิจยั 

สมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัประชากรศาสตร์จ าแนกตาม อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา 

และรายได้ต่อเดือน ที่แตกต่างกนั ส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนการเงนิของพนักงานการ
ไฟฟ้าสว่นภูมภิาคแตกต่างกนั  

พบว่า กลุ่มตวัอย่างพนกังานการไฟฟ้าสว่นภูมภิาคทีม่ ีอายุ สถานภาพ ระดบัการศกึษา 
และรายไดต้่อเดอืน แตกต่างกนั มพีฤตกิรรมการวางแผนการเงนิแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญั
ทางสถติทิี่ระดบั 0.05 สอดคล้องกบังานวจิยัของ พชัร ีนาเลา (2563) ได้ศกึษาเรื่อง ปัจจยัที่มี
อิทธิพลต่อการกางแผนการเงินส่วนบุคคลของพนักงานบริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด  พบว่า
พนักงานทีม่ ีสถานภาพ ระดบัการศกึษา รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน และต าแหน่งงาน แตกต่างกนัท า
ใหก้ารวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคลแตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กุณทล ีตนัตวิุฒิ
สมบตั ิ(2563) ไดท้ าการศกึษาเรื่องการวางแผนการเงนิส่วนบุคคลของขา้ราชการส านักการคลงั 
กรุงเทพมหานคร พบว่า ขา้ราชการ ส านักการคลงั กรุงเทพมหานคร ที่มปัีจจยัด้านประชากร
ดา้นอายุ ระดบัการศกึษา ต าแหน่ง รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืนต่างกนัท าใหก้ารวางแผนการเงนิส่วน
บุคคลของขา้ราชการต่างกนั 

กลุ่มตวัอย่างพนกังานการไฟฟ้าสว่นภูมภิาคทีม่เีพศแตกต่างกนัมพีฤตกิรรมการวางแผน
การเงนิที่ไม่แตกต่างกนั สอดคล้องกบังานวจิยัของ อาทติา ทบัทมิ (2563) ท าการศกึษาเรื่อง 
การจดัการทางการเงนิส่วนบุคคลของประชากรในจงัหวดักรุงเทพมหานคร พบว่า ประชากรใน
จงัหวดักรุงเทพมหานคร ทีม่เีพศ อายุ และระดบัการศกึษาต่างกนั ท าใหก้ารจดัการทางการเงนิ
สว่นบุคคลของประชาชนในจงัหวดักรุงเทพมหานคร โดยรวมไม่ต่างกนั 

สมมติฐานท่ี 2 ปัจจยัด้านการบรหิารการเงนิส่วนบุคคลจ าแนกตาม ทศันคติต่อการ
บรหิารเงนิ ความรบัผดิชอบต่อการเงนิครอบครวั การยอมรบัความเสีย่งจากการลงทุน อทิธพิล
ของกลุ่มอ้างอิง และการมีวินัยทางการเงิน ที่แตกต่างกัน ส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผน
การเงนิของพนกังานการไฟฟ้าสว่นภูมภิาคแตกต่างกนั 
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ทศันคติต่อการบริหารเงิน มผีลต่อพฤตกิรรมการวางแผนการเงนิ ดา้นการบรหิารเงนิ

เพือ่ป้องกนัผลกระทบจากเหตุการณ์ไม่คาดฝัน (Security) ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สทิธชิยั 
ลวีวิฒัน์วงศ,์ และคณะ (2564) ไดศ้กึษาเรื่องปัจจยัทีส่ง่ผลต่อการวางแผนการเงนิสว่นบุคคลของ
ครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดพะเยา เขต 1  พบว่า 
ทศันคตทิางการเงนิส่งผลต่อการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลของครูโรงเรยีนสงักดัส านักงาน
เขดพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา จงัหวดัพะเยา เขต 1 แต่ทศันคตติ่อการบรหิารเงนิ ไม่มผีลต่อ
พฤตกิรรมการวางแผนการเงนิ ดา้นการบรหิารเงนิเพื่อความมัน่คงในชวีติ (Stability) ดา้นการ
บรหิารเงนิเพือ่สรา้งความมัง่คัง่ (Growth) ดา้นการบรหิารเงนิเพือ่ป้องกนัและจดัการความมัง่คัง่ 
(Protection and Management) ซึง่ไม่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สทิธชิยั ลวีวิฒัน์วงศ์, และคณะ 
(2564) 

ความรบัผิดชอบต่อการเงินครอบครวั มผีลต่อพฤติกรรมการวางแผนการเงิน 
ดา้นการบรหิารเงนิเพื่อป้องกนัผลกระทบจากเหตุการณ์ไม่คาดฝัน (Security) ดา้นการบรหิาร
เงนิเพื่อความมัน่คงในชวีติ (Stability) ดา้นการบรหิารเงนิเพื่อสร้างความมัง่คัง่ (Growth) ดา้น
การบรหิารเงนิเพือ่ป้องกนัและจดัการความมัง่คัง่ (Protection and Management) ซึง่สอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ ปฐมพงค ์กุกแก้ว (2565) ไดท้ าการศกึษาเรื่องปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการปรบัตวั
ดา้นการเงนิของประชาชนจงัหวดัสุพรรณบุรใีนสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรสั
โคโรนา 2019 พบว่าปัจจยัที่มผีลต่อการบรหิารการเงนิบุคคลที่มอีิทธิพลต่อการปรบัตวัด้าน
การเงนิของประชาชนจงัหวดัสุพรรณบุรใีนสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID 19) ไดแ้ก่ มาตรการเยยีวยาด้านการเงนิจากภาครฐั ทศันคตติ่อการบรหิาร
การเงนิ อทิธพิลจากกลุ่มอา้งองิ และความรบัผดิชอบต่อการเงนิครอบครวั 

การยอมรบัความเส่ียงจากการลงทุน มผีลต่อพฤตกิรรมการวางแผนการเงนิ ดา้น
การบรหิารเงนิเพื่อป้องกนัผลกระทบจากเหตุการณ์ไม่คาดฝัน (Security) ด้านการบรหิารเงนิ
เพื่อความมัน่คงในชวีติ (Stability) ดา้นการบรหิารเงนิเพื่อสร้างความมัง่คัง่ (Growth) ดา้นการ
บรหิารเงนิเพื่อป้องกนัและจดัการความมัง่คัง่ (Protection and Management) ซึ่งสอดคลอ้งกบั
งานวจิยั สุภนันท์ งามวงษ์ (2564) ได้ท าการศกึษาเรื่องปัจจยัที่มอีทิธพิลต่อการวางแผนทาง
การเงนิส่วนบุคคลของพนักงานบรษิทั ยูเอชเอม็ จ ากดั พบว่าเรื่องความเสีย่ง มอีทิธพิลต่อการ
วางแผนทางการเงนิสว่นบุคคล 

อิทธิพลของกลุ่มอ้างอิง มผีลต่อพฤตกิรรมการวางแผนการเงนิ ด้านการบรหิารเงิน

เพื่อความมัน่คงในชวีติ (Stability) ดา้นการบรหิารเงนิเพื่อสร้างความมัง่คัง่ (Growth) ดา้นการ
บรหิารเงนิเพื่อป้องกนัและจดัการความมัง่คัง่ (Protection and Management) ซึ่งสอดคลอ้งกบั
งานวจิยั ของ ปฐมพงค์ กุกแก้ว (2565) ได้ท าการศกึษาเรื่องปัจจยัที่มอีทิธพิลต่อการปรบัตวั
ดา้นการเงนิของประชาชนจงัหวดัสุพรรณบุรใีนสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรสั
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โคโรนา 2019 พบว่าปัจจยัที่มผีลต่อการบรหิารการเงนิบุคคลที่มอีิทธิพลต่อการปรบัตวัด้าน
การเงนิของประชาชนจงัหวดัสุพรรณบุรใีนสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID 19) ไดแ้ก่ มาตรการเยยีวยาด้านการเงนิจากภาครฐั ทศันคตติ่อการบรหิาร
การเงนิ อทิธพิลจากกลุ่มอา้งองิ และความรบัผดิชอบต่อการเงนิครอบครวั แต่อทิธพิลของกลุ่ม
อา้งองิ ไม่มผีลต่อพฤตกิรรมการวางแผนการเงนิ ดา้นการบรหิารเงนิเพื่อป้องกนัผลกระทบจาก
เหตุการณ์ไม่คาดฝัน (Security) ซึง่ไม่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ปฐมพงค ์กุกแกว้ (2565) 

การมีวินัยทางการเงิน มผีลต่อพฤตกิรรมการวางแผนการเงนิ ดา้นการบรหิารเงนิเพื่อ
ป้องกนัผลกระทบจากเหตุการณ์ไม่คาดฝัน (Security) ด้านการบรหิารเงนิเพื่อความมัน่คงใน
ชวีติ (Stability) ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของกุณทล ีตนัตวิุฒสิมบตั ิ(2563) ไดท้ าการศกึษาเรื่อง
การวางแผนการเงนิสว่นบุคคลของขา้ราชการส านกัการคลงั กรุงเทพมหานคร พบว่า สมรรถนะ
ทางการเงนิด้านความรู้ความเขา้ใจและด้านวนิัยทางการเงนิ มผีลต่อการวางแผนการเงนิส่วน
บุคคลของขา้ราชการ แต่การมวีนิัยทางการเงนิ ไม่มผีลต่อพฤตกิรรมการวางแผนการเงนิ ดา้น
การบรหิารเงนิเพื่อสร้างความมัง่คัง่ (Growth) ดา้นการบรหิารเงนิเพื่อป้องกนัและจดัการความ
มัง่คัง่ (Protection and Management) ซึ่งไม่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กุณทล ีตนัตวิุฒสิมบตัิ 
(2563) 

 
ข้อเสนอแนะ 

 

1. หน่วยงานควรมกีารให้ความรู้ในด้านการลงทุนในรูปแบบต่างๆ รวมไปถึงความรู้
เกีย่วกบัภาษ ีเพือ่สนบัสนุนใหพ้นกังานมคีวามรูค้วามเขา้ใจมากยิง่ขึน้ 

2. หน่วยงานควรมีการให้ความรู้เกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล เพื่อ
สนบัสนุนการวางแผนทางการเงนิใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  
ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจยัครัง้ต่อไป 

 1 ในการศกึษาครัง้นี้ ใช้วธิกีารเก็บขอ้มูลจากแบบสอบถามเพยีงอย่างเดียว อาจท าให้
ผลการวจิยัเกดิความคลาดเคลื่อนจากความเป็นจรงิ ดงันัน้ เพือ่ใหก้ารวจิยัครัง้ต่อไป มคีวามถูกต้อง 
ครบถว้นสมบูรณ์ มากขึน้ ผูว้จิยัขอเสนอการท าวจิยัเชงิคุณภาพ หรอืควรใชเ้ทคนิคของเครื่องมอื
ในการวจิยัอื่น ๆ เช่น การสงัเกต การสมัภาษณ์ เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูเชงิลกึมากขึน้ 

2 การศกึษาเรื่องปัจจยัที่มอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการวางแผนการเงนิ ของพนักงานการ
ไฟฟ้าสว่นภูมภิาค ในครัง้นี้ เป็นการศกึษาเฉพาะพนักงานการไฟฟ้าสว่นภูมภิาคเท่านัน้ ในการ
วจิยัครัง้ต่อไป ควรมกีารศกึษาพนกังานในหน่วยงานอื่นๆ  
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