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บทคดัย่อ 
 การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงค์เพื่อ (1) เพื่อศกึษาถงึปัจจยัส่วนบุคคลส่งผลต่อพฤตกิรรมการ

วางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อเตรยีมพรอ้มสู่วยัเกษยีณของบุคลากรทีป่ฏบิตังิานในศูนยร์าชการ
จงัหวดัพระนครศรอียุธยา (2) เพื่อศึกษาถึงปัจจยัส่วนบุคคลส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทาง
การเงนิส่วนบุคคลเพื่อเตรยีมพร้อมสู่วยัเกษียณของบุคลากรที่ปฏบิตัิงานในศูนย์ราชการจงัหวดั
พระนครศรอียธุยา และ (3) เพื่อศกึษาถงึปัจจยัส่วนบุคคลส่งผลต่อพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิ
ส่วนบุคคลเพื่อเตรียมพร้อมสู่ว ัยเกษียณของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในศูนย์ราชการจังหวัด
พระนครศรอียุธยา โดยกลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื บุคลากรทีป่ฏบิตังิานในศูนยร์าชการจงัหวดั
พระนครศรอียธุยา จ านวน 400 ตวัอยา่ง ใชแ้บบสอบถามทีผ่่านการทดสอบความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา 

(ค่าดชันี IOC ≥ 0.05) และได้ค่าความเชื่อมัน่ผ่านเกณฑ์ (∝ =0.83) เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการ
วเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมตฐิานทีก่ าหนดไว้
ดว้ยวธิกีารทดสอบสถติิ Independent t-test ส าหรบัเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของพฤตกิรรมการวางแผน
ทางการเงนิส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่างจ าแนกตามเพศ ใชส้ถติวิเิคราะห ์ความแปรปรวนทางเดยีว 
(One-Way Analysis of variance ANOVA) ส าหรับการจ าแนกตามเพศ อายุ สถานภาพ ระดับ
การศึกษาเจ้าหน้าที่รฐัประเภท ระดบัรายได้เฉลี่ยต่อเดอืน และใช้วธิกีารวเิคราะห์ถดถอยเชงิพหุ 
(Multiple Regression Analysis) ผลการวจิยั พบว่า ตวัแปรปัจจยัส่วนบุคคล และปัจจยัดา้นทศันคติ 
ไม่ส่งผลพฤติกรรมการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล ในขณะที่ปัจจยัด้านความเสี่ยงมอีิทธิพล  
ต่อพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

ค าส าคญั : พฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิ, ปัจจยัดา้นทศันคต,ิ ปัจจยัดา้นความเสีย่ง 
 



 
 

 

ABSTRACT 

The research objectives are (1) to study personal factors affecting personal 
financial planning behavior in preparation for retirement of personnel working in 
Ayutthaya Government Center (2) to know influential attitudinal factors. the behavior of 
personal financial planning to prepare for retirement of personnel working in Ayutthaya 
Government Center and (3) to know the risk factors that influence the behavior of 
personal financial planning to prepare for retirement of personnel working in Ayutthaya 
Government Center. The sample used in the research was 400 samples of personnel 
working in Ayutthaya Government Center. A questionnaire that passed the content 

validity test (IOC ≥ 0.05) was used and the confidence value passed the criterion.  
(α =0.83) is a tool for collecting statistical data used in data analysis, including 
percentages, averages, S.D. Test the hypotheses using the Independent t-test for 
comparing the average values of personal financial planning behavior of the sample 
groups classified by gender. Statistical analysis One-Way Analysis of variance ANOVA: 
F - test for classification by gender, age, status, educational level, Types of government 
officials, income and use the method of multiple regression analysis to determine 
significance. The research results found that personal factor variables and attitudinal 
factors did not affect personal financial planning behavior to prepare for the retirement 
of personnel working in Ayutthaya Government Center. Meanwhile, risk factors influence 
personal financial planning behavior to prepare for the retirement of personnel working 
in Ayutthaya Government Center. A statistically significant level of 0.05 

Keywords: Behavior to prepare for retirement, Attitude factors, Risk factors 
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บทน า (Introduction) 

 ในปัจจุบนัการเปลีย่นแปลงประชากรในประเทศไทยเขา้สู่การเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งด้าน
ประชากรศาสตร ์โดยมสีดัส่วนของผูสู้งอายุหรอืประชากรทีม่อีาย ุ60 ปี ขึน้ไป เพิม่สงูขึน้ ขณะทีม่ ี
อตัราการเจรญิพนัธข์องประชากรลดลงและมแีนวโน้มขาดแคลนแรงงาน ประเทศไทยก าลงัเปลี่ยน
ผ่านเขา้สู่สงัคมสูงวยั (aged society) ทีม่ปีระชากรอายุ 60 ปีขึน้ไป ทีอ่ยู่จรงิในพื้นทีต่่อประชากร
ทุกช่วงอายุในพืน้ทีเ่ดยีวกนัและมอีตัราเท่ากบัหรอืมากกว่ารอ้ยละ 10 ขึน้ไป หรอืมปีระชากรอายุ 
65 ปีขึน้ไป ที่อยู่จรงิในพื้นที่ต่อประชากรทุกช่วงอายุในพื้นที่เดยีวกนั อตัราเท่ากบัหรอืมากกว่า
รอ้ยละ 7 ขึน้ไป จากขอ้มลูตวัเลข อายุคนไทย ไดบ้นัทกึสถติไิว ้พบว่าเมื่อสิ้นปี 2565 มผีูสู้งอายุ
อายุตัง้แต่ 60 ปีขึน้ไป จ านวน 12,698,362 คน หรอืคิดเป็นจ านวนรอ้ยละ 19.21 ของประชากร
ทัง้หมด โดยมกีารคาดการณ์ ในปี 2566 ประเทศไทยจะเริ่มเข้าสู่การเป็นสังคมผู้สูงวัยอย่าง
สมบูรณ์ ด้วยจ านวนประชากรที่มอีายุเกิน 60 ปี มจี านวนมากเกือบร้อยละ 20 ของประชากร
ทัง้หมดในประเทศ แต่ละปีมขี้าราชการและบุคลากรของภาครฐัที่ครบก าหนดเกษียณอายุตาม
ปีงบประมาณ เฉลี่ยปีละไม่ต ่ากว่า 12,000 อตัรา (กรมกจิการผู้สูงอายุ) การเขา้สู่วยัเกษียณของ
บุคลากรดงักล่าว นอกจากจะมผีลกระทบต่อเศรษฐกจิในหลาย ๆ ดา้น ทัง้การบรโิภค การออมและ
การลงทุน การคลงัของประเทศแลว้นัน้ ยงัส่งผลกระทบต่อผูเ้กษยีณอายุดว้ยที่ขาดรายไดไ้ม่ไดร้บั
เงนิเดอืนหรอืมรีายได้ประจ ามากเท่าเดมิ แต่ยงัคงมรีายจ่ายในการด าเนินชวีติประจ าวนัต่อเนื่อง
จนกว่าจะสิ้นอายุขยั ดงันัน้ การเตรยีมพรอ้มสู่วยัเกษียณจงึเป็นสิง่ส าคญั จากขอ้มูลสถติต่ิาง ๆ  
ที่เชื่อถอืได้ พบว่า สงัคมไทยก าลงัจะเข้าสงัคมผู้สูงอายุในปี 2568 หรอือกีไม่ถึง 10 ปีขา้งหน้า 
อายุของคนไทยจะยนืยาวขึ้น ปัจจุบนัมกีารเฉลี่ยอยู่ที่ประมาณ 75 ปี แต่ในปี 2568 อายุของคน
ไทยโดยประมาณจะอยู่ที่ 85 ปี ท าให้ต้องเตรียมเงินในการด ารงชีพมากขึ้น ด้วยเงินเฟ้อใน
ระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมาอยู่ที่ประมาณร้อยละ 4 ปัจจุบนัขา้วจานละ 40 บาท อกี 20 ปีขา้งหน้า
เป็นไปได้ว่าอาจจะถึงจานละ90 บาท ทุกอย่างแพงขึ้น 2 เท่า เงนิเฟ้อท าให้ของแพงขึ้น ท าให้
ค่าเงนิในอนาคตลดลงดว้ยเช่นกนั ค่ารกัษาพยาบาลสูงขึน้ รอ้ยละ 5 - 8 ต่อปี เกดิโรคในผูสู้งอายุ 
ขอ้มลูปี พ.ศ. 2554 ไดร้ะบุว่า ทุก ๆ 14 นาท ีจะมคีนไทยที่เสยีชวีติจากมะเรง็ อยู่ 1 คน ทุก ๆ 6 
นาท ีจะมคีนไทยทีเ่สยีชวีติจากโรคหวัใจ อยู ่1 คน และทุก ๆ 6 นาทจีะมคีนไทยทีเ่สยีชวีติจากโรค
เส้นเลอืดในสมองแตก อยู่ 1 คน และคนที่มอีายุมากกว่า 90 ปี จะมโีอกาสการเกิดอลัไซเมอร์ 
ถงึรอ้ยละ 30 โดยโอกาสการเกดิอลัไซเมอรข์องผูห้ญงิจะมมีากกว่าผูช้ายถงึ 2 เท่า และโครงสรา้ง
ประชากรเปลี่ยนแปลง จ านวนประชากรวยัท างานที่มน้ีอยลง เกดิการพฒันาประเทศล่าช้าท าให้
เศรษฐกิจเติบโตช้า (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) ปัญหาจากโครงสร้างประชากรของประเทศไทย  
ท าให้เกดิปัญหาและความเสี่ยงในหลาย ๆ ด้าน โดยเฉพาะปัญหาทางด้านการเงนิ การใช้จ่ายใน
การดูแลรกัษาสุขภาพ พร้อมทัง้ประสบกบัสภาวะทางอารมณ์ที่ก่อให้เกิดความเครยีด และการ 
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ที่ไม่สามารถใช้เวลาในการพกัผ่อนได้ เนื่องจากมรีายได้ที่ไม่เพียงพอส าหรบัการใช้จ่าย การ
วางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อเตรยีมความพร้อมสู่วยัเกษียณจงึมคีวามส าคญัมากขึ้นใน
สถานการณ์ที่ประเทศไทยก าลงัก้าวเข้าสู่สงัคมสูงวยั แต่ผู้คนส่วนมากในวยัเกษียณกลบัมเีงิน 
ไม่เพยีงพอส าหรบัการใชช้วีติหลงัเกษียณ ดว้ยปัญหาหลกั 4 ขอ้ ทีท่ าใหม้เีงนิใช้จ่ายไม่เพยีงพอ 
ไดแ้ก่ 1. การเริม่เกบ็เงนิชา้เกนิไป 2. ท าการประเมนิค่าใชจ้่ายในวยัเกษยีณต ่าเกนิไป 3. เกม็ออม
เงนิจ านวนน้อยเกนิไป 4. ความเขา้ใจผดิเกี่ยวกบัความเสี่ยงจากการลงทุน เหน็ไดว้่าการวางแผน
ทางการเงนิเป็นเรื่องทีส่ าคญัเป็นสาเหตุที่ท าให้บุคคลต้องปรบัตวัในการด าเนินชวีติให้สอดคล้อง
กบัสภาวการณ์ปัจจุบนัและแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นได้ในอนาคตเพื่อให้สามารถด ารงชวีติได้ในวัย
เกษยีณ หากมกีารวางแผนทางการเงนิทีด่ ีสามารถทีจ่ะเกบ็เงนิไดเ้รว็ขึน้ ท าใหม้รีะยะเวลาในการ
ลงทุนและสามารถจดัส่วนการลงทุน (Asset allocation) จะช่วยลดความเสี่ยงจากการผนัผวนของ
การลงทุนในระยะสัน้ และสามารถสรา้งผลตอบแทนทีด่ใีนระยะยาวได ้

จากความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาที่ได้กล่าวมาข้างต้น ผู้วจิยัมคีวามประสงค์ 
ที่จะท าการศกึษาเรื่องปัจจยัที่ส่งผลต่อพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อเตรยีม
ความพร้อมสู่ว ัยเกษียณของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในศูนย์ราชการจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เนื่องจากขา้ราชการพลเรอืนสามญัและบุคลากรภาครฐัส่วนใหญ่มภีาระค่าใชจ้่ายเป็นจ านวนมากมี
ปัญหาดา้นหนี้สนิและมรีายรบัต่อเดอืนที่ไม่สมดุลกบัรายจ่าย เพื่อเตรยีมความพรอ้มสู่วยัเกษียณ 
โดยการวางแผนบรรลุเป้าหมายตามที่วางไว้ถึงแม้ในช่วงอายุการท างานจะมีการเก็บออมใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น มเีงนิกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการซึ่งเป็นเงนิออมระยะยาวเพื่อการ
เกษยีณ แต่ไม่เพยีงพอต่อการใชช้วีติภายหลงัการเกษียณดว้ยเหตุนี้ ท าใหผู้ว้จิยัสนใจที่จะศึกษา
ปัจจยัทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อเตรยีมความพรอ้มสู่วยัเกษียณ
ของบุคลากรทีป่ฏบิตังิานในศูนยร์าชการจงัหวดัพระนครศรอียุธยา ทีต่้องการวางแผนทางการเงนิ
ใหส้ามารถรกัษามาตรฐานการด ารงชวีติ และสามารถรกัษามาตรฐานการด าเนินชวีติหลงัเกษียณ
ใหเ้ทยีบเท่าหรอืใกลเ้คยีงกบัช่วงการท างาน 

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั (Research Objective) 

1. เพื่อศกึษาถงึปัจจยัส่วนบุคคลส่งผลต่อพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิส่วน
บุคคลเพื่อเตรยีมพรอ้มสู่วยัเกษยีณของบุคลากรทีป่ฏบิตังิานในศูนยร์าชการจงัหวดั
พระนครศรอียธุยา  

2. เพื่อทราบถงึปัจจยัดา้นทศันคตทิีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิ
ส่วนบุคคลเพื่อเตรยีมพรอ้มสู่วยัเกษยีณของบุคลากรทีป่ฏบิตังิานในศูนยร์าชการจงัหวดั
พระนครศรอียธุยา  
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3. เพื่อทราบถงึปัจจยัดา้นความเสีย่งทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิ
ส่วนบุคคลเพื่อเตรยีมพรอ้มสู่วยัเกษยีณของบุคลากรทีป่ฏบิตังิานในศูนยร์าชการจงัหวดั
พระนครศรอียธุยา 

ขอบเขตการวิจยั (Scope of the study) 
ขอบเขตด้านเนื้อหา การวิจยัครัง้นี้เป็นการศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการ

วางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อเตรยีมพรอ้มสู่วยัเกษยีณของบุคลากรที่ปฏบิตังิานในศูนย์
ราชการจงัหวดัพระนครศรอียธุยา 

ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอย่าง การวจิยัครัง้นี้เป็นการสุ่มกลุ่มตวัอย่างศกึษา
ของบุคลากรที่ปฏิบตัิงานในศูนย์ราชการจงัหวดัพระนครศรอียุธยา จ านวน 400 คน จาก
ประชากรทัง้หมดในจงัหวดัพระนครศรอียุธยาจ านวน 820,417 คน (ส านักงานสถิติจงัหวดั
พระนครศรอียธุยา, 2566)   

ขอบเขตดา้นพืน้ทีข่องการวจิยั การวจิยัครัง้นี้เป็นการศกึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อพฤตกิรรม
การวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อเตรยีมพรอ้มสู่วยัเกษยีณของบุคลากรที่ปฏบิตังิานใน
ศูนยร์าชการจงัหวดัพระนครศรอียุธยา ผูว้จิยัท าการศกึษาเฉพาะบุคลากรทีป่ฏบิตังิานในศูนย์
ราชการจงัหวดัพระนครศรอียธุยาเท่านัน้  

ขอบเขตด้านระยะเวลา การวจิยัครัง้นี้เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม
ระหว่างมถุินายนถงึสงิหาคม พ.ศ. 2566 

สมมติฐานการวิจยั (Research Hypothesis) 

 1. ปัจจยัส่วนบุคคลที่แตกต่างกันส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงนิส่วน
บุคคลเพื่อเตรยีมความพรอ้มในวยัเกษยีณทีแ่ตกต่างกนั 
 2. ปัจจยัดา้นทศันคตทิางการเงนิมอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิส่วน
บุคคลเพื่อเตรยีมความพรอ้มในวยัเกษยีณ  
 3. ปัจจยัดา้นความเสีย่งมอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อ
เตรยีมความพรอ้มในวยัเกษยีณ 

วิธีด าเนินการวิจยั 

 1. รปูแบบการวิจยั 
 การศึกษาวิจยันี้เป็นการศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยการศึกษา
ค้นคว้าและรวบรวมข้อมูลการวิจัยแบบการส ารวจ (Survey Research) ใช้แบบสอบถาม 
(Questionnaires) เป็นเครื่องมอืในการด าเนินการวจิยั ท าการวเิคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรม
ส าเรจ็รปูทางสถติ ิ  
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 2. การก าหนดประชากรกลุ่มตวัอย่าง 
ประชากรในการวจิยั คอื บุคลากรทีป่ฏบิตังิานในศูนยร์าชการจงัหวดัพระนครศรอียุธยา 

จากประชากรทัง้หมดในจงัหวดัพระนครศรอียุธยาจ านวน 820,417 คน (ส านักงานสถติจิงัหวดั
พระนครศรอียธุยา, 2566) เนื่องจากไมท่ราบจ านวนประชากรปฏบิตังิานในศูนยร์าชการจงัหวดั
พระนครศรอียุธยาที่แน่นอนจงึได้ใช้วธิกีารค านวณโดยใช้สูตร W.G. Cochran (1953) แบบ 
ที่ไม่ทราบจ านวนประชากร โดยแทนที่ระดบัความน่าจะเป็นของประชากรเท่ากบั 0.5 ค่า Z  
ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่ 95% และมคี่าความคลาดเคลื่อนที ่0.05 จะไดผ้ลลพัธเ์ท่ากบั 384.16 หรอื
ประมาณ 385 ตวัอย่าง ผู้วจิยัส ารองไว้ 4% หรอืเท่ากบั 15 ตวัอย่าง รวมเป็น 400 ตวัอย่าง  
ท าการเกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยท าการเกบ็แบบสอบถามผ่านระบบออนไลน์ 

 3. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
การวิจัยครัง้นี้ผู้วิจ ัยได้ศึกษา ค้นคว้า แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง         

เพื่อสร้างกรอบแนวคิดที่เป็นแนวทางในการพฒันาแบบสอบถามเพื่อเก็บข้อมูลประชากร           
กลุ่มตวัอยา่ง โดยแบบสอบถาม (Questionnaires) แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ประกอบดว้ย 

ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามดา้นประชากรศาสตร ์เป็นขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
โดยเลอืกค าตอบเพยีง ค าตอบเดยีว ประกอบด้วยข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ อาชพี 
สถานภาพ ระดบัการศึกษา เจ้าหน้าที่ของรฐัประเภท และระดบัรายได้เฉลี่ยต่อเดอืน เป็น
แบบสอบถามในลกัษณะแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

ส่วนท่ี 2  แบบสอบถามขอ้มูลเกี่ยวกบัปัจจยัที่มผีลต่อการวางแผนทางการเงนิส่วน
บุคคลเพื่อเตรยีมความพร้อมสู่วยัเกษียณของบุคลากรที่ปฏิบตัิงานในศูนย์ราชการจงัหวดั
พระนครศรอียธุยา ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นทศันคตทิางการเงนิ ดงันี้  

 1.1 ดา้นความรูท้างการเงนิ แบบทดสอบส าหรบัการวดัความรูข้ ัน้พืน้ฐานทาง
การเงนิของกลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย ความรูเ้กีย่วกบัอตัราดอกเบีย้ ความรูเ้กีย่วกบัอตัราเงนิ
เฟ้อ และความรูเ้กีย่วกบัดา้นความเสีย่งของการลงทุน 

 1.2 ด้านความรู้สึกทางการเงิน แบบทดสอบส าหรบัการวัดความคิดเห็น
ทางดา้นความรูส้กึทางการเงนิของกลุ่มตวัอยา่ง  

 1.3 ด้านพฤติกรรมทางการเงิน แบบทดสอบส าหรบัการวัดความคิดเห็น
ทางดา้นพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่าง ประกอบดว้ย ขอบเขต
ของการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล เป้าหมายในการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล และ
บุคคลทีม่อีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล 

ส่วนท่ี 3  แบบสอบถามขอ้มูลเกี่ยวกบัปัจจยัที่มผีลต่อการวางแผนทางการเงนิส่วน
บุคคลเพื่อเตรยีมความพร้อมสู่วยัเกษียณของบุคลากรที่ปฏิบตัิงานในศูนย์ร าชการจงัหวดั
พระนครศรอียุธยา ได้แก่ ปัจจยัด้านความเสี่ยงทางการเงนิส่วนบุคคล ประกอบด้วย การ
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ยอมรบัความเสี่ยง การลดหรอืการควบคุมความเสี่ยง การกระจายความเสี่ยง และการเลี่ยง
ความเสีย่ง  

ส่วนท่ี 4  แบบสอบถามเกี่ยวกบัด้านพฤติกรรมการวางแผนทางการเงนิส่วนบคุคล 
ลกัษณะค าถามเป็นค าถามปลายปิดแบบใหเ้ลอืกเพยีงค าตอบเดยีว จ านวน 4 ขอ้ และค าถาม
ปลายปิดแบบใหเ้ลอืกไดห้ลายค าตอบ จ านวน 4 ขอ้ 

4. การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
1. ผูว้จิยัน าแบบสอบถามที่สรา้งขึน้ในรูปแบบ Google From ซึง่ผ่านการทดสอบและการ

ปรบัปรุงแก้ไขแลว้ โดยท าการส่งในช่องทางอเิลก็ทรอนิกส์ไปยงักลุ่มตวัอย่างทีก่ าหนดไว ้และทิ้ง
ช่วงเวลาส าหรบัการตอบแบบสอบถามประมาณ 2 สปัดาห ์ 

2. เมื่อผู้วจิยัเก็บรวบรวมแบบสอบถามครบตามจ านวนพรอ้มกบัตรวจสอบความถูกต้อง
ครบถว้นแลว้ จงึน าไปด าเนินการวเิคราะหข์อ้มลูในขัน้ตอนต่อไป 

5. สถิติท่ีใช้ในการวิจยั 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจยัจะใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) และ 
เชงิปรมิาณ (Quantitative Method) ในการวเิคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเรจ็รูปทางสถิติเพื่อ
น าไปวเิคราะหห์ลกัการทางสถติทิีเ่กีย่วขอ้ง แบ่งเป็นส่วนต่าง ๆ ดงันี้  
 การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิพรรณนา (Descriptive Statistic) เป็นการวเิคราะหข์อ้มลูในการ
วิจยัต้องใช้สถิติเชิงพรรณนาวิเคราะห์ อธิบายถึงคุณลักษณะข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาได้  
โดยแปลงขอ้มลูดบิ (Raw Data) ใหอ้ยูใ่นรปูทีเ่ขา้ใจและแปลผลใหเ้ขา้ใจไดง้า่ยขึน้  
 1. ค่าเฉลี่ยเลขานิด (Mean) เป็นการวดัแนวโน้มเข้าสู่ศูนย์กลางของข้อมูลที่นิยมใช้
มากทีสุ่ด 
 2. ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เป็นการวดัการกระจายของขอ้มลูว่า
เป็นการแจกแจงปกต ิ(Normal Distribution)  
 3. ค่ารอ้ยละ (Percentage) การน าเสนอขอ้มลูโดยใชร้อ้ยละ เพื่อทีจ่ะบอกว่าในจ านวน
ตวัอยา่งทีน่ ามาศกึษานัน้ในแต่ละกลุ่มมจี านวนกีเ่ปอรเ์ซน็ต ์เพื่อเปรยีบเทยีบความถี่ของขอ้มลู
แต่ละกลุ่มกบัจ านวนขอ้มลูทัง้หมดทีเ่ทยีบเป็น 100 ค่ารอ้ยละทีม่คี่าสงูจะด ี 
 4. ค่าแจกแจงความถี่ (Frequency) เพื่อวเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัลกัษณะทางประชากร
และการกระจายของขอ้มลู  
 การวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิอนุมาน (Inferential Statistic) วเิคราะห์ขอ้มูลจากการทดสอบ
สมมตฐิาน ใชค้่าสถติ ิ(Chi-Square Test) 
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ผลการวิจยั (Research Results) 
 1. ปัจจยัส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยจ าแนกตามเพศ อายุ สถานภาพ 
ระดบัการศกึษา เจา้หน้าที่รฐัประเภท และระดบัรายได้เฉลี่ยต่อเดอืน โดยการวเิคราะห์สถิติ
พื้นฐาน การแจกแจงความถี่ และหาค่ารอ้ยละ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามโดยส่วนใหญ่ เป็น
เพศหญงิ จ านวน 251 คน รอ้ยละ 62.75 มชี่วงอาย ุ26 – 30 ปี รอ้ยละ 38.75 มสีถานภาพโสด 
ร้อยละ 72 ระดบัการศึกษาปรญิญาตร ีคดิเป็นร้อยละ 72 เป็นข้าราชการ ร้อยละ 51 และมี
ระดบัรายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 15,000-30,000 บาท รอ้ยละ 59 
 2. การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยด้านทัศนคติทางการเงินส่วนบุคคลของบุคลากรที่
ปฏิบตัิงานในศูนย์ราชการจงัหวดัพระนครศรอียุธยา ได้แก่ ด้านความรู้ทางการเงิน ด้าน
ความรู้สึกทางการเงิน และด้านพฤติกรรมทางการเงิน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามให้
ความส าคญักับปัจจยัด้านทศันคติทางการเงนิส่วนบุคคลของบุคลากรที่ปฏิบตัิงานในศูนย์
ราชการจงัหวดัพระนครศรอียุธยา โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉลี่ย = 3.67) โดยด้านที่มี
ค่าเฉลีย่สงูทีสุ่ด คอื ดา้นความรูส้กึทางการเงนิ (ค่าเฉลีย่= 4.06) โดยขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สงูทีสุ่ด คอื 
วางแผนทางการเงินเพื่ออนาคตโดยไม่คิดพึ่งพาลูกหลานหลังเกษียณ (ค่าเฉลี่ย = 4.16) 
รองลงมา คอื การมเีป้าหมายที่ชดัเจนเมื่อมเีงนิคดิก่อนที่จะใชเ้งนิและการใหค้วาม ส าคญักบั
การเตรยีมเงนิออมแมว้่าจะมคี่างวดหนี้และค่าใชจ้่ายต่าง ๆ มคี่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ด ตามล าดบั 
 ปัจจยัด้านทศันคติทางการเงนิส่วนบุคคลของบุคลากรที่ปฏิบตัิงานในศูนย์ราชการ
จงัหวดัพระนครศรอียธุยา ดา้นพฤตกิรรมทางการเงนิอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉลีย่= 3.62) โดยขอ้
ที่มคี่าเฉลี่ยสูงที่สุด คอื ขอบเขตของการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล (ค่าเฉลี่ย = 3.79) 
รองลงมาคอื เป้าหมายในการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล และบุคคลที่มอีิทธพิลต่อการ
วางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล มคี่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ด ตามล าดบั 
 ปัจจยัด้านทศันคติทางการเงนิส่วนบุคคลของบุคลากรที่ปฏิบตัิงานในศูนย์ราชการ
จงัหวดัพระนครศรอียุธยา ด้านความรู้ทางการเงนิอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉลี่ย = 3.34)  
โดยขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงที่สุด คอื ความรูเ้กี่ยวกบัอตัราดอกเบี้ย (ค่าเฉลี่ย = 3.43) รองลงมาคอื 
ความรู้เกี่ยวกบัอตัราเงนิเฟ้อ และความรู้เกี่ยวกบัความเสี่ยงของการลงทุนในแต่ละรูปแบบ  
มคี่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ด ตามล าดบั 
 3. การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจยัด้านความเสี่ยงทางการเงินส่วนบุคคลของบุคลากรที่
ปฏบิตังิานในศูนยร์าชการจงัหวดัพระนครศรอียุธยา ได้แก่ การยอมรบัความเสีย่ง การลดหรอื
การควบคุมความเสี่ยง การกระจายความเสี่ยง และการเลี่ยงความเสี่ยง พบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามให้ความส าคญักบัปัจจยัด้านความเสี่ยงทางการเงนิส่วนบุคคลของบุคลากรที่
ปฏบิตังิานในศูนยร์าชการจงัหวดัพระนครศรอียธุยา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉลีย่ = 3.81) 
โดยดา้นทีม่คี่าเฉลี่ยสูงทีสุ่ด คอื ดา้นการการเลีย่งความเสี่ยง อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (ค่าเฉลีย่= 
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4.16) ปัจจยัด้านความเสี่ยงทางการเงนิส่วนบุคคลของบุคลากรที่ปฏบิตังิานในศูนย์ราชการ
จงัหวดัพระนครศรอียุธยา ทีม่คี่าเฉลีย่รองลงมา ไดแ้ก่ การกระจายความเสีย่งอยู่ในระดบัมาก 
(ค่าเฉลี่ย = 3.62) การลดหรอืการควบคุมความเสีย่งอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉลี่ย = 3.62) 
และการยอมรบัความเสีย่งอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉลีย่ = 3.37) มคี่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ด ตามล าดบั   
 การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบสมมติฐานการวจิยั โดยวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression) เพื่อศึกษาความสมัพนัธ์ปัจจยัที่ส่งผลต่อพฤตกิรรมการวางแผนทาง
การเงนิส่วนบุคคลเพื่อเตรยีมพร้อมสู่วยัเกษียณของบุคลากรที่ปฏิบตัิงานในศูนย์ราชการ
จงัหวดัพระนครศรอียธุยา พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศกึษา 
เจา้หน้าทีร่ฐัประเภท และระดบัรายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน ปัจจยัส่วนบุคคลทีแ่ตกต่างกนัไมส่่งผลต่อ
พฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อเตรยีมความพรอ้มในวยัเกษียณ ปัจจยัด้าน
ทศันคตทิางการเงนิส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ดา้นความรูท้างการเงนิ ด้านความรูส้กึทางการเงนิ และ
ดา้นพฤตกิรรมทางการเงนิ ปัจจยัดา้นทศันคตทิางการเงนิส่วนบุคคลไมส่่งผลต่อพฤตกิรรมการ
วางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อเตรยีมความพรอ้มในวยัเกษยีณ และปัจจยัดา้นความเสี่ยง
ทางการเงนิส่วนบุคคล ได้แก่ การยอมรบัความเสี่ยง การลดหรอืการควบคุมความเสี่ยง การ
กระจายความเสี่ยง และการเลี่ยงความเสี่ยง ปัจจยัด้านความเสี่ยงทางการเงนิส่วนบุคคลไม่
ส่งผลต่อพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อเตรยีมความพรอ้มในวยัเกษยีณ 

อภิปรายผลการวิจยั (Research Discussion) 

 การศกึษาวจิยัเรื่อง ปัจจยัทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อ
เตรยีมพรอ้มสู่วยัเกษยีณ ของบุคลากรที่ปฏบิตังิานในศูนยร์าชการจงัหวดัพระนครศรอียุธยา 
มวีตัถุประสงค ์3 ขอ้ โดยจะน ามปีระเดน็ทีส่ามารถน ามาอภปิรายไดด้งันี้  

วตัถุประสงค์ขอ้ที่ 1. เพื่อศกึษาถงึปัจจยัส่วนบุคคลที่แตกต่างกนัส่งผลต่อพฤตกิรรม
การวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อเตรยีมพรอ้มสู่วยัเกษยีณของบุคลากรที่ปฏบิตังิานใน
ศูนยร์าชการจงัหวดัพระนครศรอียธุยา 
 ผลการวจิยัพบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลที่แตกต่างกนักนั ไม่มรีะดบัการการวางแผนทาง
การเงนิส่วนบุคคลเพื่อเตรยีมพร้อมสู่วยัเกษียณของบุคลากรที่ปฏิบตัิงานในศูนย์ราชการ
จงัหวดัพระนครศรอียุธยา จ าแนกตามปัจจยัดา้นประชากรศาสตร ์ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ 
ระดบัการศึกษา เจ้าหน้าที่รฐัประเภท และระดบัรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ที่แตกต่างกัน เมื่อ
พจิารณาแต่ละด้าน พบว่า ระดบัการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดอืน ที่แตกต่างกนั มรีะดบัการ
วางแผนการเงนิเพื่อเตรยีมพรอ้มสู่วยัเกษยีณที่แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิแต่ เพศ 
อายุ สถานภาพ และเจ้าหน้าที่รฐัประเภท ไม่มรีะดบัการวางแผนการเงนิเพื่อวยัเกษียณที่
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แตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญั ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สกุลรตัน์ เมอืงมา (2566) ศกึษาวจิยั 
เรือ่งปัจจยัทีม่ผีลต่อการวางแผนการเงนิเพื่อวยัเกษยีณ ของบุคลากรในกระทรวงอุตสาหกรรม 

วตัถุประสงค์ข้อที่ 2. เพื่อทราบถึงปัจจยัด้านทศันคติที่มอีิทธิพลต่อพฤติกรรมการ
วางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อเตรยีมพรอ้มสู่วยัเกษยีณของบุคลากรที่ปฏบิตังิานในศูนย์
ราชการจงัหวดัพระนครศรอียธุยา 
 ผลการวจิยัพบว่า ปัจจยัดา้นทศันคตทิางการเงนิส่วนบุคคล ไมม่รีะดบัการการวางแผน
ทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อเตรยีมพรอ้มสู่วยัเกษยีณของบุคลากรที่ปฏบิตังิานในศูนยร์าชการ
จงัหวดัพระนครศรอียุธยา ไดแ้ก่ ดา้นความรูท้างการเงนิ ดา้นความรูส้กึทางการเงนิ และด้าน
พฤตกิรรมทางการเงนิ เมื่อพจิารณาแต่ละด้าน พบว่า ดา้นความรูส้กึทางการเงนิ มรีะดบัการ
วางแผนการเงนิเพื่อเตรยีมพรอ้มสู่วยัเกษยีณมนียัส าคญัทางสถติ ิซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
นันทวนั เรอืงฤทธ์ (2563) ได้ศกึษาวจิยั เรื่องทศันคตแิละพฤตกิรรมต่อการวางแผนการเงนิ
ส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษยีณของพนักงานบรษิทั ในเขตกรุงเทพมหานคร แต่ความรูท้างการเงนิ 
และพฤตกิรรมทางการเงนิ ไมม่รีะดบัการวางแผนการเงนิเพื่อวยัเกษยีณอยา่งมนียัส าคญั  
  วตัถุประสงค์ขอ้ที่ 3. เพื่อทราบถงึปัจจยัด้านความเสี่ยงที่มอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการ
วางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อเตรยีมพรอ้มสู่วยัเกษยีณของบุคลากรที่ปฏบิตังิานในศูนย์
ราชการจงัหวดัพระนครศรอียธุยา 

ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัด้านความเสี่ยงทางการเงนิ มรีะดบัการการวางแผนทาง
การเงนิส่วนบุคคลเพื่อเตรยีมพร้อมสู่วยัเกษียณของบุคลากรที่ปฏิบตัิงานในศูนย์ราชการ
จงัหวดัพระนครศรอียธุยา ไดแ้ก่ การยอมรบัความเสีย่ง การลดหรอืการควบคุมความเสีย่ง การ
กระจายความเสีย่ง และการเลีย่งความเสีย่ง เมื่อพจิารณาแต่ละดา้น พบว่า การกระจายความ
เสี่ยงและการเลี่ยงความเสี่ยง มีระดับการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมพร้อมสู่ว ัยเกษียณ 
มนีัยส าคญัทางสถติ ิแต่การยอมรบัความเสีย่งและการลดหรอืการควบคุมความเสีย่ง ไม่มรีะดบั
การวางแผนการเงนิเพื่อวยัเกษยีณอยา่งมนียัส าคญั 

ข้อเสนอแนะการวิจยั (Research Suggestion) 
 1. การวจิยัครัง้นี้  เป็นเพยีงกลุ่มตวัอย่างในศูนย์ราชการ จงัหวดัพระนครศรอียุธยา
เท่านัน้ ควรจะขยายพืน้ทีท่ีจ่ะศกึษาใหเ้พิม่มากขึน้ ในกลุ่มตวัอย่างอื่น ๆ เพื่อใหเ้กดิผลลพัธท์ี่
ชดัเจน และครอบคลุมมากขึน้ เพื่อให้ได้แนวทางในการพฒันาการ การวางแผนทางการเงนิ
ส่วนบุคคลเพื่อเตรยีมพรอ้มสู่วยัเกษยีณ อยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสุด 
 2. ควรมกีารศึกษาวิจยัเชงิคุณภาพในเรื่องการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อ
เตรยีมพร้อมสู่วยัเกษียณ เพื่อเสรมิผลการศึกษาที่ได้จากการวิจยัครัง้นี้  โดยก าหนดกลุ่ม
ตวัอย่างทีส่ าคญัจากกลุ่มตวัอย่างดว้ยวธิกีารทีเ่หมาะสม เช่น การสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ หรอื
การสนทนาแบบกลุ่ม เพื่อใหส้ามารถตอบค าถามการวจิยัไดค้รอบคลุมและมคีวามละเอยีดมาก
ยิง่ขึน้ ซึง่จะเป็นสนบัสนุนและยนืยนัผลการศกึษาใหม้คีวามน่าเชื่อถอืเพิม่มากยิง่ขึน้ 


