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บทคดัยอ่ 

การวิจัยเรื่องปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการออม ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า        
และพนักงานราชการ สงักดักระทรวงคมนาคม มวีตัถุประสงค ์เพื่อศกึษาปัจจยัดา้นประชากรศาสตร ์

ศึกษาปัจจัยด้านการเงินที่มีผลต่อพฤติกรรมการออม และศึกษาพฤติกรรมการออมเงิน        

ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ สงักดักระทรวงคมนาคม กลุ่มตวัอย่าง        

ในการศึกษา จ านวน 400 คน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบ t-test และ f-test การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน  

และการวเิคราะหก์ารถดถอยแบบพหุคณู  

ผลการศกึษา พบว่า 1) ปัจจยัดา้นประชากรศาสตร ์ไดแ้ก่ อาชพี มผีลต่อพฤตกิรรมการออม 

ของขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า และพนักงานราชการ สงักดักระทรวงคมนาคม 2) ปัจจยัดา้นการเงนิ 

ทัง้ 3 ตัวแปร คือ การออม การเพิ่มรายได้และลดรายจ่าย และการจัดการบริหารหนี้สิน                     

มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการออม ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ  

สงักดักระทรวงคมนาคม 3) พฤตกิรรมการออมของขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า และพนักงานราชการ 

สงักดักระทรวงคมนาคม โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 
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ABSTRACT 

Research on factors affecting behaviors of government officials, permanent employees 

and government employees in the Ministry of Transport have the three purposes are to study 

demographic factors ,  the f inancia l  factors that  af fect  to the saving behaviors  

and their individual saving behaviors. The sample group in the study was 400 peoples. 

Statistics used in data analysis included frequency, percentage, mean, standard deviation, 

t-test, f-test, Pearson's correlation analysis and multiple regression analysis.  

The results of the study found that the demographic factors, including occupation 

have an effect on the saving behaviors of government officials, permanent employees 

and government employees in the Ministry of Transport. The 3 variables of the financial 

factors consist of the increasing income, the decreasing expenses and debt management 

have an influence on their saving behaviors. Overall, the saving behaviors of them  

are at the moderate level. 
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บทน ำ 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
การด าเนินชีวิตของคนเราต้องอาศัยปัจจยัที่ช่วยอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ดงันัน้

จ าเป็นจะต้องมเีงนิเพื่อไวใ้ชเ้ป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนสนิค้าและบรกิาร ใชใ้นการช าระหนี้

หรืออื่น ๆ ตามความต้องการ ควรมีเงินที่เพียงพอเพื่อไว้ใช้จ่ายในการด ารงชีวิตประจ าวัน  

และเก็บออมเงินสะสมไว้เพื่อน าไปใช้จ่ายในอนาคตหลังเกษียณอายุ และใช้ในยามฉุกเฉิน 

ประกอบกบัสถานการณ์ทางเศรษฐกจิในปัจจุบนัในเรื่องของสภาวะเงนิเฟ้อ สภาวะเงนิเฟ้อสง่ผล

กระทบต่อการออมท าให้มีเงินออมลดน้อยลง จึงต้องตระหนัก และให้ความส าคญัการออม       

ควรมีวินัยในการออมเงินอย่างต่อเนื่อง ท าให้มีเงินออมเพิ่มสูงขึ้นสร้างความมัน่คงในชีวิต       

ไดอ้ย่างยนืยาว สามารถเตรยีมความพรอ้มและรบัมอืกบัสถานการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ ในอนาคตได้ 

ผู้วิจัย จึงได้ศึกษาวิจัย เรื่องปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการออม ของข้าราชการ 

ลูกจา้งประจ า และพนักงานราชการ สงักดักระทรวงคมนาคม เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการออมเงนิ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นแนวทางในการออมเงินไว้ใช้ในยามเกษียณอายุ ส่งเสริม         

การเตรยีมความพรอ้มในการรบัมอืกบัสถานการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ ในอนาคตได้ 

 

วตัถปุระสงคข์องกำรวิจยั 
1. เพื ่อศ ึกษาปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ที่มีผลต่อพฤต ิกรรมการออม ของข้าราชการ 

ลูกจา้งประจ า และพนกังานราชการ สงักดักระทรวงคมนาคม 

2. เพื่อศึกษาปัจจยัด้านการเงินที่มผีลต่อพฤติกรรมการออม ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า                     

และพนักงานราชการ สงักดักระทรวงคมนาคม 

3. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการออมเงนิของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 

สงักดักระทรวงคมนาคม 
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ขอบเขตของกำรวิจยั 
1. ขอบเขตดา้นตวัแปร ตวัแปรทีใ่ชใ้นการศกึษาในครัง้นี้ มดีงันี้ 

    ตวัแปรอสิระ (independent variable) แบ่งเป็นดงันี้ 

    1.1 ปัจจยัดา้นประชากรศาสตร ์

          (1) เพศ 

          (2) อาย ุ

          (3) สถานภาพ 

          (4) อาชพี 

          (5) รายได/้เดอืน 

    1.2 ปัจจยัดา้นการเงนิ 

          (1) การออม 

          (2) วางแผนการเงนิ  

          (3) การลงทุน 

          (4) การเพิม่รายได ้และการลดค่าใชจ่้าย 

          (5) การบรหิารจดัการหนี้สนิ 

          ตวัแปรตาม (dependent variable) คอื พฤตกิรรมการออม ของขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า 

และพนกังานราชการสงักดักระทรวงคมนาคม ดงันี้ 

          1. วตัถุประสงคใ์นการออม 

          2. รปูแบบการออม 

          3. ความสามารถในการออม 

2. ขอบเขตประชากร และกลุ่มตัวอย่าง คือ ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ            

สงักดักระทรวงคมนาคม จ านวน 400 คน 

 

สมมติฐำนของกำรวิจยั 
1. ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ที่แตกต่างกันมีผลต่อพฤติกรรมการออม ของข้าราชการ 

ลูกจา้งประจ า และพนกังานราชการ สงักดักระทรวงคมนาคม แตกต่างกนั 

2. ปัจจยัด้านการเงินมีผลต่อฤติกรรมการออม ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 

ต่างกนั 
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แนวคิด ทฤษฎี และงำนวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

แนวคิดและทฤษฎีปัจจยัด้ำนกำรเงิน 

น าทฤษฎกีารเงนิของเคนส ์(Keynes, 1936) มาเป็นเครื่องมอืในการวเิคราะหก์ารจดัการ         

ทางการเงนิ โดยแบ่งออกเป็น 3 ประเภท คอื  

1. ความตอ้งการถอืเงนิเพือ่ใชจ่้ายในชวีติประจ าวนั                  

2. ความตอ้งการถอืเงนิเพือ่ใชจ่้ายเมื่อเกดิเหตุการณ์ทีไ่ม่ไดค้าดคดิไวล้่วงหน้า  

3. ความต้องการถอืเงนิเพื่อแสวงหาก าไร ผู้วจิยัน ามาใช้เป็นแนวทางประกอบในการ

วเิคราะหปั์จจยัดา้นการเงนิ 

 

แนวคิดด้ำนพฤติกรรมกำรออม 

น าแนวคดิและทฤษฎีพฤติกรรมตำมแผน (TPB) ของ Ajzen (1991) มาเป็นเครื่องมอื

ในการวเิคราะห์เกี่ยวกบัการแสดงพฤตกิรรมของมนุษย์ที่ได้รบัอทิธพิล และสิง่ที่มอีทิธพิลจาก

ความตัง้ใจแสดงพฤติกรรม ประกอบด้วยปัจจยัหลกั 3 ประการ คอื ทศันติที่มตี่อพฤติกรรม 

บรรทดัฐานของบุคคลเกีย่วกบัพฤตกิรรม และการรบัรูก้ารควบคุมพฤตกิรรมของตนเอง 

 

งำนวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
ณิชากร ชัยศิริ. (2562). ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการออม 

ของประชาชนในจงัหวดัสงขลาโดยก าหนดกลุ่มตวัอย่าง 

พมิพจ์นัทร ์ชวดจะโป๊ะ, ทบัทมิ พมิพส์าล,ี พชัรดิา โสมาศร,ี และอทยิา สุทธพิงษ์. (2563).                                      

ไดท้ าการศกึษาเรื่อง ปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธต์่อพฤตกิรรมการออมของนักศกึษาสาขาวชิาการบญัชี             

คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี 

ปรารถนา หลีกภยั (2563). ได้ท าการศึกษาวจิยัเรื่อง พฤติกรรมการออมของนักศึกษา

ระดบัปรญิญาตรใีนจงัหวดัตรงั 

ธรีนุช เนตรสว่าง, รชันีกร จนัทรพ์มิพ์, นภสัสร ทองสุข และ พมิพป์วณ์ี มะณีวงค.์ (2565).                  

ได้ท าการศึกษาวิจยัเรื่อง ปัจจยัที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการออมเพื่อความมัง่คัง่ของนักศึกษา            

คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรตันโกสนิทร ์วทิยาเขตวงัไกลกงัวล        

ศวิชั กรุณาเพญ็. (2560). ได้ท าการศกึษาวจิยัเรื่อง ปัจจยัที่มอีิทธพิลต่อการออมและ

พฤตกิรรมการออมของคน Gen Y     
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เมทาว ีมเีกล็ด. (2562). ได้ท าการศึกษาวจิยัเรื่อง ปัจจยัทางเศรษฐกิจที่มผีลกระทบ       

ต่อการออมภาคครวัเรอืนของประเทศไทย 

ดร. อับดุลลาเตฟ เซเบอร์ (2565). ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ

พฤตกิรรมการออมของพนกังาน SMES ในซาอุดอิาราเบยี 

ย ีฮุย ลูอ,ี ลนั ท ีเฟือง เหงยีน และ สรวานันท์ มูไทยยาห.์ (2563). ไดท้ าการศกึษาวจิยั

เรื่อง ปัจจยัทีส่ง่ผลต่อพฤตกิรรมการออมของนกัศกึษามหาวทิยาลยัในประเทศมาเลเซยี 

 

วิธีกำรด ำเนินกำรวิจยั 
การวจิยัครัง้นี้เป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ โดยเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากแบบสอบถาม 

     ประชำกร คอื ขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า และพนกังานราชการ สงักดักระทรวงคมนาคม 

ซึง่ไม่ทราบจ านวนขนาดของประชากรทีแ่น่นอน 

กลุ่มตวัอย่ำง ในการวจิยัครัง้นี้ จ านวน 400 ราย 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจยั 

 แบ่งรายละเอยีดของขอ้ค าถามออกเป็น 4 สว่น ดงันี้ 

 ส่วนท่ี 1 ปัจจยัด้านประชากรศาสตร์ ประกอบด้วย รายละเอยีดของค าถามที่เกี่ยวกบั 

เพศ อายุ สถานภาพ อาชพี รายไดต้่อเดอืน 

 ส่วนท่ี 2 ปัจจยัดา้นการเงนิ ประกอบดว้ย การออม การวางแผนทางการเงนิ การลงทุน 

การเพิม่รายไดแ้ละลดรายจ่าย และการจดัการบรหิารหนี้สนิ 

 ส่วนท่ี 3 พฤตกิรรมการออม ของขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า และพนกังานราชการ สงักดั

กระทรวงคมนาคม ประกอบดว้ย รปูแบบการออม ความสามารถในการออม การตดัสนิใจในการออม 

 การวจิยัครัง้นี้ใหผู้ต้อบแบบสอบถามประเมนิความคดิเหน็ทีต่รงกบัความตอ้งการของผูต้อบ 

โดยมกีารประเมนิระดบัความคดิเหน็ ดงันี้ 

  ระดบัความคดิเหน็มากทีสุ่ด  ให ้5 คะแนน 

  ระดบัความคดิเหน็มาก        ให ้4 คะแนน 

  ระดบัความคดิเหน็ปานกลาง ให ้3 คะแนน 

  ระดบัความคดิเหน็น้อย    ให ้2 คะแนน 

  ระดบัความคดิเหน็น้อยทีสุ่ด  ให ้1 คะแนน 

 

 

 



7 
 

ใชเ้กณฑก์ารแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉลีย่ ในการประเมนิระดบัความคดิเหน็ไวด้งันี้  

ค่าเฉลีย่  4.21 – 5.00  หมายถงึ  ระดบัความคดิเหน็มากทีสุ่ด  

ค่าเฉลีย่  3.41 – 4.20  หมายถงึ  ระดบัความคดิเหน็มาก 

ค่าเฉลีย่  2.61 – 3.40  หมายถงึ  ระดบัความคดิเหน็ปานกลาง 

ค่าเฉลีย่  1.81 – 2.60  หมายถงึ  ระดบัความคดิเหน็น้อย  

ค่าเฉลีย่  1.00 – 1.80  หมายถงึ  ระดบัความคดิเหน็น้อยทีสุ่ด 

ส่วนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะอื่น ๆ เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open-Ended) เกีย่วกบัปัจจยั

ที่มีผลต่อพฤติกรรมการออม ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ  

สงักดักระทรวงคมนาคม 

 

กำรวิเครำะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในกำรวิจยั 

1. สถติเิชงิพรรณนา  

    1.1 ค่าร้อยละ (Percentage) การวิเคราะห์ตัวแปรที่ใช้ว ัดเชิงกลุ่ม ได้แก่ ปัจจัยด้าน

ประชากรศาสตร ์ประกอบดว้ย เพศ อายุ สถานภาพ อาชพี รายไดต้่อเดอืน  

     1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) การวเิคราะห์

ตวัแปรที่ใช้วดัเชิงปริมาณ ได้แก่ ปัจจยัด้านการเงิน และพฤติกรรมการออมของข้าราชการ 

ลูกจา้งประจ าและพนกังานราชการ สงักดักระทรวงคมนาคม 

2. สถติเิชงิอนุมาณ  

    ในการทดสอบสมมตฐิาน โดยการใชส้ถติทิดสอบดงันี้ 
    2.1 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง (t-test) การวเิคราะห์ความแปรปรวน 

แบบทางเดยีว (f-test) และการวเิคราะหส์หสมัพนัธข์องเพยีรส์นั 
             2.2 การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อตอบค าถามการวจิยัตามวตัถุประสงค์โดยสถติเิชงิอนุมาณ 
เพื่อใช้ทดสอบสมมติฐาน โดยการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) 
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ผลกำรวิจยั 
  

 ปัจจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่ำง พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิมากกว่า

เพศชาย โดยเพศหญิง จ านวน 250 ราย และเพศชาย จ านวน 150 ราย ผู้ตอบแบบสอบถาม

ส่วนมาก มอีายุอยู่ในช่วงอายุ 31-40 ปี และมสีถานสภาพโสด ผูต้อบแบบสอบถามประกอบอาชีพ        

ขา้ราชการมากทีสุ่ด จ านวน 294 ราย รองลงมาประกอบอาชพีพนกังานราชการ จ านวน 67 ราย  

และประกอบอาชพีลูกจ้างประจ าน้อยที่สุด จ านวน 39 ราย และโดยส่วนมากมรีายได้ต่อเดอืน 

15,001 – 30,000 บาท  

         ปัจจยัด้ำนกำรเงินของกลุ่มตวัอย่ำง ในภาพรวมอยู่ในเกณฑร์ะดบัมาก ผลการวเิคราะห์

พบว่า การจดัการบรหิารหนี้สนิมาเป็นอนัดบัแรก รองลงมาคอืการออม การวางแผนการออม 

การลงทุน และการเพิม่รายไดแ้ละลดรายจ่าย ตามล าดบั  

            พฤติกรรมของกำรออมของกลุ่มตัวอย่ำง ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ระดับมาก          

ผลการวเิคราะห์พบว่า วตัถุประสงค์ในการออมมาเป็นอันดบัแรก รองลงมาคอืความสามารถ                

ในการออม และรปูแบบการออม ตามล าดบั 

 กำรวิเครำะห์ควำมแตกต่ำงกนัท่ีมีผลต่อควำมคิดเห็นในกำรทดสอบสมมติฐำน 

พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อปัจจัยด้านการเงินที่แตกต่างกัน  

ที่มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 จ าแนกตามเพศ อายุ สถานภาพ รายได้ โดยภาพรวม 

ไม่แตกต่างกนัทัง้หมด แต่จ าแนกตามอาชีพ ที่มคีวามแตกต่างกัน คอื การออม การจดัการ

บรหิารหนี้สนิ ทัง้สองมคีวามแตกต่าง จ านวน 1 คู่ คอื ขา้ราชการ และพนกังานราขการ 

          กำรวิเครำะห์ค่ำสัมประสิทธ์ิ สหสัมพนัธ์ระหว่ำง ปัจจัยด้านการเงินที่ส่งผลต่อ

พฤตกิรรมการออม ของขา้ราชการลูกจา้งประจ า และพนกังานราชการ สงักดักระทรวงคมนาคม 

ในภาพรวม มคีวามสมัพนัธใ์นเชงิบวกระดบัปานกลาง และมคีวามสมัพนัธไ์ปในทศิทางเดยีวกนั 

เมื่อปัจจยัดา้นการเงนิมรีะดบัเพิม่ขึ้น ส่งผลใหพ้ฤตกิรรมการออมของขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า 

และพนกังานราชการ สงักดักระทรวงคมนาคม เพิม่ขึน้เช่นเดยีวกนั 

        กำรวิเครำะห์กำรถดถอย ปัจจยัด้านการเงนิมผีลต่อพฤตกิรรมการออมของข้าราชการ 

ลูกจา้งประจ า และพนักงานราชการ สงักดักระทรวงคมนาคม การหาค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธพ์หุคณู 

ที่มนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.01 อยู่ 3 ตวัแปร คอื การออม การเพิม่รายได้และลดรายจ่าย 

การจดัการบรหิารหนี้สนิ โดยการออมมอีิทธพิลต่อพฤติกรรมการออมมากที่สุด รองลงมาคอื 

การจดัการบรหิารหนี้สนิ และการเพิม่รายไดแ้ละลดรายจ่ายตามล าดบั  
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กำรอภิปรำย 
 จากผลการวิจัยปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการออม ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า  

และพนกังานราชการสงักดักระทรวงคมนาคม สามารถอภปิรายผลไดด้งันี้  

 การวเิคราะห์ปัจจยัด้านประชากรศาสตร์ที่มผีลต่อพฤติกรรมการออมของข้าราชการ 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ สงักดักระทรวงคมนาคม พบว่า ปัจจยัด้านประชากรศาสตร์ 

ได้แก่ อาชีพ มผีลต่อพฤติกรรมการออมของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 

สังกัดกระทรวงคมนาคมโดยรวม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เนื่องจากอาชีพ             

ที่แตกต่างกนัส่งผลต่อพฤตกิรรมการออมที่แตกต่างกนั อาชพีที่มรีายได้สูงมโีอกาสที่จะมเีงนิเก็บ

มากกว่าอาชพีทีม่รีายไดน้้อย ท าใหค้วามถีใ่นการออมมโีอกาสต่างเช่นกนั  

 การวิเคราะห์ปัจจัยด้านการเงินมีผลต่อพฤติกรรมการออมของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า  

และพนักงานราชการ สังกัดกระทรวงคมนาคม พบว่า ค่าสัมประสิทธิก์ารถดถอยของตัวแปร 

ปัจจยัดา้นการเงนิทัง้หมด 3 แปร คอื การออม การเพิม่รายไดแ้ละลดรายจ่าย การจดัการบรหิารหนี้สนิ   

มอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการออมของขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า และพนักงานราชการ สงักดักระทรวงคมนาคม 

อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01  

 

5.3 ข้อเสนอแนะ 

      ข้อเสนอแนะในกำรน ำวิจยัไปใช้ประโยชน์ 

 จากการศึกษาพฤติกรรมการออมของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 

สังกัดกระทรวงคมนาคม พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่าง ปัจจัยด้านการเงิน ส่งผลเชิงบวก              

ต่อพฤตกิรรมการออมของขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า และพนักงานราชการ สงักดักระทรวงคมนาคม 

ในภาพรวม อย่างมนีัยส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั 0.01 พบว่ามคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ 0.552  

มีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน ในระดับความสัมพันธ์ปานกลาง ถ้ามีเงินเหลือเพื่อออม 

ในประมาณที่มาก ก็จะส่งพฤติกรรมการการออมถี่ขึ้น หรอืมกีารออมบ่อยมากขึ้น ยิง่ออมเงนิ 

เป็นระยะเวลานานๆ ก็จะมีเงินออมเก็บไว้ใช้ในอนาคตมากขึ้น ดงันัน้หน่วยงานควรส่งเสริม 

ในเรื่องของการออมให้มากขึ้น และใหม้คีวามรู้ความเขา้ใจการออมเพิม่ขึ้น เพื่อให้เหน็ความส าคญั

และการตระหนักในเรื่องการออม ว่าการออมมปีระโยชน์ต่อการด ารงชวีติในระยะยาวอย่างยัง่ยนื 
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ข้อเสนอแนะในกำรท ำวิจยัครัง้ต่อไป 

1. การวจิยัครัง้นี้เป็นการศึกษาในเชิงปรมิาณ ในการวจิยัครัง้ต่อไปควรมกีารวจิยัในเชิงคุณภาพ 

ร่วมดว้ย เช่น การสมัภาษณ์ เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูในเชงิลกึ และท าใหท้ราบสาเหตุทีแ่ทจ้รงิทีส่ง่ผลต่อ

พฤตกิรรมออมนัน้อย่างละเอยีดมากยิง่ขึน้  

2. ในการวิจยัครัง้ต่อไป ควรศึกษาตัวแปรอิสระอื่นๆ ที่มีความสมัพนัธ์และส่งผลต่อพฤติกรรม 

การออมเพื่อให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น เช่น อัตราผลตอบแทน การยอมรับความเสี่ยงการออม                   

เป็นตน้ 
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