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บทคัดย่อ 

 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาความแตกต่างระหว่างลกัษณะทางประชากรศาสตร์กบัการ
ตดัสินใจประกอบอาชีพเสริม และเพื่อศึกษาอิทธิพลของแรงจูงใจต่อการตดัสินใจประกอบอาชีพเสริม 
ประชากรที่ใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ ผูม้ีรายไดป้ระจ าที่ประกอบอาชีพเสริมในจงัหวดัหนองบวัล าภู ก าหนดขนาด
ของกลุ่มตวัอย่าง 385 ราย ใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวมรวมขอ้มูลโดยสุ่มตวัอย่างแบบบงัเอิญ 
สถิติที่ใช ้ไดแ้ก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ คา่เฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความแปรปรวนทางเดียว และการ
ถดถอยแบบพหุคูณ โดยก าหนดนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

ผลการวิจยัพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายไุม่เกิน 30 ปี ส าเร็จการศึกษาระดบั
ปริญญาตรี มีรายไดจ้ากงานประจ าต่อเดือนระหว่าง 20,001 - 30,000 บาท มคี่าใช้จ่ายและหน้ีสินเฉลี่ยต่อเดือน
มากกว่าคร่ึงหน่ึง แต่ไม่เกิน 3 ใน 4 ส่วน ของรายไดป้ระจ า มีเงินออมและการลงทุนเฉลี่ยต่อเดือนไม่เกิน     
1 ใน 4 ส่วน ของรายไดป้ระจ า และมีจ านวนผูพ้ึ่งพิงในครัวเรือน 1 - 2 คน มีความตอ้งการดา้นการด ารงชีวิต 
ความตอ้งการดา้นความเจริญกา้วหนา้ และความตอ้งการดา้นความสัมพนัธ์ ในการประกอบอาชีพเสริมอยู่ใน
ระดบัแรงจูงใจมากที่สุด และให้ความส าคญักบัการตดัสินใจประกอบอาชีพเสริมในขั้นตอนการวิเคราะห์
ปัญหา การเลือกทางเลือก และการออกแบบทางเลือก อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยอยา่งย่ิง ตามล าดบั 

ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างลกัษณะทางประชากรศาสตร์กบัการตดัสินใจประกอบอาชีพ
เสริมของผูม้ีรายไดป้ระจ า พบว่า อายแุละรายไดจ้ากงานประจ าต่อเดือนที่แตกต่างกนัมีผลต่อการตดัสินใจ
ประกอบอาชีพเสริมทั้งโดยภาพรวมและรายขั้นตอนทุกขั้นตอน ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของแรงจูงใจต่อ
การตดัสินใจประกอบอาชีพเสริมของผูม้ีรายไดป้ระจ า พบว่า แรงจูงใจทุกดา้นส่งผลต่อการตดัสินใจประกอบ
อาชีพเสริมในขั้นตอนการวิเคราะห์ปัญหา ส่วนการตดัสินใจประกอบอาชีพเสริมในขั้นตอนการออกแบบ
ทางเลือก การเลือกทางเลือก และการตดัสินใจโดยภาพรวม ไดรั้บอิทธิพลจากความตอ้งการดา้นความสัมพนัธ์
และความตอ้งการดา้นความเจริญกา้วหนา้ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ

ขอ้เสนอแนะส าหรับงานวิจยัน้ี หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งควรมุ่งเนน้การส่งเสริมไปที่กลุ่มอาย ุ31 - 40 ปี 
และกลุม่ที่มีรายไดป้ระจ า 10,001 - 20,000 บาทต่อเดือน เน่ืองจากเป็นกลุม่ที่มีความพร้อมและกระตือรือร้น   
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ในการตดัสินใจประกอบอาชีพเสริมสูงสุด โดยอาจออกแบบสินเช่ือดอกเบี้ยต ่าส าหรับเร่ิมตน้ธุรกิจ ให้โอกาส
ในการสร้างเครือข่ายทางธุรกิจ รวมถึงให้ค าปรึกษาดา้นการจดัการหน้ีสินเพ่ือเป็นแรงเสริมดา้นการด ารงชีวิต 
 
ค าส าคัญ -- แรงจูงใจ, การตดัสินใจ, อาชีพเสริม, ผูม้ีรายไดป้ระจ า 
 

ABSTRACT 
 

 This independent study aimed to examine the differences between Demographic Characteristics and 
the Decision to engage in Supplementary Occupations, as well as the influence of Motivations on such 
Decision-Making. The population consisted of Salaried Employees who engage in Supplementary Occupations 
in Nong Bua Lamphu Province. A sample of 385 respondents was selected using accidental sampling, and 
data were collected through a questionnaire. The statistics employed included Frequency, Percentage, Mean, 
Standard Deviation, One-Way ANOVA, and Multiple Regression Analysis, with a Significance Level of .05. 
 The results revealed that most respondents were female, aged not more than 30 years, held a bachelor's 
degree, and earned a monthly salary between 20,001 and 30,000 baht. Their average monthly expenses and 
debt obligations accounted for more than half but less than three-fourths of their regular income, while their 
savings and investments amounted to not more than one-fourth of their salary. Most respondents had one to 
two dependents in the household. They reported high levels of Motivations regarding Existence Needs, 
Growth Needs, and Relatedness Needs when engaging in Supplementary Occupations. They also strongly 
agreed with the Decision across the Intelligence Activity, Design Activity, and Choice Activity. 
 The analysis of differences between Demographic Characteristics and the Decision to engage in 
Supplementary Occupations showed that age and monthly salary significantly influenced the overall Decision 
and all phases of the Decision-Making process. The analysis of the influence of Motivations revealed that all 
motivational factors significantly affected the Intelligence Activity. Meanwhile, the Design Activity, the Choice 
Activity, and the overall Decision were significantly influenced by Relatedness Needs and Growth Needs. 
 The independent study recommends that relevant agencies focus on promoting engagement in 
Supplementary Occupations among individuals aged 31 - 40 years and those earning 10,001 - 20,000 baht 
per month, as these groups demonstrate high readiness and enthusiasm. Suggested support measures include 
low-interest startup loans, opportunities for business networking, and debt-management counseling to 
strengthen Existence Needs. 
 
Keywords -- Motivations, Decision, Supplementary Occupations, Salaried Employees 



3 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

จงัหวดัหนองบวัล าภูเป็นจงัหวดัขนาดเล็กที่ตั้งอยูบ่นที่ราบสูงของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
มีขนาดพ้ืนที่ประมาณ 3,859 ตารางกิโลเมตร (ส านกังานจงัหวดัหนองบวัล าภู, 2561) มีจ านวนประชากร    
ณ เดือนสิงหาคม 2568 ทั้งส้ิน 502,718 คน มีความหนาแน่นของประชากรไม่สูงนกัเมื่อเทียบกบัจงัหวดัอื่น
ในภูมิภาคเดียวกนั (กรมการปกครอง, ส านกับริหารการทะเบียน, ม.ป.ป.) และมีอุปสรรคดา้นผงัเมืองรวมของ
จงัหวดัที่เป็นขอ้จ ากดัต่อการส่งเสริมการลงทุนในภาคอุตสาหกรรม ท าให้โครงสร้างแรงงานกว่าร้อยละ 90 
อยูใ่นภาคเกษตรกรรมและภาคบริการ (ส านกังานสถิติแห่งชาติ, ม.ป.ป.) ส่งผลให้เศรษฐกิจจงัหวดัที่ยงัตอ้ง
พึ่งพาการเกษตรเป็นหลกัค่อย ๆ เติบโตในอตัราชะลอตวั (ส านกังานอุตสาหกรรมจงัหวดัหนองบวัล าภู, 2568) 

ปัญหาเชิงโครงสร้างที่เกิดขึ้นสามารถสะทอ้นไดจ้ากรายไดเ้ฉลี่ยต่อหัวประชากรที่อยู่ในระดบัต ่า
เมื่อเทียบกบัจงัหวดัอื่น ๆ ในประเทศ โดยในปี 2566 มีรายไดเ้ฉลี่ยอยูท่ี่ 69,008 บาทต่อคนต่อปี ซ่ึงอยูใ่น
ล าดบัที่ 20 ของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และล าดบัที่ 76 ของประเทศ (ส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ, ม.ป.ป.) แสดงให้เห็นว่าก าลงัซ้ือของประชากรในพ้ืนที่โดยรวมอยูใ่นระดบัต ่า อีกทั้งใน
สภาพสังคมปัจจุบนัที่ค่าครองชีพมีแนวโนม้สูงขึ้นอยา่งต่อเน่ือง (ส านกังานนโยบายและยทุธศาสตร์การคา้, 
ม.ป.ป.) มีครัวเรือนจ านวนไม่นอ้ยที่ตอ้งเผชิญกบัปัญหาสภาพคล่องทางการเงินและปัญหาหน้ีครัวเรือน 
โดยเฉพาะอยา่งย่ิงในกลุ่มผูท้ี่มีภาระทางการเงินสูงหรือมีผูพ่ึ้งพิงในครัวเรือน แมก้ารท างานประจ าจะมีความ
มัน่คงดา้นรายไดแ้ละสิทธิประโยชน์ แต่ดว้ยขอ้จ ากดัของรายไดค้อ่นขา้งคงที่เมื่อเทียบกบัภาระค่าใชจ่้ายที่
เพ่ิมขึ้นต่อเน่ืองตามสภาพเศรษฐกิจ ส่งผลให้การด าเนินชีวิตอยูใ่นสภาวะตึงเครียดทางการเงิน  

ส าหรับแนวทางที่ผูม้ีรายไดป้ระจ าสามารถแกไ้ขปัญหาความมัน่คงทางการเงินไดด้ว้ยตนเอง คือ
การมีรายไดห้ลายช่องทางดว้ยการประกอบอาชีพเสริม (บริษทั เดอะสแตนดาร์ด จ ากดั, 2564) ไม่เพียงแต่   
ผูม้ีภาระหน้ีสินหรือค่าใชจ่้ายสูงเท่านั้น แต่ยงัรวมถึงผูท้ี่ตอ้งการยกระดบัคุณภาพชีวิตให้มีอิสรภาพทางการเงิน 
สามารถเลือกวิถีชีวิตไดต้ามที่ตอ้งการ และสร้างความมัน่คงทางการเงินในระยะยาวเมื่อเกษียณอาย ุอีกทั้ง
การประกอบอาชีพเสริมยงัสร้างโอกาสในการพฒันาศกัยภาพของตนเองและเอาชนะความทา้ทายใหม่ ๆ 
โดยสามารถท าไดห้ลากหลายรูปแบบ ทั้งการคา้ขาย การรับงานเสริมที่ใชท้กัษะเฉพาะดา้น หรือการลงทุน
ในธุรกิจขนาดเล็ก ทั้งน้ีสภาพแวดลอ้มทางสังคม เทคโนโลยีดิจิทลั และแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ ไดเ้อื้อให้
สามารถหารายไดเ้สริมไดส้ะดวกมากขึ้นและสามารถใชเ้วลาหลงัจากการท างานประจ าไดอ้ยา่งยืดหยุน่ 

ดงันั้น การศึกษาแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการตดัสินใจประกอบอาชีพเสริมของผูม้ีรายไดป้ระจ าในจงัหวดั
หนองบวัล าภู จึงมีความส าคญัอยา่งย่ิงในการท าความเขา้ใจถึงสาเหตุที่แทจ้ริงที่ผลกัดนัให้ผูม้ีรายไดป้ระจ า
ในจงัหวดัหนองบวัล าภูตดัสินใจประกอบอาชีพเสริม ว่าแรงจูงใจทั้ง 3 ระดบั ไดแ้ก่ ความตอ้งการดา้นการ
ด ารงชีวิต ความตอ้งการดา้นความสัมพนัธ์ และความตอ้งการดา้นความเจริญกา้วหนา้ (Alderfer, 1969)      
จะมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจประกอบอาชีพเสริมของผูม้ีรายไดป้ระจ าในจงัหวดัหนองบวัล าภูในแต่ละขั้นตอน
มากนอ้ยเท่าใด เมื่อแบ่งกระบวนการตดัสินใจออกเป็น 3 ขั้นตอนหลกั ไดแ้ก่ การวิเคราะห์ปัญหา การออกแบบ
ทางเลือก และการเลือกทางเลอืก (Simon, 1960) ซ่ึงหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนสามารถน าขอ้มูลไปใช้
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เป็นแนวทางประกอบการก าหนดนโยบายและวางแผนส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันาอาชีพเสริมที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกบับริบทของจงัหวดั และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชนอยา่งแทจ้ริง 
อนัจะน าไปสู่การเพ่ิมรายไดค้รัวเรือน เพ่ิมก าลงัซ้ือโดยรวม และส่งผลให้เศรษฐกิจในระดบัจงัหวดัมีการ
เติบโตที่ย ัง่ยืนในระยะยาว 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาความแตกต่างระหว่างลกัษณะทางประชากรศาสตร์กบัการตดัสินใจประกอบอาชีพเสริม
ของผูม้ีรายไดป้ระจ าในจงัหวดัหนองบวัล าภู 

2. เพื่อศึกษาอิทธิพลของแรงจูงใจต่อการตดัสินใจประกอบอาชีพเสริมของผูม้ีรายไดป้ระจ าในจงัหวดั
หนองบวัล าภู 

 
สมมติฐานของการวิจัย 

1. ลกัษณะทางประชากรศาสตร์ที่แตกต่างกนัมีผลต่อการตดัสินใจประกอบอาชีพเสริมของผูม้ีรายได้
ประจ าในจงัหวดัหนองบวัล าภู 

2. แรงจูงใจส่งผลต่อการตดัสินใจประกอบอาชีพเสริมของผูม้ีรายไดป้ระจ า ในจงัหวดัหนองบวัล าภู 
 
ขอบเขตการศึกษา 

1. ขอบเขตด้านเนื้อหา มีตวัแปรที่ใชใ้นการศึกษา 2 ประเภท คือ 
1.1 ตวัแปรอิสระ จ านวน 2 ตวัแปรหลกั ไดแ้ก่  

1.1.1 ลกัษณะทางประชากรศาสตร์ ไดแ้ก่ 1) เพศ 2) อาย ุ3) ระดบัการศึกษา 4) รายไดจ้ากงาน
ประจ าต่อเดือน 5) คา่ใชจ่้ายและหน้ีสินเฉลี่ยต่อเดือน 6) เงินออมและการลงทุนเฉลี่ยต่อเดือน และ 7) จ านวน
ผูพ้ึ่งพิงในครัวเรือน 

1.1.2 แรงจูงใจในการประกอบอาชีพเสริม แบ่งเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ 1) ความตอ้งการดา้นการ
ด ารงชีวิต 2) ความตอ้งการดา้นความสัมพนัธ์ และ 3) ความตอ้งการดา้นความเจริญกา้วหนา้ โดยอา้งอิงตาม
ทฤษฎีอีอาร์จีของแอลเดอร์เฟอร์ (Alderfer, 1969) 

1.2 ตวัแปรตาม จ านวน 1 ตวัแปรหลกั คือ การตดัสินใจประกอบอาชีพเสริม แบ่งเป็น 3 ขั้นตอน 
ไดแ้ก่ 1) การวิเคราะห์ปัญหา 2) การออกแบบทางเลือก และ 3) การเลือกทางเลือก โดยอา้งอิงตามทฤษฎี  
การตดัสินใจของไซมอน (Simon, 1960) 

2. ขอบเขตด้านประชากร คือ ผูม้ีรายไดป้ระจ าที่ประกอบอาชีพเสริมในจงัหวดัหนองบวัล าภู 
3. ขอบเขตด้านพื้นที่ ศึกษาเฉพาะผูม้ีรายไดป้ระจ าที่ประกอบอาชีพเสริม โดยอาศยัอยูใ่นจงัหวดั

หนองบวัล าภูเป็นหลกั 
4. ขอบเขตด้านระยะเวลา เก็บรวบรวมขอ้มลูในระหว่างเดือนตุลาคมถึงพฤศจิกายน พ.ศ. 2568  
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ภาพ 1 กรอบแนวคิดของการวิจยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
1. แนวคิดเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตร์ 
ลกัษณะทางประชากรศาสตร์เป็นขอ้มูลพ้ืนฐานทีอ่ธิบายความแตกต่างระหว่างกลุ่มบุคคลในสังคม 

เช่น อาย ุเพศ ระดบัการศึกษา รายไดเ้ฉลี่ย อาชีพ และสถานภาพ ซ่ึงเป็นตวัแปรส าคญัที่มีผลต่อพฤติกรรม 
การตดัสินใจ และแรงจูงใจของมนุษยใ์นบริบทต่าง ๆ รวมถึงการตดัสินใจประกอบอาชีพเสริมของผูม้ีรายได้
ประจ าดว้ย ตามแนวคิดของ Kotler and Keller (2016) ประชากรศาสตร์เป็นฐานขอ้มูลส าคญัที่ช่วยท าความ
เขา้ใจความตอ้งการ ความสนใจ และขอ้จ ากดัของมนุษยใ์นแต่ละกลุ่ม ท าให้สามารถอธิบายปรากฏการณ์
ทางสังคมและเศรษฐกิจไดอ้ยา่งเป็นระบบ 
 2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
 ทฤษฎีแรงจูงใจเป็นกรอบแนวคิดส าคญัในการอธิบายว่าท าไมบุคคลจึงเลือกแสดงพฤติกรรมหน่ึง ๆ 
และคงไวซ่ึ้งพฤติกรรมนั้น โดยเฉพาะในบริบทของการประกอบอาชีพเสริมของผูม้ีรายไดป้ระจ า ซ่ึงสะทอ้น
ทั้งความจ าเป็นทางเศรษฐกิจ ความตอ้งการพฒันาตนเอง และความคาดหวงัดา้นความมัน่คงในชีวิต ตาม
แนวคิดของ Alderfer (1969)  ซ่ึงไดพ้ฒันาทฤษฎี Alderfer's ERG Theory มาจากทฤษฎีล าดบัขั้นความ
ตอ้งการของมาสโลว ์ไดอ้ธิบายว่า แรงจูงใจ หมายถึง ส่ิงผลกัดนัพฤติกรรมของบุคคลเพ่ือตอบสนองความ
ตอ้งการพ้ืนฐานแบ่งเป็น 3 หมวดหมู่หลกั ไดแ้ก่ ความตอ้งการดา้นการด ารงชีวิต ความตอ้งการดา้น
ความสัมพนัธ์ และความตอ้งการดา้นความเจริญกา้วหนา้ โดยบุคคลสามารถมีความตอ้งการหลายระดบัใน

การตัดสินใจประกอบอาชีพเสริมของ 
ผู้มีรายได้ประจ าในจังหวัดหนองบัวล าภ ู
1. การวเิคราะห์ปัญหา (Intelligence Activity) 
2. การออกแบบทางเลือก (Design Activity) 
3. การเลือกทางเลือก (Choice Activity) 

ทฤษฎีการตดัสินใจ (Simon, 1960) 
แรงจูงใจในการประกอบอาชีพเสริม 
1. ความตอ้งการดา้นการด ารงชีวิต (Existence Needs) 
2. ความตอ้งการดา้นความสัมพนัธ์ (Relatedness Needs) 
3. ความตอ้งการดา้นความเจริญกา้วหนา้ (Growth Needs) 

ทฤษฎี Alderfer's ERG theory (Alderfer, 1969) 

ลักษณะทางประชากรศาสตร์ 
1. เพศ 
2. อายุ 
3. ระดบัการศึกษา 
4. รายไดจ้ากงานประจ าต่อเดือน 
5. ค่าใชจ้่ายและหน้ีสินเฉลี่ยต่อเดือน 
6. เงินออมและการลงทุนเฉลี่ยต่อเดือน 
7. จ านวนผูพ่ึ้งพิงในครัวเรือน 



6 
 
ช่วงเวลาเดียวกนัได ้ไม่จ าเป็นตอ้งตอบสนองความตอ้งการระดบัต ่าให้สมบูรณ์ก่อนจะกา้วไปสู่ระดบัที่สูง
กว่า และหากไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการในระดบัที่สูงกว่าได ้อาจถอยกลบัไปให้ความส าคญักบั
ความตอ้งการในระดบัต ่ากว่า  
 3. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการตัดสินใจ 
 ทฤษฎีการตดัสินใจเป็นแนวคิดส าคญัที่ใชอ้ธิบายขั้นตอน กระบวนการ และเหตุผลที่บุคคลใชใ้น
การเลือกทางเลือกหน่ึงโดยไม่เลือกอีกทางเลือกหน่ึง โดยเฉพาะในบริบทของผูม้ีรายไดป้ระจ าที่ตอ้งประเมิน
ว่าจะประกอบอาชีพเสริมหรือไม่ และควรประกอบอาชีพเสริมประเภทใด กระบวนการน้ีสะทอ้นทั้งการใช้
เหตุผล ประสบการณ์ และการรับรู้ความเส่ียง ตามแนวคิดของ Simon (1960) ไดอ้ธิบายว่า การตดัสินใจ 
หมายถึง กระบวนการเลือกทางเลือกหน่ึงจากหลายทางเลือกที่มีอยู ่แบ่งออกได ้3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การวิเคราะห์
ปัญหา การออกแบบทางเลอืก และการเลือกทางเลือก ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้มูล เหตุผล และการวิเคราะห์ เพื่อให้
บรรลุวตัถุประสงคท์ี่ก  าหนดไว ้โดยบุคคลไม่สามารถตดัสินใจไดอ้ยา่งสมบูรณ์แบบ ดว้ยขอ้จ ากดัดา้นเวลา 
ขอ้มูล และความสามารถในการวิเคราะห์ จึงตดัสินใจเลือกทางเลือกที่ดีพอ ไม่ใช่ทางเลือกที่ดีที่สุดเสมอไป 
 4. แนวคิดเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 
 การประกอบอาชีพ คือ รูปแบบของกิจกรรมที่บุคคลด าเนินการอยา่งสม ่าเสมอเพื่อแลกเปลี่ยนกบั
ผลตอบแทน ไม่ว่าจะเป็นเงินเดือน ค่าจา้ง หรือผลประโยชน์อื่น ๆ (Dewey, 1939 อา้งถึงใน ออมสิน วุฒิยา, 
2565) อาชีพเป็นมากกว่าการหาเลี้ยงชีพ แต่ยงัรวมถึงบทบาททางสังคม ความผูกพนั และการใชท้กัษะ
ความสามารถของบุคคล ตามแนวคิดของ Super (1990) การพฒันาอาชีพเป็นกระบวนการตลอดชีวิต ซ่ึง
ประกอบดว้ยหลายระยะ ตั้งแต่การส ารวจ การเลือกอาชีพ การพฒันา และการคงอยูใ่นอาชีพ 
 5. แนวคิดเกี่ยวกับการประกอบอาชีพเสริมในปัจจุบัน 
 การประกอบอาชีพเสริมหรือการมีงานท าหลายงาน ไดก้ลายเป็นพฤติกรรมทางเศรษฐกิจที่แพร่หลาย
ในกลุ่มคนวยัท างาน โดยเฉพาะในบริบทของเศรษฐกิจยคุใหม่ ตั้งแต่ช่วงปี พ.ศ. 2555 - 2560 เป็นตน้มา โดย
มีขอ้มลูสนบัสนุนว่า “เกือบ 60% ของผูค้นในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิกมีงานเสริม” บ่งช้ีถึงแนวโนม้การท างาน
อาชีพที่สองในภูมิภาค รวมถึงไทยดว้ย (Bangkok Post, 2023) อีกทั้งการเติบโตของเทคโนโลยีดิจิทลัท าให้
การประกอบอาชีพเสริมมีความหลากหลายและเขา้ถึงง่ายขึ้นมาก ซ่ึงก่อให้เกิดระบบเศรษฐกิจที่ใชแ้พลตฟอร์ม
ดิจิทลัเป็นส่ือกลางในการจา้งงานชัว่คราวหรืองานอิสระ ส่งเสริมให้ผูม้ีรายไดป้ระจ าสามารถหารายไดเ้สริม
ไดอ้ยา่งยืดหยุน่ โดยใช้เวลาว่างจากงานหลกั (Nichapat, 2022) 
 6. แนวคิดเกี่ยวกับผู้มีรายได้ประจ า 
 ผูม้ีรายไดป้ระจ ามกัมีรูปแบบการจดัสรรรายได ้การออม และการวางแผนทางการเงินที่เป็นระบบ 
เน่ืองจากมีรายไดท้ี่แน่นอนและสามารถคาดการณ์กระแสเงินสดในครัวเรือนได ้ส่วนความสนใจท าอาชีพ
เสริมเป็นการน ารายไดส่้วนเพ่ิมไปใช้ในการช าระหน้ีหรือเป็นเงินออมเพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพการเงินของ
ครอบครัว โดยเฉพาะในครัวเรือนที่มีผูพ้ึ่งพิงหลายคนหรือภาระค่าใชจ่้ายสูง (หัฏฐพล อ าภารส, 2568) 
นอกจากน้ี แรงงานที่มีรายไดป้ระจ ามีแนวโนม้เลอืกท างานเสริมมากกว่าแรงงานที่ไมม่ีรายไดแ้น่นอน 
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เน่ืองจากมีโครงสร้างเวลาการท างานที่ชดัเจนและมีความสามารถในการวางแผนทรัพยากร เช่น เงินทุน ทกัษะ 
และเครือข่ายสนบัสนุน ท าให้สามารถเลือกงานเสริมที่สอดคลอ้งกบัความสามารถของตนเองได ้(ธิติมา 
พลบัพลึง และปิยพงศ ์พลบัพลึง, 2564) 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

รูปแบบของการวิจยัเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ โดยใชรู้ปแบบเชิงส ารวจในการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ย
แบบสอบถาม โดยประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ ผูม้ีรายไดป้ระจ าที่ประกอบอาชีพเสริมโดยท างานและอาศยั
อยูใ่นจงัหวดัหนองบวัล าภู ซ่ึงไม่ทราบจ านวนประชากรที่แน่นอน จึงใชก้ารค านวณหาขนาดกลุม่ตวัอยา่ง
จากสูตรของคอแครน (Cochran, 1977) โดยก าหนดระดบัความเช่ือมัน่ 95% ก าหนดสัดส่วนที่ตอ้งการสุ่ม
ตวัอยา่งเป็น 50% จากประชากรทั้งหมด ไดข้นาดของกลุม่ตวัอยา่งที่เหมาะสมประมาณ 385 ราย ใชวิ้ธีการ
สุ่มตวัอยา่งแบบบงัเอิญ และใชค้ าถามคดักรองเพือ่หากลุ่มตวัอยา่งที่เป็นตวัแทนของประชากร  

แบบสอบถามที่ใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการวิจยั แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี ส่วนที่ 1 แบบสอบถามคดั
กรองเบื้องตน้ ส่วนที่ 2 ขอ้มูลสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนที่ 3 แรงจูงใจในการประกอบ
อาชีพเสริม และส่วนที่ 4 การตดัสินใจประกอบอาชีพเสริม โดยแบบสอบถามผ่านการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ
ที่มีความรู้และประสบการณ์ในดา้นเน้ือหาจ านวน 3 ท่าน  เพื่อค านวณดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถาม
กบัเน้ือหา และไดพ้ฒันาแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญก่อนน าไปทดลองใช ้จ านวน 30 ชุด 
แลว้จึงค านวณหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยไดค้่าสัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบาค เท่ากบั .959 
และค่าอ านาจจ าแนกของขอ้ค าถามทกุขอ้มีค่ามากกว่า .30 อยูใ่นระดบัที่เหมาะสมและยอมรับได ้
 
การวิเคราะห์ข้อมลู 

1. การค านวณลกัษณะทางประชากรศาสตร์ของผูต้อบแบบสอบถาม ใชส้ถิติเชิงพรรณนาดว้ยวิธีการ
หาค่าความถี่ แลว้สรุปออกมาเป็นค่าร้อยละ 

2. การค านวณแรงจูงใจในการประกอบอาชีพเสริมของผูม้ีรายไดป้ระจ า ใชส้ถิติเชิงพรรณนาดว้ยวิธี 
การหาค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายของระดบั
แรงจูงใจออกเป็นช่วงตามความกวา้งของอนัตรภาคชั้น ดงัต่อไปน้ี 

 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  4.21 - 5.00  หมายถึง  แรงจูงใจมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  3.41 - 4.20  หมายถึง  แรงจูงใจมาก 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  2.61 - 3.40  หมายถึง  แรงจูงใจปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.81 - 2.60  หมายถึง  แรงจูงใจนอ้ย 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.00 - 1.80  หมายถึง  แรงจูงใจนอ้ยที่สุด 
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3. การค านวณการตดัสินใจประกอบอาชีพเสริมของผูม้ีรายไดป้ระจ า ใชส้ถิติเชิงพรรณนาดว้ยวิธี 
การหาค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายของการ
ตดัสินใจ ออกเป็นช่วงตามความกวา้งของอนัตรภาคชั้น ดงัต่อไปน้ี 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง  4.21 - 5.00  หมายถึง  เห็นดว้ยอยา่งย่ิง 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  3.41 - 4.20  หมายถึง  เห็นดว้ย 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  2.61 - 3.40  หมายถึง  ไม่แน่ใจ 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.81 - 2.60  หมายถึง  ไม่เห็นดว้ย 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.00 - 1.80  หมายถึง  ไม่เห็นดว้ยอยา่งย่ิง 
4. การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างลกัษณะทางประชากรศาสตร์กบัการตดัสินใจประกอบอาชีพ

เสริมของผูม้ีรายไดป้ระจ า ใช้สถิติเชิงอนุมานดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ในกรณีที่พบความ
แตกต่างเป็นรายกลุ่มจะวิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวิธี Least Significant Difference -- LSD โดย
ก าหนดนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  

5. การวิเคราะห์อิทธิพลของแรงจูงใจต่อการตดัสินใจประกอบอาชีพเสริมของผูม้ีรายไดป้ระจ า ใช้
สถิติเชิงอนุมานดว้ยการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ โดยก าหนดนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  

 
ผลการวิจัย 

ผลการวิจยัพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง, อายไุม่เกิน 30 ปี, การศึกษาระดบั
ปริญญาตรี, รายไดจ้ากงานประจ าต่อเดือนอยู่ในช่วง 20,001 - 30,000 บาท, ค่าใชจ่้ายและหน้ีสินเฉลี่ยต่อเดือน
มากกว่าคร่ึงหน่ึง แต่ไม่เกิน 3 ใน 4 ส่วน ของรายไดป้ระจ า, เงินออมและการลงทุนเฉลี่ยต่อเดือนไม่เกิน 1 ใน 
4 ส่วน ของรายไดป้ระจ า, มีจ านวนผูพ้ึ่งพิงในครัวเรือน 1 - 2 คน และส่วนใหญ่อาศยัอยู่ประจ าในอ าเภอเมือง
หนองบวัล าภู 

ผลการวิเคราะห์แรงจูงใจในการประกอบอาชีพเสริมของผูม้ีรายไดป้ระจ าในจงัหวดัหนองบวัล าภู 
โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัแรงจูงใจมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีแรงจูงใจ
ในความตอ้งการดา้นการด ารงชีวิต ความตอ้งการดา้นความเจริญกา้วหนา้ และความตอ้งการดา้นความสัมพนัธ์ 
อยูใ่นระดบัแรงจูงใจมากที่สุด ตามล าดบั 

ผลการวิเคราะห์การตดัสินใจประกอบอาชีพเสริมของผูม้ีรายไดป้ระจ าในจงัหวดัหนองบวัล าภู โดย
ภาพรวม อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยอยา่งย่ิง เมื่อพิจารณาเป็นรายขั้นตอน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามเห็นดว้ยกบั
การตดัสินใจในการประกอบอาชีพเสริมในขั้นตอนการวิเคราะห์ปัญหา การเลือกทางเลือก และการออกแบบ
ทางเลือก อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยอยา่งย่ิง ตามล าดบั 
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ตาราง 1 
ความแตกต่างระหว่างลกัษณะทางประชากรศาสตร์กบัการตดัสินใจประกอบอาชีพเสริมของผูม้ีรายไดป้ระจ า
ในจงัหวดัหนองบวัล าภู 

ลกัษณะทางประชากรศาสตร์ 
การตดัสินใจประกอบอาชีพเสริม 

การวิเคราะห์ปัญหา การออกแบบทางเลือก การเลือกทางเลือก ภาพรวม 
เพศ 

P-Value 
ความแตกต่างรายคู่ 

ไม่มีผล 
.376 

- 

ไม่มีผล 
.655 

- 

ไม่มีผล 
.262 

- 

ไม่มีผล 
.695 

- 
อายุ 

P-Value 
ความแตกต่างรายคู่ 

มีผล 
.000* 
5 คู่ 

มีผล 
.007* 
3 คู่ 

มีผล 
.036* 
2 คู่ 

มีผล 
.004* 
3 คู่ 

ระดบัการศึกษา 
P-Value 

ความแตกต่างรายคู่ 

ไม่มีผล 
.705 

- 

ไม่มีผล 
.632 

- 

ไม่มีผล 
.368 

- 

ไม่มีผล 
.505 

- 
รายไดจ้ากงานประจ าต่อเดือน 

P-Value 
ความแตกต่างรายคู่ 

มีผล 
.006* 
2 คู่ 

มีผล 
.014* 
2 คู่ 

มีผล 
.001* 
3 คู่ 

มีผล 
.005* 
3 คู่ 

ค่าใชจ้่ายและหน้ีสินเฉลี่ยต่อเดือน 
P-Value 

ความแตกต่างรายคู่ 

ไม่มีผล 
.095 

- 

ไม่มีผล 
.139 

- 

ไม่มีผล 
.404 

- 

ไม่มีผล 
.148 

- 
เงินออมและการลงทุนเฉลี่ยต่อเดือน 

P-Value 
ความแตกต่างรายคู่ 

ไม่มีผล 
.114 

- 

มีผล 
.016* 
3 คู่ 

ไม่มีผล 
.119 

- 

ไม่มีผล 
.057 

- 
จ านวนผูพ่ึ้งพิงในครัวเรือน 

P-Value 
ความแตกต่างรายคู่ 

ไม่มีผล 
.531 

- 

มีผล 
.001* 
2 คู่ 

ไม่มีผล 
.124 

- 

ไม่มีผล 
.052 

- 
หมายเหตุ * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตาราง 1 พบว่า ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างลกัษณะทางประชากรศาสตร์กบัการ
ตดัสินใจประกอบอาชีพเสริมของผูม้ีรายไดป้ระจ าในจงัหวดัหนองบวัล าภู จ าแนกตามลกัษณะทาง
ประชากรศาสตร์ ดงัน้ี  

 1. เพศที่แตกต่างกนัไม่มีผลตอ่การตดัสินใจประกอบอาชีพเสริมโดยภาพรวมและราย
ขั้นตอนทุกขั้นตอน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 2. อายทุี่แตกต่างกนั มีผลต่อการตดัสินใจประกอบอาชีพเสริมโดยภาพรวมและรายขั้นตอน
ทุกขั้นตอนที่ต่างกนั เมื่อวิเคราะห์เป็นรายคู่ พบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ดงัน้ี 
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 2.1) การตดัสินใจประกอบอาชีพเสริมโดยภาพรวม พบความแตกต่าง จ านวน 3 คู่ ไดแ้ก่ 
ระหว่างอายไุม่เกิน 30 ปี กบัอาย ุ31 - 40 ปี, ระหว่างอาย ุ31 - 40 ปี  กบัอาย ุ51 - 60 ปี  และระหว่างอาย ุ41 - 50 ปี 
กบัอาย ุ51 - 60 ปี  

 2.2) ขั้นตอนการวิเคราะห์ปัญหา พบความแตกต่าง จ านวน 5 คู่ ไดแ้ก่ ระหว่างอายไุม่เกิน 
30 ปี กบัอาย ุ31 - 40 ปี, ระหว่างอายไุม่เกิน 30 ปี กบัอาย ุ51- 60 ปี, ระหว่างอาย ุ31 - 40 ปี กบัอายุ 51 - 60 ปี, 
ระหว่างอาย ุ31 - 40 ปี กบัอายมุากกว่า 60 ปี และระหว่างอาย ุ41 - 50 ปี กบัอาย ุ51 - 60 ปี  

 2.3) ขั้นตอนการออกแบบทางเลือก พบความแตกต่าง จ านวน 3 คู่ ไดแ้ก่ ระหว่างอายไุม่เกิน 
30 ปี กบัอายุ 31 - 40 ปี, ระหว่างอายุ 31 - 40 ปี กบัอายุ 41 - 50 ปี และระหว่างอายุ 31 - 40 ปี กบัอาย ุ51 - 60 ปี  

 2.4) ขั้นตอนการเลือกทางเลอืก พบความแตกต่าง จ านวน 2 คู่ ไดแ้ก่ ระหว่างอายไุม่เกิน 
30 กบัอาย ุ31 - 40 ปี และระหว่างอาย ุ31 - 40 ปี กบัอาย ุ51 - 60 ปี 

 3. ระดบัการศึกษาที่แตกต่างกนั  ไม่มีผลต่อการตดัสินใจประกอบอาชีพเสริมโดยภาพรวม
และรายขั้นตอนทุกขั้นตอน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 4. รายไดจ้ากงานประจ าต่อเดือนที่แตกต่างกนั มผีลต่อการตดัสินใจประกอบอาชีพเสริม
โดยภาพรวมและรายขั้นตอนทุกขั้นตอนที่ต่างกนั เมื่อวิเคราะห์เป็นรายคู่ พบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05 ดงัน้ี 

  4.1) การตดัสินใจประกอบอาชีพเสริมโดยภาพรวม พบความแตกต่าง จ านวน 3 คู่ ไดแ้ก่ 
ระหว่างต ่ากว่า 10,000 บาท กบั 10,001 - 20,000 บาท, ระหว่างต ่ากว่า 10,000 บาท กบัมากกว่า 30,000 บาท 
และระหว่าง 10,001 - 20,000 บาท กบั 20,001 - 30,000 บาท 

  4.2) ขั้นตอนการวิเคราะห์ปัญหา พบความแตกต่าง จ านวน 2 คู่ ไดแ้ก่ ระหว่าง 10,001 - 
20,000 บาท กบั 20,001 - 30,000 บาท และระหว่าง 20,001 - 30,000 บาท กบัมากกว่า 30,000 บาท 

  4.3) ขั้นตอนการออกแบบทางเลือก พบความแตกต่าง จ านวน 2 คู่ ไดแ้ก่ ระหว่าง 
10,001 - 20,000 บาท กบั 20,001 - 30,000 บาท และระหว่าง 20,001 - 30,000 บาท กบัมากกว่า 30,000 บาท 

  4.4) ขั้นตอนการเลือกทางเลอืก พบความแตกต่าง จ านวน 3 คู่ ไดแ้ก่ ระหว่างต ่ากว่า 
10,000 บาท กบั 10,001 - 20,000 บาท, ระหว่างต ่ากว่า 10,000 บาท กบั 20,001 - 30,000 บาท และระหว่างต ่า
กว่า 10,000 บาท กบัมากกว่า 30,000 บาท 

 5. ค่าใช้จ่ายและหน้ีสินเฉลี่ยต่อเดือนที่แตกต่างกนั ไม่มีผลตอ่ การตดัสินใจประกอบอาชีพ
เสริมโดยภาพรวมและรายขั้นตอนทุกขั้นตอน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 6. เงินออมและการลงทุนเฉลี่ยต่อเดือนที่แตกต่างกนั ไม่มีผลต่อการตดัสินใจประกอบอาชีพ
เสริมโดยภาพรวม แต่มีผลต่อการตดัสินใจประกอบอาชีพเสริมในขั้นตอนการออกแบบทางเลือกที่ต่างกนั 
เมื่อวิเคราะห์เป็นรายคู่ พบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จ านวน 3 คู่ ไดแ้ก่ ระหว่าง
ไม่ไดแ้บ่งเงินไวเ้พื่อออมและลงทุน กบัมากกว่าคร่ึงหน่ึงของรายไดป้ระจ า, ระหว่างไม่เกิน 1 ใน 4 ส่วน   
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ของรายไดป้ระจ า กบัมากกว่าคร่ึงหน่ึงของรายไดป้ระจ า และระหว่างมากกว่า 1 ใน 4 ส่วน แต่ไม่เกิน
คร่ึงหน่ึงของรายไดป้ระจ า กบัมากกว่าคร่ึงหน่ึงของรายไดป้ระจ า 

 7. จ านวนผูพ้ึ่งพิงในครัวเรือนที่แตกต่างกนั ไม่มีผลต่อการตดัสินใจประกอบอาชีพเสริมโดย
ภาพรวม แตม่ีผลต่อการตดัสินใจประกอบอาชีพเสริมในขั้นตอนการออกแบบทางเลือกที่ต่างกนั เมื่อวิเคราะห์
เป็นรายคู่ พบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จ านวน 2 คู่ ไดแ้ก่ ระหว่างไม่มีผูพ้ึ่งพิงใน
ครัวเรือน กบัจ านวน 1 - 2 คน และระหว่างจ านวน 1 - 2 คน กบัจ านวน 3 - 4 คน 

 
ตาราง 2 
อิทธิพลของแรงจูงใจต่อการตดัสินใจประกอบอาชีพเสริมของผูม้ีรายไดป้ระจ าในจงัหวดัหนองบวัล าภู 

แรงจูงใจในการประกอบอาชีพเสริม 
การตดัสินใจประกอบอาชีพเสริม 

การวิเคราะห์ปัญหา การออกแบบทางเลือก การเลือกทางเลือก ภาพรวม 
ค่าคงท่ี 

B 
P-Value 

ไม่มีผล 
-0.004 
.991 

มีผล 
1.061 
.016* 

ไม่มีผล 
0.874 
.063 

ไม่มีผล 
0.644 
.088 

ความตอ้งการดา้นการด ารงชีวิต 
B 

P-Value 

มีผล 
0.348 
.001* 

ไม่มีผล 
-0.190 
.119 

ไม่มีผล 
0.011 
.934 

ไม่มีผล 
0.056 
.592 

ความตอ้งการดา้นความสัมพนัธ์ 
B 

P-Value 

มีผล 
0.224 
.000* 

มีผล 
0.288 
.000* 

มีผล 
0.328 
.000* 

มีผล 
0.280 
.000* 

ความตอ้งการดา้นความเจริญกา้วหนา้ 
B 

P-Value 

มีผล 
0.376 
.000* 

มีผล 
0.623 
.000* 

มีผล 
0.434 
.000* 

มีผล 
0.478 
.000* 

 R2 = 0.400,  
p < .001* 

R2 = 0.376, 
p < .001* 

R2 = 0.324,  
p < .001* 

R2 = 0.422,  
p < .001* 

หมายเหตุ * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตาราง 2 พบว่า ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของแรงจูงใจต่อการตดัสินใจประกอบอาชีพเสริมของผูม้ี
รายไดป้ระจ าในจงัหวดัหนองบวัล าภู แบ่งตามขั้นตอนการตดัสินใจ ดงัน้ี 

 1. ขั้นตอนการวิเคราะห์ปัญหา พบว่า แรงจูงใจในการประกอบอาชีพเสริมทุกดา้นส่งผลต่อ
การตดัสินใจประกอบอาชีพเสริมในขั้นตอนการวิเคราะห์ปัญหาของผูม้ีรายไดป้ระจ าในจงัหวดัหนองบวัล าภู 
อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สามารถอธิบายอิทธิพลต่อการตดัสินใจประกอบอาชีพเสริมในขั้นตอน
การวิเคราะห์ปัญหาไดร้้อยละ 40.0 และเขียนเป็นสมการไดว่้า  การตดัสินใจประกอบอาชีพเสริมในขั้นตอน
การวิเคราะห์ปัญหา = 0.348 (ความตอ้งการดา้นการด ารงชีวิต) + 0.224 (ความตอ้งการดา้นความสัมพนัธ์) + 
0.376 (ความตอ้งการดา้นความเจริญกา้วหนา้) 



12 
 

 2. ขั้นตอนการออกแบบทางเลือก พบว่า ความตอ้งการดา้นความสมัพนัธ์และความตอ้งการ
ดา้นความเจริญกา้วหนา้ส่งผลต่อการตดัสินใจประกอบอาชีพเสริมในขั้นตอนการออกแบบทางเลอืกของ     
ผูม้ีรายไดป้ระจ าในจงัหวดัหนองบวัล าภู อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สามารถอธิบายอิทธิพลต่อ
การตดัสินใจประกอบอาชีพเสริมในขั้นตอนการออกแบบทางเลอืกไดร้้อยละ 37.6 และเขียนเป็นสมการ   
ไดว่้า การตดัสินใจประกอบอาชีพเสริมในขั้นตอนการออกแบบทางเลือก = 1.061 + 0.288 (ความตอ้งการ
ดา้นความสัมพนัธ์) + 0.623 (ความตอ้งการดา้นความเจริญกา้วหนา้) 

 3. ขั้นตอนการเลือกทางเลอืก พบว่า ความตอ้งการดา้นความสัมพนัธ์และความตอ้งการดา้น
ความเจริญกา้วหนา้ส่งผลต่อการตดัสินใจประกอบอาชีพเสริมในขั้นตอนการเลือกทางเลอืกของผูม้ีรายได้
ประจ าในจงัหวดัหนองบวัล าภู อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สามารถอธิบายอิทธิพลต่อการตดัสินใจ
ประกอบอาชีพเสริมในขั้นตอนการเลือกทางเลือกไดร้้อยละ 32.4 และเขียนเป็นสมการไดว่้า การตดัสินใจ
ประกอบอาชีพเสริมในขั้นตอนการเลือกทางเลือก =  0.328 (ความตอ้งการดา้นความสัมพนัธ์) + 0.434 
(ความตอ้งการดา้นความเจริญกา้วหนา้) 

 4. การตดัสินใจประกอบอาชีพเสริมโดยภาพรวม พบว่า ความตอ้งการดา้นความสัมพนัธ์
และความตอ้งการดา้นความเจริญกา้วหนา้ส่งผลต่อการตดัสินใจประกอบอาชีพเสริมโดยภาพรวมของผูม้ีรายได้
ประจ าในจงัหวดัหนองบวัล าภู อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สามารถอธิบายอิทธิพลต่อการตดัสินใจ
ประกอบอาชีพเสริมไดร้้อยละ 42.2 และเขียนเป็นสมการไดว่้า การตดัสินใจประกอบอาชีพเสริม = 0.280 
(ความตอ้งการดา้นความสัมพนัธ์) + 0.478 (ความตอ้งการดา้นความเจริญกา้วหนา้) 

 
อภิปรายผล 
 1. ผูม้ีรายไดป้ระจ าในช่วงอาย ุ31 - 40 ปี มีการตดัสินใจประกอบอาชีพเสริมทั้งโดยภาพรวม และ
ทุก ๆ ขั้นตอน สูงกว่ากลุม่อายอุืน่ ๆ ผลการวิจยัน้ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดที่ว่า กลุ่มวยัท างานตอนกลางเป็นช่วง
ที่ตอ้งเผชิญกบัภาระค่าใชจ่้ายที่เพ่ิมขึ้น จึงมีกระบวนการตดัสินใจในการหาอาชีพเสริมที่มีความจริงจงัและ
รอบดา้นกว่ากลุม่อายอุื่น ๆ (เกษสุนีย ์บ ารุงจิตต ์และชญานนท ์กุณฑลบุตร, 2563) 
 2. กลุ่มที่มีรายไดป้ระจ า 10,001 - 20,000 บาท มีการตดัสินใจประกอบอาชีพเสริมทั้งโดยภาพรวม 
และทุก ๆ ขั้นตอน สูงกว่ากลุ่มรายไดอ้ื่น ๆ ผลน้ีอาจสะทอ้นว่า กลุ่มที่มีรายไดป้ระจ าอยูใ่นระดบัปานกลาง
ค่อนไปทางต ่า อาจมีความจ าเป็นในการหาอาชีพเสริมนอ้ยกว่ากลุ่มทีม่ีรายไดต้ ่ากว่า 10,000 บาท แต่มีศกัยภาพ
ในการบริหารจดัการเงินทุน และมีทกัษะที่พร้อมในการตดัสินใจมากกว่า ซ่ึงสอดคลอ้งกบับทความวิจยัของ 
รณกร กิติพชรเดชาธร และอนงคนุ์ช เทียนทอง (2562)    
 3. การที่เพศ ระดบัการศึกษา และค่าใชจ่้ายและหน้ีสินเฉลี่ยต่อเดือน ไมม่ีความแตกต่างตอ่การตดัสินใจ
ประกอบอาชีพเสริม แสดงให้เห็นว่าแนวโนม้การหารายไดเ้สริมเป็นพฤติกรรมทัว่ไปในสังคมปัจจุบนั 
ไมไ่ดจ้ ากดัเพศ ระดบัการศกึษา หรือค่าใชจ่้ายในการด ารงชีวิต สอดคลอ้งกบังานวิจยัของรณกร กิติพชรเดชาธร 
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และอนงคนุ์ช เทียนทอง (2562) ที่กล่าวว่า ปัจจยัทางเศรษฐกิจน้ีมีอิทธิพลสูงต่อทุกคนที่ตอ้งการสร้างรายได้
เพ่ิมขึ้นเพ่ือยกระดบัคุณภาพชีวิตและเป้าหมายทางการเงินที่สูงขึ้น ซ่ึงไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัปัจจยัอื่นใดโดยตรง 
 4. อิทธิพลของแรงจูงใจระดบัสูงที่ส่งผลต่อการตดัสินใจประกอบอาชีพเสริม ผลการวิจยัน้ีสอดคลอ้ง
กบัแนวคิดของ Alderfer (1969) ในทฤษฎี Alderfer's ERG theory ที่ระบุว่ามนุษยม์ีความตอ้งการหลายระดบั
พร้อมกนั และไม่จ าเป็นตอ้งเรียงตามล าดบัขั้นแบบทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการของมาสโลว ์โดยผูม้ีรายได้
ประจ าถือว่าสามารถตอบสนองความตอ้งการดา้นการด ารงชีวิตไดใ้นระดบัหน่ึงแลว้ แรงจูงใจที่แทจ้ริงใน
การตดัสินใจเร่ิมตน้ประกอบอาชีพเสริมจึงถูกผลกัดนัดว้ยความตอ้งการในระดบัที่สูงขึ้น และจากผลการศึกษา
ในคร้ังน้ี พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามให้ความส าคญักบัความตอ้งการดา้นการด ารงชีวิตในระดบัสูงสุด แต่ความ
ตอ้งการดา้นการด ารงชีวิตส่งผลต่อการตดัสินใจประกอบอาชีพเสริมในขั้นตอนการวิเคราะห์ปัญหาเพียง
เท่านั้น แสดงให้เห็นว่าความตอ้งการดา้นการด ารงชีวิตเป็นแรงจูงใจที่เป็นสาเหตุเร่ิมตน้ท าให้เกิดการวิเคราะห์
ปัญหาและคิดหาอาชีพเสริม แต่ปัจจยัที่ผลกัดนักระบวนการตดัสินใจให้เกิดการตดัสินใจเลือกอาชีพเสริม
อยา่งแทจ้ริง ในขั้นตอนการออกแบบและการเลือกทางเลือกอาชีพเสริมนั้น คือความตอ้งการดา้นความเจริญ 
กา้วหนา้และความตอ้งการดา้นความสัมพนัธ์ ช้ีให้เห็นถึงความพยายามที่จะใช้เหตุผลและความรอบคอบใน
การตดัสินใจเลือก สอดคลอ้งกบักรอบกระบวนการตดัสินใจของ Simon (1960) ที่ระบุว่าการรับรู้ปัญหา   
ซ่ึงในที่น้ีคือปัญหาทางการเงิน อยูใ่นขั้นตอนการวิเคราะห์ปัญหา แต่ปัจจยัที่น าไปสู่การตดัสินใจจริงอยูใ่น
ขั้นตอนการออกแบบทางเลอืกและการเลือกทางเลือก 
 5. ส าหรับอิทธิพลของความตอ้งการดา้นความเจริญกา้วหนา้ที่ส่งผลต่อการตดัสินใจประกอบอาชีพ
เสริม ทั้งโดยภาพรวม และทุก ๆ ขั้นตอน แสดงให้เห็นว่า ผูม้ีรายไดป้ระจ ามองอาชีพเสริมเป็นช่องทางใน
การพฒันาตนเองและสร้างเครือข่ายในสังคม มากกว่าเพียงแค่การประทงัชีวิต สอดคลอ้งกบัแนวคิดที่ใน
บทความวิจยัของ เจตริน กายอรุณสุทธ์ิ และคณะ (2567) ที่ศึกษาถึงความตอ้งการพฒันาสมรรถนะเพื่อ
ประกอบอาชีพเสริมในยคุเศรษฐกิจดิจิทลั ซ่ึงระบุว่าการประกอบอาชีพเสริมตอ้งอาศยัการพฒันาทกัษะใหม่ ๆ 
ที่เป็นไปตามยคุสมยั การพฒันาดงักลา่วจึงเป็นผลโดยตรงจากความตอ้งการดา้นความเจริญกา้วหนา้ เพื่อให้
สามารถใชท้กัษะที่เรียนรู้มาสร้างสรรคผ์ลงานหรือธุรกิจของตนเองไดส้ าเร็จ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
 หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งควรมุ่งเนน้การส่งเสริมไปที่กลุ่มอาย ุ31 - 40 ปี และกลุ่มรายได ้10,001 - 20,000 
บาทต่อเดือน เน่ืองจากเป็นกลุม่ที่มีความพร้อมและกระตือรือร้นในการตดัสินใจประกอบอาชีพเสริมสูงสุด 
โดยอาจออกแบบสินเช่ือดอกเบี้ยต ่าส าหรับเร่ิมตน้ธุรกิจ ให้โอกาสในการสร้างเครือข่ายทางธุรกิจ  รวมถึง
ให้ค าปรึกษาดา้นการจดัการหน้ีสินเพ่ือเป็นแรงเสริมดา้นการด ารงชีวิต รวมถึงควรส่งเสริมกิจกรรมพฒันา
ศกัยภาพการประกอบอาชีพเสริมที่เป็นที่ตอ้งการของตลาด และส่งเสริมโอกาสในการสร้างเครือข่ายทาง
ธุรกิจระหว่างผูป้ระกอบอาชีพเสริม เพื่อสนบัสนุนดา้นความสัมพนัธ์และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
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 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 2.1 ศึกษาแรงจูงใจเชิงลึกในแต่ละกลุ่มอาชีพ เพื่อเปรียบเทียบปัจจยัที่มีผลเฉพาะกลุ่ม เช่น 
ขา้ราชการ พนกังานเอกชน หรือตามลกัษณะอาชีพและทกัษะเฉพาะที่ใช ้ 
 2.2 ใชวิ้ธีวิจยัเชิงคุณภาพร่วมดว้ย เพื่อท าความเขา้ใจเชิงลึกเก่ียวกบัแรงจูงใจ กระบวนการตดัสินใจ 
และประสบการณ์ส่วนตวั ที่ท าให้ความตอ้งการดา้นการด ารงชีวิตไม่ไดส่้งผลต่อการตดัสินใจประกอบ
อาชีพเสริมโดยภาพรวม ทั้งที่ผูต้อบแบบสอบถามให้ความส าคญัสูงสุด 
 2.3 ศึกษาอิทธิพลของปัจจยัส่ิงแวดลอ้มทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี  ที่อาจเปลี่ยนพฤติกรรม
การประกอบอาชีพเสริมในยคุดิจิทลั 
 2.4 ใชปั้จจยัอื่น ๆ นอกเหนือจากทฤษฎี Alderfer's ERG theory และลกัษณะทางประชากรศาสตร์
ที่คิดว่ามีอิทธิพลต่อการตดัสินใจประกอบอาชีพเสริม เช่น ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม หรือปัจจยัดา้นจิตวิทยา 
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