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บทคดัย่อ 
 

การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงคเ์พือ่ศกึษา ทกัษะทางการเงนิ (Financial Literacy) ทีส่ง่ผลต่อ
การจดัการการเงนิสว่นบุคคลของ Gen y ในจงัหวดัตรงั โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครือ่งมอืในการ
รวบรวมขอ้มลูและวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยสถติเิชงิพรรณนา และ การวเิคราะหใ์ชส้ถติ ิMultiple 
Regression , T-test และ ANOVA จากการเกบ็แบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 400 คน 
ผลการวจิยัพบวา่ มเีพศหญงิ 200 คน และเพศชาย 200 คน กลุ่มผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ่มี
ระดบัการศกึษาปรญิญาโท และสว่นใหญ่มรีายไดต้่อเดอืน 40,001-50,000 บาท สว่นใหญ่ประกอบ
อาชพี พนกังานรฐัวสิาหกจิ ระดบัทกัษะทางการเงนิ ดา้นความรูท้างการเงนิ กลุ่มตวัอยา่งสว่นใหญ่
มคีวามรูท้างการเงนิในระดบัปานกลาง (รอ้ยละ 73.8)  ดา้นพฤตกิรรมทางการเงนิ โดยรวมมี
พฤตกิรรมไมแ่ตกต่างกนัมากนกั พฤตกิรรมทีม่คีา่เฉลีย่สงูสุดคอื การตรวจสอบยอดเงนิคงเหลอืใน
บญัช ีดา้นทศันคตทิางการเงนิ ทศันคตทิีม่คีา่เฉลีย่สงูสดุคอื ใชช้วีติเพือ่วนันี้เทา่นัน้ไม่ตอ้งวางแผน
ชวีติ การจดัการการเงนิสว่นบุคคล มติทิีม่คีา่เฉลีย่สงูสดุคอื การจดัการการออม และรองลงมาคอื 
การจดัการรายจ่าย จากผลการทดสอบสมมตุฐิานพบวา่ Gen Y ในจงัหวดัตรงัทีม่ปัีจจยัทางดา้น
ประชากรศาสตร ์เพศ ระดบัการศกึษา รายได ้และ อาชพี ทีแ่ตกต่างกนัไม่มผีลตอ่การจดัการ
จดัการการเงนิสว่นบุคคล และ ทกัษะทางการเงนิ ดา้นพฤตกิรรมทางการเงนิและทศันคตทิางการ
เงนิต่างกนั ไม่มนียัส าคญัทางสถติกิบั การจดัการการเงนิสว่นบุคคลในทุกมติ ิ ทศันคตทิางการเงนิ
ดา้นระดบัความรูท้างการเงนิต่างกนั ไม่มนียัส าคญัทางสถติกิบั การจดัการการเงนิสว่นบุคคลใน 5 
มติ ิ คอื การจดัการรายได ้, การจดัการรายจ่าย , การจดัการการออม , การป้องกนัความเสีย่ง และ 
การจดัการการลงทุน ยกเวน้ดา้นการวางแผนเกษยีณ ทีม่นียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ทศันคติ
ทางการเงนิดา้นระดบัความรูท้างการเงนิ 

 
ค าส าคญั : ทกัษะทางการเงนิ (Financial Literacy), การจดัการการเงนิสว่นบุคคล 



ABSTRACT 
 

            The objective of this research was to study The Impact of Financial Literacy on 
Personal Financial Management of Generation Y in Trang Province. Questionnaires were 
used as a data collection tool, and data were analyzed using descriptive statistics and 
inferential statistics with multiple Regression, T-test, and ANOVA. Data were collected from 
a sample group of 400 respondents, with the results showing 200 females and 200 
males.The majority of respondents had a Master's degree educational level and a monthly 
income of 40,001–50,000 Baht. Most were employed in the State Enterprise employee 
occupation. Regarding Financial Literacy levels , Financial Knowledge The majority of the 
sample group had a intermediate level of financial knowledge (73.8%). Financial Behavior 
Overall, the behaviors were not significantly different. The behavior with the highest mean 
score was checking the outstanding balance in the account. Financial Attitude, The attitude 
with the highest mean score was "Living for today only, no need to plan life." Regarding 
Personal Financial Management (PFM) The dimension with the highest mean score was 
Savings Management , followed by Expense Management . The hypothesis testing results 
revealed the following: Gen Y in Trang Province with different demographic factors (gender, 
education level, income, and occupation) had no statistically significant effect on personal 
financial management. The  Differences in Financial Behavior and Financial Attitude had no 
statistically significant effect on personal financial management in all dimensions (Income 
Management, Expense Management, Savings Management, Risk Protection, Investment 
Management, and Retirement Planning). Differences in Financial Knowledge had no 
statistically significant effect on personal financial management in five dimensions: Income 
Management, Expense Management, Savings Management, Risk Protection, and 
Investment Management, except for Retirement Planning, which was statistically significant 
at the 0.05 level. 
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บทน า 

 จากการส ารวจของธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) รว่มกบัส านกังานสถติแิห่งชาตใินปี พ.ศ. 
2565  พบวา่ ระดบัทกัษะทางการเงนิของคนไทยดขีึน้อย่างต่อเนื่อง จากปี พ.ศ.2561 โดยระดบั
ทกัษะทางการเงนิมคีะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 71.4 ซึง่สงูกวา่คา่เฉลีย่ของกลุ่มประเทศ OECD (ทัง้นี้ ผล
ส ารวจทกัษะทางการเงนิของ OECD ประกอบดว้ย 26 ประเทศ ไดแ้ก่ ออสเตรยี บลัแกเรยี 
โคลอมเบยี โครเอเชยี สาธารณรฐัเชก็ เอสโตเนีย จอรเ์จยี เยอรมนี ฮอ่งกง ฮงัการ ีอนิโดนีเซยี 
อติาล ีเกาหล ีมาเลเซยี มอลโดวา มอนเตเนโกร เปร ูโปแลนด ์โปรตุเกส มาซโิดเนียเหนือ โรมาเนีย 
รสัเซยี สโลวเีนีย ฝรัง่เศส มอลตา และไทย) เมือ่พจิารณาตามชว่งวยั จะพบวา่ Gen y เป็นชว่งวยัที่
มทีกัษะทางการเงนิดทีีส่ดุเมือ่เทยีบกบัทุกช่วงวยั แมว้า่ภาพรวมทกัษะทางการเงนิของ Gen y จดั
อยูใ่นระดบัทีด่ ีแต่เมือ่พจิารณาขอ้มลูจากเครดติบโูร กลบัพบวา่ กลุ่ม Gen Y เป็นกลุ่มวยัทีม่หีนี้
และเป็นหนี้เสยีมากทีส่ดุ โดยกลุ่ม Gen Y มกัมหีนี้จากสนิเชือ่รถยนต ์สนิเชือ่สว่นบุคคล สนิเชือ่ที่
อยูอ่าศยั และสนิเชือ่บตัรเครดติ จ านวนมาก ดว้ยพฤตกิรรม “ของมนัตอ้งม”ี และ การไม่กลวัการ
เป็นหนี้ ของ  Gen y ท าให ้กลุ่มคน Gen y รายจ่ายมากกวา่รายได ้เกดิปัญหาในการบรหิารจดั
การเงนิ และ จากการส ารวจทกัษะทางการเงนิของธปท. พบวา่ Gen Y กวา่ 70% ไม่ไดว้างแผน
การเงนิล่วงหน้า และมเีพยีง 22.4% เทา่นัน้ทีม่เีงนิออมเพยีงพอส าหรบักรณีฉุกเฉิน 6 เดอืนขึน้ไป  
 ดว้ยเหตุนี้ อาจท าให ้กลุ่ม Gen y มหีนี้สนิลน้พน้ตวัและมคีวามเสีย่งประสบปัญหาทางการเงนิ
ในอนาคต การศกึษา ทกัษะทางการเงนิ (Financial Literacy) การจดัการการเงนิสว่นบุคคลของ 
Gen y  ในจงัหวดัตรงั จงึชว่ยใหเ้ราเขา้ใจพฤตกิรรมทศันคตทิางการเงนิของกลุ่มตวัอยา่ง ไดด้ี
ยิง่ขึน้ 
 
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
 

1. เพือ่ศกึษาทกัษะทางการเงนิของประชากร Generation Y ในจงัหวดัตรงั 

2. เพือ่ศกึษาการจดัการการเงนิสว่นบุคคลของ Generation Y ในจงัหวดัตรงั 

      3. เพือ่ศกึษาปัจจยัทางดา้นประชากรศาสตร ์เพศ ระดบัการศกึษา รายได ้และอาชพี ของ  

         Generation Y ในจงัหวดัตรงั 

 

 

 

 



สมมติฐานของการวิจยั 
 
       1. ทกัษะทางการเงนิ (Financial Literacy) มอีทิธพิลต่อการจดัการการเงนิสว่นบุคคลของ  
           Generation Y ในจงัหวดัตรงั 
       2. ปัจจยัทางดา้นประชากรศาสตร ์รายได ้อาชพี เพศ และระดบัการศกึษา ทีแ่ตกต่างกนั   
          สง่ผลต่อการจดัการการเงนิสว่นบุคคลของ Gen y ในจงัหวดัตรงัทีต่่างกนั 
 
ขอบเขตของการวิจยั 
 

 1. ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ประชากรในการวจิยัครัง้นี้คอื ประชากรกลุ่ม         
Generation Y อายุระหวา่ง 25-44 ปี (ปีเกดิ 2524 – 2543) ทีอ่าศยัและท างานอยูใ่น
จงัหวดัตรงั 

       2. ขอบเขตดา้นระยะเวลา ชว่งเวลาในการเกบ็ขอ้มลูและการวเิคราะหผ์ล ตัง้แต่เดอืน  
กนัยายน - พฤศจกิายน 2568 

       3. ขอบเขตดา้นเนื้อหา การศกึษาวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัมุ่งเน้นศกึษา ทกัษะทางการเงนิของ  
          ประชากร Generation Y ในจงัหวดัตรงั ปัจจยัทางดา้นประชากรศาสตร ์รายได ้อาชพี เพศ    
          และระดบัการศกึษาของ Generation Y ในจงัหวดัตรงั และศกึษาการจดัการการเงนิสว่น      
          บุคคลของ Generation Y ใน จงัหวดัตรงั 
 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 

แนวคิดเก่ียวกบัทกัษะทางการเงิน (Financial Literacy)  

ทกัษะทางการเงนิ (Financial Literacy) ตามนิยามขององคก์ารเพือ่ความร่วมมอืทางเศรษฐกจิ
และการพฒันา (Organization for Economic Co-operation and Development: OECD) คอื การ
ตระหนกั ความรูค้วามเขา้ใจ ความเชีย่วชาญความช านาญ ทศันคต ิและพฤตกิรรม ในลกัษณะทีม่ี
ผลใหบุ้คคลเกดิการตดัสนิใจทางการเงนิทีด่ ีและในทีส่ดุจะช่วยสง่ผลใหบุ้คคลมสีขุภาพทางการเงนิ
ทีด่ ีการวดัทกัษะทางการเงนิตามแบบของ OECD แบ่งโครงสรา้งการวดัเป็น 3 ดา้น คอื  



1.ดา้นความรูท้างการเงนิ คอื ทกัษะในการคดิค านวณดอกเบีย้เงนิฝาก ดอกเบีย้เงนิกู ้ดอกเบีย้ ทบ
ตน้ ความรูเ้รือ่งเงนิเฟ้อ การกระจายความเสีย่ง และผลตอบแทนจากการลงทุน ซึง่มสีว่นส าคญัต่อ
การตดัสนิใจดา้นการเงนิของแต่ละคน 
2.ดา้นพฤตกิรรมทางการเงนิ คอืพฤตกิรรมการใชจ้่ายและการออม รปูแบบการเกบ็ออม การ
แกปั้ญหาทางการเงนิ การไตร่ตรองก่อนซือ้ การช าระคา่ใชจ้่ายตรงเวลา การเปรยีบเทยีบศกึษา
ขอ้มลูก่อนตดัสนิใจ ไม่กูเ้มือ่เงนิไม่พอใช ้และการตัง้เป้าหมายทางการเงนิระยะยาว  
3.ดา้นทศันคตทิางการเงนิ คอื ความเชือ่หรอืความคดิเหน็ดา้นการเงนิ เชน่  มคีวามสขุกบัการใช้
เงนิหรอืการออมเงนิ, มชีวีติอยูเ่พือ่วนันี้หรอืวนัขา้งหน้า, คดิวางแผนเพือ่มเีงนิในอนาคตหรอืรบีใช้
ในปัจจุบนั (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2556) 

แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการการเงินส่วนบคุคล (Personal Finance Management) 

Richard J. Stillman (1998 อา้งถงึใน สยานนท ์สหุนนัต,์ 2561, หน้า 372) ศาสตราจารย์
ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการบรหิารการเงนิบุคคลกล่าววา่ “การเงนิ สว่นบุคคล คอืโปรแกรมการพฒันาและ
การด าเนินงานในการบรหิารจดัการเงนิเพือ่ตอบสนองตาม วตัถุประสงคท์ีบุ่คคลนัน้ตอ้งการ” โดยมี
ขอบเขตเป้าหมายการบรหิารการเงนิสว่นบุคคลใน 6 รปูแบบ  
รปูแบบที ่1 เพือ่สรา้งความมัน่คงทางการเงนิของบุคคล (Financial Health) คอื มรีปูแบบในการ
วางแผน คา่ใชจ้่ายอยา่งเหมาะสม การวางแผนรายไดจ้ากการประกอบอาชพี การจดัท างบประมาณ 
การบรหิารเงนิ สนิเชือ่บุคคล และการรูจ้กัเลอืกในการกูย้มืเงนิอย่างเหมาะสม     
รปูแบบที ่2 การใชเ้งนิอย่างชาญฉลาด (Spending Money Wisely) คอื มรีปูแบบการใชจ้่ายในการ
วางแผนเกีย่วกบัอาหาร เสือ้ผา้ ของใชส้ว่นตวั การใชจ้่ายในการซือ้พาหนะ รวมถงึการรูจ้กัการ
วางแผนในเรือ่ง ของภาษ ี 
รปูแบบที ่3 การใชเ้งนิเพือ่ทีอ่ยูอ่าศยั (Home and Other Real Estate) คอื มรีปูแบบการใชจ้่ายใน
การ วางแผนเกีย่วกบัการซือ้ เช่า ทีอ่ยูอ่าศยัและการวางแผนในอสงัหารมิทรพัยอ์ื่น ๆ  
รปูแบบที ่4 การใชเ้งนิเพือ่การท าประกนัภยั (Insurance Program) คอื มรีปูแบบการใชจ้่ายในการ
วางแผนในการท าประกนัต่าง ๆ เชน่ การวางแผนประกนัชวีติ การวางแผนประกนัสขุภาพ การ
วางแผน ประกนัภยัในทรพัยส์นิ เพือ่เป็นการบรหิารความเสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต  
รปูแบบที ่5 การใชเ้งนิเพือ่การลงทุน (Diversified Investment Portfolio) คอื มรีปูแบบการใชจ้่ายใน 
การวางแผนการลงทุนประเภทต่าง ๆ เชน่ การฝากเงนิ การลงทุนในพนัธบตัร การลงทุนในตลาด
หุน้ การลงทุน ในกองทุน การลงทุนดา้นอื่น ๆ  



รปูแบบที ่6 การใชเ้งนิวางแผนยามเกษยีณ (Retirement and Estate Planning) คอื มรีปูแบบการ
ใช ้จ่ายในการวางแผนในยามเกษยีณ เพือ่ความมัน่คงในชวีติหลงัวยัเกษยีณ  

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัลกัษณะทางประชากรศาสตร ์
เกณฑท์ีใ่ชใ้นการแบ่งสว่นตลาดตามลกัษณะประชากรศาสตรท์ีส่ าคญั คอื อาย ุ ขนาด

ครอบครวั สถานภาพครอบครวั เพศ ระดบัการศกึษา  อาชพี  รายได ้(Kotler and Keller, 2016) 
วชริวชัร งามละมอ่ม (2558) กล่าววา่ ลกัษณะทางดา้นประชากรศาสตร ์ถอืเป็นความ

หลากหลายและแตกต่างเกีย่วกบับุคคล เช่น เพศ อายุ สถานภาพ ลกัษณะโครงสรา้งของรา่งกาย 
ความอาวุโสในการท างาน เป็นตน้ โดยจะแสดงถงึความเป็นมาของแต่ละบุคคลจากอดตีถงึปัจจุบนั 
ซึง่ ความแตกต่างและหลากหลายของบุคคล นี้ สามารถบ่งชีล้กัษณะพฤตกิรรมการแสดงออกที่
แตกต่างกนั การตดัสนิใจทีแ่ตกต่างกนัทีม่สีาเหตุมาจากความแตกต่างทางดา้นประชากรศาสตรห์รอื
ความ เป็นมาของบุคคลนัน่เอง 
 
การทบทวนงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

อญัชร หลกับญุ (2562) ไดศ้กึษาเรือ่ง พฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคลของ
ประชากร กลุม่ Generation Y ในเขตกรงุเทพมหานคร ไดใ้ชแ้บบสอบถามเป็นเครือ่งมอืในการเกบ็
รวบรวมกลุ่มตวัอยา่ง ประชากรกลุ่ม Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 400 คน 
พบวา่ ประชากรกลุ่ม Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร ทีม่เีพศ อายุ ระดบัการศกึษา และ
รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืนต่างกนั ท าใหพ้ฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคล ของประชากรกลุ่ม 
Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานครต่างกนั และประชากรกลุ่ม Generation Y ในเขต 
กรุงเทพมหานคร ทีม่สีถานภาพและอาชพีต่างกนั ท าใหพ้ฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิสว่น
บุคคล โดยรวมไมต่่างกนั นอกจากน้ีปัจจยัแวดลอ้ม ดา้นความรูค้วามเขา้ใจการวางแผนทางการเงนิ 
ดา้นการรบัรูข้า่วสารทางการเงนิ ดา้นสภาวะเศรษฐกจิ ทีส่ง่ผลต่อพฤตกิรรมการวางแผนทาง
การเงนิสว่นบุคคลของ ประชากรกลุ่ม Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร  

ประภาพร กจิด ารงธรรม และ จริาย ุหาญตระกลู (2566) ไดศ้กึษาเรือ่ง ความรูท้างการเงนิ
สว่นบุคคล ทศันคต ิและพฤตกิรรมการจดัการทางการเงนิสว่นบุคคลของประชากรไทยในจงัหวดัที่
อยูภ่าคเหนือ ซึง่ไดเ้กบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยแบบสอบถาม กลุ่มตวัอยา่งของการวจิยัคอื ประชากรใน 
8 จงัหวดัภาคเหนือตอนบนจ านวน 400 ราย วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชก้ารวเิคราะหค์วามถดถอยเชงิ
พหุคณู ผลการศกึษาพบวา่ 1) ทศันคตกิารจดัการทางการเงนิสว่นบุคคลมผีลกระทบในเชงิบวกต่อ



พฤตกิรรมการจดัการทางการเงนิสว่นบุคคลในภาพรวม และพฤตกิรรมการจดัการทางการเงนิทัง้ 6 
ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการก าหนดเป้าหมายทางการเงนิ ดา้นการบรหิารรายได ้ดา้นการบรหิารค่าใชจ้่าย 
ดา้นการออม ดา้นการลงทุน และดา้นการบรหิารหน้ีสนิ 2) ความรูท้างการเงนิสว่นบุคคลจะสง่ผล
กระทบในเชงิลบต่อพฤตกิรรมการจดัการทางการเงนิสว่นบุคคลดา้นการก าหนดเป้าหมายทาง
การเงนิ ดา้นการบรหิารรายได ้ดา้นการออม ดา้นการลงทุน และดา้นการบรหิารหน้ีสนิ 3) ความรู้
ทางการเงนิสว่นบุคคลมผีลกระทบในเชงิบวกต่อความสมัพนัธร์ะหวา่งทศันคตกิารจดัการทาง
การเงนิสว่นบุคคลและพฤตกิรรมการจดัการทางการเงนิสว่นบุคคลในดา้นการบรหิารหน้ีสนิเพยีง
ดา้นเดยีว  

Raras Risia Yogasnumurti, Isfenti Sadalia, & Nisrul Irawati (2021) ไดศ้กึษาเรือ่ง                  
The Effect of Financial, Attitude, and Financial Knowledge on the Personal Finance 
Management of College Collage Students. โดยมจี านวนกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 98 คน เป็น
นกัศกึษาจากคณะเศรษฐศาสตรแ์ละธุรกจิอสิลาม มหาวทิยาลยัอสิลามรฐันอรธ์สมุาตรา (UINSU) 
เมดาน มหาวทิยาลยั วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชเ้ครือ่งมอื SPSS สามารถสรุปไดว้า่ ทศันคตทิางการเงนิ 
(Financial Attitude) มผีลเชงิบวกและมนียัส าคญัต่อการจดัการการเงนิสว่นบุคคล ความรูท้าง
การเงนิ (Financial Knowledge) มผีลเชงิบวกและมนียัส าคญัต่อการจดัการการเงนิสว่นบุคคล 
ทศันคตทิางการเงนิ และ ความรูท้างการเงนิ ทัง้คูม่ผีลเชงิบวกและมนียัส าคญัรว่มกนัต่อการจดัการ
การเงนิสว่นบุคคล  
 
วิธีด าเนินการวิจยั 
  
      การศกึษาครัง้นี้ใชแ้บบสอบถามออนไลน์ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล เนื่องจากไม่สามารถระบุ
จ านวนประชากร Generation Y อายุระหวา่ง 25-44 ปี (ปีเกดิ 2524 – 2543) ทีอ่าศยัและท างานอยู่
ในจงัหวดัตรงั จงึใชส้ตูรการหาจ านวนตวัอย่างในกรณีไม่ทราบ ขนาดประชากร จงึใชส้ตูรของ W.G. 
cochran (1953) และการประมาณขนาด ตวัอย่างใชค้วามคลาดเคลื่อน +5% ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่ 
95% จากการค านวณขนาดของกลุ่มตวัอย่างทคี่าเท่ากบั 385 คน เพื่อลดความคลาดเคลื่อนของ
ขอ้มลู ผูว้จิยัจงึเพิม่และป้องกนัความผดิพลาดจากการตอบแบบสอบถามอย่างไม่สมบูรณ์ จงึไดท้ า
การส ารองกลุ่มตวัอย่างเพิม่อกี 15 คน รวมกลุ่มตวัอย่างทัง้หมด 400 คน ผูว้จิยัใช้การสุ่มตวัอย่าง
แบบไม่ใช้ความน่าจะเป็น (Non-Probability Sampling) โดยเลือกใช้การสุ่มแบบสะดวก 
(Convenience Sampling) ในการสุ่มตวัอย่างประชากรกลุ่ม Generation Y อายุระหว่าง 25 - 44 ปี 



(ปีเกดิ 2524 – 2543) ทีอ่าศยัและท างานอยู่ในจงัหวดัตรงั จ านวน 400 คน โดยแจกแบบสอบถาม
ออนไลน์ Google Form ผา่น Social Media ไดแ้ก่ Line และ Facebook เพือ่รวบรวมขอ้มลูการวจิยั 
 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาวิจยั แบ่งเป็น 4 สว่น ไดแ้ก่ 

สว่นที ่1 แบบสอบถามคดักรอง เพือ่เลอืกกลุ่มตวัอยา่งเฉพาะกลุ่ม Generation Y ทีม่อีายุ
ระหวา่ง 25 - 44 ปี หรอืผูท้ีเ่กดิช่วงปี พ.ศ.2524-2543 อาศยัและท างานอยูใ่นจงัหวดัตรงั ลกัษณะ
ค าถามเป็น  แบบเลอืกตอบ (Checklist) จ านวน 2 ขอ้ 

สว่นที ่2 แบบสอบถามปัจจยัสว่นบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถาม 
เลอืกตอบ(Check List) และเป็นค าถามปลายปิด (Closed Ended Questionnaires) โดยครอบคลุม 
ปัจจยัสว่นบุคคล ไดแ้ก่ เพศ ระดบัการศกึษา อาชพี รายได ้จ านวน 4 ขอ้ 

สว่นที ่3 แบบสอบถามเกีย่วกบัทกัษะทางการเงนิ แบ่งเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ความรูท้าง
การเงนิจ านวน 12 ขอ้ เป็นแบบสอบถามเลอืกตอบ (Check List) คะแนนเตม็ 12 คะแนน หาก
ค าตอบถูกตอ้ง จะไดร้บัคะแนน ขอ้ละ 1 คะแนน 2) พฤตกิรรมทางการเงนิ จ านวน 9 ขอ้ เป็นมาตร
วดัประเมนิคา่ (Rating Scale) แบบลเิคริทสเกล (Likert Scale) แบ่งระดบัการวดัเป็น 5 ระดบั 3) 
ทศันคตทิางการเงนิ จ านวน 3 ขอ้ เป็นมาตรวดัประเมนิคา่ (Rating Scale) แบบลเิคริทสเกล (Likert 
Scale) แบ่งระดบัการวดัเป็น 5 ระดบั 

สว่นที ่4 แบบสอบถามเกีย่วกบัการจดัการการเงนิสว่นบุคคล แบ่งออกเป็น 6 หวัขอ้หลกั
โดยในแต่ละหวัขอ้มคี าถามยอ่ย 3 ขอ้ รวมทัง้สิน้ 18 ขอ้ ประกอบดว้ย 1.การจดัการรายได ้2.การ
จดัการรายจ่าย 3.การจดัการการออม 4.การป้องกนัความเสีย่ง 5.การจดัการการลงทุน และ 6.การ
วางแผนเกษยีณ เป็นมาตรวดัประเมนิคา่ (Rating Scale) แบบลเิคริทสเกล (Likert Scale) แบ่ง
ระดบัการวดัเป็น 5 ระดบั 

 
การสร้างเคร่ืองมือวิจยั  

ศกึษางานวจิยัและเอกสารต่างๆทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่เป็นแนวทางในการสรา้งแบบสอบถาม  
น าแบบสอบถามที่จดัท าเสนออาจารย์ที่ปรึกษา  เพื่อท าการตรวจสอบความถูกต้องแล้วน ามา
ปรบัปรุงแก้ไขให้ถูกต้องตามค าแนะน า และน าแบบสอบถามที่ปรบัปรุงแล้วไปทดลองใช้กบักลุ่ม
ตวัอย่างทีม่ลีกัษณะเดยีวกนั จ านวน 40 คน เพื่อหาค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธอ์ลัฟ่าของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) ภายหลงัจากทีผู่ว้จิยัทดสอบเครื่องมอืกบักลุ่มตวัอย่างจ านวน 40 
ชุด (Pre-test) โดย แยกการค านวณตามองคป์ระกอบของแบบสอบถามดงันี้ (1) ดา้นพฤตกิรรมทาง
การเงนิ ได้ค่าสมัประสทิธิแ์อลฟาเท่ากบั 0.718 (2) ด้านทศันคติทางการเงนิ ได้ค่าสมัประสทิธิ ์
แอลฟาเท่ากบั 0.751 (3)  การจดัการการเงนิส่วนบุคคล  ได้ค่าสมัประสทิธิแ์อลฟาเท่ากบั 0.845 



เนื่องจากค่าทัง้หมด มากกว่า 0.70 แสดงว่าแบบสอบถามมคีวามน่าเชื่อถอืสามารถน าไปใชเ้กบ็
ขอ้มลูกลุ่มตวัอยา่งได ้ 
 
การวิเคราะหข้์อมลู 
 

1.การวเิคราะหโ์ดยใชส้ถติเิชงิพรรณนา เพือ่อธบิายคุณลกัษณะของขอ้มลูทีร่วบรวมมา 

ปัจจยัดา้นประชากรศาสตร ์ไดแ้ก่ เพศ  ระดบัการศกึษา  อาชพี และระดบัรายไดต้่อเดอืน ใชก้าร
วเิคราะหด์ว้ยการหาความถี ่(Frequency) คา่รอ้ยละ (Percentage) 

2.การวเิคราะหโ์ดยใชส้ถติเิชงิอนุมาน ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูกลุ่มตวัอยา่ง เป็นการ 
วเิคราะหค์วามสมัพนัธข์องขอ้มลูระหวา่งตวัแปร ดงันี้ 

-การวเิคราะหท์กัษะทางการเงนิกบัการจดัการการเงนิสว่นบุคคล ใชก้ารวเิคราะหด์ว้ยการ
ใชส้ถติ ิMultiple Regression ในการทดสอบ 
-การวเิคราะหปั์จจยัทางดา้นประชากรศาสตรก์บัการจดัการการเงนิสว่นบุคคล ใชก้าร
วเิคราะหด์ว้ยการใชส้ถติ ิT-test หรอื ANOVA ในการทดสอบ 
 

ผลการวิจยั 
 
1. ข้อมูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
กลุ่มตวัอยา่งในงานวจิยัครัง้นี้มจี านวนรวมทัง้สิน้ 400 คน แบ่งเป็นเพศหญงิ 200 คนคดิ

เป็นรอ้ยละ 50 และเพศชาย 200 คน คดิเป็นรอ้ยละ 50 เมือ่จ าแนกตามระดบัการศกึษา พบวา่ กลุ่ม
ผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ่มรีะดบัการศกึษาปรญิญาโท จ านวน 168 คน คดิเป็นรอ้ยละ 42 
รองลงมาเป็นระดบัการศกึษาปรญิญาตรจี านวน 143 คน คดิเป็นรอ้ยละ 35.8 รองลงมาเป็นระดบั
อนุปรญิญาหรอืเทยีบเทา่ จ านวน 66 คน คดิเป็นรอ้ยละ 16.5 และล าดบัสดุทา้ยระดบัปรญิญาเอก 
จ านวน 23 คน คดิเป็นรอ้ยละ 5.8 เมือ่จ าแนกผูต้อบแบสอบถามตามรายไดต้่อเดอืนพบวา่ กลุ่ม
ผูต้อบแบบสอบถามมรีายไดต้่อเดอืนมากทีส่ดุคอืช่วง 40,001-50,000 บาท จ านวน 105 คน คดิ
เป็นรอ้ยละ 26.3 รองลงมามรีายไดต้่อเดอืนมากวา่ 50,000 บาท จ านวน 84 คน คดิเป็นรอ้ยละ 21 
รองลงมามรีายไดต้่อเดอืน 30,001 – 40,000 บาท จ านวน 82 คนคดิเป็นรอ้ยละ 20.5 รองลงมามี
รายไดต้่อเดอืน 20,001 – 30,000 บาท จ านวน 64 คน คดิเป็นรอ้ยละ 16 รองลงมามรีายไดต้่อ
เดอืน 10,001 – 20,000 บาท จ านวน 52 คน คดิเป็นรอ้ยละ 13 และล าดบัสดุทา้ยรายไดต้่อเดอืน
น้อยกวา่หรอืเทา่กบั 10,000 บาท จ านวน 13 คน คดิเป็นรอ้ยละ 3.3 เมือ่จ าแนกตามอาชพีของ



ผูต้อบแบบสอบถามพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ่เป็น พนกังานรฐัวสิาหกจิ จ านวน 120 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 30 รองลงมาเป็น เจา้ของธรุกจิสว่นตวัจ านวน 105 คน คดิเป็นรอ้ยละ 26.3 
รองลงมาเป็นขา้ราชการ/พนกังานราชการ จ านวน 93 คน คดิเป็นรอ้ยละ 23.3 และล าดบัสดุทา้ย
พนกังานบรษิทัเอกชนจ านวน 82 คน คดิเป็นรอ้ยละ 20.5  

2. ระดบัทกัษะทางการเงินของประชากร Generation Y ในจงัหวดัตรงั 
2.1 ดา้นความรูท้างการเงนิ 
จากจ านวนผูต้อบแบบสอบถาม 400 คน สามารถจดักลุ่มคะแนนและแบ่งกลุ่มผูต้อบ

แบบสอบถามตามระดบัความรูท้างการเงนิดงันี้  กลุ่มผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ่มคีวามรูท้าง
การเงนิระดบัปานกลาง (ชว่งคะแนน 5-8 ) จ านวน 295 คน คดิเป็นรอ้ยละ 73.8 รองลงมา กลุ่ม
ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามรูท้างการเงนิน้อย (ช่วงคะแนน 0-4 ) จ านวน 80 คน คดิเป็นรอ้ยละ 20 
และล าดบัสุดทา้ยกลุ่มผูต้อบแบบสอบถามมคีวามรูท้างการเงนิมาก (ชว่งคะแนน 9-12 ) จ านวน 25 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 6.3 

2.2 ดา้นพฤตกิรรมทางการเงนิ 
ผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ่ มพีฤตกิรรมทางการเงนิ 3 ล าดบัแรกคอื หนึ่งมพีฤตกิรรม

ตรวจสอบยอดเงนิคงเหลอืในบญัชเีงนิฝากและหนี้สนิของตนเองอยา่งน้อยเดอืนละครัง้คา่เฉลีย่สงูสุด 

(x̄=3.1) ล าดบัทีส่องมพีฤตกิรรมตัง้เป้าหมายเรือ่งเงนิไวแ้ละพยายามจะไปใหถ้งึเป้าหมายนัน้ใหไ้ด้

แมจ้ะตอ้งใชเ้วลากต็าม (คา่เฉลีย่ 3.05) ล าดบัทีส่ามมคีา่เฉลีย่เทา่กนัคอื ไตรต่รองก่อนตดัสนิใจซือ้ 

(x̄=3.02)  และศกึษาขอ้มลูและเปรยีบเทยีบผลติภณัฑท์างการเงนิจากหลายแหล่งก่อนตดัสนิใจ

ลงทุน (x̄=3.02) ล าดบัถดัไปคอื มกีารแยกบญัชสี าหรบัเงนิส ารองฉุกเฉินออกจากบญัชทีีใ่ชจ้่ายใน

ชวีติประจ าวนัอย่างชดัเจน (x̄=2.99) ถดัไปคอื มพีฤตกิรรมหลกีเลีย่งการการกูย้มืเงนิเพือ่น าไปซือ้

สนิคา้หรอืน าไปใชจ้่ายในสิง่ทีไ่ม่จ าเป็น (x̄=2.96) ถดัไปคอืมพีฤตกิรรมจดัสรรการออมโดยแบ่งสว่น

เงนิออมไวก้่อน สว่นทีเ่หลอืจงึคอ่ยน าไปจบัจา่ยใชส้อย (x̄= 2.95) และล าดบัสดุทา้ยมพีฤตกิรรม

ทบทวนและปรบัปรุงแผนการใชจ้่ายหรอืงบประมาณของตนเองเป็นระยะ ๆ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบั

สถานการณ์ทีเ่ปลีย่นไป (x̄=2.91) โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมพีฤตกิรรมไมต่่างกนัมากนกั

เนื่องจากมคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั 

 

 

 



          2.3 ดา้นทศันคตทิางการเงนิ 
    ผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ่ มทีศันคตทิางการเงนิดงันี้ ล าดบัที ่1 ทศันคตใิชช้วีติเพือ่วนันี้

เทา่นัน้ไม่ตอ้งวางแผนชวีติ (x̄=2.97) ล าดบัที ่2 มทีศันคตมิเีงนิตอ้งใชจ้่ายอยา่งเตม็ที ่(x̄=2.96) และ

ล าดบัที ่3 มทีศันคตมิคีวามสขุในการใชเ้งนิมากกวา่เกบ็ (x̄=2.94) 

3. การจดัการการเงินส่วนบคุคลของ Generation Y ในจงัหวดัตรงั  

ผูต้อบแบบสอบถามเกีย่วกบัการจดัการการเงนิสว่นบุคคล เมือ่พจิารณารายไดพ้บวา่ การ
จดัการการเงนิสว่นบุคคล ดา้นการจดัการการออม มคี่าเฉลีย่สงูสุดคอื 3.04 รองลงมาคอื การจดัการ
การเงนิสว่นบุคคล ดา้นการจดัการรายจ่าย มคีา่เฉลีย่ 3.03 รองลงมาคอื การจดัการการเงนิสว่น
บุคคล ดา้นการป้องกนัความเสีย่ง มคีา่เฉลีย่ 3.02 รองลงมามคีา่เฉลีย่เทา่กนัคอื การจดัการการเงนิ
สว่นบุคคล ดา้นการจดัการรายได ้และ ดา้นการวางแผนเกษยีณ มคีา่เฉลีย่ 2.95 ล าดบัสดุทา้ย การ
จดัการการเงนิสว่นบุคคล ดา้นการจดัการการลงทุน มคีา่เฉลีย่ 2.93 

 

4. ผลการทดสอบสมมติฐาน 
สมมุตฐิานที ่1 : Gen y ในจงัหวดัตรงัทีม่ ีทกัษะทางการเงนิ (Financial Literacy) ที่

แตกต่างกนั จะมกีารจดัการการเงนิสว่นบุคคลทีต่่างกนั 
      Gen y ในจงัหวดัตรงัทีม่ ีทกัษะทางการเงนิ (Financial Literacy) ดา้นระดบัความรูท้าง

การเงนิต่างกนั ทีแ่ตกต่างกนั จะมกีารจดัการการเงนิสว่นบุคคลทีต่่างกนั 
1.ระดบัความรูท้างการเงนิต่างกนั ไม่มนียัส าคญัทางสถติกิบั การจดัการการเงนิสว่นบุคคลใน 5 มติ ิ 
คอื การจดัการรายได ้, การจดัการรายจ่าย , การจดัการการออม , การป้องกนัความเสีย่ง และ การ
จดัการการลงทุน  
2.ระดบัความรูท้างการเงนิต่างกนั มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 กบั การจดัการการเงนิสว่น
บุคคลดา้นการวางแผนเกษยีณ 

Gen y ในจงัหวดัตรงัทีม่ ีทกัษะทางการเงนิ (Financial Literacy) ดา้นพฤตกิรรมทาง
การเงนิทีแ่ตกต่างกนั จะมกีารจดัการจดัการการเงนิสว่นบุคคลทีต่่างกนั 

สรุป พฤตกิรรมทางการเงนิต่างกนั ไม่มนียัส าคญัทางสถติกิบั การจดัการการเงนิสว่นบุคคล
ในทุกมติ ิ( การจดัการรายได ้, การจดัการรายจ่าย , การจดัการการออม , การป้องกนัความเสีย่ง , 
การจดัการการลงทุน และ การวางแผนเกษยีณ ) 

Gen y ในจงัหวดัตรงัทีม่ ีทกัษะทางการเงนิ (Financial Literacy) ดา้นทศันคตทิางการเงนิ 
ทีแ่ตกต่างกนั จะมกีารจดัการจดัการการเงนิสว่นบุคคลทีต่่างกนั 

สรุป ทศันคตทิางการเงนิต่างกนั ไม่มนียัส าคญัทางสถติกิบั การจดัการการเงนิสว่นบุคคล 



ทุกมติ ิ( การจดัการรายได ้, การจดัการรายจ่าย , การจดัการการออม , การป้องกนัความเสีย่ง , 
การจดัการการลงทุน และ การวางแผนเกษยีณ ) 

 สมมุตฐิานที ่2 : จากสมมุตฐิานที ่2 Gen Y ในจงัหวดัตรงัทีม่ปัีจจยัทางดา้น
ประชากรศาสตร ์เพศ ระดบัการศกึษา รายได ้และ อาชพี ทีแ่ตกต่างกนั จะม ีการจดัการจดัการ
การเงนิสว่นบุคคลทีต่่างกนั    
1.1 เพศ ไมม่นียัส าคญัทางสถติกิบั การจดัการการเงนิสว่นบุคคลในทุกมติ ิ( การจดัการรายได ้, 
การจดัการรายจ่าย , การจดัการการออม , การป้องกนัความเสีย่ง , การจดัการการลงทุน และ การ
วางแผนเกษยีณ ) 
1.2 ระดบัการศกึษา ไม่มนียัส าคญัทางสถติกิบั การจดัการการเงนิสว่นบุคคลในทกุมติ ิ( การจดัการ
รายได ้, การจดัการรายจ่าย , การจดัการการออม , การป้องกนัความเสีย่ง , การจดัการการลงทุน 
และ การวางแผนเกษยีณ ) 
1.3 รายได ้ไม่มนียัส าคญัทางสถติกิบั การจดัการการเงนิสว่นบุคคลในทุกมติ ิ( การจดัการรายได ้, 
การจดัการรายจ่าย , การจดัการการออม , การป้องกนัความเสีย่ง , การจดัการการลงทุน และ การ
วางแผนเกษยีณ ) 
1.4 อาชพี ไม่มนียัส าคญัทางสถติกิบั การจดัการการเงนิสว่นบุคคลในทุกมติ ิ( การจดัการรายได ้, 
จดัการรายจ่าย , การจดัการการออม , การป้องกนัความเสีย่ง , การจดัการการลงทุน และ การ
วางแผนเกษยีณ ) 
 
อภิปายผล  
 

จากการศกึษาปัจจยัทีส่ง่ผลต่อการจดัการการเงนิสว่นบุคคลของ Gen y ในจงัหวดัตรงั 

สามารถอภปิรายผลเชงิพรรณนาไดด้งัต่อไปนี้ 

1. ผลการวเิคราะห ์Gen y ในจงัหวดัตรงัทีม่ ีทกัษะทางการเงนิ (Financial iteracy)  
ทีแ่ตกต่างกนั จะมกีารจดัการจดัการการเงนิสว่นบุคคลทีต่่างกนั พบวา่ทกัษะทางการเงนิ                
ดา้นพฤตกิรรม และทศันคต ิทีต่่างกนัไมม่อีทิธพิลต่อการจดัการการเงนิสว่นบุคคลของ Gen Y        
ในจงัหวดัตรงั และทกัษะทางการเงนิ ดา้นความรูท้างการเงนิ ทีต่่างกนัไม่มอีทิธพิลติ่อการจดัการ
การเงนิสว่นบุคคลของ Generation Y ในจงัหวดัตรงั เวน้แต่ทกัษะทางการเงนิดา้นความรูท้าง
การเงนิ มอีทิธพิลต่อการจดัการการเงนิสว่นบุคคล ดา้นการวางแผนเกษยีณโดยเฉลีย่ อย่างมี
นยัส าคญั  ซึง่ไม่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไวแ้ละไมส่อดคลอ้งกบังานวจิยั ซึง่ Raras Risia 



Yogasnumurti, Isfenti Sadalia, & Nisrul Irawati (2021) กล่าววา่ ทศันคตทิางการเงนิ (Financial 
Attitude) มผีลเชงิบวกและมนียัส าคญัต่อการจดัการการเงนิสว่นบุคคล ความรูท้างการเงนิ 
(Financial Knowledge) มผีลเชงิบวกและมนียัส าคญัต่อการจดัการการเงนิสว่นบุคคล งานวจิยัครัง้นี้
ไม่พบความมนียัส าคญั สาเหตุอาจเกดิจาก ความเฉพาะเจาะจงของกลุ่มตวัอยา่ง งานวจิยันี้เป็น
การศกึษากลุ่มตวัอยา่ง Generation Y ในจงัหวดัตรงัซึง่อาจมบีรบิททางเศรษฐกจิ สงัคม และ
วฒันธรรมทีแ่ตกต่างจากกลุ่มตวัอยา่งในงานวจิยัอื่นทีม่กัส ารวจในพืน้ทีเ่มอืงใหญ่ หรอื
ระดบัประเทศ และกลุ่มตวัอยา่ง Generation Y ในจงัหวดัตรงั สว่นใหญ่มคีวามรูท้างการเงนิระดบั
ปานกลางและมรีายไดต้่อเดอืน 40,001-50,000 บาท ดว้ยเหตุนี้อาจจะคาดคะเนไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่ง
นี้มรีายไดต้่อเดอืนสงูแต่เนื่องจากขาดความรูค้วามเขา้ใจทางการเงนิจงึท าใหไ้ม่สามารถบรหิาร
จดัการการเงนิสว่นบุคคลไดด้เีทา่ทีค่วร และอาจมปัีจจยัอื่นทีม่อีทิธพิลต่อตวัแปรตาม เชน่ 
พฤตกิรรมการเลยีนแบบสือ่ และ การเสพสือ่ ปัจจุบนัทุกเพศทุกวยัสามารถเขา้ถงึสือ่ออนไลน์ต่างๆ 
ไดง้า่ยและมลีกัษณะคลา้ย ๆ กนั ผูค้นจงึไดร้บัสารแบบเดยีวกนั ก่อใหเ้กดิทศันคตคิลา้ย ๆ กนั คอื 
“ของมนัตอ้งม”ี แมจ้ะมคีวามรูท้างการเงนิระดบัปานกลาง แต่ไมส่ามารถยบัยัง้ชัง่ใจไดจ้งึท าใหม้ี
พฤตกิรรมใชจ้่ายเกนิตวัก่อหนี้เพือ่น ามาบรโิภค  

2. ผลการวเิคราะห ์Gen Y ในจงัหวดัตรงัทีม่ปัีจจยัทางดา้นประชากรศาสตร ์เพศ ระดบั
การศกึษา รายได ้และ อาชพี ทีแ่ตกต่างกนั จะมกีารจดัการการเงนิสว่นบุคคลทีต่่างกนั พบวา่ 
รายได ้อาชพี เพศ และระดบัการศกึษา ทีแ่ตกต่างกนัไม่สง่ผลต่อการจดัการการเงนิสว่นบุคคลของ 
Generation y ในจงัหวดัตรงั ซึง่ไม่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไวแ้ละไมส่อดคลอ้งกบังานวจิยั โดย 
อญัชร หลกับญุ (2562) ไดก้ล่าววา่ ประชากรกลุ่ม Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร ทีม่เีพศ 
อายุ ระดบัการศกึษา และรายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืนต่างกนั ท าใหพ้ฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิสว่น
บุคคล ของประชากรกลุ่ม Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานครต่างกนั และไมส่อดคลอ้งกบั อรอุ
มา เนื้อนุ้ย (2564) ทีก่ล่าววา่ ปัจจยัทีม่ผีลต่อพฤตกิรรมการบรหิารจดัการเงนิ ไดแ้ก่ ดา้นรายได ้
ดา้นคา่ใชจ้่าย และ ดา้นการวางแผนหลงัเกษยีณ มผีลตอ่ พฤตกิรรมการจดัการเงนิสว่นบุคคล ของ
กลุ่มคนท างานในพืน้ทีก่รุงเทพมหานคร การทีง่านวจิยัครัง้นี้ไม่พบความมนียัส าคญั อาจมสีาเหตุ
จาก พฤตกิรรมการจดัการการเงนิของ Generation y ในจงัหวดัตรงั ไมไ่ดข้ึน้อยูก่บั ปัจจยัทางดา้น
ประชากรศาสตร ์รายได ้อาชพี เพศ และระดบัการศกึษา ทีแ่ตกต่างกนั แต่อาจจะไดร้บัอทิธพิลมา
จากครอบครวั กลุ่มเพือ่น ซึง่คนในต่างจงัหวดัสว่นใหญ่เน้นการรวมกลุ่มอยูก่บัแบบครอบครวั อาจ
สง่ผลใหม้พีฤตกิรรมการจดัการการเงนิ เหมอืนกบัคนรอบ ๆ ตวั 

 
 



ข้อเสนอแนะ 
 

1. เนื่องจาก งานวจิยัครัง้นี้พบวา่ ทกัษะทางการเงนิ และ ปัจจยัทางดา้นประชากรศาสตร ์ 

รายได ้อาชพี เพศ และระดบัการศกึษา ทีแ่ตกต่างกนั ไม่สง่ผลต่อการจดัการการเงนิสว่นบุคคลของ 

Generation y ในจงัหวดัตรงั ดงันัน้ ในงานวจิยัครัง้ถดัไปควรเปลีย่นหรอืเพิม่ตวัแปรอสิระ เชน่  

อทิธพิลของ Social Media เนื่องจากปัจจุบนัสือ่มอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจทีอ่าจสง่ผลต่อพฤตกิรรม

และทศันคตทิางการเงนิของผูร้บัสือ่ หรอื ค าถามเกีย่วกบัหนี้สนิของตนเองและครอบครวั เนื่องจาก

ปัจจุบนั บุคคลสามารถเขา้ถงึสนิเชือ่ไดง้า่ยขึน้เนื่องจากผลติภณัฑส์นิเชือ่มหีลากหลาย ท าใหบุ้คคล

สามารถสรา้งหนี้ไดง้า่ยขึน้อาจสง่ผลใหก้ารจดัการการเงนิสว่นบุคคลไม่มปีระสทิธภิาพ 

2. ปรบัเปลีย่นวธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลูเป็นแบบผสม ใชว้ธิกีารเกบ็แบบสอบถามออนไลน์และ

การใชว้ธิสีมัภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง เพือ่ป้องกนัการตอบไม่ตรงค าถาม หรอืเดาค าตอบ และการ

สมัภาษณ์จะชว่ยใหผู้ว้จิยัเขา้ใจเบือ้งลกึและเหตุผลของการกระท าต่างๆ ของผูต้อบแบบสอบถาม 

3. ก าหนดกลุ่มตวัอยา่งใหมใ่หเ้ฉพาะเจาะจงยิง่ขึน้ เชน่ การแบ่งเป็นกลุ่มอาชพีต่างๆ

เนื่องจากคนทีม่อีาชพีเดยีวกนัจะมจีุดร่วมร่วมกนัเชน่วธิกีารคดิหรอืพฤตกิรรมต่างๆ  

4. ควรศกึษาสภาพเศรษฐกจิ สงัคม และวฒันธรรม ธรรมเนียมประเพณี  พฤตกิรรม 

ทศันคต ิของประชากรจงัหวดัตรงัใหม้ากกวา่นี้ เพือ่ทีจ่ะน ามาวเิคราะหเ์ลอืกตวัแปรทีเ่หมาะสมกบั

ประชากรจงัหวดัตรงัต่อไป 
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