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บทคดัย่อ 

 
 การวจิยันี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศกึษาปัจจยัดา้นประชากรศาสตรท์ีส่่งผลต่อพฤตกิรรม
การวางแผนทางการเงนิเพื่อความมัน่คงในชีวติของประชาชนวยัท างาน จงัหวดัสุโขทยั 2) เพื่อ
ศกึษาทศันคตกิารวางแผนทางการเงนิทีส่ง่ผลต่อพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิเพือ่ความมัน่คง
ในชวีติของประชาชนวยัท างาน จงัหวดัสุโขทยั 3) เพือ่ศกึษาพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิเพื่อ
ความมัน่คงในชวีติของประชาชนวยัท างาน จงัหวดัสุโขทยั โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บข้อมูล
ประชาชนวยัท างาน จงัหวดัสุโขทยั อายุระหว่าง 15 – 59 ปี จ านวน 400 คน วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ย
สถติเิชงิพรรณนา และสถติเิชงิอนุมานดว้ยการทดสอบไคสแควร ์(Chi–Square)  

ผลการศกึษาพบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ มชี่วงอายุ 30 – 44 ปี มสีถานภาพสมรส ระดบั
การศกึษาปรญิญาตร ีมรีายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 20,001 – 25,000 บาท มอีาชพีขา้ราชการ/รฐัวสิาหกจิ 
มทีศันคติการวางแผนทางการเงินเชิงบวกทุกด้าน พบว่า ทศันคติการวางแผนทางการเงินด้าน
ความรูส้กึมคี่าเฉลีย่มากทีสุ่ด ส าหรบัพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิ พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่ 
ใชจ่้ายก่อนแลว้ค่อยเกบ็ออม มกีารวางแผนดา้นการจดัการหนี้สินมากทีสุ่ด และวางแผนการเงนิใน
ระยะยาวมากกว่า 5 ปี ใช้ช่องทางธนาคาร/สถาบนัการเงินในการวางแผน โดยมตีนเองเป็นผู้มี
อทิธพิลต่อการตดัสนิใจทางการเงนิ และมวีธิกีารวางแผนโดยตัง้เป้าหมายทางการเงนิ และผลการ
ทดสอบสมมตฐิาน พบว่า ปัจจยัประชากรศาสตร ์ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดบัการศกึษา 
รายได้เฉลี่ยต่อเดอืน และอาชพีมคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิในบางด้าน
อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 และ 0.01 โดยเฉพาะด้านรูปแบบการใช้เงิน (Who) และ
ทศันคตกิารวางแผนทางการเงนิมผีลต่อพฤตกิรรมในหลายมติอิย่างมนีัยส าคญั 
ค าส าคญั : ทศันคติการวางแผนทางการเงนิ, พฤติกรรมการวางแผนทางการเงนิ, ประชาชนวยั
ท างาน  
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ABSTRACT 
 

The purposes of this research were to 1) analyze the demographic determinants 
influencing financial planning behavior for Life Security of Working Age Adults in Sukhothai 
Province, and 2) study financial planning attitudes affecting financial planning behavior for 
Life Security of Working Age Adults in Sukhothai Province, and 3) investigate the financial 
planning behavior for Life Security of Working Age Adults in Sukhothai Province. Data were 
obtained through questionnaires administered to 400 respondents aged 15–59 years. 
Descriptive statistics and inferential statistics employing the Chi-square test were used for 
data analysis.  

The results revealed that most respondents were female, aged between 30–44 years, 
married, held a bachelor’s degree, had an average monthly income of 20,001–25,000 baht, 
and worked as government officers or state enterprise employees. Their financial planning 
attitudes were positive in all aspects and rated at the highest level. The affective aspect had 
the highest mean score. Regarding financial planning behavior, most respondents spent 
before saving, prioritized debt management, and planned their finances for the long term 
(more than 5 years). They mainly used banks or financial institutions for financial planning. 
The individual respondents themselves were the most influential factor in financial decision-
making, and their primary financial planning method was setting financial goals. The 
hypothesis showed that demographic factors gender, age, marital status, educational level, 
average monthly income, and occupation were significantly related to some aspects of 
financial planning behavior at the 0.05 and 0.01 significance level particularly in spending 
patterns (Who). And financial planning attitudes significantly influenced several dimensions 
of financial planning behavior. 
Keywords: Financial Planning Attitude, Financial Planning Behavior, Working Age Adults  
 
บทน า 
 ปัจจุบนัสภาพเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศไทยมกีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ อนัเป็น
ผลมาจากกระแสโลกาภวิตัน์ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลย ีและความผนัผวนทางเศรษฐกจิ ความ
ไม่แน่นอนดา้นรายไดแ้ละการจา้งงาน รวมถงึความไม่มัน่คงของระบบสวสัดกิารในระยะยาว ส่งผล
กระทบโดยตรงต่อคุณภาพชวีติและความมัน่คงทางการเงนิของประชาชน โดยเฉพาะกลุ่มวยัท างาน
ซึ่งเป็นก าลงัส าคญัในการขบัเคลื่อนเศรษฐกจิของประเทศ (ส านักงานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและ
สงัคมแห่งชาต,ิ 2566) ประชาชนวยัท างานต้องเผชญิกบัภาระทางการเงนิในหลายดา้น ทัง้รายจ่าย
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ที่เพิม่สูงขึ้น ภาระหนี้สนิ และความเสีย่งจากเหตุการณ์ไม่คาดฝัน หากขาดการบรหิารจดัการทาง
การเงนิอย่างเหมาะสม อาจน าไปสูปั่ญหาหนี้สนิเกนิตวั การขาดเงนิออม และความไม่มัน่คงทางการ
เงนิในระยะยาว ดงันัน้ การวางแผนทางการเงนิจงึเป็นกระบวนการส าคญัที่ช่วยให้บุคคลสามารถ
ก าหนดเป้าหมายทางการเงนิ บรหิารจดัการรายรบัรายจ่าย การออม การลงทุน และการจดัการ
ความเสีย่งอย่างเป็นระบบ เพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกจิและเหตุการณ์ต่าง ๆ ในชวีติ 
(สมาคมนักวางแผนการเงนิไทย, 2567) ประชาชนวยัท างานจ านวนมากยงัขาดความรู้และทกัษะ
ดา้นการวางแผนทางการเงนิ ส่งผลใหเ้กดิพฤตกิรรมทางการเงนิทีไ่ม่เหมาะสม ปัญหาดงักล่าวเกดิ
จากหลายปัจจัย เช่น ความรู้ทางการเงิน ทัศนคติทางการเงิน อิทธิพลจากสังคม และการ
เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการบรโิภคในยุคดจิทิลั  

ส าหรบัจงัหวดัสุโขทยั มโีครงสรา้งเศรษฐกจิทีพ่ึง่พาภาคเกษตรกรรมและการท่องเทีย่วเป็น
หลกั ประชาชนวยัท างานอาจมรีายได้ที่ไม่สม ่าเสมอ ท าให้การวางแผนทางการเงนิมคีวามจ าเป็น
อย่างยิง่ในการเสรมิสรา้งความมัน่คงและลดความเสีย่งในระยะยาว จากเหตุผลดงักล่าว ผูว้จิยัจงึมี
ความสนใจศกึษาปัจจยัที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงนิเพื่อความมัน่คงในชวีติของ
ประชาชนวยัท างาน จงัหวดัสุโขทยั เพื่อให้เข้าใจถึงปัจจยัส าคญัที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมทาง
การเงิน และสามารถน าผลการศึกษาไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์ความรู้ การส่งเสริม
ทัศนคติ และการก าหนดมาตรการสนับสนุนด้านการวางแผนทางการเงิน อันจะน าไปสู่การ
เสรมิสรา้งความมัน่คงทางการเงนิในระดบับุคคล ครวัเรอืน และสงัคมอย่างยัง่ยนืต่อไป 
วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

1. เพื่อศกึษาปัจจยัดา้นประชากรศาสตรท์ี่ส่งผลต่อพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิเพื่อ
ความมัน่คงในชวีติของประชาชนวยัท างาน จงัหวดัสุโขทยั 

2. เพื่อศกึษาทศันคตกิารวางแผนทางการเงนิทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิ
เพือ่ความมัน่คงในชวีติของประชาชนวยัท างาน จงัหวดัสุโขทยั 

3. เพื่อศกึษาพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิเพื่อความมัน่คงในชวีติของประชาชนวยั
ท างาน จงัหวดัสุโขทยั 
สมมติฐานการวิจยั 

1. ปัจจยัดา้นประชากรศาสตรท์ีแ่ตกต่างกนั ไดแ้ก่ เพศ ช่วงอายุ ระดบัการศกึษา สถานภาพ
การสมรส รายได้เฉลี่ยต่อเดอืน และอาชพี ส่งผลต่อพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิเพื่อความ
มัน่คงในชวีติของประชาชนวยัท างาน จงัหวดัสุโขทยัแตกต่างกนั 

2. ปัจจยัทศันคตกิารวางแผนทางการเงนิทีแ่ตกต่างกนั ไดแ้ก่ ดา้นความคดิ ดา้นความรูส้กึ 
และด้านพฤติกรรม ส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อความมัน่คงในชีวิตของ
ประชาชนวยัท างาน จงัหวดัสุโขทยัแตกต่างกนั 
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ขอบเขตการวิจยั 
 ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
 ตวัแปรอสิระ (Independent Variable) ได้แก่ 1.) ปัจจยัด้านประชากรศาสตร์ คอื ลกัษณะ
ทางสถติขิองประชากร ได้แก่ เพศ ช่วงอายุ สถานภาพการสมรส ระดบัการศกึษา รายได้เฉลีย่ต่อ
เดอืน และอาชพี 2.) ทศันคตกิารวางแผนทางการเงนิ ไดแ้ก่ ดา้นความคดิ ดา้นความรูส้กึ และดา้น
พฤตกิรรม 
 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ได้แก่ พฤติกรรมการวางแผนทางการเงิน (6W1H) 
ประกอบดว้ย รปูแบบการใชเ้งนิ (Who) การวางแผนทางการเงนิ (What) เหตุผลในการวางแผนทาง
การเงิน (Why) ผู้ที่มีผลต่อการตัดสินใจวางแผนการเงิน (Whom) ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในการ
วางแผนทางการเงนิ (When) ช่องทางหรอืเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวางแผนทางการเงนิ (Where) วธิกีาร
ทีใ่ชใ้นการวางแผนทางการเงนิ (How) 

ขอบเขตด้านประชากร กลุ่มประชาชนวยัท างาน อายุระหว่าง 15 – 59 ปี ที่อาศยัอยู่ใน
จังหวัดสุโขทัย รวมทัง้สิ้น 351,984 คน (ที่มาของข้อมูล : ส านักบริหารการทะเบียน กรมการ
ปกครอง, 2568) โดยก าหนดกลุ่มตวัแทนประชากร จ านวน 400 คน 

ขอบเขตดา้นระยะเวลา ท าการเกบ็รวบรวมขอมูลตัง้แต่ เดอืน กรกฎาคม – ธนัวาคม 2568 
รวมระยะเวลา 6 เดอืน 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. เพื่อใหไ้ดท้ราบถงึปัจจยัด้านประชากรศาสตร์มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมการวางแผน
ทางการเงนิเพือ่ความมัน่คงในชวีติของประชาชนวยัท างาน จงัหวดัสุโขทยั 

2. เพื่อให้ได้ทราบถึงทศันคติการวางแผนทางการเงินมีความสมัพนัธ์กับพฤติกรรมการ
วางแผนทางการเงนิเพือ่ความมัน่คงในชวีติของประชาชนวยัท างาน จงัหวดัสุโขทยั 

3. เพื่อให้ได้ทราบถึงพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อความมัน่คงในชีวิตของ
ประชาชนวยัท างาน จงัหวดัสุโขทยั 

4. สถาบนัการเงนิ สามารถน าผลการวจิยัครัง้นี้ ไปใช้ในการพฒันารูปแบบการวางแผน
การเงนิใหต้อบสนองต่อความต้องการของผู้บรโิภค รวมถงึยงัเป็นประโยชน์ในการค้นคว้าและวจิยั
เชงิวชิาการในโอกาสต่อไป 

 
แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกบัประชากรศาสตร ์ผู้วจิยัได้น าแนวคดิของ Kotler & Keller 
(2016)  มาใช้เ ป็นแนวทางหลัก  กล่าวคือ เกณฑ์ที่ใช้ในการแบ่งส่วนตลาดตามลักษณะ
ประชากรศาสตรท์ีส่ าคญั ขอ้มลูดา้นประชากรศาสตรจ์ะช่วยก าหนดกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย ซึง่จะท าให้
ผูป้ระกอบการหรอืผูข้ายสามารถวางแผนกลยุทธต์่างๆ ใหเ้ขา้ถงึกลุ่มเป้าหมายไดด้ยีิง่ขึน้ ไดแ้ก่ 
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 เพศ สง่ผลต่อพฤตกิรรมทัง้ความคดิ ค่านิยม และทศันคต ิซึง่แต่ละเพศมกีารรบัรูท้ีแ่ตกต่าง
กนั เมื่อสงัคมมกีารเปลีย่นแปลงย่อมสง่ผลใหพ้ฤตกิรรมผูบ้รโิภคมกีารเปลีย่นแปลงไปเช่นกนั  

อายุ สามารถสง่ผลต่อความตอ้งการของผูบ้รโิภคทีแ่ตกต่างกนัได ้ 
ลกัษณะครอบครวั จ านวนบุคคลในครวัเรอืนส่งผลต่อจ านวนหน่วยบรโิภค รวมถงึบุคคลใน

ครวัเรอืนเป็นผูส้นบัสนุนการตดัสนิใจ เพือ่ใหส้ามารถวางแผนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
รายได ้การศกึษา และอาชพี ความสามารถในการใชจ่้าย สามารถพจิารณาจากรายได ้ผูท้ีม่ ี

รายได้มากจะมีความสามารถในการจ่ายมาก ระดบัการศึกษาและอาชีพ  ส่งผลต่อรูปแบบการ
ด ารงชวีติและความชอบสว่นบุคคล 

ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกบัทศันคติ ผูว้จิยัไดน้ าแนวคดิของ Daniel Katz (1960) มาใช้
เป็นแนวทางหลัก ได้อธิบายไว้ว่า ทัศนคติ (Attitude) เป็นแนวคิดส าคัญในด้านจิตวิทยาและ
พฤติกรรมศาสตร์ โดยมีบทบาทส าคัญในการอธิบายพฤติกรรมของบุคคลต่อสิ่งต่างๆ ใน
ชีวิตประจ าวนั รวมถึงพฤติกรรมการวางแผนการเงินของบุคคล ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ  
3 ดา้น ไดแ้ก่ 1. Cognitive Component (ดา้นความคดิ) หมายถงึ ความเชื่อหรอืความรูเ้กีย่วกบัวตัถุ
หรอืพฤตกิรรม ซึ่งสะท้อนการประเมนิเชงิตรรกะหรอืขอ้มูลทางปัญญา 2. Affective Component 
(ดา้นความรูส้กึ) หมายถงึ อารมณ์หรอืความรูส้กึที่บุคคลมตี่อวตัถุหรอืพฤตกิรรม เช่น ความพอใจ 
ความรกั ความเกลยีด และ 3. Behavioral Component (ด้านพฤตกิรรม) หมายถงึ แนวโน้มหรอื
เจตนาทีบุ่คคลจะตอบสนองต่อวตัถุหรอืพฤตกิรรม เช่น การเลอืกปฏบิตั ิการตดัสนิใจในการกระท า 

ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกบัพฤติกรรม วจิยัได้น าแนวคดิของ Kotler (1997) มาใช้เป็น
แนวทางหลกั ไดก้ล่าวไวว้่า จุดเริม่ต้นในการท าความเขา้ใจพฤตกิรรมผู้บรโิภค คอื การตอบสนอง
สิง่เรา้ในสภาพแวดลอ้มและผ่านเขา้สูจ่ติส านึก บุคลกิลกัษณะ นิสยั และกระบวนการตดัสนิใจน าไปสู่
การตดัสนิใจอย่างใดอย่างหนึ่ง เป็นการวเิคราะห์ให้ทราบถงึพฤตกิรรม โดยใช้ค าถาม (6Ws และ 
1H) เพือ่ตอบสนองความพงึพอใจได ้อย่างเหมาะสม ซึง่ประกอบไปดว้ย  

(1) Who เป็นค าถามเพื่อให้ทราบถึงลักษณะกลุ่มเป้าหมาย (Occupants) 4 ด้าน คือ 
ประชากรศาสตร ์ภูมศิาสตร ์จติวทิยาหรอื จติวเิคราะห ์และพฤตกิรรมศาสตร ์  

(2) What เป็นค าถามเพื่อให้ทราบถึงสิง่ที่ต้องการ และความแตกต่างที่เหนือกว่าคู่แข่ง 
(Competitive Differentiation)   

(3) Why เป็นค าถาม เพือ่ตอ้งการทราบวตัถุประสงค ์(Objectives) เพือ่สนองความตอ้งการ
ดา้น ร่างกายและดา้นจติวทิยา  

(4) Whom เป็น ค าถามเพื่อต้องการทราบถงึบทบาทของกลุ่มต่าง ๆ (Organizations) ทีม่ี
อทิธพิลต่อการตดัสนิใจซึง่ประกอบดว้ยผูร้เิริม่ ผูม้อีทิธพิล ผูต้ดัสนิใจซือ้ ผูซ้ือ้และผูใ้ช้ 

(5) When เป็นค าถามเพือ่ตอ้งการ ทราบถงึช่วงเวลาและโอกาสในการซือ้ (Occasions)  
(6) Where เป็นค าถามเพือ่ตอ้งการ ทราบถงึช่องทางหรอืแหล่ง (Outlets) ทีผู่บ้รโิภคซือ้  
(7) How เป็นค าถามเพือ่ตอ้งการ ทราบขัน้ตอนในการตดัสนิใจซือ้ (Operations) 
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ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกบัการวางแผนทางการเงิน สมาคมนักวางแผนการเงนิไทย 
(2567) ได้กล่าวไวว้่า การวางแผนการเงนิจะช่วยใหส้ามารถก าหนดแนวทางและเป้าหมายในการ
ตดัสนิใจต่างๆ เกี่ยวกบัเรื่องการเงนิได้ชดัเจนและครบถ้วน ภายใต้ขอ้จ ากดั เงื่อนไข หรอื ความ
เสีย่งต่างๆ ของแต่ละบุคคล อกีทัง้ช่วยใหท้ราบถงึผลกระทบทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวทีอ่าจสง่ผล
ต่อเป้าหมายชีวิต ดังนัน้ สามารถปรับเปลี่ยนเป้าหมายชีวิตให้เข้ากับสถานการณ์ส่วนตัวที่
เปลีย่นแปลงไป และช่วยใหม้ัน่ใจไดว้่าจะสามารถบรรลุเป้าหมายชวีติตามทีต่อ้งการได้ กระบวนการ
วางแผนการเงินประกอบด้วย 6 ขัน้ตอน 1. การสร้างและก าหนดขอบเขตของเป้าหมาย ความ
ต้องการ รวมทัง้จดัล าดบัเป้าหมายและความต้องการ 2. การรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกบัสถานะทาง
การเงนิของคุณ ไดแ้ก่ รายรบั รายจ่าย สนิทรพัย ์และหนี้สนิ และเป้าหมายและความต้องการทัง้ใน
ระยะสัน้และระยะยาว เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลส าหรบัการจดัท าแผนการเงนิ 3. การวเิคราะหแ์ละประเมนิ
สถานะทางการเงนิทัง้ในด้านงบดุลส่วนบุคคล อตัราส่วนทางการเงนิ (เงนิออม/รายได้ ค่าใช้จ่าย/
รายได้ หนี้ /รายได้) งบกระแสเงินสด การท าประกันชีวิต พอร์ตการลงทุน และภาระภาษี เพื่อ
ประเมนิความสามารถในการบรรลุเป้าหมายและความตอ้งการ ตามล าดบัความส าคญั 4. การจดัท า
แผนการเงนิโดยทางเลอืกในการลงทุน ผลติภณัฑท์างการเงนิ และบรกิารทีเ่หมาะสมกบัเป้าหมาย
และความต้องการ 5. การน าแผนการเงนิไปปฏบิตัิ และ 6. การทบทวนและปรบัแผนการเงนิตาม
สถานการณ์อย่างสม ่าเสมอเนื่องจากสมมตฐิานทางการเงนิและสถานการณ์สว่นตวัอาจเปลีย่นแปลง
ไดต้ลอดเวลา  

กรอบแนวความคิด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจยัด้านประชากรศาสตร ์
1. เพศ 
2. ช่วงอายุ 
3. สถานภาพการสมรส 
4. ระดบัการศกึษา 
5. รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 
6. อาชพี 

(Kotler & Keller, 2016) 

 

ทศันคติ 
1. ดา้นความคดิ 
2. ดา้นความรูส้กึ  
3. ดา้นพฤตกิรรม  

(Daniel Katz ,1960) 

 

พฤติกรรมการวางแผนทางการเงิน 
1. รปูแบบการใชเ้งนิ (Who) 
2. การวางแผนทางการเงนิ (What) 
3. เหตุผลในการวางแผนทางการเงนิ (Why) 
4. ผูท้ีม่ผีลต่อการตดัสนิใจวางแผนการเงนิ 
(Whom) 
5. ระยะเวลาทีก่ าหนดไวใ้นการวางแผนทาง

การเงนิ (When) 
6. ช่องทางหรอืเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวางแผนทาง

การเงนิ (Where)  
7. วธิกีารทีใ่ชใ้นการวางแผนทางการเงนิ (How) 

(Philip Kotler, 1997) 
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วิธีด าเนินการวิจยั 
 การศกึษาเรื่องปัจจยัที่ส่งผลต่อพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิเพื่อความมัน่คงในชวีติ
ของประชาชนวัยท างาน จังหวัดสุโขทัย ผู้วิจัยได้เลือกใช้วิธีการด าเนินการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง ประชากรที่ใช้ในการวจิยัครัง้นี้ ได้แก่ ประชาชนวยัท างานที่มี
รายไดแ้ละอาศยัอยู่ในจงัหวดัสุโขทยั ช่วงอายุระหว่าง 15–59 ปี จ านวนทัง้สิน้ 351,984 คน (ส านัก
บรหิารการทะเบยีน กรมการปกครอง, 2568) และกลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยั โดยก าหนดขนาด
กลุ่มตวัอย่างตามสูตรของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane, 1973) ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่ 95% และค่า
ความคลาดเคลื่อน 0.05 ได้ขนาดกลุ่มตวัอย่างเท่ากบั 399.55 คน ผู้วจิยัจงึก าหนดกลุ่มตวัอย่าง
จ านวน 400 คน เพื่อให้การเก็บขอ้มูลมคีวามครบถ้วนสมบูรณ์ การสุ่มตวัอย่างใช้วธิกีารสุ่มแบบ
หลายขัน้ตอน (Multistage Sampling) โดยแบ่งกลุ่มตวัอย่างตามช่วงอายุเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ อายุ 
15–29 ปี อายุ 30–44 ปี และอายุ 45–59 ปี และใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างตามความสะดวก
(Convenience Sampling) ผ่านแบบสอบถามออนไลน์ โดยอาศัยความสมัครใจของผู้ตอบ
แบบสอบถาม และเผยแพร่ผ่านสือ่สงัคมออนไลน์ เช่น Line และ Messenger 

เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยั คอื แบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งสร้างขึ้นจากการศึกษา
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยเป็นแบบสอบถามชนิดปลายปิดและปลายเปิด  
แบ่งออกเป็น 5 สว่น รวมทัง้สิน้ 35 ขอ้ ดงันี้ 

สว่นที ่1 : ค าถามคดักรองของประชาชนวยัท างาน ทีม่ชี่วงอายุระหว่าง 15 – 59 ปี ทีอ่าศยั
อยู่ในจงัหวดัสุโขทยั ซึ่งเป็นขอ้ค าถามที่ก าหนดให้เลอืกตอบ (Checklist) ตอบเพยีง 1 ค าตอบ มี
จ านวนขอ้ค าถามทัง้หมด 3 ขอ้ 

สว่นที ่2 : ค าถามขอ้มลูปัจจยัประชากรศาสตรข์องผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ ช่วงอายุ 
สถานภาพการสมรส ระดบัการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และอาชีพ ของประชาชนวยัท างาน
จงัหวดัสุโขทยั ซึ่งเป็นขอ้ค าถามทีก่ าหนดใหเ้ลอืกตอบ (Checklist) ตอบเพยีง 1 ค าตอบ มจี านวน
ขอ้ค าถามทัง้หมด 6 ขอ้ 

ส่วนที่ 3 : ค าถามเกี่ยวกับทศันคติการวางแผนทางการเงินเพื่อความมัน่คงในชีวติของ
ประชาชนวยัท างาน จงัหวดัสุโขทยั มจี านวนขอ้ค าถามทัง้หมด 18 ขอ้ ลกัษณะแบบสอบถามเป็น
แบบ Likert scale ซึ่งเป็นระดบัการวดัขอ้มูลประเภทมาตราวดัอนัตรภาคชัน้ (Interval Scale) โดย
ใหเ้ลอืกตอบไดเ้พยีงค าตอบเดยีว ซึง่สามารถแบ่งระดบัความคดิเหน็ออกเป็น 5 ระดบั 

ผูว้จิยัแบ่งช่วงของทศันคตกิารวางแผนทางการเงนิดว้ยการแปลความหมายหาค่าเฉลี่ยแต่
ละชว่งเท่ากนั (Class Interval) คอื 1.33 โดยการแบง่ออกเป็น 3 ระดบั ดงันี้ 

ค่าเฉลีย่ 3.67 – 5.00    ทศันคตเิชงิบวก 
ค่าเฉลีย่ 2.34 – 3.66    ทศันคตปิานกลาง 
ค่าเฉลีย่ 1.00 – 2.33    ทศันคตเิชงิลบ 
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ส่วนที่ 4 : ค าถามเกี่ยวกบัพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิเพื่อความมัน่คงในชวีติของ
ประชาชนวยัท างาน จงัหวดัสุโขทยั ซึ่งเป็นขอ้ค าถามทีก่ าหนดใหเ้ลอืกตอบ (Checklist) ตอบเพยีง 
1 ค าตอบ มจี านวนขอ้ค าถามทัง้หมด 7 ขอ้ 

สว่นที ่5 : ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ เป็นค าถามแบบปลายเปิด  
การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจยั  ผู้วิจยัใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือหลักในการเก็บ

รวบรวมขอ้มลู โดยสรา้งตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั และกรอบแนวความคดิการวจิยั ดงันี้ 
1. ผู้วิจยัค้นคว้าได้น าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแล้ว น าแบบสอบถามเสนอต่อ

อาจารยท์ี่ปรกึษาและผูเ้ชีย่วชาญจ านวน 3 ท่าน เพื่อพจิารณาความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา (Content 
Validity) ดว้ยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั (IOC) ซึง่ผล
การประเมนิพบว่า ค่า IOC ของทุกขอ้ค าถามเท่ากบั 1.00 แสดงว่าแบบสอบถามมคีวามสอดคลอ้ง
และสามารถน าไปใชไ้ด ้

2. ผูว้จิยัไดน้ าขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 3 ท่าน ไปปรบัปรุงแก้ไข และน าแบบสอบถาม
มาทดสอบน าร่อง (Pilot Study) ให้กลุ่มตวัอย่างที่มลีักษณะคุณสมบตัิตรงกับกลุ่มตวัอย่างที่ใช้
ส าหรบัศกึษาวจิยัในครัง้นี้ (Try-out) จ านวน 40 คน เพื่อตรวจสอบความเชื่อมัน่ของเครื่องมอื โดย
ใชค้่าสมัประสทิธิแ์อลฟาครอนบาค (Cronbach’s Alpha) ไดค้่าเท่ากบั 0.953 ซึ่งอยู่ในระดบัความ
เชื่อมัน่สงู  

การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผู้วจิยัได้น าแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ โดยเก็บรวบรวมข้อมูลผ่าน
แบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ได้รับการแก้ไขความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา  และ
ผู้เชี่ยวชาญแล้ว ซึ่งข้อมูลที่ใช้ในการประกอบการศึกษาวจิยันี้เป็นข้อมูลที่จ าแนกตามแหล่งที่มา  
2 สว่น คอื 

1. ขอ้มูลทุตยิภูม ิ(Secondary Data) เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยผู้วจิยัได้
ท าการศึกษาค้นคว้าข้อมูลต่างๆ จากเอกสาร บทความ ข่าว สถิติ และสื่ออเล็กทรอนิกส์ รวมถึง
แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นหลักฐานข้อมูลส าหรับใช้เป็นแนวทางในการ
ศกึษาวจิยั 

2. ขอ้มูลปฐมภูม ิ(Primary Data) เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล คอื แบบสอบถาม 
(Questionnaires) โดยการเกบ็รวบรวมขอ้มูลมาจากประชาชนวยัท างานในจงัหวดัสุโขทยั จากการ
ท าวจิยักลุ่มตวัอย่างของประชาชนวยัท างาน ช่วงอายุ 15 – 59 ปี และขอ้มลูสถติเิชงิส ารวจทีไ่ด้จาก
การแจกแบบสอบถามออนไลน์ จ านวน 400 ชุด ซึ่งแบบสอบถามจะเป็นค าถามแบบปลายปิด และ
ค าถามแบบปลายเปิด เมื่อไดแ้บบสอบถามแลว้จงึน ามาตรวจสอบความสมบูรณ์ และความถูกต้อง
ของขอ้มลู ผูว้จิยัไดน้ าผลทีไ่ดร้บัไปวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยวธิทีางสถติ 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. สถติเิชงิพรรณนา (Descriptive Statistic) ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปเกี่ยวกบัปัจจยั

ประชากรศาสตร์ และวเิคราะหข์อ้มูลเกี่ยวกบัพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิเพื่อความมัน่คงใน
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ชวีติของประชาชนวยัท างาน จงัหวดัสุโขทยั (6W1H) โดยการแจกแจงความถี ่(Frequency) และค่า
รอ้ยละ (Percentage) และวเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัทศันคต ิองคป์ระกอบ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความคดิ 
ดา้นความรูส้กึ และดา้นพฤตกิรรม โดยการค านวณหาค่าเฉลีย่ (Mean) และ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 

2. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ใช้ในการวิเคราะห์จากสมมติฐานการวิจัย 
สมมติฐานข้อที่ 1 ปัจจยัด้านประชากรศาสตร์ที่แตกต่างกนั ส่งผลต่อพฤตกิรรมการวางแผนทาง
การเงินเพื่อความมัน่คงในชีวิตของประชาชนวัยท างาน จังหวัดสุโขทัยแตกต่างกัน  จะใช้การ
วเิคราะห์ขอ้มูลด้วยสถติกิารทดสอบแบบไคสแควร์ (Chi – Square) และสมมตฐิานขอ้ที่ 2 ปัจจยั
ทศันคตกิารวางแผนทางการเงนิทีแ่ตกต่างกนั สง่ผลต่อพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิเพือ่ความ
มัน่คงในชวีติของประชาชนวยัท างาน จงัหวดัสุโขทยัแตกต่างกนั จะใชก้ารวเิคราะหข์อ้มูล โดยต้อง
ท าการปรบัให้ตวัแปรต้น (Recode) เป็นระดบัการวดัขอ้มูลประเภทเรยีงล าดบั (Ordinal Scale) 
ก่อน แลว้ใชส้ถติกิารทดสอบแบบไคสแควร ์(Chi – Square) 
ผลการวิจยั 
 วตัถปุระสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อศึกษาปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการ
วางแผนทางการเงนิเพื่อความมัน่คงในชวีติของประชาชนวยัท างาน จงัหวดัสุโขทยั  จากการเก็บ
รวบรวมข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างประชาชนวัยท างาน จังหวัดสุโขทัย จ านวน 400 คน พบว่า  
สว่นใหญ่เป็นเพศหญงิ คดิเป็นรอ้ยละ 63.5 มชี่วงอายุ 30 – 44 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 50.2 มสีถานภาพ
สมรส คดิเป็นรอ้ยละ 50.70 การศกึษาส่วนใหญ่ระดบัปรญิญาตร ีคดิเป็นรอ้ยละ 72 รายไดเ้ฉลีย่ต่อ
เดอืน 20,001 – 25,000 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 34.25 และมอีาชพีสว่นใหญ่เป็นขา้ราชการ/รฐัวสิาหกจิ 
คดิเป็นรอ้ยละ 72.25 
 วตัถปุระสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อศกึษาทศันคตกิารวางแผนทางการเงนิทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมการ
วางแผนทางการเงนิเพื่อความมัน่คงในชวีติของประชาชนวยัท างาน จงัหวดัสุโขทยั  จากการเก็บ
รวบรวมขอ้มลูของกลุ่มตวัอย่างประชาชนวยัท างาน จงัหวดัสุโขทยั จ านวน 400 คน พบว่า โดยรวม
มทีศันคตเิชงิบวก (𝑥̅ = 4.60, S.D. = 0.502) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า มทีศันคตเิชงิบวก
ทุกดา้น ดา้นทีม่คี่าเฉลีย่สูงสุดคอืทศันคตดิา้นความรูส้กึ (𝑥̅ = 4.73, S.D. = 0.462) อยู่ในระดบัเชงิ
บวก รองลงมาได้แก่ ด้านพฤติกรรม (𝑥̅ = 4.55, S.D. = 0.505) อยู่ในระดบัเชิงบวก และด้าน
ความคดิ (𝑥̅ = 4.51, S.D. = 0.538) อยู่ในระดบัเชงิบวก ตามล าดบั แสดงไดด้งัตาราง 1 

ตาราง 1 ภาพรวมค่าเฉลีย่ (𝑥̅) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) ของทศันคตกิารวางแผนทางการเงนิเพื่อความมัน่คงในชวีติของ
ประชาชนวยัท างาน จงัหวดัสุโขทยั  

ทศันคติการวางแผนทางการเงิน 𝒙̅ S.D. แปลผล 
ทศันคตกิารวางแผนทางการเงนิดา้นความคดิ 
ทศันคตกิารวางแผนทางการเงนิดา้นความรูส้กึ 
ทศันคตกิารวางแผนทางการเงนิดา้นพฤตกิรรม 

4.51 
4.73 
4.55 

0.538 
0.462 
0.505 

เชงิบวก 
เชงิบวก 
เชงิบวก 

เฉลีย่ 4.60 0.502 เชิงบวก 
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 วตัถปุระสงค์ข้อท่ี 3 เพื่อศกึษาพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิเพื่อความมัน่คงในชวีติ
ของประชาชนวยัท างาน จงัหวดัสุโขทยั จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลของกลุ่มตวัอย่างประชาชนวยั
ท างาน จงัหวดัสุโขทยั จ านวน 400 คน พบว่า สว่นใหญ่มรีปูแบบการใชเ้งนิ (Who) แบบใชจ่้ายก่อน 
เหลือจึงค่อยเก็บออม คดิเป็นร้อยละ 49.75 มกีารวางแผนทางการเงนิ (What) แบบการจดัการ
หนี้สิน คิดเป็นร้อยละ 54.30 มีระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในการวางแผนทางการเงิน (When) โดย
วางแผนระยะยาว (มากกว่า 5 ปี) คดิเป็นรอ้ยละ 74.25  มชี่องทางหรอืเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวางแผน
ทางการเงนิ (Where) โดยใชธ้นาคาร/สถาบนัการเงนิ คดิเป็นรอ้ยละ 62.00 มเีหตุผลในการวางแผน
ทางการเงนิ (Why) เพื่อความมัน่คงทางการเงิน คดิเป็นร้อยละ 47.50 ผู้ที่มผีลต่อการตดัสินใจ
วางแผนการเงนิ (Whom) คอื ตนเอง คดิเป็นร้อยละ 55.00 และมวีธิกีารที่ใช้ในการวางแผนทาง
การเงนิ (How) คอื การตัง้เป้าหมายทางการเงนิ คดิเป็นรอ้ยละ 46.25  

ผลการทดสอบสมมติฐาน 
สมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัประชากรศาสตรท์ีแ่ตกต่างกนั ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดบั

การศกึษา รายได้เฉลี่ยต่อเดอืน และอาชพี ส่งผลต่อพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิเพื่อความ
มัน่คงในชวีติของประชาชนวยัท างาน จงัหวดัสุโขทยัแตกต่างกนั  

การทดสอบความสมัพันธ์ระหว่างช่วงอายุ และสถานภาพการสมรส กับพฤติกรรมการ
วางแผนทางการเงนิเพื่อความมัน่คงในชวีติด้านรูปแบบการใช้เงนิ (Who) ของประชาชนวยัท างาน 
จงัหวดัสุโขทยั มนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.05 และการทดสอบความสมัพนัธ์ระหว่างเพศ ระดบั
การศกึษา รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน และอาชพี กบัพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิเพื่อความมัน่คงใน
ชีวติด้านรูปแบบการใช้เงนิ (Who) ของประชาชนวยัท างาน จงัหวดัสุโขทยั มนีัยส าคญัทางสถิตทิี่
ระดบั 0.01 

การทดสอบความสมัพนัธ์ระหว่างช่วงอายุ สถานภาพการสมรส รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน และ
อาชพี กบัพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิเพื่อความมัน่คงในชวีติด้านการวางแผนทางการเงนิ 
(What) ของประชาชนวยัท างาน จงัหวดัสุโขทยั มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 

การทดสอบความสมัพนัธ์ระหว่างช่วงอายุ สถานภาพการสมรส ระดบัการศึกษา รายได้
เฉลี่ยต่อเดือน และอาชีพ กับพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อความมัน่คงในชีวิตด้าน
ระยะเวลาทีก่ าหนดไวใ้นการวางแผนทางการเงนิ (When) ของประชาชนวยัท างาน จงัหวดัสุโขทยั 
มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 

การทดสอบความสมัพนัธ์ระหว่างเพศ และระดบัการศกึษา กบัพฤตกิรรมการวางแผนทาง
การเงนิเพื่อความมัน่คงในชวีติดา้นช่องทางหรอืเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวางแผนทางการเงนิ (Where) 
ของประชาชนวัยท างาน จังหวัดสุโขทัย มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และการทดสอบ
ความสมัพนัธ์ระหว่างอาชีพ กบัพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อความมัน่คงในชีวิตด้าน
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ช่องทางหรอืเครื่องมอืที่ใช้ในการวางแผนทางการเงนิ (Where) ของประชาชนวยัท างาน จงัหวดั
สุโขทยั มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 

การทดสอบความสมัพนัธ์ระหว่างช่วงอายุ สถานภาพการสมรส รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน และ
อาชพี กบัพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิเพือ่ความมัน่คงในชวีติดา้นเหตุผลในการวางแผนทาง
การเงนิ (Why) ของประชาชนวยัท างาน จงัหวดัสุโขทยั มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01  

การทดสอบความสมัพนัธ์ระหว่างช่วงอายุ สถานภาพการสมรส รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน และ
อาชพี กบัพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิเพื่อความมัน่คงในชวีติด้านผู้ที่มผีลต่อการตดัสนิใจ
วางแผนการเงนิ (Whom) ของประชาชนวยัท างาน จงัหวดัสุโขทยั มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01  

การทดสอบความสมัพนัธ์ระหว่างช่วงอายุ ระดบัการศกึษา และรายได้เฉลี่ยต่อเดอืน กบั
พฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อความมัน่คงในชีวิตด้านวิธีการที่ใช้ในการวางแผนทาง
การเงนิ (How) ของประชาชนวยัท างาน จงัหวดัสุโขทยั มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01  

สมมติฐานท่ี 2 ปัจจยัทศันคตกิารวางแผนทางการเงนิที่แตกต่างกนั ได้แก่ ด้านความคดิ 
ด้านความรู้สกึ และด้านพฤตกิรรม ส่งผลต่อพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิเพื่อความมัน่คงใน
ชวีติของประชาชนวยัท างาน จงัหวดัสุโขทยัแตกต่างกนั  

การทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างทศันคติการวางแผนทางการเงินด้านความคิด ด้าน
ความรู้สกึ และด้านพฤตกิรรม กบัพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิเพื่อความมัน่คงในชวีติด้าน
รปูแบบการใชเ้งนิ (Who) ของประชาชนวยัท างาน จงัหวดัสุโขทยั ไม่มนียัส าคญัทางสถติ ิ
 การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติการวางแผนทางการเงินด้านความคิด กับ
พฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิเพือ่ความมัน่คงในชวีติดา้นการวางแผนทางการเงนิ (What) ของ
ประชาชนวยัท างาน จงัหวดัสุโขทยั มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01  
 การทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างทศันคติการวางแผนทางการเงินด้านความคิด ด้าน
ความรู้สกึ และด้านพฤตกิรรม กบัพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิเพื่อความมัน่คงในชวีติด้าน
ระยะเวลาทีก่ าหนดไวใ้นการวางแผนทางการเงนิ (When) ของประชาชนวยัท างาน จงัหวดัสุโขทยั 
มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 
 การทดสอบความสมัพนัธ์ระหว่างทศันคตกิารวางแผนทางการเงนิด้านความคดิ และด้าน
พฤตกิรรม กบัพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิเพื่อความมัน่คงในชวีติดา้นช่องทางหรอืเครื่องมอื
ที่ใช้ในการวางแผนทางการเงนิ (Where) ของประชาชนวยัท างาน จงัหวดัสุโขทยั มนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั 0.05  
 การทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างทศันคติการวางแผนทางการเงินด้านความคิด ด้าน
ความรู้สกึ และด้านพฤตกิรรม กบัพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิเพื่อความมัน่คงในชวีติด้าน
เหตุผลในการวางแผนทางการเงนิ (Why) ของประชาชนวยัท างาน จงัหวดัสุโขทยั ไม่มนีัยส าคญั
ทางสถติ ิ
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 การทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างทศันคติการวางแผนทางการเงินด้านความคิด ด้าน
ความรูส้กึ และดา้นพฤตกิรรม กบัพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิเพือ่ความมัน่คงในชวีติด้านผูท้ี่
มีผลต่อการตัดสินใจวางแผนการเงิน (Whom) ของประชาชนวัยท างาน จังหวัดสุโขทัย ไม่มี
นยัส าคญัทางสถติ ิ

การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติการวางแผนทางการเงินด้านความรู้สึก กับ
พฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อความมัน่คงในชีวิตด้านวิธีการที่ใช้ในการวางแผนทาง
การเงนิ (How) ของประชาชนวยัท างาน จงัหวดัสุโขทยั มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01  
 
การอภิปรายผล 
 1. ผลการศกึษาพบว่า กลุ่มตวัอย่างประชาชนวยัท างาน จงัหวดัสุโขทยั ส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญงิ อายุ 30–44 ปี มกีารศกึษาระดบัปรญิญาตร ีรายไดเ้ฉลีย่ 20,001–25,000 บาท และประกอบ
อาชพีขา้ราชการหรอืพนักงานรฐัวสิาหกจิ ซึ่งสะทอ้นถงึกลุ่มทีม่คีวามมัน่คงดา้นรายได ้ผลการวจิยั
สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ Kotler and Keller (2016) ทีอ่ธบิายว่าลกัษณะประชากรศาสตรเ์ป็นปัจจยั
ส าคญัทีใ่ชใ้นการอธบิายความแตกต่างดา้นพฤตกิรรมของบุคคล และ Hanna and Wozniak (2001) 
ระบุว่าบุคคลทีม่อีายุ รายได ้และสถานะทางเศรษฐกจิแตกต่างกนั จะมพีฤตกิรรมการวางแผนทาง
การเงนิทีแ่ตกต่างกนัดว้ย รวมถงึงานวจิยัของปิยวฒัน์ ศรกีุลววิฒัน์ (2566) พบว่าปัจจยัสว่นบุคคลมี
อทิธพิลต่อพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิของกลุ่มวยัท างานอย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิ 
 2. ผลการศึกษาพบว่า ประชาชนวยัท างาน จงัหวดัสุโขทยั มีทศันคติการวางแผนทาง
การเงนิโดยรวมอยู่ในระดบัเชงิบวก ครอบคลุมดา้นความคดิ ความรูส้กึ และพฤตกิรรม สะทอ้นการ
ตระหนกัถงึความส าคญัของการออม การจดัการหนี้สนิ และการวางแผนอนาคต ตลอดจนมแีรงจูงใจ
และความตัง้ใจในการปฏิบัติตามแผนการเงินอย่างมีวินัย ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดทศันคติของ 
Daniel Katz (1960) และทฤษฎขีอง Ajzen (1991) พบว่า ทศันคตทิัง้ 3 ดา้นมบีทบาทส าคญัในการ
ก าหนดความตัง้ใจ และความตัง้ใจดงักล่าวเป็นตวักลางทีน่ าไปสู่พฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิ
เพือ่ความมัน่คงในชวีติ  
 3. ผลการศึกษาพฤติกรรมการวางแผนทางการเงิน (6W1H) ของประชาชนวยัท างาน 
จงัหวดัสุโขทยั พบว่าสอดคลอ้งกบัแนวคดิพฤตกิรรมผูบ้รโิภคของ Kotler (1997) โดยกลุ่มตวัอย่าง
มีแนวโน้มใช้จ่ายอย่างมีเหตุผล ให้ความส าคญักับการจดัการหนี้สินและการออม วางแผนทาง
การเงนิระยะยาว ใชส้ถาบนัการเงนิเป็นช่องทางหลกั และวางแผนเพือ่สรา้งความมัน่คงและลดความ
เสีย่งทางการเงนิ การตดัสนิใจสว่นใหญ่มาจากตนเองและครอบครวั พรอ้มทัง้มกีารตัง้เป้าหมายและ
ปฏบิตัติามแผนอย่างเป็นระบบ ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ Engel, Blackwell and Miniard (1990) 
ทีอ่ธบิายว่าพฤตกิรรมเป็นผลจากกระบวนการตดัสนิใจของบุคคล 
 4. ผลจากการทดสอบสมมตฐิานที ่1 ปัจจยัประชากรศาสตร์ที่แตกต่างกนั ไดแ้ก่ เพศ อายุ 
สถานภาพสมรส ระดบัการศกึษา รายได้เฉลี่ยต่อเดอืน และอาชพี ส่งผลต่อพฤตกิรรมการวางแผน
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ทางการเงนิเพือ่ความมัน่คงในชวีติของประชาชนวยัท างาน จงัหวดัสุโขทยัแตกต่างกนั พบว่า ปัจจยั
ประชากรศาสตร ์ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพการสมรส ระดบัการศกึษา รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน และ
อาชพี ส่งผลต่อพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิเพื่อความมัน่คงในชวีติของประชาชนวยัท างาน 
จงัหวดัสุโขทยั อย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิสะทอ้นใหเ้หน็ว่าพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิเป็น
ผลจากบรบิทชวีติและบทบาททางสงัคมของบุคคล มากกว่าการตดัสนิใจเชงิเหตุผลทางเศรษฐกจิ
เพยีงอย่างเดยีว 

เพศและอายุมอีทิธพิลต่อรูปแบบและล าดบัความส าคญัของการวางแผนทางการเงนิ ขณะที่
สถานภาพการสมรสส่งผลต่อระดบัความรอบคอบและระยะเวลาของการวางแผน โดยผู้ที่มภีาระ
ครอบครวัมแีนวโน้มวางแผนระยะยาวมากกว่า นอกจากนี้ ระดบัการศกึษา รายได ้และอาชพียงัเป็น
ปัจจยัทีก่ าหนดศกัยภาพในการเขา้ถงึขอ้มูล การเลอืกใชเ้ครื่องมอืทางการเงนิ และการบรหิารความ
เสีย่งอย่างเป็นระบบ ผลการศกึษาดงักล่าวสอดคลอ้งกบัแนวคดิของ Hanna and Wozniak (2001) 
และแนวคดิพฤตกิรรมผู้บรโิภคของ Schiffman and Wisenblit (2019) ซึ่งอธบิายว่าลกัษณะส่วน
บุคคลและบริบททางสังคมเป็นตัวก าหนดทัศนคติและพฤติกรรมการตัดสินใจทางการเงิน 
ขณะเดียวกันยงัสนับสนุนแนวคิดของ Kotler and Keller (2016) ที่ชี้ให้เห็นว่าศักยภาพด้าน
ทรพัยากรและความรูม้บีทบาทส าคญัต่อการวางแผนในระยะยาว ผลการวจิยัในครัง้นี้จงึช่วยยนืยนั
เชงิประจกัษ์ว่าการส่งเสรมิพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิควรค านึงถงึความแตกต่างของบรบิท
ประชากรศาสตร์เป็นส าคัญ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปิยวัฒน์ ศรีกุลวิว ัฒน์ (2566) ได้
ศกึษาวจิยัเรื่อง พฤตกิรรมการวางแผนการเงนิเพื่อการเกษียณในสภาวะเงนิเฟ้อของกลุ่มคนในวยั
ท างาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการศกึษาพบว่า ขอ้มลูปัจจยัสว่นบุคคล สง่ผลต่อพฤตกิรรมการ
วางแผนการเงนิในด้านรูปแบบการออมหรอืการลงทุนในปัจจุบนั การจดัสดัส่วนเงนิออมต่อรายได้
แต่ละเดือน กรอบระยะเวลาในการออม ความเสี่ยงจากการลงทุนที่ท่านสามารถยอมรบัได้  และ
บุคคลทีม่สีว่นในการตดัสนิใจในการออม 
 5. ผลจากการทดสอบสมมตฐิานที ่2 ทศันคตกิารวางแผนทางการเงนิทีแ่ตกต่างกนั ไดแ้ก่ 
ด้านความคดิ ด้านความรู้สกึ และด้านพฤตกิรรม ส่งผลต่อพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิเพื่อ
ความมัน่คงในชวีติของประชาชนวยัท างาน จงัหวดัสุโขทยัแตกต่างกนั พบว่า ทศันคตกิารวางแผน
ทางการเงนิทัง้ดา้นความคดิ ดา้นความรูส้กึ และดา้นพฤตกิรรม สง่ผลต่อพฤตกิรรมการวางแผนทาง
การเงนิเพื่อความมัน่คงในชวีติของประชาชนวยัท างาน จงัหวดัสุโขทยั อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติ 
โดยมีอิทธิพลต่อรูปแบบการวางแผน ระยะเวลาในการวางแผน และการเลือกใช้ช่อ งทางหรือ
เครื่องมอืทางการเงนิ  

ทศันคตดิา้นความคดิสง่ผลใหป้ระชาชนเลอืกวางแผนทางการเงนิอย่างเป็นระบบและมุ่งเน้น
ระยะยาวมากขึน้ สะทอ้นว่าการรบัรูถ้งึความส าคญัของความมัน่คงทางการเงนิในอนาคตเป็นปัจจยั
ก าหนดการตดัสนิใจเชงิเหตุผล สอดคลอ้งกบัแนวคดิทศันคตดิา้นความคดิของ Daniel Katz (1960) 
ที่ระบุว่าความเชื่อและความเข้าใจเป็นฐานส าคญัของพฤติกรรมที่ต้องอาศัยการวิเคราะห์  และ
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สอดคล้องกบังานวจิยัของกานต์ชนก มณีพรหม (2564) ได้ศึกษาวจิยัเรื่อง ความรู้ทางการเงนิที่
ส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายุของข้าราชการทหาร สงักดักรมก าลังพล
ทหารบกผลการวจิยัพบว่าความรู้ทางการเงนิ ซึ่งประกอบด้วย ความรู้ทัว่ไปทางการเงนิ ทศันคติ
ทางการเงนิและ พฤตกิรรมทางการเงนิมคีวามสมัพนัธ์ในทศิทางบวกกบัการวางแผนทางการเงนิ
เพือ่การเกษยีณอายุ ราชการในระดบัมากอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

ทศันคติด้านความรู้สกึมบีทบาทต่อการก าหนดระยะเวลาและวธิีการวางแผน โดยความ
กงัวลหรอืความต้องการความมัน่คงเป็นแรงผลกัดนัให้มกีารวางแผนในระยะยาวและตัง้เป้าหมาย
ทางการเงนิอย่างชดัเจน ซึ่งสอดคลอ้งกบัแนวคดิ Affective Component ของ Daniel Katz (1960) 
และ Schiffman and Kanuk (2000) ได้อธิบายไว้ว่า ทัศนคติ ส่วนของความรู้สึก (Affective 
Component) จะสะท้อนอารมณ์ (Emotion) หรอื ความรู้สกึ (Feeling) ที่มตี่อความคดิหรอืสิง่ใดสิง่
หนึ่ง เช่น ในเรื่องความชอบและอารมณ์ ทีม่ตี่อสิง่นัน้ ๆ 

ทศันคตดิ้านพฤตกิรรมสะท้อนถึงความตัง้ใจและความพร้อมในการลงมอืปฏบิตั ิส่งผลให้
ประชาชนเลอืกใชช้่องทางและเครื่องมอืทางการเงนิทีส่ามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ สอดคลอ้งกบัแนวคดิ
ของ Daniel Katz (1960) และ Gibson (2000) ที่ระบุว่าทศันคติเป็นปัจจยัส าคญัในการก าหนด
พฤตกิรรม และสามารถเรยีนรูแ้ละปรบัเปลีย่นไดจ้ากประสบการณ์ของบุคคล 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ปัจจยัประชากรศาสตรท์ าใหเ้ขา้ใจพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล น าไปสู่
การพฒันาผลติภณัฑท์างการเงนิทีเ่หมาะสมกบัประชาชนแต่ละช่วงวยัและระดบัรายได้ 
 2. ภาครฐัควรส่งเสริมศูนย์ให้ค าปรึกษาทางการเงิน เพื่อช่วยกลุ่มรายได้ปานกลางและ
รายไดต้ ่า และเพิม่มาตรการลดภาระหนี้ในกลุ่มวยัท างาน เนื่องจาก “การจดัการหนี้” เป็นประเดน็ที่
ประชาชนใหค้วามส าคญัสงูสุด 
 3.  สถาบนัการเงนิควรใหค้วามส าคญักบัการปลูกฝังความรูก้ารวางแผนการเงนิ ใหม้คีวาม
เขา้ใจในการวางแผนทางการเงนิมากขึน้ เพือ่ท าใหก้ารวางแผนทางการเงนิมปีระสทิธภิาพ และช่วย
ใหเ้หน็พฤตกิรรมทางการเงนิอย่างชดัเจนขึน้ 
 4. สนับสนุนการสร้างวนิัยทางการเงนิผ่านแอปพลเิคชนั และพฒันาหลกัสูตรการวางแผน
การเงนิเชงิอารมณ์ (Emotional Finance) เน้นสร้างแรงบนัดาลใจ ความสุขจากการออม และการ
จดัการหนี้อย่างมรีะบบ 
ข้อเสนอแนะส าหรบัการน าผลวิจยัไปประยุกต์ใช้ 
 1. ควรศึกษาตัวแปรปัจจยัอื่นๆ ที่อาจส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนการเงิน เพื่อให้
สามารถพฒันารปูแบบการวางแผนทางการเงนิใหม้คีวามหลากหลาย และมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
 2. ขยายขอบเขตกลุ่มเป้าหมายให้กว้างขึ้น เพื่อทราบข้อมูลปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ
วางแผนทางการเงนิที่มคีวามหลากหลาย ครอบคลุมและเพิม่ประสทิธภิาพในงานวจิยั สามารถน า
ขอ้มลูทีไ่ดไ้ปประยุกตใ์ชใ้หเ้กดิประโยชน์มากยิง่ขึน้ 
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 3. ในการวจิยัครัง้ต่อไปควรศึกษาวจิยัเชิงคุณภาพ ด้วยการสมัภาษณ์เชิงลึก (in-depth 
interview) และการสนทนากลุ่ม (focus group discussion) เพือ่ใหไ้ดค้ าตอบทีเ่ป็นประโยชน์มากขึ้น 
และเชงิลกึมากขึน้ 
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