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บทคดัย่อ 

 การวิจัยครัง้ น้ีมีว ัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อพฤติกรรม            

การวางแผนทางการเงนิ เพื่อศกึษาทศันคตทิีส่่งผลต่อพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิ และ

เพื่อศึกษาพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณของบุคลากร Generation Y       

ในสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต 2 กลุ่มตวัอย่าง คอื บุคลากร 

Generation Y ในสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต 2 ที่มีช่วงอายุ

ระหว่าง 29-44 ปี จํานวน 286 คน สุ่มตวัอย่างโดยใช้วธิีสุ่มแบบชัน้ภูม ิ(stratified sampling)     

ซึ่งแบ่งกลุ่มเป้าหมายตามช่วงอายุ เครื่องมอืทีใ่ชค้อืแบบสอบถามออนไลน์ สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบ

สมมตฐิานคอื ไคสแควร ์(𝑥𝑥2 Test) ผลการวจิยัพบว่า 1) กลุ่มตวัอย่างสว่นใหญ่เป็นเพศหญงิ อายุ 

33-36 ปี ระดบัการศกึษาปรญิญาตร ีสถานภาพโสด รายได้เฉลี่ยต่อเดอืน 25,001–35,000 บาท 

และมปีระสบการณ์ในการปฏบิตังิาน 6-10 ปี 2) ทศันคตกิารวางแผนการเงนิเชงิบวก (𝑥̅𝑥=4.02) 

3) พฤตกิรรมการใช้บรกิารบรษิัทหลกัทรพัย์/กองทุนรวม/กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 

(กบข.) เป็นหลกั สดัสว่นรายไดม้ากกว่ารายจ่าย อุปสรรคสาํคญัคอืภาระหน้ีสนิ ซึง่เป็นเงนิกูส้หกรณ์

ออมทรพัย์ หน้ีสนิที่ชําระต่อเดือนร้อยละ 16-40 ของรายได้ การจดัการการเงินเน้นการวางแผน   

การใช้จ่าย เริม่วางแผนการเงนิในช่วงอายุ 35-39 ปี ออมเงนิใน กบข. เพื่อสร้างความมัน่คง

ใหก้บัตนเองและครอบครวั สดัส่วนการออมลงทุนรอ้ยละ 10-15 และทบทวนแผนการเงนิเมื่อมี

เหตุการณ์สําคญั 4) ปัจจยัส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพการสมรส 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผน      

ทางการเงินเพื่อการเกษียณอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 และ 0.05 5) ทศันคติ             

การวางแผนทางการเงินทัง้ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านความรู้สึก และด้าน

พฤติกรรมทางการเงิน ส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 และ 0.05 

คาํสาํคญั : พฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิ, เกษยีณอายุ, Generation Y, ทศันคตทิางการเงนิ 
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Abstract 

This study aimed to examine the influence of personal factors on financial planning 

behavior, explore attitudes affecting financial planning behavior, and investigate retirement 

financial planning behavior among Generation Y personnel under the Sukhothai Primary 

Educational Service Area Office 2. The sample consisted of 286 Generation Y personnel 

aged between 29 and 44 years, selected through stratified sampling based on age groups. 

Data were collected using an online questionnaire, and hypotheses were tested using the 

Chi-square test. 

The results showed that 1 ) Most respondents were female, aged 33–36 years, 

held a bachelor’s degree, were single, earned an average monthly income of 25,001–

35,000 baht, and had 6–10 years of work experience. 2) Participants demonstrated a 

positive attitude toward financial planning ( 𝑥̅𝑥 =4.02). 3) Their preferred financial 

instruments were securities companies, mutual funds, and the Government Pension Fund 

(GPF). They reported income exceeding expenses, with debt obligations—mainly 

cooperative loans—being the primary barrier. Debt Service Ratio (DSR) per month 16–

40% of income. Their financial management emphasized spending plans, with initial 

financial planning occurring between the ages of 35–39. They saved primarily in the GPF 

to ensure stability for themselves and their families, allocating 10–15% of income to 

savings and investments, and reviewed their financial plans when significant events 

occurred. 4 ) Personal factors—including gender, age, education level, marital status, 

average monthly income, and work experience—significantly affected financial planning 

behavior at the 0.01 and 0.05 levels. 5 ) Attitudes toward financial planning in three 

aspects— cognitive, affective, and financial behavior—significantly influenced financial 

planning behavior for retirement at the 0.01 and 0.05 levels. 

Keywords: financial planning behavior, retirement, Generation Y, financial attitudes 

บทนํา 

ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา 

การวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายุมีความสําคัญเพิ่มมากขึ้น เน่ืองจาก

ประเทศไทยเขา้สู่สงัคมสูงวยัอย่างสมบูรณ์ ส่งผลให้ภาระด้านสวสัดกิารและค่าครองชพีในวยั

เกษียณมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น ขณะที่สวสัดิการจากภาครฐัอาจไม่เพียงพอต่อการดํารงชีวิต        

ในระยะยาว กลุ่มประชากรวยัทาํงานอายุ 29–44 ปี หรอื Generation Y เป็นกําลงัแรงงานสาํคญั

ของประเทศ แม้จะอยู่ในช่วงสร้างรายได้และความมัน่คงทางการเงิน แต่ต้องเผชิญกบัภาระ

ค่าใชจ่้ายและภาระหน้ีสนิหลายดา้น รวมถงึค่าใชจ่้ายดา้นสุขภาพและการดูแลผูส้งูอายุ ประกอบ

กบัผลกระทบของเงนิเฟ้อ สง่ผลใหก้ารออมและการวางแผนทางการเงนิเพื่อการเกษยีณอาจถูก
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ละเลย สาํหรบับุคลากรในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสุโขทยั เขต 2 ซึง่เป็น

ขา้ราชการ และลูกจ้างประจํา แม้จะมรีะบบบําเหน็จบํานาญรองรบัหลงัเกษียณอายุ แต่รายได้

ลดลงอย่างชัดเจนจากการไม่ได้รับเงินเดือนเต็มจํานวนและค่าตอบแทนต่าง ๆ จึงอาจไม่

เพยีงพอต่อความมัน่คงทางการเงนิในวยัเกษยีณ 

ดังนัน้ การศึกษาพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณของบุคลากร 

Generation Y ในสังกัดสํ านั ก ง าน เขตพื้นที่ ก า รศึกษาประถมศึกษาสุ โ ขทัย  เ ขต  2                      

จงึมคีวามสาํคญั เพือ่ทาํความเขา้ใจพฤตกิรรมและปัจจยัทีส่ง่ผลต่อการวางแผนทางการเงนิ และ

นําไปสูก่ารสง่เสรมิความมัน่คงทางการเงนิในอนาคต 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

1. เพือ่ศกึษาปัจจยัสว่นบุคคลทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิเพือ่การเกษียณ

ของบุคลากร Generation Y ในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสุโขทยั เขต 2  

2. เพื่อศกึษาทศันคตทิีส่่งผลต่อพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิเพื่อการเกษยีณของ

บุคลากร Generation Y ในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสุโขทยั เขต 2  

3. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณของบุคลากร 

Generation Y ในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสุโขทยั เขต 2  

ขอบเขตของการวิจยั 

1. ขอบเขตประชากร  

 ทําการศกึษาบุคลากรในสงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสุโขทยั เขต 2 

Generation Y ทีม่อีายุระหว่าง 29 - 44 ปี ทัง้หมด 780 คน (ระบบจ่ายตรงเงนิเดอืนและค่าจ้าง

ประจาํ e-payroll, 1 สงิหาคม 2568) 

2. ขอบเขตกลุ่มตวัอย่าง  

 บุคลากรในสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต 2 ที่มีอายุ

ระหว่าง 29 - 44 ปี (กลุ่ม Generation Y) ประเภทอาชพี ขา้ราชการ และลูกจา้งประจาํ  

3. ขนาดกลุ่มตวัอย่าง  

 เน่ืองจากผูว้จิยัทราบจาํนวนบุคลากรในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

สุโขทยั เขต 2 ที่มอีายุระหว่าง 29 – 44 ปี (กลุ่ม Generation Y) จํานวน 780 คน (ระบบจ่าย

ตรงเงนิเดอืนและค่าจ้างประจํา e-payroll, 1 สงิหาคม 2568) จากคํานวณโดยใชสู้ตรของ Taro 

Yamane มีระดับความเชื่อมัน่ที่ 95% ที่ค่าระดับความคลาดเคลื่อน 5% จึงได้ขนาดของ        

กลุ่มตวัอย่างทีเ่หมาะสมสาํหรบัการใชง้านวจิยั จาํนวน 286 ตวัอย่าง 

4. ขอบเขตเคร่ืองมือท่ีใช้  

 ในการวจิยัครัง้น้ีได้ใช้แบบสอบถามเกี่ยวกบัพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อ   

การเกษยีณของบุคลากรในสงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสุโขทยั เขต 2 ทีม่ี

อายุระหว่าง 29 - 44 ปี (กลุ่ม Generation Y) 
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5. ขอบเขตด้านเน้ือหาและประเดน็ในการศึกษา  

 ตวัแปรทีศ่กึษา 

1. ตวัแปรอสิระ 

     1.1 ปัจจยัสว่นบุคคล ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศกึษา สถานภาพการสมรส 

อาชพี รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน  

      1.2 ทศันคต ิประกอบดว้ย ดา้นความรู ้ความเขา้ใจ ดา้นความรูส้กึ และดา้นพฤตกิรรม 

 2. ตวัแปรตาม คอื พฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิ 

6. ขอบเขตด้านระยะเวลา  

 การวจิยัครัง้น้ีกําหนดเกบ็ขอ้มลูระหว่างเดอืนกนัยายน – พฤศจกิายน 2568  

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. ได้ทราบถงึปัจจยัที่มผีลต่อพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิเพื่อการเกษียณของ

บุคลากรในสงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสุโขทยั เขต 2 ทีม่อีายุระหว่าง 29 - 

44 ปี (กลุ่ม Generation Y) 

2. ทําใหบุ้คลากรในสงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสุโขทยั เขต 2 ทีม่ี

อายุระหว่าง 29 - 44 ปี (กลุ่ม Generation Y) เกิดความตระหนักรู้ถึงความสําคัญของ           

การวางแผนทางการเงนิตัง้แต่เน่ิน ๆ เพือ่ใหม้คีวามมัน่คงในวยัเกษยีณ 

3. หน่วยงานภาครฐั สามารถใชผ้ลการวจิยัไปประกอบการออกแบบมาตรการส่งเสรมิ

การออมเพือ่วยัเกษยีณ เช่น การใหส้ทิธปิระโยชน์ทางภาษ ีการรณรงคใ์หค้วามรูท้างการเงนิ เป็นตน้ 

4. บรษิทัประกนัชวีติ กองทุนสํารองเลี้ยงชพี บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุน (บลจ.) 

และธนาคารพาณิชย์ สามารถนําข้อมูลจากงานวิจัยน้ีไปใช้ในการออกแบบผลิตภัณฑ์ทาง  

การเงนิทีต่อบโจทยค์วามต้องการของกลุ่มคนที่มอีายุระหว่าง 29 - 44 ปี (กลุ่ม Generation Y) 

เช่น กองทุนรวมเกษยีณทีม่คีวามยดืหยุ่น หรอืแบบประกนัทีส่ง่เสรมิการวางแผนเกษยีณ 

แนวคิด ทฤษฎี และกรอบแนวคิดงานวิจยั 

แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกบัประชากรศาสตร ์

Kotler (2009) (อา้งถงึใน สุชาวด ีณรงคช์ยั, 2563) ไดใ้หค้วามหมาย ประชากรศาสตร์

เป็นปัจจยัสว่นบุคคลทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมและการตดัสนิใจของบุคคล โดยประกอบดว้ย อายุ 

เพศ สถานภาพครอบครวั ระดบัการศกึษา อาชพี และรายได้ ซึ่งมกัถูกนํามาใช้เป็นเกณฑ์ใน

การแบ่งกลุ่มบุคคล แนวคดิน้ีสามารถใช้อธิบายได้ว่า บุคลากรที่มลีกัษณะประชากรศาสตร์

แตกต่างกนัย่อมมพีฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิเพื่อการเกษียณแตกต่างกนั Hanna and 

Wozniak (2001) (อ้างองิใน ศุภาพชิญ์ อคัรานุรกัษ์, 2557) ลกัษณะทางประชากรศาสตร์เป็น

ขอ้มลูพืน้ฐานทีส่ะทอ้นตวัตนของบุคคล เช่น อายุ เพศ การศกึษา อาชพี รายได ้ศาสนา และเชือ้ชาต ิ

ซึ่งมอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมในด้านต่าง ๆ แนวคดิน้ีสนับสนุนการใช้ตวัแปรประชากรศาสตร์เพื่อ

อธิบายความแตกต่างของพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินในกลุ่ม Generation Y ปรมะ     

สตะเวทิน (2546) ได้อธิบายไว้ว่า ปัจจัยประชากรศาสตร์เป็นตัวแปรสําคัญที่กําหนด           
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ความแตกต่างด้านความคดิ ทศันคติ และพฤติกรรม โดยเฉพาะ เพศ อายุ รายได้ และระดบั

การศกึษา ซึ่งไดร้บัอทิธพิลจากสงัคมและวฒันธรรม แนวคดิน้ีสามารถใชส้นับสนุนผลการวจิยัที่

พบว่า เพศ อายุ หรือรายได้ที่แตกต่างกัน ส่งผลให้พฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อ     

การเกษียณแตกต่างกนั กติมิา สุรสนธ ิ(2541) ได้อธบิายไว้ว่า ลกัษณะทางประชากรศาสตร์ 

เช่น อายุ เพศ การศึกษา และสถานะทางเศรษฐกิจ สะท้อนความแตกต่างทางสังคมและ

เศรษฐกิจของบุคคล ซึ่งมีอิทธิพลต่อความคิดและพฤติกรรม ศิริวรรณ เสรีรตัน์ (2538) ได้

อธิบายไว้ว่า ปัจจยัประชากรศาสตร์เป็นข้อมูลเชิงสถิติที่สะท้อนความแตกต่างด้านทศันคติ 

ค่านิยม และการตดัสนิใจ แนวคดิดงักล่าวช่วยอธบิายความแตกต่างของพฤตกิรรมการวางแผน

ทางการเงนิเพือ่การเกษยีณของบุคลากรทีม่บีรบิทชวีติแตกต่างกนั 

แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกบัทศันคติ 

Gibson (2000) (อ้างถึงใน แพรภัทร ยอดแก้ว, 2552) ได้อธิบายไว้ว่า ทศันคติเป็น   

ส่วนหน่ึงของบุคลกิภาพของบุคคล และองค์ประกอบของทศันคตมิคีวามสมัพนัธ์ซึ่งกนัและกนั 

การเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบหน่ึงย่อมส่งผลต่อองค์ประกอบอื่น ๆ โดยแบ่งทศันคตอิอกเป็น

ดา้นความรูส้กึ (Affective) ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ (Cognitive) และดา้นพฤตกิรรม (Behavioral) 

หากมทีศันคตใินดา้นต่าง ๆ เปลีย่นแปลงไป ย่อมสง่ผลต่อความรูส้กึและพฤตกิรรมตามไปดว้ย  

แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกบัพฤติกรรมการวางแผนทางการเงิน 

Abraham Maslow (1943) (อา้งถงึใน McLeod, S. กล่าวไว,้ 2025) กล่าวถงึ พฤตกิรรม

ของมนุษยถ์ูกขบัเคลื่อนดว้ยความต้องการ 5 ระดบั ไดแ้ก่ ความต้องการพืน้ฐานทางสรรีวทิยา 

ความปลอดภยั ความรกัและความเป็นเจา้ของ การยอมรบันับถอื และการบรรลุศกัยภาพสูงสุด 

โดยมนุษย์จะมีพฤติกรรมเพื่อตอบสนองความต้องการตามลําดบัขัน้ดงักล่าว Kotler (1997) 

(อ้างอิงใน โยธิน สะอาดพนัธ์, 2566) เป็นการค้นหาพฤตกิรรมการซื้อของผู้บรโิภคเพื่อที่จะ

ทราบถงึลกัษณะความต้องการของผูบ้รโิภคโดยการตัง้คําถามและคําตอบทีไ่ดจ้ะช่วยใหน้ักการ

ตลาดสามารถจดักลยุทธ์ทางการตลาดทีส่ามารถตอบสนองความพงึพอใจของผูบ้รโิภคไดอ้ย่าง

เหมาะสม แนวคดิและทฤษฎีที่ใช้เพื่อค้นหาลกัษณะพฤติกรรมผู้บรโิภคคอื 6Ws และ 1H ซึ่ง

ประกอบไปดว้ย Who, Why, Who, When, Where และ How ธนาคารแห่งประเทศไทย (2568) 

กล่าวว่า เน้นความสําคญัของการวางแผนการเงนิเพื่อการเกษียณตัง้แต่วยัทํางาน โดยระบุว่า

ค่าใช้จ่ายหลงัเกษียณยงัอยู่ในระดบัร้อยละ 70–80 ของก่อนเกษยีณ และอาจเพิม่ขึ้นจากภาระ

สุขภาพและเงนิเฟ้อ จงึควรออมและลงทุนอย่างสมํ่าเสมอให้เหมาะสมกบัระดบัความเสีย่งเพื่อ

ความมัน่คงทางการเงนิในวยัเกษียณ ธนาคารกรุงศรอียุธยา จํากดั (มหาชน) (2566) กล่าวว่า 

“ปิรามดิทางการเงนิ” เป็นกรอบในการวางแผนการเงนิอย่างเป็นระบบ เริม่จากการสร้างความ

มัน่คงพื้นฐานด้วยการบรหิารรายรบั–รายจ่าย เงนิสํารองฉุกเฉิน และประกนัความเสี่ยง ก่อน

วางแผนการออมและการลงทุนตามเป้าหมายระยะต่าง ๆ โดยเฉพาะการเตรยีมความพรอ้มเพื่อ

การเกษยีณ 
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 ข้อมูลเก่ียวกบัการเกษียณ 

 เบอรน์ไซด ์(Burnside, 1988) อา้งถงึใน เพญ็ประภา เบญจวรรณ, 2558 และ แอชเลย ์

(Atchely, 1994) ได้ให้ความหมายการเกษียณไว้ว่า การเกษียณเป็นกระบวนการเปลี่ยนผ่าน

จากบทบาทการทํางานไปสู่บทบาทใหม่ในชวีติ โดยรายไดห้ลกัเปลีย่นเป็นบําเหน็จหรอืบํานาญ 

และอายุเกษียณแตกต่างกนัตามบรบิทของแต่ละประเทศ ธนกฤต  ลาวลัย์ (2567) และ สาธติ 

บวรสนัตสิุทธิ ์(2566) ได้อธิบายไว้ว่า ข้าราชการต้องเกษียณเมื่ออายุครบ 60 ปีบรบูิรณ์ โดย

สิน้สุดการปฏบิตัหิน้าทีใ่นวนัที ่30 กนัยายน ซึง่วนัเดอืนปีเกดิมผีลต่อปีทีพ่น้จากราชการ 

กรอบแนวคิดงานวิจยั 

         ตวัแปรอิสระ       ตวัแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมมติฐานของการวิจยั 

1. ปัจจยัสว่นบุคคลทีแ่ตกตา่งกนัสง่ผลต่อพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิเพือ่การเกษยีณ

ของบุคลากร Generation Y ในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสุโขทยั เขต 2  

 2. ทศันคตกิารวางแผนทางการเงนิที่แตกต่างกนัส่งผลต่อพฤตกิรรมการวางแผนทาง

การเงินเพื่อการเกษียณของบุคลากร Generation Y ในสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสุโขทยั เขต 2 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

การศกึษาพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิเพื่อการเกษยีณของบุคลากร Generation Y 

ในสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสุโขทยั เขต 2 ที่มอีายุระหว่าง 29 – 44 ปี 

ปัจจยัส่วนบุคคล 

1. เพศ 

2. อายุ 

3. ระดบัการศกึษา 

4. สถานภาพการสมรส 

5. ประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน 

6. รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 

ทศันคติ 

1. ดา้นความรู ้ความเขา้ใจ ทางการเงนิ 

2. ดา้นความรูส้กึทางการเงนิ 

3. ดา้นพฤตกิรรมทางการเงนิ 

Gibson (2000) 

พฤติกรรมการวางแผนทางการเงิน 

6W1H 

Who (บรษิทัประกนั สหกรณ์ ธนาคาร บรษิทั

หลกัทรพัย ์เป็นตน้) 

What (ใชจ่้าย การประกนั การออม การ

ลงทุน ภาษ)ี 

When (เริม่วางแผนทางการเงนิเมื่อไร) 

Where (วางแผนทางการเงนิทีไ่หน) 

Why (เหตุผลการวางแผนทางการเงนิ) 

Whom (วางแผนทางการเงนิเพือ่ใคร) 

How (วางแผนทางการเงนิอย่างไร) 

Philip Kotler (1997) 
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ผู้วิจัยได้ เลือกใช้วิธีการดํา เ นินการวิจัย เชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้

แบบสอบถาม (Questionnaire)  

 ประชากรที่ใช้ในการศกึษาครัง้น้ีคอื ขา้ราชการและลูกจ้างประจําที่ปฏบิตังิานในสงักดั

สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสุโขทยั เขต 2 จงัหวดัสุโขทยั ทีม่อีายุระหว่าง 29 – 

44 ปี ซึ่งมีจํานวนประชากรทัง้หมด 780 คน (ระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจํา            

e-payroll, 1 สิงหาคม 2568) คํานวณโดยสูตรของ Yamane มีระดบัความเชื่อมัน่ที่ 95% ที่       

ค่าระดบัความคลาดเคลื่อน 5% จากจํานวนประชากรทัง้หมด 780 คน จากการคํานวณจงึได้ขนาด

ของกลุ่มตวัอย่างทีเ่หมาะสมและป้องกนัการคลาดเคลื่อนสําหรบัใชใ้นการวจิยั จาํนวน 286 ตวัอย่าง 

 เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยัครัง้น้ีเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยแบบสอบถาม

ชนิดปลายปิด (Closed Ended Questions) แบ่งออกเป็น 3 สว่น จาํนวน 36 คาํถาม และคาํถาม

แบบปลายเปิด 1 สว่น (Open Ended Question) จาํนวน 1 คาํถาม ดงัน้ี  

 ส่วนที่ 1 เป็นคําถามคดักรอง เพื่อคดักรองผู้ตอบแบบสอบถามของข้าราชการและ

ลูกจา้งประจําทีป่ฏบิตังิานในสงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสุโขทยั เขต 2 ทีม่ี

ช่วงอายุระหว่าง 29 – 44 ปี ในปี 2568 อยู่ในกลุ่มประชากรที่ต้องการศึกษา ซึ่งเป็น

แบบสอบถามแบบเลอืกตอบ (Check List) โดยลกัษณะคําถามทีใ่ชจ้ะเป็นคําถามชนิดปลายปิด 

(Closed Ended Questions) รวม 3 ขอ้ 

สว่นที ่2 คาํถามเกีย่วกบัขอ้มลูทัว่ไปเกีย่วกบัปัจจยัสว่นบุคคล (ประชากรศาสตร)์ ไดแ้ก่ 

เพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพการสมรส รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และประสบการณ์ใน     

การปฏิบัติงานของข้าราชการและลูกจ้างประจําที่ปฏิบัติงานในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 จังหวัดสุโขทัย ที่มีอายุระหว่าง 29 – 44 ปี เป็น

แบบสอบถามแบบเลอืกตอบ (Check List) โดยลกัษณะคําถามทีใ่ชจ้ะเป็นคําถามชนิดปลายปิด 

(Closed Ended Questions) รวม 6 ขอ้ 

ส่วนที่ 3 คําถามเกี่ยวกบัทศันคตกิารวางแผนการเงนิเพื่อการเกษียณของขา้ราชการ

และลูกจา้งประจําทีป่ฏบิตังิานในสงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสุโขทยั เขต 2 

จงัหวดัสุโขทยั ทีม่อีายุระหว่าง 29 – 44 ปี โดยแบ่งเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรู ้ความเขา้ใจ

ทางการเงนิ ดา้นความรู้สกึทางการเงนิ และดา้นพฤตกิรรมทางการเงนิ เป็นคําถามชนิดปลาย

ปิด (Closed Ended Questions) จํานวน 15 ข้อ ซึ่งเป็นคําถามที่มีคําตอบให้ผู้ตอบเขียน

เครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกบัความคดิเห็นของตน ตามแบบของลเิคริ์ท (Likert’s Scale) 

โดยจะใช้การวัดข้อมูลประเภทมาตราวัดอันตรภาคชัน้ หรือช่วง (Interval scale) และมี         

การกําหนดเกณฑท์ีใ่ชไ้ว ้5 ระดบั 

ส่วนที ่4 คําถามเกี่ยวกบัพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิเพื่อการเกษยีณของบุคลากรที่

ปฏบิตังิานในสงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสุโขทยั เขต 2 จงัหวดัสุโขทยั ทีม่อีายุ

ระหว่าง 29 – 44 ปี เป็นคาํถามทีม่หีลายคาํตอบใหเ้ลอืก (Multiple Choice Questions) จาํนวน 12 ขอ้ 

 สว่นที ่5 ขอ้เสนอแนะ  
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การสร้างเคร่ืองมือและการตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือ 

 1. สรา้งแบบสอบถามตามกรอบแนวคดิงานวจิยั โดยการทบทวนวรรณกรรมและขอ้มลู

ในดา้นต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อนํามาเป็นขอ้กําหนดในขอ้คําถามเสนอใหอ้าจารยท์ี่ปรกึษา และ

แกไ้ขปรบัปรุงขอ้คาํถามใหม้คีวามเหมาะสม 

 2. นําแบบสอบถามที่สร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 3 ท่าน ตรวจสอบครอบคลุมของ

เน้ือหาที่ต้องการวัด โดยการทําแบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item Objective 

Congruence: IOC) ไดค้ะแนน 0.98 คะแนน เพื่อใชว้ดัในคุณลกัษณะ/พฤตกิรรม/เน้ือหาสาระที่

ตอ้งการวดัไดอ้ย่างถูกตอ้ง ครอบคลุม มปีระสทิธภิาพ 

 3. ผู้วิจัยได้นําข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญทัง้ 3 ท่าน ไปปรับปรุงแก้ไข และนํา

แบบสอบถามมาตรวจสอบด้วยการทดลองใช้ (Tryout) สุ่มประชากรกลุ่มเป้าหมายจํานวน 30 

คน หลงัจากนัน้นําขอ้มูลทีไ่ดร้บัทัง้หมด 30 ชุดน้ีแลว้นําคําตอบทีไ่ดม้าวดัประมาณค่าความน่า

เชื่อโดยใชว้ธิ ีAlpha-Coefficient ไดค้่า 0.907 ตรวจสอบแก้ไขปรบัปรุง เพื่อใหไ้ดข้อ้คําถามที่มี

ความชดัเจนและถูกตอ้งเพือ่นําไปเกบ็ขอ้มลู 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ขอ้มลูทีใ่ชใ้นการประกอบการศกึษาปัจจุบนัน้ีใชข้อ้มลูทีจ่าํแนกตามแหล่งทีม่า 2 สว่น คอื 

 1. ขอ้มลูทุตยิภูม ิ(Secondary Data) เป็นเครื่องมอืทีผู่ว้จิยันํามาใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล 

โดยอาศัยการศึกษาจากเอกสาร งานเขียน ข่าว บทความ สถิติ วารสารการตลาด และสื่อ

อเิล็กทรอนิกส์ ตลอดจนแนวคดิ ทฤษฎี และผลงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้น้ีเพื่อใช้เป็นหลกัฐาน

อา้งองิและเป็นแนวทางสาํหรบัการดาํเนินการศกึษาวจิยั 

 2. ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ

แบบสอบถาม (Questionnaires) โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาจากบุคลากร       

ในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสุโขทยั เขต 2 ทีจ่ากการทาํวจิยักลุ่มตวัอย่าง

ของบุคลากร ได้แก่ บุคลากรที่มีอายุระหว่าง 29-44 ปี และข้อมูลสถิติเชิงสํารวจที่ได้จาก       

การแจกแบบสอบถามออนไลน์ จํานวน 286 ชุด เมื่อได้แบบสอบถามแล้ว จงึนํามาตรวจสอบ

ความสมบูรณ์และความถกูตอ้งของขอ้มลู แลว้นํามาประมวลผลดว้ยเครื่องคอมพวิเตอร ์

การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. สถติเิชงิพรรณนา (Descriptive Analysis) ใชค้่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ 

(Percentage) กบัตวัแปรที่มรีะดบัการวดัเชิงกลุ่มซึ่งเป็นข้อมูลเกี่ยวกบัสถานภาพส่วนบุคคล 

ได้แก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพการสมรส ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน และ

รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน และขอ้มูลเกี่ยวกบัพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิเพือ่การเกษยีณของ

บุคลากรทีป่ฏบิตังิานในสงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสุโขทยั เขต 2 จงัหวดั

สุโขทยั ที่มอีายุระหว่าง 29 – 44 ปี และใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard deviation) ในการอธิบายลกัษณะตวัแปรที่มรีะดบัการวดัเชิงปรมิาณซึ่งเป็นข้อมูล

เกี่ยวกับทัศนคติการวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสังกัด
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สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสุโขทยั เขต 2 จงัหวดัสุโขทยั ทีม่อีายุระหว่าง 29 – 

44 ปี โดยแบ่งเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรู ้ความเขา้ใจทางการเงนิ ดา้นความรูส้กึทางการเงนิ 

และดา้นพฤตกิรรมทางการเงนิ  

2. สถติเิชงิอนุมาน (Inferential Statistics Analysis) เป็นสถติทิีใ่ช้ในการทดสอบสมมติฐาน 

ผูว้จิยัไดเ้ลอืกใชก้ารทดสอบแบบไคสแควร ์(Chi-Square Test) เพือ่ใชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน ดงัน้ี 

2.1 ปัจจยัส่วนบุคคลมคีวามสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อ   

การเกษยีณ ตวัแปรตน้ คอื ปัจจยัสว่นบุคคล ตวัแปรตาม คอื พฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิ

เพือ่การเกษยีณ  

2.2 ทศันคตมิคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิเพื่อการเกษียณ 

ตวัแปรต้น คอื ทศันคติด้านความรู้ความเข้าใจทางการเงิน ด้านความรู้สกึทางการเงิน และ    

ด้านพฤตกิรรมทางการเงนิ มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิ เป็นการวดั

ขอ้มูลประเภทมาตราวดัอนัตรภาค หรอืช่วง (Interval Scale) ทําการกําหนดรหสัใหม่ใหต้วัแปร 

(Recode) ให้เป็นระดบัการวดัข้อมูลประเภทเรยีงลําดบั (Ordinal Scale) และตวัแปรตาม คอื 

พฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิเพือ่การเกษยีณ  

ผลการวิจยั 

ผลการศกึษาสามารถแบ่งเป็น 4 สว่น 

สว่นที ่1 การวเิคราะหข์อ้มลูปัจจยัสว่นบุคคลของกลุ่มตวัอย่างของบุคลากรทีป่ฏบิตังิาน

ในสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 จงัหวดัสุโขทยั ที่มีอายุ

ระหว่าง 29 – 44 จํานวน 286 คน พบว่า ส่วนใหญ่ เป็นเพศหญงิ จํานวน 163 คน คดิเป็นรอ้ย

ละ 57 มอีายุ 33 – 36 ปี จํานวน 84 คน คดิเป็นร้อยละ 29.40 มกีารศกึษาระดบัปรญิญาตร ี

จํานวน 188 คน คดิเป็นร้อยละ 65.73 มสีถานภาพโสด จํานวน 143 คน คดิเป็นร้อยละ 50 มี

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 25,001 – 35,000 บาท จํานวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 32.90 และมี

ประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน 6 – 10 ปี จาํนวน 125 คน คดิเป็นรอ้ยละ 43.70 

ส่วนที ่2 การวเิคราะห์ขอ้มูลทศันคตกิารวางแผนการเงนิ กลุ่มตวัอย่างมทีศันคตโิดยรวม

ในเชงิบวก (𝑥̅𝑥 = 4.02) โดยมทีศันคตเิชงิบวกทุกดา้น ดา้นทีม่คี่าเฉลีย่สงูสุด คอืดา้นความรูส้กึทาง

การเงิน (𝑥̅𝑥 = 4.18) พบว่า บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสุโขทยั เขต 2 จงัหวดัสุโขทยั ทีม่อีายุระหว่าง 29 – 44 ส่วนใหญ่รูส้กึว่าการวางแผน

การเงินสําหรับอนาคตทําให้มีความมัน่คงในชีวิตมากขึ้น (𝑥̅𝑥 = 4.38) ซึ่งแสดงถึงการเห็น

ความสําคญัของการวางแผนการเงนิ รูส้กึสบายใจ และเชื่อว่าการวางแผนจะนําไปสู่ความมัน่คงใน

ชวีติ ส่วนดา้นความรู ้ความเขา้ใจ และดา้นพฤตกิรรมทางการเงนิ รองลงมาคอืดา้นพฤตกิรรมทาง

การเงนิ มทีศันคติเชิงบวก (𝑥̅𝑥 = 3.98) พบว่า ส่วนใหญ่มกีารตัง้เป้าหมายทางการเงินเพื่อการ

เกษยีณทีช่ดัเจน (𝑥̅𝑥 = 4.11) และดา้นความรู ้ความเขา้ใจทางการเงนิมคี่าเฉลี่ยตํ่าสุด (𝑥̅𝑥 = 3.90) 

พบว่า บุคลากรที่ปฏิบตัิงานในสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต 2 

จงัหวดัสุโขทยั ทีม่อีายุระหว่าง 29 – 44 ส่วนใหญ่มคีวามรู ้ความเขา้ใจเรื่องเงนิเฟ้อส่งผลกระทบ
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ต่อมูลค่าของเงนิออมเพื่อการเกษียณ (𝑥̅𝑥 = 3.92) บ่งชี้ว่า แม้จะรู้สกึดีและเห็นความสําคญัการ

วางแผนการเงนิ แต่การนําไปปฏบิตัแิละการมคีวามรู้เชงิลึกอาจยงัต้องได้รบัการส่งเสรมิเพื่อให้

เข้าใจมากยิง่ขึ้น ซึ่งสอดคล้องกบัทฤษฎี Gibson (2000) (อ้างถึงใน แพรภทัร ยอดแก้ว, 2552) 

กล่าวถงึทศันคต ิที่เป็นตวักําหนดพฤตกิรรมของบุคคล โดยเป็นสภาวะทางจติใจที่ประกอบด้วย

ความรู้สกึเชงิบวกหรอืเชงิลบ และมอีทิธพิลต่อการตอบสนองและการแสดงพฤตกิรรมของบุคคล 

ทัง้น้ี ทศันคตสิามารถเรยีนรูแ้ละปรบัเปลีย่นไดผ้่านประสบการณ์ทีส่ะสมมา 

นอกจากน้ี ทัศนคติเป็นส่วนหน่ึงของบุคลิกภาพของบุคคล และมีโครงสร้างที่

ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลกั ได้แก่ ด้านความรู้สกึ (Affective) ด้านความรู้ ความเข้าใจ 

(Cognitive) และด้านพฤติกรรม (Behavioral) ซึ่งองค์ประกอบเหล่าน้ีมีความสัมพันธ์กัน 

(Gibson, 2000 อา้งถงึใน แพรภทัร ยอดแก้ว, 2552) การที่ผลการวจิยัพบว่าด้านความรู้สกึมี

ค่าเฉลี่ยสูงกว่าด้านความรู้และพฤติกรรม จึงสะท้อนให้เห็นว่าทัศนคติในเชิงอารมณ์และ      

ความเชื่อไดเ้กดิขึน้แลว้ แต่ยงัตอ้งพฒันาดา้นความรูแ้ละการลงมอืปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกนัมากยิง่ขึน้ 

ส่วนที่ 3 การวเิคราะห์ข้อมูลพฤตกิรรมการวางแผนการเงนิเพื่อการเกษียณของกลุ่ม

ตวัอย่างของบุคลากรที่ปฏิบตังิานในสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสุโขทยั 

เขต 2 จงัหวดัสุโขทยั ที่มอีายุระหว่าง 29 – 44 (6W1H) จํานวน 286 คน พบว่า พฤติกรรม   

การวางแผนการเงนิของบุคลากรสว่นใหญ่วางแผนการเงนิในกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ 

(กบข.) เป็นหลกั ทัง้ในดา้นบรกิารหลกั (รอ้ยละ 51.40) และแหล่งเกบ็ออมเงนิ (รอ้ยละ 48.30)  

ซึ่งสะทอ้นถงึความมัน่คงของระบบขา้ราชการและช่องทางการออมที่ขา้ราชการสามารถเข้าถงึ

ได้ง่ายและไว้วางใจ ส่วนใหญ่บุคลากรจะมรีายได้มากกว่ารายจ่าย (ร้อยละ 40.20) แต่มภีาระ

หน้ีสนิที่เป็นอุปสรรคสําคญัที่สุด (ร้อยละ 40.90) ที่ทําให้ไม่สามารถวางแผนทางการเงนิเพื่อ  

การเกษยีณไดต้ามเป้าหมาย ภาระหน้ีสนิทีต่อ้งชําระในแต่ละเดอืนสว่นใหญ่จะเป็นเงนิกูส้หกรณ์

ออมทรพัย ์(รอ้ยละ 71.00) บตัรเครดติ และสนิเชื่อเพือ่ทีอ่ยู่อาศยั ตามลําดบั ซึง่เป็นภาระหน้ีอยู่

ในเกณฑ์เหมาะสม คือ อยู่ในระหว่างร้อยละ 16 - ร้อยละ 40 (DSR :Debt Service Ratio 

หมายถงึอตัราส่วนเงนิสาํหรบัใชผ้่อนชําระหน้ีกบัรายไดใ้นแต่ละเดอืน โดยธนาคารแห่งประเทศ

ไทยแนะนําว่าสุขภาพการเงนิทีด่ ีDSR ไม่ควรเกนิรอ้ยละ 40 คํานวณจาก ภาระหน้ีสนิต่อเดอืน 

/ รายได้ต่อเดือน x 100) (ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน), 2566) (ร้อยละ 43.70) ทัง้น้ี

บุคลากรจะมีการวางแผนการใช้จ่ายมากที่สุด (ร้อยละ 65.40) ในเรื่องของการจดัการด้าน

การเงนิ สะทอ้นความพยายามในการจดัการกบัปัญหาหน้ีสนิหรอืการขาดสภาพคล่อง โดยเริม่

วางแผนทางการเงนิเพือ่การเกษยีณในช่วงอายุ 35 – 39 ปี (รอ้ยละ 32.20) ซึง่ถอืว่าค่อนขา้งชา้

สําหรบั Generation Y ที่มอีายุเริม่ต้น 29 ปี การเริม่ต้นวางแผนช้าอาจทําให้พลาดโอกาสใน  

การสะสมผลตอบแทนทบต้น (Compound Interest) ในช่วงต้นของชวีติการทํางาน เหตุผลหลกั

ทีว่างแผนทางการเงนิเพราะตอ้งการสรา้งความมัน่คงใหก้บัตนเองและครอบครวั (รอ้ยละ 66.10) 

ซึ่งสอดคล้องกบั Abraham Maslow (1943) (อ้างองิใน พศนิ ธรรมทววีุฒ,ิ ภทัรกติติ ์เนตนิิยม, 

2566) กล่าวถึง ปิระมดิ 5 ขัน้ที่บอกถึงสิง่ที่คนเราต่างแสวงหาตัง้แต่วยัเยาว์กระทัง่เตบิใหญ่  
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เริม่ตัง้แต่ความร้องการระดบัพืน้ฐานทางกายภาพ ทัง้อาหาร อากาศ ความปลอดภยั ความรกั 

การยอมรบัจากผูอ้ื่น กระทัง่ความสมบูรณ์แบบในชวีติทีเ่รยีกกนัว่า “ความสําเรจ็” แต่ละขัน้ของ

ความต้องการเหล่าน้ี บ่งบอกถึงหลักในการ “วางแผนการเงิน” ได้ด้วยเช่นกัน โดยขัน้ที่ 2 

Safety: ความมัน่คง - ปลอดภยั เมื่ออยู่รอดแล้ว ทุกคนย่อมต้องการความมัน่คง - ปลอดภยั   

ทัง้ชวีติความเป็นอยู่ การเงนิ สุขภาพ ฯลฯ (Abraham Maslow, 1943 อา้งองิใน พศนิ ธรรมทววีุฒ,ิ 

ภทัรกติติ ์เนตนิิยม, 2566) ส่วนใหญ่บุคลากรมกีารออมและการลงทุนคดิเป็นสดัส่วนการออม

และการลงทุนของรายได้รวม คอื ตัง้แต่ร้อยละ 10 - ร้อยละ 15 (คํานวณจาก (เงนิออมเงิน

ลงทุน/รายได้) x 100)) (Bear Investor, 2560) (ร้อยละ 44.10) ตํ่ากว่าสดัส่วนที่เหมาะสมใน 

การออมตามที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแนะนํา ซึ่งสดัส่วนที่เหมาะสมควรเป็น 1 ใน 4 ของ

รายไดแ้ต่ละเดอืน (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2566) ทัง้น้ีบุคลากรสว่นใหญ่จะมกีารทบทวนหรอื

ปรบัแผนการเงนิเพื่อการเกษยีณเมื่อมเีหตุการณ์สําคญั เช่น ปรบัเงนิเดอืนใหม่ แต่งงาน มบุีตร 

เปลีย่นสายงาน (รอ้ยละ46.90) เป็นตน้ 

 สว่นที ่4 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่ทดสอบสมมตฐิาน 

สมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคลที่แตกต่างกนัส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทาง

การเงินเพื่อการเกษียณของบุคลากร Generation Y ในสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุโขทยั เขต 2 จงัหวดัสุโขทยั สําหรบัสถิติที่ใช้ในการวเิคราะห์ ผู้วจิยัใช้ในการ

ทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรที่ข้อมูลอยู่ในรูปความถี่ด้วย 𝑥𝑥2−𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 ผลการทดสอบ

สมมตฐิานโดยสรุปดงัแสดงในตารางที ่1 

ตารางท่ี 1 แสดงสรุปผลการทดสอบสมมตฐิานปัจจยัสว่นบุคคลทีแ่ตกต่างกนัมผีลต่อพฤตกิรรม

การวางแผนทางการเงนิเพือ่การเกษยีณ  

พฤติกรรมการวางแผน

ทางการเงิน 

ปัจจยัส่วนบุคคล 

เพศ อายุ ระดบั

การศึกษา 

สถานภาพ

การสมรส 

รายได้เฉล่ีย

ต่อเดือน 

ประสบการณ์ใน

การปฏิบติังาน 

1.บรกิารหลกั - - - ** * ** 

2.สดัสว่นรายไดก้บัรายจ่าย - - ** - ** - 

3.ภาระหน้ีสนิทีต่อ้งชาํระ - ** - * - - 

4.การจดัการดา้นการเงนิ - * - * ** ** 

5.อายุทีเ่ริม่วางแผน ** ** * * ** - 

6.แหล่งเกบ็ออมเงนิ ** * - * * - 

7.เหตุผลการวางแผน - - - * - - 

8.อุปสรรคการวางแผน ** ** * ** ** * 

9.วางแผนเพือ่ใคร ** - * ** * - 

10.สดัสว่นการออม - - - - * - 

11.ความถีใ่นการทบทวน - - ** - - ** 
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หมายเหต ุ** มคีวามสมัพนัธอ์ย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 

  * มคีวามสมัพนัธอ์ย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

  - ไม่มคีวามสมัพนัธก์นั 

 สมมติฐานท่ี 2 ทศันคติการวางแผนทางการเงินที่แตกต่างกันส่งผลต่อพฤติกรรม    

การวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณของบุคลากร Generation Y ในสงักดัสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต 2 จงัหวดัสุโขทยั สําหรบัสถิติที่ใช้ในการวเิคราะห์ 

ผู้ว ิจัยใช้ในการทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรที่ข้อมูลอยู่ในรูปความถี่ด้วย 𝑥𝑥2−𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡      
ผลการทดสอบสมมตฐิานโดยสรุปดงัแสดงในตารางที ่2 

ตารางท่ี 2 แสดงสรุปผลการทดสอบสมมตฐิานทศันคตกิารวางแผนทางการเงนิทีต่่างกนัมผีลต่อ

พฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิเพือ่การเกษยีณ  

พฤติกรรมการวางแผน

ทางการเงิน 

ทศันคติการวางแผนทางการเงิน 

ด้านความรู้ ความเข้าใจ ด้านความรู้สึก ด้านพฤติกรรม 

1.บรกิารหลกั - - - 

2.สดัสว่นรายไดก้บัรายจ่าย ** - ** 

3.ภาระหน้ีสนิทีต่อ้งชาํระ * - ** 

4.การจดัการดา้นการเงนิ - * - 

5.อายุทีเ่ริม่วางแผน ** ** ** 

6.แหล่งเกบ็ออมเงนิ - - - 

7.เหตุผลการวางแผน - - - 

8.อุปสรรคการวางแผน ** * ** 

9.วางแผนเพือ่ใคร * * * 

10.สดัสว่นการออม ** - ** 

11.ความถีใ่นการทบทวน ** ** ** 

หมายเหต ุ** มคีวามสมัพนัธอ์ย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 

  * มคีวามสมัพนัธอ์ย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

  - ไม่มคีวามสมัพนัธก์นั 

อภิปรายผล 

1. ปัจจยัส่วนบุคคลส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงนิเพื่อการเกษียณของ

บุคลากร Generation Y ในสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 

ผลการวจิยัพบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลด้านเพศ อายุ ระดบัการศกึษา สถานภาพการสมรส รายได้

เฉลีย่ต่อเดอืน และประสบการณ์การปฏบิตังิาน ทีแ่ตกต่างกนั ส่งผลต่อพฤตกิรรมการวางแผน

ทางการเงนิเพื่อการเกษียณแตกต่างกนัในด้านบรกิารหลกั (Who) สดัส่วนรายได้กบัรายจ่าย 

(What) ประเภทภาระหน้ีสนิ (What) ภาระหน้ีสนิที่ต้องชําระ (What) การจดัการด้านการเงิน 
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(What) อายุที่เริ่มวางแผนการเงิน (When) แหล่งเก็บออมเงิน (Where) เหตุผลการวางแผน 

(Why) อุปสรรคการวางแผน (Why) วางแผนเพื่อใคร (Whom) สดัส่วนการออม (How) และ

ความถี่ในการทบทวนการวางแผน (How) ซึ่งสอดคล้องกบัทฤษฎีลําดบัขัน้ความต้องการของ

มนุษย์ของ Abraham Maslow (1943) (อ้างถึงใน McLeod, S. กล่าวไว้, 2025) โดยเฉพาะ 

ความต้องการด้านความปลอดภยั (Safety Needs) ซึ่งสะท้อนผ่านความต้องการความมัน่คง

ทางการเงนิในระยะยาว บุคลากรที่มเีพศ อายุ ระดบัการศกึษา และรายได้แตกต่างกนั ย่อมมี

ระดบัความตอ้งการดา้นความมัน่คงและภาระหน้าทีท่างครอบครวัทีแ่ตกต่างกนั สง่ผลใหร้ปูแบบ

และความเขม้ขน้ของการวางแผนทางการเงนิเพือ่การเกษยีณแตกต่างกนัตามไปดว้ย นอกจากน้ี 

ความแตกต่างด้านอายุและประสบการณ์ในการทํางานยงัสอดคล้องกบัทฤษฎีการบรโิภคตาม 

วฏัจกัรชวีติ (Life Cycle Theory of Consumption) ของ Franco Modigliani, Albert Ando และ 

Richard Brumberg (1954) อธบิายว่าบุคคลจะให้ความสําคญักบัการออมเพื่อการเกษียณมาก

ขึน้เมื่ออายุเพิม่ขึน้และเขา้ใกลว้ยัเกษยีณ สง่ผลใหม้กีารจดัการรายได ้หน้ีสนิ และการออมอย่าง

เป็นระบบมากขึน้ ขณะเดยีวกนั รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืนถอืเป็นตวักําหนดความสามารถในการออม

และการเข้าถึงผลิตภณัฑ์ทางการเงนิ ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัหลายฉบบัที่พบว่ารายได้เป็น

ปัจจยัสาํคญัต่อการวางแผนการเงนิเพือ่การเกษยีณ 

 2. ทศันคตสิ่งผลต่อพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิเพื่อการเกษียณของบุคลากร 

Generation Y ในสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสุโขทยั เขต 2 ผลการวจิยั

พบว่า ทศันคตดิ้านความรู้ความเข้าใจ ด้านความรู้สกึ และด้านพฤตกิรรมส่งผลต่อพฤติกรรม

การวางแผนทางการเงนิเพื่อการเกษียณแตกต่างกนัในด้านสดัส่วนรายได้กบัรายจ่าย (What) 

ประเภทภาระหน้ีสนิ (What) ภาระหน้ีสนิที่ต้องชําระ (What) การจดัการด้านการเงนิ (What) 

อายุที่เริ่มวางแผนการเงิน (When) อุปสรรคการวางแผน (Why) วางแผนเพื่อใคร (Whom) 

สดัสว่นการออม (How) และความถีใ่นการทบทวนการวางแผน (How)  

ทศันคตดิา้นความรูค้วามเขา้ใจสะทอ้นบทบาทของความรู้ทางการเงนิในฐานะรากฐาน

ของการตดัสนิใจ ซึ่งช่วยใหบุ้คลากรสามารถจดัสรรรายได ้ควบคุมหน้ีสนิ และวางแผนการออม

ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกบัแนวคดิของ Gibson (2000) (อ้างถึงใน แพรภทัร ยอดแก้ว, 

2552) ทีอ่ธบิายว่าทศันคตเิป็นโครงสรา้งทีป่ระกอบดว้ยองคป์ระกอบดา้นความรู ้ความรูส้กึ และ

พฤตกิรรม ซึง่มคีวามสมัพนัธก์นัและนําไปสูก่ารแสดงออกเชงิพฤตกิรรม 

ศนคตดิา้นความรูส้กึมบีทบาทเป็นแรงจูงใจสําคญัทีผ่ลกัดนัให้บุคลากรเริม่ต้นวางแผน

ทางการเงนิตัง้แต่อายุยงัน้อย มคีวามสมํ่าเสมอในการทบทวนแผน และใหค้วามสําคญักบัความ

มัน่คงในอนาคต ซึ่งสอดคลอ้งกบัทฤษฎลีําดบัขัน้ความต้องการของ Abraham Maslow (1943) 

(อ้างถึงใน McLeod, S. กล่าวไว้, 2025) ในระดบัความต้องการด้านความปลอดภัย (Safety 

Needs) ทีบุ่คคลพยายามลดความไม่แน่นอนและความกงัวลทางการเงนิในระยะยาว 

สําหรบัทศันคตดิา้นพฤตกิรรมทางการเงนิ พบว่าเป็นกลไกสําคญัทีเ่ชื่อมโยงความรูแ้ละ

ความรู้สกึไปสู่การปฏิบตัิจรงิ เช่น การควบคุมรายจ่าย การออมอย่างมวีนิัย และการทบทวน
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แผนอย่างต่อเน่ือง ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของ ณัฐสรณ์ พจิติตโร กลางใจ แสงวจิติร ธนาวุธ 

แสงกาศนีย์ และจิตติมา วเิชียรรกัษ์ ได้ทําการศึกษาเรื่องความรู้ทางการเงนิและพฤติกรรม

ทางการเงนิทีส่่งผลต่อการวางแผนการเงนิเพือ่การเกษยีณอายุ กรณีศกึษากลุ่มคนวยัทํางานใน

เขตอําเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลาที่ยืนยันว่าพฤติกรรมทางการเงินที่ดีส่งผลโดยตรงต่อ

ความสาํเรจ็ของการวางแผนการเงนิเพือ่การเกษยีณ 

ข้อเสนอแนะ 

1. จากผลการวจิยัพบว่าบุคลากรส่วนใหญ่มภีาระหน้ีสนิในแต่ละเดอืนรอ้ยละ 16-40 ซึ่ง

เป็นอุปสรรคสําคญัต่อการวางแผนการเงนิเพื่อการเกษยีณ จงึควรเสนอต่อคณะกรรมการแก้ไข

ปัญหาหน้ีสนิขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา (สถานีแก้หน้ีครู) เพื่อจดัทําแผนบรหิาร

หน้ีควบคู่กบัการกําหนดสดัสว่นการออมอย่างเหมาะสม 

2. สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสุโขทยั เขต 2 ควรจดัโครงการเสรมิสรา้ง

ความรูใ้หบุ้คลากรตระหนักถงึรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายทีแ่ทจ้รงิหลงัเกษยีณ รวมถงึสทิธปิระโยชน์ที่

ไดร้บัและไม่ไดร้บัหลงัเกษยีณ เพือ่ป้องกนัปัญหาขาดสภาพคล่องและการก่อหน้ีใหม่ โดยเน้นยํ้า

ความสําคญัของการเริม่วางแผนการเงนิตัง้แต่ระยะต้น เน่ืองจากผลการวจิยัพบว่าส่วนใหญ่เริม่

วางแผนในช่วงอายุ 35-39 ปี 

3. เน่ืองจากกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (กบข.) และสหกรณ์ออมทรพัย์เป็น

แหล่งออมเงินหลักที่ได้รับความไว้วางใจสูงสุด สถาบันการเงินควรพัฒนาการสื่อสารและ

กจิกรรมร่วมกบัหน่วยงานดงักล่าว เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัพฤตกิรรมการใชช้วีติของ Generation Y 

4. สําหรับการวิจัยในอนาคต ควรศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อเจาะลึกอุปสรรคและ

แรงจูงใจทางจิตวิทยา โดยเฉพาะในกลุ่มที่มีภาระหน้ีสินสูง เพื่อทําความเข้าใจพฤติกรรม       

การวางแผนทางการเงนิเพือ่การเกษยีณในเชงิลกึมากยิง่ขึน้ 

เอกสารอ้างอิง 

ณฐัสรณ์ พจิติตโร กลางใจ แสงวจิติร และจติตมิา วเิชยีรรกัษ์ (2568). ความรูท้างการเงนิและ

พฤตกิรรมทางการเงนิทีส่ง่ผลต่อการวางแผนการเงนิเพือ่การเกษยีณอายุ กรณีศกึษากลุ่ม

คนวยัทาํงานในเขตอําเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา. มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร.์ 

ทศันคต ิ(Attitude). (2552). Shelter Blog. คน้เมื่อ 31 สงิหาคม 2568, จาก

https://phatrsa.blogspot.com/2010/01/attitude.html  

ธนกฤต ลาวลัย.์ (2567). การเกษยีณอายุราชการในประเทศไทย แนวทางและสวสัดกิารหลงั

เกษยีณ. สาํนกับรกิารวชิาการ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม. คน้เมื่อวนัที ่20 ธนัวาคม 2568, 

จาก https://shorturl.asia/kEurs 

โยธนิ สะอาดพนัธ.์ (2566). พฤตกิรรมของผูบ้รโิภคมผีลต่อการเลอืกซือ้อาหารรมิบาทวถิใีนเขต

กรุงเทพมหานคร, คน้เมื่อ 20 ธนัวาคม 2568, จาก http://www.mbaindustrial-

abstract.ru.ac.th/AbstractPdf/2565-1-1_1695957791.pdf 

https://phatrsa.blogspot.com/2010/01/attitude.html
https://shorturl.asia/kEurs


15 
 

สตางค ์Story. (2566). การวางแผนเกษยีณ. ธนาคารแห่งประเทศไทย. คน้เมื่อ 31 สงิหาคม 

2568, จาก https://shorturl.asia/V5BTS  

สตางค ์Story. (2566). การออม. ธนาคารแห่งประเทศไทย. คน้เมื่อ 31 สงิหาคม 2568, จาก

https://shorturl.asia/zGspD  

สาธติ บวรสนัตสิุทธิ.์ (2566). บําเหน็จบํานาญขา้ราชการ...รูไ้วก้่อนเกษยีณ. คน้เมื่อ 20 ธนัวาคม 

2568, จาก https://www.set.or.th/th/about/mediacenter/insights/article/344-pension 

สาํนกับรกิารคอมพวิเตอร.์ (2548). เคลด็(ไม่)ลบั...เพือ่ชวีติทีเ่ป็นสุขหลงัเกษยีณ. คน้เมื่อ 20 

ธนัวาคม 2568, จาก https://www.scbam.com/medias/upload/pagepvd/55club/ 

55clubknl/p12Prosperity3.pdf 

สาํรวจภาระหน้ี มแีค่ไหน ถงึอยู่ในจุดปลอดภยั. (2566). ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน). คน้

เมื่อ 31 สงิหาคม 2568, จาก https://shorturl.asia/8dNeh  
Bear Investor. (2560). ออมกีเ่ปอรเ์ซน็ตข์องรายไดด้?ี. Finnomena. คน้เมื่อ 31 สงิหาคม 

2568, จาก https://shorturl.asia/ewIF1  

Enable Survey. (2565). การวเิคราะหพ์ฤตกิรรมผูบ้รโิภค 6W1H คอือะไร ทาํอย่างไร มี

อะไรบา้ง สรุปครบ!. คน้เมื่อ 20 ธนัวาคม 2568, จาก https://www.enablesurvey.com/ 

article-detail/3e521fbe-e382-42a3-b251-3358072c8a20/6w1h 

Praepattra. (2555). ทศันคตหิรอืเจตคต ิ(Attitude). GotoKnow. คน้เมื่อ 31 สงิหาคม 2568, 

จาก https://www.gotoknow.org/posts/280647#google_vignette  

Saul McLeod, PhD. (2568). SimplyPsychology. Motivation. Maslow’s Hierarchy Of Needs. 

คน้เมื่อ 31 สงิหาคม 2568, จาก https://www.simplypsychology.org/maslow.html 

 

 

 

 

 

 

 

https://shorturl.asia/V5BTS
https://shorturl.asia/zGspD
https://www.scbam.com/medias/upload/pagepvd/55club/
https://shorturl.asia/8dNeh
https://shorturl.asia/ewIF1
https://www.gotoknow.org/
https://www.simplypsychology.org/maslow.html

