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สรุชิฎา  แกว้ค าใส 

บทคดัย่อ 

 การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศกึษาถึงปัจจยัส่วนบุคคลในการวางแผนทางการเงนิ 
เพื่อเตรียมความพร้อมหลังเกษียณอายุราชการของข้าราชการ กรณีศึกษาในเขตจังหวัดบึงกาฬ  
2) เพือ่ศกึษาถงึปัจจยัทีม่ผีลต่อการวางแผนทางการเงนิเพือ่เตรยีมความพรอ้มหลงัเกษยีณอายุราชการ
ของขา้ราชการ กรณศีกึษาในเขตจงัหวดับงึกาฬ 
 กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวจิยัครัง้นี้ คอื ขา้ราชในเขตจงัหวดับึงกาฬ จ านวน 400 คน โดยใช้
แบบสอบถามเป็นเครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู  
 ผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี้  ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล เช่น เพศ อายุ  
จ านวนสมาชกิในครอบครวั ไม่มผีลแตกต่างต่อพฤตกิรรมการวางแผนการเงนิทางการเงนิ เพื่อเตรยีม
ความพร้อมหลังเกษียณอายุราชการของข้าราชการ กรณีศึกษาในเขตจังหวัดบึงกาฬ  สถานภาพ  
ระดบัการศกึษา ต าแหน่งงาน ระยะเวลาการท างานในสายงานราชการ รายไดต่้อเดอืน และรายไดอ้ื่น ๆ  
มีผลแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ควรสนับสนุนความรู้ทางการเงิน การออม  
และการลงทนุทีเ่หมาะสมกบัรายได ้เพือ่ส่งเสรมิการวางแผนทางการเงนิทีม่ปีระสทิธภิาพ ใหข้า้ราชการ
ไดร้บัความรูแ้ละความเขา้ใจในการวางแผนทางการเงนิเพื่อเตรยีมความพรอ้มหลงัเกษยีณอายุราชการ
ของขา้ราชการ กรณศีกึษาในเขตจงัหวดับงึกาฬ 

ค าส าคญั : การวางแผนทางการเงนิกอ่นเกษยีณอายรุาชการ; ขา้ราชการในเขตจงัหวดับงึกาฬ 
 

ABSTRACT 

 This research aims to: 1) study the personal factors influencing financial planning  
for retirement preparation among government officials in Bueng Kan Province, and 2) investigate 
the factors affecting financial planning for retirement preparation among government officials in  
Bueng Kan Province. 
 The sample group consisted of 400 government officials in Bueng Kan Province,  
and data was collected using a questionnaire. 
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 The findings revealed that personal factors such as gender, age, and family size  
did not significantly affect financial planning behavior for retirement preparation. However, factors 
such as marital status, educational level, job position, length of service, monthly income,  
and additional income showed statistically significant differences at the 0.05 level. 
 It is recommended to promote financial literacy, savings, and investment strategies 
appropriate to income levels to enhance effective financial planning. Government officials should 
be provided with knowledge and understanding to better prepare for retirement through financial 
planning. 
 
Keywords: Financial Planning for Pre-Retirement; Government Officials in Bueng Kan Province 
 
บทน า 
 จากสถานการณ์ปัจจุบนัของประเทศไทยมแีนวโน้มของประชากรผูสู้งอายุเพิม่มากขึน้ ซึง่ก าลงั
จะก้าวเข้าสู่สงัคมของผู้สูงอายุ ในปี พ.ศ. 2568 จากผลการส ารวจของส านักงานสถิติแห่งชาติ โดยการ
ส ารวจทุก 3 ปี และครัง้ล่าสุดจดัท าส ารวจปี 2567 มวีตัถุประสงค์เพื่อรวบรวมขอ้มูลลกัษณะทางประชากร 
เศรษฐกิจ สังคม ภาวะสุขภาพ การเกื้อหนุน ตลอดจนลักษณะการอยู่อาศยัของผู้สูงอายุ โดยท าการ 
เกบ็รวบรวมขอ้มลูจากครวัเรอืนตวัอย่าง จ านวน 86,880 ครวัเรอืน ทกุจงัหวดัทัว่ประเทศ ทัง้ในเขตเทศบาล 
และนอกเขตเทศบาล  

 ประเด็นที่ผู้วิจัยสนใจท าการศึกษา ประกอบด้วยปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ย วกับการเตรียมตัว 
ของขา้ราชการในเขตจงัหวดับงึกาฬก่อนวยัเกษียณ และความรู ้ความเขา้ใจ ความจ าเป็นในการวางแผน 
ทางการเงนิเมื่อยามเกษียณอายุของกลุ่มข้าราชการก่อนวยัเกษียณอายุ เพื่อน ามาวางแผนทางการเงิน 
ในด้านรายได้ ค่าใช้จ่าย การออม การลงทุน ก่อนวยัเกษียณอายุ รวมทัง้ศึกษารูปแบบของการวางแผน 
การใชเ้ครือ่งมอืต่างๆ ทีส่ าคญัในการออม การลงทุนเพือ่เพิม่ผลตอบแทนใหม้เีงนิเพยีงพอไวใ้ชจ้่ายเมื่อยาม
เกษียณอายุ เช่น เงนิบ าเหน็จบ านาญเลี้ยงชพีขา้ราชการ การประกนัชวีิตแบบเงนิได้ประจ า เงนิค่าหุ้น
สหกรณ์ออมทรัพย์ กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพกองทุนบ าเหน็จบ านาญแห่งชาติ ตลอดจนการลงทุน 
ในหลกัทรพัย ์และตราสารทีล่งทุน เพือ่ใชเ้ป็นการรองรบัการด าเนินการและความเสีย่ง ส าหรบัการวางแผน 
ทางการเงนิเพือ่เตรยีมความพรอ้มหลงัเกษยีณอายุราชการเมือ่เกษยีณอาย ุโดยค านึงถงึความเสีย่งทีผู่ล้งทุน
สามารถรับได้ งานวิจัยนี้ ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล และใช้ข้อมูลจากข้าราชการ 
ในเขตจงัหวดับงึกาฬเป็นตวัอย่างในการศกึษาครัง้นี้ 

 ดังนัน้ ผู้วิจัยได้เล็งเห็นความส าคัญของการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมความพร้อม 
หลงัเกษยีณอายุราชการ เป็นสิง่ส าคญัทีช่่วยใหผู้เ้กษยีณสามารถด ารงชวีติอยา่งมคีณุภาพและไม่เป็นภาระ 
ต่อผูอ้ืน่ โดยมแีนวทางหลกั ๆ ดงันี้ 
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 1. เริ่มต้นตัง้แต่วัยเด็ก การสร้างวินัยการออมและการใช้เงินควรเริ่มตัง้แต่อายุยังน้อย  
เพื่อเตรยีมพร้อมส าหรบัอนาคต เมื่อเขา้สู่วยัท างานต้องรู้จักการจดัสรรรายได้ให้เหมาะสมกบัค่าใช้จ่าย 
และตัง้เป้าหมายการออมทีช่ดัเจน 

2. การวางแผนระยะยาว ควรเริม่การวางแผนการเงนิเพื่อเตรยีมความพรอ้มหลงัเกษยีณอายุ
ราชการ อยา่งน้อย 10-20 ปี กอ่นถงึวยัเกษยีณ เพือ่ใหม้เีงนิเพยีงพอส าหรบัใชจ้่ายในช่วงหลงัเกษยีณ 

3. การตัง้เป้าหมายและการจัดการ ข้าราชการควรเตรียมความพร้อมทางการเงิน 
โดยไมเ่ป็นภาระใหแ้กลู่กหลานหรอืสงัคม ซึง่ขึน้อยู่กบัเงื่อนไขและความตอ้งการส่วนบุคคล 

4. การรับรู้เกี่ยวกับกฎหมายข้าราชการที่มีอายุครบ 60 ปี จะต้องพ้นจากราชการ 
ตามกฎหมายบ าเหน็จบ านาญ การเขา้ใจในกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งชว่ยใหม้กีารวางแผนการเงนิทีเ่หมาะสม 

5. การเรยีนรูเ้ทา่ทนักลโกงผ่านระบบสื่อสารต่าง ๆ 
6. การเตรยีมความพรอ้มส าหรบัค่าใชจ้่ายทีอ่าจสงูขึน้ เมือ่เขา้สูว่ยัเกษยีณ คา่ใชจ้่ายบางอย่าง 

เช่น คา่รกัษาพยาบาล อาจเพิม่ขึน้ ดงันัน้ การวางแผนส ารองส าหรบัค่าใชจ้่ายฉุกเฉินจงึเป็นการเตรยีมตวั 
ทีส่ าคญัเพือ่ใหช้วีติในช่วงบัน้ปลายมคีวามสุขและมคีวามมัน่คงทางการเงนิ 
 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
 

 1. เพื่อศึกษาถึงปัจจัยส่วนบุคคลที่มีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมความพร้อม 
หลงัเกษยีณอายุราชการของขา้ราชการ กรณีศกึษาในเขตจงัหวดับงึกาฬ 
 2. เพื่อศึกษาถึงปัจจัยอื่นที่มีความเกี่ยวข้องกบัการวางแผนทางการเงนิ ที่มผีลต่อการวางแผน 
ทางการเงนิเพือ่เตรยีมความพรอ้มหลงัเกษยีณอายุราชการของขา้ราชการ กรณศีกึษาในเขตจงัหวดับงึกาฬ 
 

สมมติฐานของการวิจยั 
 

 ผูว้จิยัไดก้ าหนดสมมตฐิานการวจิยัเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการวจิยั คอื ขา้ราชการในเขต
จงัหวดับงึกาฬ ปัจจยัส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ จ านวนสมาชกิในครอบครวั ระดบัการศกึษา 
ต าแหน่งงาน ระยะเวลาการท างานในสายงานราชการ รายได้ต่อเดอืน และรายได้อื่น ๆ ทีต่่างกนั ท าใหม้ี
การวางแผนทางการเงนิเพื่อเตรยีมความพร้อมหลังเกษียณอายุราชการของข้าราชการ กรณีศึกษา 
ในเขตจงัหวดับงึกาฬต่างกนั 
 

ขอบเขตการศึกษา 
 

 การศกึษาวจิยัในครัง้นี้ เป็นการศกึษาวจิยัเกีย่วกบัเรื่องปัจจยัทีม่ผีลต่อการวางแผนทางการเงนิ
เพือ่เตรยีมความพรอ้มหลงัเกษยีณอายรุาชการของขา้ราชการ กรณศีกึษาในเขตจงัหวดับงึกาฬ 
 1. ขอบเขตด้านประชากร ในการคน้คว้าอสิระครัง้นี้ คอื ขา้ราชการกรณีศึกษาในเขตจังหวดั 
บงึกาฬ จ านวน 400 คน เป็นกลุ่มตวัอย่าง เกบ็ขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม หลงัจากเกบ็รวบรวมขอ้มูล
และตรวจสอบความถูกตอ้งของแบบสอบถาม ขอ้มลูทัง้หมดจะประมวลผลดว้ยวธิกีารทางสถติ ิ
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 โดยวิเคราะห์ลักษณะทัว่ไปของข้าราชการในเขตจังหวัดบึงกาฬ ด้วยการแจกแจงความถี่ 
(Frequency) แสดงเป็นรอ้ยละโดยแยกตามลกัษณะต่าง ๆ วเิคราะห์แสดงค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานตามสถิติพรรณนา (Descriptive) และวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ 
การทดสอบ T-test 
 2. ขอบเขตด้านเนื้อหาการค้นคว้าอิสระครัง้นี้ เป็นการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการวางแผน 
ทางการเงนิเพื่อเตรยีมความพรอ้มหลงัเกษยีณอายุราชการของขา้ราชการ กรณศีกึษาในเขตจงัหวดับงึกาฬ 
โดยผู้วจิยัจะท าการศกึษาถึงตัวแปรต้น คอื ปัจจยัส่วนบุคคล ตวัแปรตาม คอื การวางแผนทางการเงนิ 
เพือ่เตรยีมความพรอ้มหลงัเกษยีณอายรุาชการของขา้ราชการในเขตจงัหวดับงึกาฬ 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

 ในการศกึษาปัจจยัทีม่ผีลต่อการวางแผนทางการเงนิเพื่อเตรยีมความพร้อมหลงัเกษียณอายุ
ราชการของขา้ราชการ กรณศีกึษาในเขตจงัหวดับงึกาฬ ใชแ้นวคดิทฤษฎ ีดงันี้ 
 ทฤษฎกีารบรโิภคและการออมของเคนส ์จอหน์ เมยน์ารด์ เคนส ์(John Maynard Keynes) 
Keynes (1936) กล่าววา่ ปัจจยัทีม่ผีลต่อการออมของบคุคลนัน้ ซึง่มดีงันี้ 
 1. ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจ โดยตัวอย่างปัจจัย ในทางสังคมและปัจจัยทางเศรษฐกิจ 
เชื่อว่ามอีทิธพิลต่อการออม เช่น จ านวนผูม้เีงนิไดใ้นครวัเรอืนเป้าหมายการออม รสนิยมในการบรโิภค
อาย ุการศกึษา อาชพี ขนาดของครอบครวั กรรมสทิธิใ์นบา้นและทีด่นิ สภาพภมูศิาสตร ์และเขตทีอ่ยู่อาศยั 
 2. ปัจจัยด้านสภาพคล่อง โดยตัวอย่างปัจจัยในทางสังคมและปัจจัยทางเศรษฐกิจที่เชื่อว่า 
มีอิทธิพลต่อการออม เช่น จ านวนผู้มีเงินได้ในครัวเรือนเป้าหมายการออม รสนิยมในการบริโภค  
อาย ุการศกึษา อาชพี ขนาดของครอบครวั กรรมสทิธิใ์นบา้นและทีด่นิ สภาพภมูศิาสตร ์
 3. ปัจจัยด้านการตัดสินใจ หมายถึง ปัจจัยความเสียงความพร้อมของสถาบันการเงิน  
เช่น การให้ผลตอบแทบต่อการออม แหล่งที่มาของรายได้แน่นอน แหล่งที่มาจากรายได้ไม่แน่นอน  
และปรมิาณทรพัยส์นิทางการเงนิสุทธขิองครวัเรอืน     
 4. ปัจจัยทางผลตอบแทน อัตราผลตอบแทนเป็นเหตุผลหลักในการตัดสินใจเลือกรูปแบบ 
การออม ทีใ่หผ้ลตอบแทนอย่างสม ่าเสมอมผีลต่อการตดัสนิใจ 
 

งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

 เกตุมนี พลบันิล (2563) ศกึษาเรื่องการยอมรบัความเสีย่ง ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการเงนิ
ส่วนบุคคลและพฤติกรรม การออมเพื่อการเกษียณอายุของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตจังหวัด
ปทุมธานี จากการสรุปงานวิจัยท าให้ทราบว่าพฤติกรรมการออมเพื่อการเกษียณอายุของพนักงาน
บรษิทัเอกชนในจงัหวดัปทมุธานี พบวา่ความรูท้างการเงนิมคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกกบัพฤตกิรรมการออม 
สว่นการยอมรบัความเสีย่งไมม่คีวามสมัพนัธ ์การออมสว่นใหญ่เฉลีย่ไมเ่กนิ 2,000 บาทต่อเดอืน 



5 
 

 อุบลวรรณ ขุนทอง และบุญธรรม ราชรกัษ์ (2563) ศึกษาเรื่องการเปรียบเทียบพฤติกรรม 
การออมเพือ่การวางแผนการเกษยีณของกลุ่มประชาชนทัว่ไป กบักลุ่มขา้ราชการ จากการสรปุงานวจิยั
ท าใหท้ราบว่ามกีารเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการออมระหว่างประชาชนทัว่ไปและขา้ราชการในกรุงเทพฯ 
พบว่ากลุ่มอาชพีต่างกนัมพีฤติกรรมการออมคล้ายกนั โดยมกัออมกบัสถาบนัการเงนิและไม่ก าหนด
วงเงนิทีแ่น่นอน วตัถุประสงค์การออมแตกต่างกนั เช่น ขา้ราชการออมเพื่อฉุกเฉิน ขณะทีป่ระชาชน
ทัว่ไปออมเพือ่การศกึษา 

 นทัธณญัช ์ค าสาวงษ์ (2563) การเตรยีมความพรอ้มในการเกษยีณอายุราชการของขา้ราชการ
ส านักการคลงั กรงุเทพมหานคร จากการสรปุงานวจิยัท าใหท้ราบว่า เพศ และอายุการท างาน มอีทิธพิล
ต่อการเตรยีมความพรอ้มในการเกษยีณ กล่าวคอื ขา้ราชการทีม่เีพศ และอายกุารท างานตา่งกนั มรีะดบั 
ความพร้อมที่แตกต่างกัน ซึ่งอาจสะท้อนถึงมุมมองต่อการเกษียณหรือการวางแผนเพื่ออนาคต 
หลงัเกษยีณทีต่่างกนัระหว่างกลุ่มเพศหรอือายุการท างานทีแ่ตกต่างกนัปัจจยัอื่นๆ เชน่ อาย ุสถานภาพสมรส 
ระดบัการศกึษา ต าแหน่ง และรายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน ไมส่ง่ผลต่อความแตกต่าง ในการเตรยีมความพรอ้ม  

 ญาดา ไทยถาวร (2562) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณ 
ของบุคลากรภายในส านักงบประมาณ จากการสรุปงานวจิยัท าให้ทราบว่า การวางแผนทางการเงนิ 
เพื่อวยัเกษยีณของบุคลากรส านักงบประมาณ พบว่าปัจจยัสุขภาพทางการเงนิและความรู้ทางการเงนิ 
มอีทิธพิลต่อการวางแผน สว่นปัจจยัสว่นบคุคล เชน่ เพศ อาย ุต าแหน่งงาน สง่ผลตอ่รปูแบบการวางแผน 

 สุพตัรา จนัทนะศริ ิ(2562) ได้ศกึษาเรื่อง การบรหิารการเงนิส่วนบุคคลของขา้ราชการสงักดั
กระทรวงศึกษาธิการเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จากการสรุปงานวิจัย 
ท าให้ทราบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลสูงสุดต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการ ได้แก่ 
สถานการณ์ทางการเมืองของประเทศไทย วิถีชวีิต กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อกบัการเงนิ 
และการลงทนุ รวมถงึสทิธปิระโยชน์ทางภาษ ีขา้ราชการส่วนใหญ่เลอืกวางแผนทางการเงนิดว้ยตนเอง 
เพือ่ควบคุมสถานะทางการเงนิและป้องกนัไมใ่หม้ภีาระหนี้สนิเกนิกว่าความสามารถในการช าระ 

 ศาตธัช เลขะวณิช (2562) ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจออมเงินใช้ในยามเกษียณอายุ 
ของขา้ราชการกรมสรรพากร (ส านกังานใหญ่) จากการสรุปงานวจิยัท าใหท้ราบว่า ปัจจยัทางเศรษฐกจิ 
ได้แก่ รายได้ รายจ่าย ภาระหนี้สิน และผลตอบแทนจากการออม เช่น ระยะเวลาจ่ายผลตอบแทน 
และอตัราผลตอบแทน ส่วนปัจจยัทางสงัคม ได้แก่ วตัถุประสงค์การออม เช่น เพื่อใชจ้่ายยามฉุกเฉิน 
ยามชรา หรอืเพื่อผลตอบแทนในอนาคต การวางแผนการออมเงนิทีเ่หมาะสมจงึเป็นสิง่ส าคญั เพือ่สรา้ง
ความมัน่คงทางการเงนิ ลดภาระของรฐั และเพิม่คณุภาพชวีติหลงัเกษยีณ 

 OECD (2020) ในหวัขอ้ "OECD/INFE 2020 International Survey of Adult Financial Literacy" 
เน้นการประเมินระดับความรู้ทางการเงนิ (Financial Literacy) ของประชากรในกลุ่มประเทศสมาชิก 
และประเทศทีเ่ขา้ร่วมโครงการ เพือ่ช่วยใหเ้กดิความเขา้ใจถงึสถานะความรู้ทางการเงนิและพฤติกรรม
การจดัการการเงนิในระดบัสากล 
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 จากการสรุปงานวจิยัท าใหท้ราบว่า งานวจิยัของ OECD (2020) แสดงใหเ้หน็ว่าความรูท้างการเงนิ
เป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาความมัน่คงทางเศรษฐกิจและสังคมในระยะยาว แต่ระดับความรู ้
ทางการเงนิในหลายประเทศยงัอยู่ในเกณฑ์ต ่า การเพิม่พูนความรู้ทางการเงนิควรเป็นวาระส าคัญ 
ในระดบันโยบาย พรอ้มทัง้เน้นการเขา้ถงึกลุ่มเปราะบางเพือ่สรา้งความเทา่เทยีมทางการเงนิในระดบัโลก 

 Hershfield et al. (2018) ศึกษาเกี่ยวกับผลกระทบของเครื่องมือออนไลน์และเทคโนโลยี 
ทีช่่วยสรา้งแรงจูงใจในการออมเงนิ โดยเน้นการออกแบบทีช่่วยใหผู้ใ้ชม้องเหน็ภาพเป้าหมายในอนาคต
ชดัเจนขึน้ เชน่ การใชภ้าพจ าลองตวัเองในวยัเกษยีณ (Future Self-continuity) เพือ่เพิม่ความเชื่อมโยง
ทางอารมณ์และการตระหนกัถงึความส าคญัของการออม 
 จากการสรุปงานวจิยัท าใหท้ราบว่า ผลการศกึษา การเพิม่แรงจูงใจในการออมการใหผู้เ้ขา้ร่วม
ทดลองเหน็ภาพตวัเองในอนาคต การปรบัปรุงพฤติกรรมทางการเงนิ ผู้ทีม่ปีระสบการณ์ใชเ้ครื่องมือ
ดังกล่าวสามารถตัง้เป้าหมายทางการเงนิที่ชดัเจน และมีความอดทนในการออมระยะยาวมากกว่า 
ผู้ทีไ่ม่ได้รบัการกระตุ้นด้วยเครื่องมอืเทคโนโลยี ความเชื่อมโยงระหว่างปัจจุบนัและอนาคตงานวิจัย 
เน้นว่าการท าใหค้นเหน็อนาคตของตวัเองในรูปแบบทีจ่บัตอ้งได้ ช่วยลดช่องว่างระหว่างความต้องการ 
ในปัจจุบนั (Current Self) และเป้าหมายในอนาคต (Future Self) ส่งผลให้การตดัสินใจทางการเงิน 
มคีวามสมดุลและรอบคอบมากขึน้ ขอ้สรุป งานวจิยันี้เน้นถงึความส าคญัของการน าเทคโนโลยมีาช่วย
ส่งเสรมิพฤตกิรรมการออม โดยการกระตุ้นใหผู้ค้นเหน็คุณค่าของการวางแผนในระยะยาวอยา่งชดัเจน
ผา่นเครือ่งมอืทีส่รา้งประสบการณ์เชือ่มโยงระหว่างตวัเองในปัจจุบนัและอนาคต 

 Lusardi & Mitchell (2011) เรื่อง "Financial Literacy and Planning: Implications for Retirement 
Well-being" มุ่งเน้นความส าคญัของความรูท้างการเงนิ (Financial Literacy) และการวางแผนทางการเงนิ
ทีส่่งผลต่อความมัน่คงในวยัเกษยีณ โดยมกีารวเิคราะหพ์ฤตกิรรมและผลกระทบในระดบับุคคลและสงัคม 
 จากการสรุปงานวิจัยท า ให้ทราบว่ า  การศึกษาของ  Lusardi & Mitchell ชี้ ให้ เห็นว่ า 
ความรูท้างการเงนิและการวางแผนเป็นปัจจยัส าคญัที่ช่วยเพิม่ความมัน่คงทางการเงนิในวยัเกษียณ 
ความทา้ทายในการเพิม่ความรูแ้ละการวางแผนสามารถแก้ไขได้ด้วยการให้ความรู้และการสนับสนุน 
จากทัง้ภาครฐัและเอกชน โดยเน้นการพฒันาความเขา้ใจและทกัษะการจดัการเงนิของประชากรในวงกวา้ง 

 Thaler & Sunstein (2008) ในหนังสือ "Nudge: Improving Decisions About Health, Wealth,  
and Happiness" เสนอแนวคดิเกีย่วกบั "การสะกดิ" (Nudge) ซึง่เป็นวธิกีารออกแบบตวัเลอืกทีช่่วยให้
ผูค้นตดัสนิใจไดด้ขีึน้ในดา้นสขุภาพ การเงนิ และความเป็นอยู ่โดยทีย่งัคงเสรภีาพในการเลอืกของแต่ละคน
ใจความส าคัญของงานวิจัย การออกแบบตัวเลือก (Choice Architecture) การตัดสินใจของคนเรา 
มกัไดร้บัอทิธพิลจากบรบิทหรอืวธิกีารน าเสนอขอ้มลู หากปรบัโครงสรา้งตวัเลอืกหรอืขอ้มลูใหเ้ขา้ใจง่าย
และส่งเสรมิเป้าหมายทีด่ ีเช่น การออมเงนิเพื่อเกษยีณ จะช่วยใหค้นเลือกทางเลอืกที่เหมาะสมยิ่งขึน้ 
การน าไปใช้ในด้านการเงิน แผน "Save More Tomorrow" ช่วยให้พนักงานเพิ่มเงนิออมในอนาคต 
โดยเชือ่มโยงกบัการขึน้เงนิเดอืน ซึง่ชว่ยลดแรงกดดนัในการตดัสนิใจออมทนัที 
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 จากการสรุปงานวิจัยท าให้ทราบว่า  งานวิจัยนี้แสดงให้เห็นว่าการเปลี่ยนแปลงเล็กน้อย 
ในโครงสร้างทางเลือกสามารถส่งผลอย่างมากต่อพฤติกรรมการตัดสินใจ โดยเฉพา ะในด้าน 
การวางแผนการเงนิและการออมเพื่ออนาคต ท าให้แนวคดิ Nudge เป็นเครื่องมอืส าคญัในการสร้าง
ผลลพัธท์ีด่ใีนระดบับคุคลและสงัคม 

 Laily, Mohd & Sabri (2010) ได้ท า ก า รส า ร วจ กา รออม เพื่ อ ช ร าภาพ  ของพนั ก ง าน 
ในประเทศมาเลเซีย โดยส่งแบบสอบถามไปยังพนักงาน 2,246 คนที่ท างานใน 23 หน่วยงาน  
โดยแยกเป็นราชการ 12 แห่ง และเอกชน 11 แห่ง ได้รับแบบสอบถามคืนประมาณร้อยละ 90.6  
การวิเคราะห์ข้อมูลใช้วิธีการ Binary Logistic โดยมีการออมเพื่อยามชราเป็นตัวแปรตาม ตัวแปรอิสระ 
ประกอบด้วย เพศ อายุ การศึกษา เชื้อชาติ สถานภาพการสมรส รายได้รวมของครั วเรือน 
การรับมือกับภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ ความรู้ด้านการเงิน พฤติกรรมทางการเงิน ประสิทธิภาพ 
ในการท างานผลการศึกษาพบว่า ลูกจ้างทัง้ภาครัฐและภาคเอกชนส่วนใหญ่มีการออม เงิน  
เพื่อเกษียณอายุราชการ โดยรายได้ไม่ใช่ตัวแปรส าคัญในการออม พฤติกรรมทางการเงิน 
มีผลต่อโอกาสในการออม การเข้าถึงบริการทางการเงินและความรู้เกี่ยวกับบริการทางการเงิน  
เป็นปัจจยัส าคญัในการออม ขอ้เสนอแนะจากคณะผูว้จิยักค็อื ควรจดัใหม้กีารอบรมใหค้วามรูด้า้นการเงนิ
แกพ่นกังาน 
 จากการสรุปงานวจิยัท าใหท้ราบว่า การส ารวจการออมเพื่อเกษยีณอายุราชการ ของพนักงาน 
ในมาเลเซยี ผลการศกึษาพบว่าลูกจา้งทัง้ภาครฐัและเอกชนสว่นใหญ่มกีารออมเพื่อเกษยีณอายุราชการ  
แมร้ายไดจ้ะไมใ่ชต่วัแปรส าคญัในการออม แตพ่ฤตกิรรมทางการเงนิมผีลต่อโอกาสในการออม นอกจากนี้ 
การเขา้ถงึบรกิารทางการเงนิและความรูด้า้นการเงนิถอืเป็นปัจจยัส าคญั คณะผูว้จิยัแนะน าใหจ้ดัการอบรม
ความรูด้า้นการเงนิแก่พนกังานเพือ่ส่งเสรมิการออม 
 

วิธีด าเนินการวิจยั 
 

การวจิยัครัง้นี้ เป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ ซึง่ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอนดงัต่อไปนี้  
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง คือ ข้าราชการกรณีศึกษาในเขตจังหวัดบึงกาฬ จ านวน 102 
หน่วยงาน จ านวนขา้ราชการโดยประมาณ 13,387 คน เป็นกลุ่มตวัอย่างเกบ็ขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถาม 
และหลังจากเก็บรวบรวมข้อมูลและตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถาม ข้อมูลทัง้หมด 
จะประมวลผลด้วยวิธีการทางสถิติโดยวิเคราะห์ลักษณะทัว่ไปของข้าราชการในเขตจังหวัดบึงกาฬ  
ด้วยการแจกแจงความถี่ (Frequency) แสดงเป็นร้อยละโดยแยกตามลักษณะต่าง ๆ วเิคราะห์แสดง
คา่เฉลีย่ และคา่เบีย่งเบนมาตรฐานตามสถติพิรรณนา (Descriptive) และวเิคราะหค์วามแตกต่างระหว่าง
กลุ่มตวัอยา่งโดยใชก้ารทดสอบ T-test 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย จะใช้เป็นลักษณะของแบบสอบถาม ซึ่งจะสอบถามโดยตรง  
และสอบถามผ่านทางออนไลน์ ใชแ้บบสอบถามทีเ่ป็นค าถามเดยีวกนั จ านวน 1 ชุด โดยแบ่งแบบสอบถาม
ออกเป็น 4 ตอน คอื 
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ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก ่เพศ อายุ สถานภาพ จ านวนสมาชกิในครอบครวั 
ระดบัการศกึษา ต าแหน่งงาน ระยะเวลาการท างานในสายงานราชการ รายไดต่้อเดอืน และรายไดอ้ื่นๆ 
ของกลุ่มตวัอย่าง โดยลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบเลอืกตอบ (Check list)  

ตอนที ่2 ขอ้มูลเกี่ยวกบัปัจจัยที่มผีลต่อการวางแผนทางการเงนิเพื่อเตรยีมความพร้อมหลัง
เกษยีณอายุราชการของขา้ราชการกรณีศกึษาในเขตจงัหวดับงึกาฬ แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณคา่ Likert Scale (Likert, 1932) 
 ตอนที ่3 แบบสอบถามเกีย่วกบัปัจจยัทีม่ผีลต่อการออมเงนิเพื่อเตรยีมความพรอ้มหลงัเกษยีณอายุ
ราชการของขา้ราชการ กรณศีกึษาในเขตจงัหวดับงึกาฬ 

ตอนที ่4 ขอ้มลูเกีย่วกบัขอ้เสนอแนะและขอ้คดิเห็นเพิม่เตมิ โดยเป็นค าถามปลายเปิดเพื่อให้
กลุ่มเป้าหมายไดก้รอกขอ้มลูเพิม่เตมิได ้ 

 3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู  
     ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูนัน้ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากแหล่งขอ้มลูทีใ่ชใ้นการ
วจิยันี้มาจาก 2 ส่วนใหญ่ๆ คอื 
       3.1 ข้อมูลปฐมภูม ิ (Primary data) ผู้วิจัยยื่นค าร้องเพื่อขออนุญาต ต่อหวัหน้าส่วนราชการ 
ในเขตจังหวัดบึงกาฬ เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลของกลุ่มเป้าหมายจ านวน 400 ชุด  
และน ากลบัมาท าการวเิคราะหข์อ้มลู 
  3.2 ขอ้มูลทุตยิภูม ิ( Secondary data) ได้จากการค้นคว้า และรวบรวมเอกสาร และแนวคิด
ทฤษฎขีองนกัวชิาการต่าง ๆ รวมถงึผลงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

ผลการวิจยั 

 จากผลการวเิคราะหข์อ้มลูสามารถสรปุผลการวเิคราะหต์ามสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้ไดผ้ลสรปุ ดงันี้ 
 1. ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ผลการศกึษา ปัจจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่าง พบว่า
(เพศ) ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นผูห้ญงิ (อายุ) กลุ่มอายุทีม่ากทีสุ่ด คอื 41 - 50 ปี (สถานภาพ) 
ส่วนใหญ่ โสด (จ านวนสมาชิกในครอบครัว) ส่วนใหญ่มี 3 - 4 คน (ระดับการศึกษา) ส่วนใหญ่ 
จบการศกึษา ระดบัปรญิญาตร ี(ต าแหน่งงาน) ส่วนใหญ่ท างานในต าแหน่ง ระดบัปฏบิตังิาน/ปฏบิตักิาร 
(ระยะเวลาการท างานในสายงานราชการ) ส่วนใหญ่ท างานในสายงานราชการ น้อยกว่า 5 ปี (รายไดต้่อเดอืน) 
สว่นใหญม่รีายได ้น้อยกวา่หรอืเท่ากบั 20,000 บาท รายไดอ้ืน่ ๆ สว่นใหญ ่ไมม่รีายไดอ้ืน่ (37.50%)  
 2. ปัจจัยด้านเศรษฐกิจและผลตอบแทน ที่ต่างกันส่งผลต่อรูปแบบการออมและการลงทุน 
เพื่อเตรียมความพร้อมหลังเกษียณอายุราชการของข้าราชการในเขตจังหวัดบึงกาฬ ผลการศึกษา  
ปัจจยัด้านเศรษฐกจิและผลตอบแทนทีต่่างกนัส่งผลต่อรูปแบบการออมและการลงทุนเพื่อเตรยีมความ
พรอ้มหลงัเกษยีณอายุราชการของขา้ราชการ กรณีศกึษาในเขตจงัหวดับงึกาฬ พบวา่ ปัจจยัดา้นเศรษฐกจิ 

มคี่าเฉลี่ยสูงสุด (x̅ = 4.23, S.D. = 0.954) แสดงถงึความส าคญัของสภาวะเศรษฐกจิต่อการออมเงนิ 
ข อ้ส งั เกตปัจ จ ยัด า้น เศรษฐก จิ และความรู ท้ า งการ เ ง นิ  ม บีทบาทส าคญัต ่อการออม เง นิ 
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เพือ่เตรยีมความพรอ้มหลงัเกษียณสภาพคล่องทางการเงนิเป็นด้านทีม่คีะแนนต ่าสดุ แสดงถงึข้อจ ากดั
ของกลุ่มขา้ราชการบางส่วนทีอ่าจมภีาระค่าใชจ้่ายสูงหรอืรายไดไ้ม่เพยีงพอ ขอ้มลูดงักล่าวช่วยเน้นย ้า
ความส าคญัของการเสรมิสรา้งความรูท้างการเงนิและการจดัการสภาพคล่องเพื่อส่งเสรมิการออมเงนิ 
ในระยะยาว 

3. ผลการวเิคราะห์ระดบัความคดิเหน็ต่อปัจจยัที่มผีลต่อการวางแผนทางการเงนิเพื่อเตรียม
ความพรอ้มหลงัเกษยีณอายุราชการของขา้ราชการ กรณีศกึษาในเขตจงัหวดับงึกาฬ ระดบัความคดิเหน็ 
ต่อดา้นความรู ้ความเขา้ใจทางการเงนิเพื่อเตรยีมความพรอ้มหลงัเกษียณอายุราชการของขา้ราชการ 
กรณีศกึษาในเขตจงัหวดับงึกาฬ พบว่า ระดบัความคดิเหน็ในปัจจยัดา้นความรู ้ความเขา้ใจทางการเงนิ 
อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 

 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย การพัฒนาความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ การเก็บออม 
และการลงทุน ควรให้ความส าคญัอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากมีผลในระดับสูงต่อการวางแผนการเงิน 
เพื่อการเกษียณอายุ ควรมกีารสนับสนุนใหข้า้ราชการเรยีนรูเ้พิม่เตมิเกี่ยวกบัการลงทุนในสนิทรพัย์ต่างๆ 
และการจัดการมรดก เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการวางแผนการเงนิในระยะยาว การเสรมิสร้างความรู้ 
ดา้นการท าประกนัชวีติและสขุภาพ เพือ่ความมัน่คงในอนาคตควรเป็นอกีประเดน็ทีไ่ดร้บัความส าคญั 

4. ผลการทดสอบสมมติฐาน สมมติฐานเปรยีบเทยีบปัจจยัทีม่ผีลต่อการวางแผนทางการเงนิ 
เพือ่เตรยีมความพรอ้มหลงัเกษียณอายุราชการของขา้ราชการ กรณีศกึษาในเขตจงัหวดับงึกาฬ พบว่า 
ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบปัจจัยที่มีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมความพร้อม 
หลงัเกษียณอายุราชการของข้าราชการในเขตจังหวดับึงกาฬ โดยใช้ ค่า F-test เพื่อพจิารณาความ
แตกต่างของพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิในกลุ่มตวัอย่างทีม่ลีกัษณะแตกต่างกนั พบขอ้มลู ดงันี้ 
ด้านสถานภาพ /ด้านจ านวนสมาชิกในครอบครัว  /ด้านระดับการศึกษา /ด้านต าแหน่งงาน / 
ดา้นระยะเวลาการท างานในสายงานราชการ /ดา้นรายไดต้่อเดอืน และดา้นรายไดอ้ื่น ๆ มคีวามแตกต่างกนั
อยา่งมนียัส าคญั 

สรปุโดยรวม 
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลสามารถสรุปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว้ ดังนี้  จากการวิเคราะห์
เปรยีบเทยีบปัจจยัทีม่ผีลต่อพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิเพื่อเตรยีมความพรอ้มหลงัเกษียณอายุ
ราชการของขา้ราชการ กรณศีกึษาในเขตจงัหวดับงึกาฬพบวา่ เพศ อาย ุและจ านวนสมาชกิในครอบครวั 
ไม่มีผลให้เกิดความแตกต่างในพฤติกรรมการวางแผนทางการเงนิของข้าราชการอย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถติ ิสถานภาพ ระดบัการศกึษา ต าแหน่งงาน ระยะเวลาการท างานในสายงานราชการ รายไดต้่อเดอืน 
และรายได้อื่น ๆ มีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมความพร้อมหลังเกษียณอายุราชการ 
ของขา้ราชการ กรณศีกึษาในเขตจงัหวดับงึกาฬแตกต่างกนัอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติ ิ .05 
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ขอ้เสนอแนะ 
ควรศึกษารายละเอียดเพิม่เติมเกี่ยวกบัความแตกต่างที่เกิดจากปัจจยัระยะเวลาการท างาน 

ในสายงานราชการ เช่น การสนับสนุนความรู้หรอืเครื่องมือทางการเงนิที่เหมาะสมตามช่วงอายุงาน  
เพือ่สง่เสรมิพฤตกิรรมการวางแผนการเงนิทีม่ปีระสทิธภิาพ 

 

อภิปรายผล  
 

ผลการศกึษาขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามสะทอ้นใหเ้หน็ถงึลกัษณะทางปัจจยัส่วนบุคคล
และบริบทการท างานของข้าราชการในจังหวัดบึงกาฬ โดยข้อมูลส าคัญที่ได้จากการวิเคราะห์  
แสดงใหเ้หน็ถงึความหลากหลายในเชงิประชากรศาสตรแ์ละบรบิทการท างานของขา้ราชการในเขตจงัหวดั
บึงกาฬ ซึ่งส่งผลต่อรูปแบบและพฤติกรรมการวางแผนทางการเงนิ การเข้าใจความแตกต่างในมิติ 
ข้อมูลทัว่ไปเหล่านี้  จะช่วยให้การออกแบบนโยบายหรือโครงการสนับสนุนต่างๆ ให้สอดคล้องกับ 
ความตอ้งการและบรบิทของกลุ่มเป้าหมายมากขึน้ 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะจากข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  การจัดอบรมและให้ความรู้ 
ที่เหมาะสมกับเพศ และวัย กลุ่มผู้หญิงที่มีสัดส่วนสูงสุดควรได้รับความรู้ที่เน้นการจัดการการเงิน 
ในครอบครัว รวมถึงการลงทุนที่ม ัน่คงและปลอดภัย ส่วนกลุ่ม LGBTQ และชาย ควรได้รบัข้อมูล 
ที่เน้นการปรับเปลี่ยนการลงทุนให้เหมาะสมกับความเสี่ยงที่ยอมรับได้  สร้างแผนการเงิน 
ที่ตอบสนองต่อกลุ่มวยั กลุ่มวยั 41 – 50 ปี ซึ่งมสีดัส่วนสูงสุด ควรได้รบัค าแนะน าในการเพิ่มพูน 
เงนิออมและการลงทุนระยะกลางถึงยาว ส่วนกลุ่มอายุน้อย (20 - 30 ปี) ควรได้รบัความรู้ เพื่อเริม่ต้น
วางแผนทางการเงนิในระยะยาว จดัท าแผนสนับสนุนเฉพาะกลุ่มสถานภาพ ส าหรบักลุ่มสถานภาพโสด 
ควรส่งเสรมิใหม้ีการลงทุนเพื่อสรา้งความมัน่คงในอนาคต ขณะที่กลุ่มสถานภาพสมรส ควรสนับสนุน
แผนการเงนิทีค่ านึงถงึครอบครวั  

 2. ด้านการวางแผนการออมและการลงทุน ควรส่งเสริมความรู้ทางการเงนิในระดับสูง 
เนื่องจากความรูท้างการเงนิเป็นปัจจยัทีม่ผีลส าคญั ควรจดัอบรมเรื่องการลงทุนในสนิทรพัย์ที่หลากหลาย 
เช่น กองทุนรวม หุน้ ทองค า และสลากออมทรพัย์ พร้อมกบัการบรหิารความเสี่ยง เพิม่ความตระหนัก 
เรื่องการจัดการสภาพคล่อง เนื่องจากปัจจัยด้านสภาพคล่องมีคะแนนต ่าสุด ควรให้ค าแนะน าเรื่อง 
การจดัการคา่ใชจ้่ายในชวีติประจ าวนัและการสรา้งกองทุนฉุกเฉิน ใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการท าประกนัชวีติ 
และสุขภาพ เพือ่ความมัน่คงในระยะยาว การสรา้งความเขา้ใจเกีย่วกบัประโยชน์ของการท าประกนัชวีติ
และสขุภาพควรเป็นส่วนหนึ่งของแผนการเงนิ 
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 3. ด้านเศรษฐกจิและผลตอบแทน วางแผนใหเ้หมาะกบัรายได้ต่อเดือน และรายได้อื่น ๆ 
กลุ่มทีม่รีายได้ 20,000 บาท ควรได้รบัค าแนะน าเกี่ยวกบัการออมแบบต้นทุนต ่า เช่น กองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพ ขณะที่ผู้มีรายได้อื่นควรได้รับค าแนะน า เรื่องการลงทุนเพิ่ม ลดข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ 
ควรสนบัสนุนโครงการหรอืแหล่งเงนิออมทีใ่หผ้ลตอบแทนด ีและเหมาะสมกบัขา้ราชการทีม่รีายไดต้ ่า 

 4 ด้านระยะเวลาการท างานในสายงานราชการ  สนับสนุนตามระยะเวลาท างาน  
กลุ่มท างานน้อยกว่า 5 ปี ควรเน้นการสร้างพื้นฐานการออมและการลงทุน กลุ่มท างาน 5 - 10 ปี  
ควรไดร้บัค าแนะน าเรื่องการกระจายความเสีย่งของการลงทุน กลุ่มท างานนาน (16 - 20 ปี) ควรมุ่งเน้น
การบรหิารความมัน่คงทางการเงนิและการเตรยีมพรอ้มเกษยีณ 

 5 ด้านการเตรียมพร้อมหลังเกษียณ ควรสร้างโครงการให้ความรู้ทางการเงนิที่ต่อเนื่อง 
จดัโครงการอบรมในรูปแบบเชงิปฏิบตั ิเช่น การวางแผนการออมในวยัท างาน การประเมนิค่าใชจ้่าย 
ในวยัเกษียณ พฒันาทกัษะการลงทุนในสินทรพัย์ที่หลากหลาย ขา้ราชการควรได้รบัการสนับสนุน 
ใหเ้รยีนรู้เรื่องการลงทุนในหุ้น พนัธบตัร หรอืสนิทรพัย์ทีม่คีวามมัน่คง เพื่อเพิม่ศกัยภาพในการสรา้ง
รายไดใ้นระยะยาว 

 สรปุขอ้เสนอแนะ 
 ควรมุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ทางการเงินอย่างต่อเนื่อง การวางแผนให้เหมาะสม 

กับสถานการณ์เฉพาะของข้าราชการแต่ละกลุ่ม และการสนับสนุนให้ข้าราชการพฒันาศักยภาพ 
ทางการเงนิผ่านการลงทุนและการจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพในระยะยาว 
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