
 
 

 
 

ปัจจยัด้านสมรรถนะทางการบญัชีของผูป้ฏิบติังานต่อคณุภาพรายงานการเงิน
ของส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
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บทคดัย่อ 
 

 งานวจิยันี้จงึมุ่งศกึษาศกึษา 1) ปัจจยัด้านสมรรถนะทางการบญัชขีองผู้ปฏบิตังิานต่อ
คุณภาพรายงานการเงินของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
และ 2) ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัด้านสมรรถนะทางการบญัชีกับคุณภาพรายงาน
การเงนิ โดยใช้วิธีวิจยัเชิงปรมิาณเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง
ผูป้ฏบิตังิานบญัชขีองส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 254 คน  
การวเิคราะห์ขอ้มูลใช้สถติเิชงิพรรณนา สหสมัพนัธ์เพยีรส์นั และการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ  
ทีร่ะดบันยัส าคญัทางสถติ ิ.05  
 ผลการวจิยัพบว่า ปัจจยัด้านสมรรถนะทางการบญัชขีองผู้ปฏบิตังิานอยู่ในระดบัมาก 
ทุกด้าน โดยเฉพาะด้านจรยิธรรมและความรบัผิดชอบมคี่าเฉลี่ยสูงที่สุด ในขณะที่คุณภาพ
รายงานการเงนิกอ็ยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยเฉพาะดา้นความโปรง่ใสตรวจสอบไดม้คี่าเฉลี่ยสูง
ทีสุ่ด นอกจากนี้ พบว่าผลการวจิยั ปัจจยัดา้นสมรรถนะของผู้ปฏบิตังิานด้านบญัช ีประกอบด้วย 
ความรูด้า้นบญัช ีดา้นทกัษะการปฏบิตังิานบญัช ีและดา้นจรยิธรรมและความรบัผดิชอบ ส่งผลต่อ
คุณภาพรายงานการเงนิ อย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิและพบว่า ปัจจยัสมรรถนะของผูป้ฏบิตังิาน
ด้านบัญชี ด้านความรู้ด้านบัญชี ด้านทักษะการปฏิบัติงานบัญชี ด้านทักษะเทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบบญัชอีเิลก็ทรอนิกส ์และดา้นจรยิธรรมและความรบัผดิชอบ มคีวามสมัพนัธ์
เชงิบวกกบัคุณภาพรายงานทางการเงนิ ซึ่งท าให้ทราบว่า เมื่อผู้ปฏบิตัิงานมรีะดบัสมรรถนะ 
ทางบัญชีสูงขึ้น คุณภาพรายงานการเงินก็มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นตามไปด้ วยอย่างชัดเจน  
ผลการวิจยัสะท้อนว่า การพัฒนาศักยภาพด้านสมรรถนะของบุคลากรบัญชีในหน่วยงาน
การศกึษา ควรเน้นการพฒันาความรูด้้านบญัชอีย่างเป็นระบบ การเสรมิทกัษะการปฏบิตังิาน
บัญชี การพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี และการยึดมัน่ในจรรยาบรรณและความซื่อสัตย์  
เพื่อยกระดบัความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ และความน่าเชื่อถอืของรายงานทางการเงนิ  
ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการประเมนิผลการปฏบิตังิานดา้นบญัชภีาครฐั 
 
ค าส าคญั :  สมรรถนะทางการบญัช,ีคุณภาพรายงานการเงนิ,ผูป้ฏบิตังิาน
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Abstract 
 

 This research aims to examine the influence of accounting competency factors of 
accounting practitioners on the quality of financial reports of Educational Service Area 
Offices in Northeastern Thailand, as well as to investigate the relationship between 
accounting competency factors and financial reporting quality. A quantitative research 
methodology was employed, and data were collected through questionnaires administered 
to a sample group of 254 accounting personnel from Educational Service Area Offices in 
the Northeastern region. Descriptive statistics, Pearson’s correlation coefficient, and multiple 
regression analysis were utilized for data analysis at the statistical significance level of .05.  
 The findings revealed that the accounting competency of personnel was rated at a 
high level in all dimensions, with ethics and responsibility demonstrating the highest mean 
score. Likewise, the quality of financial reports was also found to be at a high level, 
particularly in the aspect of transparency and auditability. Furthermore, the study confirmed 
that accounting competency—comprising accounting knowledge, accounting operational 
skills, as well as ethical conduct and responsibility—significantly influenced the quality of 
financial reports. These competency factors were positively correlated with financial 
reporting quality, indicating that higher levels of accounting competency among personnel 
are associated with improved quality of financial reports. The results highlight the 
importance of enhancing the capacity of accounting staff within educational administration 
agencies by strengthening technological competencies in accounting systems and 
promoting adherence to professional ethics and integrity. These measures contribute to 
improved accuracy, transparency, verifiability, and credibility of financial reports, aligning 
with governmental public sector accounting performance evaluation frameworks. 
 
Keywords : Accounting competency, Financial reporting quality, Accounting personnel 
 
บทน า 
 

การบรหิารจดัการทางการเงนิภาครฐัเป็นปัจจยัส าคญัทีส่่งผลต่อประสทิธภิาพและความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณของรฐั ซึ่งส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาเป็นหน่วยงานภาครฐัที่มี
บทบาทส าคญัในการบรหิารจดัการงบประมาณและรายงานทางการเงนิที่ต้องมคีวามถูกต้อง 
โปร่งใส และน่าเชื่อถือ เพื่อให้การจัดสรรงบประมาณและการบริหารงานเป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพและสอดคลอ้งกบันโยบายของรฐับาล และรายงานการเงนิทีม่คีุณภาพจะช่วยสรา้ง
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ความเชื่อมัน่แก่ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ทัง้ภายในหน่วยงาน ภาครฐั และประชาชนทัว่ไป และ
สะทอ้นถงึความรบัผดิชอบต่อขอ้มลูและการปฏบิัตงิานดา้นบญัช ีทีม่วีตัถุประสงคเ์พื่อให้ขอ้มูล
รายงานทางการเงนิของส่วนราชการมคีวามถูกตอ้ง ครบถว้น สมบรูณ์ยิง่ขึน้ และเป็นตวัผลกัดนั
ใหส้่วนราชการมกีารก ากบัดูแลและควบคุมคุณภาพการจดัท าบญัชใีหม้คีวามครบถ้วน ถูกต้อง 
น่าเชื่อถือ ทนัเวลา และเร่งตรวจสอบแก้ไขข้อมูลทางบญัชใีห้มคีวามถูกต้องตรงกบัหลกัฐาน 
ซึ่งจะท าให้ข้อมูลที่แสดงในรายงานการเงนิมคีวามถูกต้อง เชื่อถือได้ รวมถึงมกีารเปิดเผย 
ข้อมูลอย่างโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ เพื่อสอดคล้องตามเกณฑ์การประเมนิผล 4 เรื่อง  
คือ ความถูกต้อง ความโปร่งใส ความรบัผิดชอบ และความมีประสิทธิผล (กรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลงั, 2568)  

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือซึง่เป็นภูมภิาคทีม่ ีส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
และมธัยมศึกษา รวมกันทัง้หมด จ านวน 78 เขตพื้นที่ (ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน,2568) แต่เผชญิขอ้จ ากดัดา้นทรพัยากร บุคลากร และโอกาสในการพฒันาศกัยภาพทาง
วชิาชพี โดยเฉพาะด้านการเงนิและบญัช ีลกัษณะภูมศิาสตร์ที่กว้างใหญ่ การกระจายตวัของ
โรงเรยีน และงบประมาณทีจ่ ากดั ส่งผลต่อประสทิธภิาพในการจดัท าและควบคุมรายงานการเงนิ
ให้มีคุณภาพ ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภา ครัฐ 
(กรมบญัชกีลาง กระทรวงการคลงั, 2568) จงึเป็นบรบิททีเ่หมาะสมในการศกึษาความสมัพนัธ์
ระหว่างสมรรถนะด้านการบญัชกีับคุณภาพรายงานการเงนิ ผลการศึกษาจะช่วยชี้แนะแนว
ทางการพฒันาบุคลากรและนโยบายที่มุ่งปรบัปรุงการจดัการงบประมาณการศึกษาในระดับ
ภูมภิาค อย่างไรก็ตาม คุณภาพของรายงานการเงนิขึ้นอยู่กับหลายปัจจยั โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
“สมรรถนะดา้นการบญัช”ี ของผูป้ฏบิตังิาน ซึง่หมายถงึความรู ้ทกัษะ และความสามารถในการ
ปฏิบัติงานบัญชีตามมาตรฐานและหลักการบัญชีภาครัฐ รวมถึงความสามารถในการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศและระบบบญัชอีิเล็กทรอนิกส์สมยัใหม่ เช่น ระบบ New GFMIS Thai  
เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพและลดขอ้ผดิพลาดในการรายงานการเงนิ 

ดงันัน้ การศกึษาปัจจยัดา้นสมรรถนะทางการบญัชขีองผูป้ฏบิตังิานต่อคุณภาพรายงาน
การเงนิในส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือจงึเป็นสิง่จ าเป็น เนื่องจาก
สมรรถนะด้านการบญัชขีองผู้ปฏบิตัิงาน เป็นผลกระทบหรอืบทบาทของความรู้ ทกัษะ และ
ความสามารถทางบญัชขีองบุคลากรที่ท างานด้านบญัช ีซึ่งส่งผลต่อคุณภาพและประสทิธภิาพ
ของรายงานการเงนิที่จดัท าขึน้เพื่อทีจ่ะสามารถพฒันาศกัยภาพบุคลากรใหส้อดคลอ้งกบัความ
ต้องการของงานและเพิม่ประสทิธภิาพในการจดัท ารายงานทางการเงนิของหน่วยงานภาครฐัใน
ภูมภิาคนี้ได้อย่างยัง่ยนื และช่วยชี้ให้เหน็ว่า สมรรถนะด้านบญัชขีองผู้ปฏบิตังิานมผีลกระทบ
อย่างไรต่อคุณภาพของรายงานการเงนิ ซึ่งเป็นขอ้มูลส าคญัส าหรบัการปรบัปรุงกระบวนการ
จดัท ารายงาน เพื่อให้มคีวามถูกต้อง โปร่งใส เพื่อให้การใช้จ่ายเงินแผ่นดินเป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สูงสุดต่อสาธารณะ 
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วตัถปุระสงค ์
 1. เพื่อศึกษาปัจจัยด้านสมรรถนะทางการบัญชีต่อคุณภาพรายงานการเงินของ
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
      2. เพื่อศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างสมรรถนะทางการบญัชขีองผู้ปฏบิตังิานกบัคุณภาพ
รายงานการเงนิของส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 
สมมติฐาน 
        1. ปัจจยัดา้นประชากรศาสตรท์ีแ่ตกต่างของผูป้ฏบิตังิานของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมผีลต่อคุณภาพรายงานการเงนิ 
       2. ปัจจยัดา้นสมรรถนะทางการบญัชขีองผูป้ฏบิตังิานของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมคีวามสมัพนัธเ์ชงิบวกต่อคุณภาพรายงานการเงนิ 
 
ทบทวนวรรณกรรม 
 แนวคิดสมรรถนะ (Competency-Based View) 
 สมรรถนะ ( competency) คือชุดของความรู้  ( Knowledge) ทักษะ  (Skills) และ
คุณลกัษณะ/เจตคต ิ(Attitudes) ทีส่มัพนัธก์บัผลการปฏบิตังิานทีพ่งึประสงคใ์นบรบิทงานเฉพาะ 
สมรรถนะไม่ไดห้ยุดอยู่ทีค่วามรูเ้ชงิทฤษฎ ีแต่รวมถงึความสามารถในการประยุกต์ใชใ้หเ้กดิผล
งานทีม่คีุณภาพอย่างสม ่าเสมอ แนวคดินี้ถูกใชก้วา้งขวางในภาครฐัเพื่อพฒันาบุคลากรให้ตอบ
โจทย์ผลลพัธ์ การบรกิารสาธารณะ และความโปร่งใสและเป็นปัจจยัในการท างานที่เพิ่มขดี
ความสามารถในการแข่งขนัให้แก่องค์การ โดยเฉพาะการเพิม่ขดีความสามารถในการบรหิาร
ทรพัยากรมนุษย ์ เพราะสมรรถนะเป็นปัจจยัช่วยให้พฒันาศกัยภาพของบุคลากรเพื่อใหส้่งผล
ไปสู่การพฒันาองคก์าร องคก์ารต่าง ๆ จงึพยายามเอาสมรรถนะมาใชเ้ป็นปัจจยัในการบรหิาร
องคก์ารในดา้นต่าง ๆ  
 สมรรถนะประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบส าคญั ไดแ้ก่1. ความรู ้(Knowledge) หมายถงึ 
ความสามารถในการอธบิาย ถ่ายทอดความรูท้ีม่อียู่ใหเ้พื่อนร่วมงาน หรอืผูใ้ต้บงัคบับญัชา และ
สามารถน าความรูเ้หล่านัน้มาประยกุต ์ใชใ้นการปฏบิตังิานไดจ้นเป็นผลส าเรจ็ 
 2. ทกัษะ (Skills) หมายถึง ความช านาญ หรอืความเชี่ยวชาญในการปฏิบตัิงานจน
ส าเรจ็ตามวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้ดว้ยความมุง่มัน่จากจติใจ และรา่งกาย 
 3. เจตคติ (Attitudes) ได้แก่แนวคิดส่วนตน (Self –concept) แรงผลักดันภายใน 
(Motive) อุปนิสยั (Traits) หรอืภาพลกัษณ์ส่วนตน (Self –image) ซึง่สงัเกตไดจ้ากพฤตกิรรมที่
แสดงออกมา โดยเจตคตเิป็นส่วนที่มคีวามท้าทายส าหรบัการพฒันาคน เนื่องจากเจตคติเ ป็น
สภาวะทางความคดิ ความรูส้กึ ทีผ่่านการปลูกฝังมาตามช่วงวยัและขึน้อยู่กบัประสบการณ์ของ
แต่ละบุคคล (เขา้ใจสมรรถนะอย่างง่าย ๆ ฉบบัประชาชนและเขา้ใจหลกัสตูรฐานสมรรถนะอย่าง
งา่ย ๆ ฉบบัคร ูผูบ้รหิาร และบุคลากรทางการศกึษา กรงุเทพฯ : สกศ.,2562 หน้า 11) 
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 ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน (ก.พ.) กล่าวว่า "สมรรถนะคอื คุณลกัษณะ
เชิงพฤติกรรมซึ่งเป็นผลมาจากความรู้ ทักษะ ความสามสามารถรวมถึงคุณลักษณะอื่นๆ  
ทีท่ า ใหบุ้คคลสามารถสรา้งผลงานทีโ่ดดเด่นกว่า ไดแ้ก่ การสัง่สมความเชีย่วชาญใน การยดึมัน่
ในความถูกต้องชอบธรรมและจรยิธรรม สามารถน าวิชาการ ความรู้ และเทคโนโลยใีหม่ๆ  
มาใช้ในการปฏิบตัิหน้าที่ราชการได้ พฒันาตนเอง เพิ่มความรู้ และความเชียวชาญในงาน 
มากขึ้น อย่างต่อเนื่อง เพื่อการปฏบิตัิงานในอนาคต มคีวามยดึมัน่ในหลกัการ จรรยาบรรณ
วชิาชพี และรบัผดิชอบ เพื่อใหเ้กดิประโยชน์แก่ทางราชการ 
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กล่าวว่า ปกติแล้วคนทุกคนมศีกัยภาพ ภายใน 
ซึ่งเป็นความสามารถที่แฝงอยู่ในตวับุคคล ซึ่งเป็นความสามารถหรอืคุณลกัษณะเฉพาะที่อาจ
แตกต่างกนัไปในแต่ละบุคคล ทัง้ในด้านความรู้ ความคดิ ทกัษะ หรอืพฤติกรรมการท างาน 
อยา่งไรกต็าม ศกัยภาพดงักล่าวอาจยงัไม่ปรากฏใหเ้หน็อย่างชดัเจน หากยงัไมไ่ดร้บัการกระตุ้น 
การส่งเสรมิ หรอืการจดัประสบการณ์การเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบัความสามารถแฝงนัน้ เมือ่บุคคล
ไดร้บัการศกึษา การฝึกอบรม หรอืการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสม ศกัยภาพภายในจงึสามารถถูกพฒันา
และแสดงออกมาในรูปของความสามารถที่สงัเกตและประเมนิได้ เมื่อศกัยภาพที่แฝงอยู่ได้รบั
การเปิดเผยและไดร้บัการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง ไมว่่าจะเป็นการฝึกทกัษะ การใหโ้อกาสในการ
ปฏิบัติงานจริง หรือการพัฒนาคุณลักษณะส่วนบุคคลที่เหมาะสม ย่อมส่งผลให้บุคคล 
มคีวามสามารถในดา้นนัน้เพิม่สูงขึน้อย่างเป็นล าดบั ทัง้ในเชงิคุณภาพและประสทิธภิาพในการ
ท างาน การพฒันาศกัยภาพจงึมใิช่กระบวนการที่เกิดขึ้นเพยีงครัง้เดยีว แต่เป็นกระบวนการ
ต่อเนื่องทีต่อ้งอาศยัการเรยีนรู ้การฝึกฝน และการสะทอ้นผลการปฏบิตังิานอยา่งสม ่าเสมอ 
   อย่างไรก็ตามความรู ้ทกัษะ และคุณลกัษณะต่าง ๆ ที่บุคคลได้เรยีนรูอ้าจไม่ช่วยให้
บุคคลประสบความส าเร็จในการท างาน หากบุคคลนัน้ขาดความสามารถในการประยุกต์ใช้
ความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะต่าง ๆ ที่ตนมใีนการปฏบิตัิงาน หรอือีกนัยหนึ่งก็คอื การขาด
ความสามารถเชงิสมรรถนะ ดงันัน้ ความรู้ ทกัษะเจตคติ และคุณลกัษณะต่าง ๆ ที่บุ คคลได้
เรยีนรูน้ัน้จะยงัไมใ่ช่สมรรถนะ จนกว่าบุคคลนัน้จะไดแ้สดงพฤตกิรรมแสดงออกถงึความสามารถ
ในการน าความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณลกัษณะต่าง ๆ ที่มใีนการท างานหรอืการแก้ปัญหา 
ในสถานการณ์ต่าง ๆ จนประสบความส าเรจ็ในระดบัใดระดบัหนึ่ง (รายงานเฉพาะเรื่องที่ 12 
หลักสูตรและการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ : ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
คณะกรรมการอสิระเพื่อการปฏริปูการศกึษา.,2562 หน้า 23) 
 

 แนวคิดและองคป์ระกอบของสมรรถนะทางการบญัชี 
นักบญัชจี าเป็นต้องม ีสมรรถนะด้านบญัช ีครบถ้วน ทัง้ ความรู้ , ทกัษะความสามารถ, 

ทศันคติ และ จรรยาบรรณวชิาชพี เพื่อให้สามารถปฏบิตัิหน้าที่ด้านบญัชไีด้อย่างถูกต้องและ 
มปีระสทิธภิาพ สมรรถนะเหล่านี้เป็นคุณลกัษณะทีน่ักบญัชมีอียู่ในตวัและต้องไดร้บัการ พฒันา
และปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ในปัจจุบัน 
(อฏัฐวณัณ์ จนัทสุทโธ และคณะ,2023) 
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กาญจนา จนิดานิล และ ชติิพทัธ์ ชติสกุล (2023) กล่าวว่า สมรรถนะที่จ าเป็นของผู้
ประกอบวชิาชพีบญัชใีนศตวรรษที ่21 ประกอบดว้ย  

1. ด้านความรู้หรอืความเชี่ยวชาญเฉพาะที่จ าเป็น ส าหรบัวชิาชพีบญัช ีได้แก่ ความ
เชีย่วชาญดา้นมาตรฐานการบญัชแีละมาตรฐานการสอบบัญช ีการจดัท ารายงานตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิและการวเิคราะหท์างการเงนิ การใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปูทางบญัช ีการใช้
ระบบสารสนเทศทางบญัช ี 

2. ด้านทกัษะพื้นฐานที่จ าเป็น ได้แก่ ทกัษะการสื่อสาร ทกัษะการใช้ภาษา ทกัษะการ
ค านวณ และตวัเลข ทกัษะการคดิเชงิวเิคราะหแ์ละการแก้ปัญหา ทกัษะการท างานร่วมกบัผู้อื่น 
และทกัษะการใชใ้ชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั  

3.ด้านคุณลกัษณะที่จ าเป็น ได้แก่ การมภีาวะผู้น า จรยิธรรมและความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม หลกัธรรมาภบิาลและการปฏบิตัติามกฎหมาย และจรยาบรรณวชิาชพีบญัช ี 

จากการสืบค้นข้อมูลข้างต้น สมรรถนะทางการบญัชีของผู้ปฏิบตัิงานประกอบด้วย  
4 ดา้น ไดแ้ก่ ความรูด้า้นบญัช ี ทกัษะการปฏบิตังิานบญัช ีจรยิธรรมและความรบัผดิชอบ และ  
ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและระบบบญัชอีเิลก็ทรอนิกส ์ซึง่ถูกก าหนดใหเ้ป็นตวัแปรของ
การศกึษาในส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พรอ้มควบคุมดว้ยปัจจยั
ประชากรศาสตร์ของผู้ปฏบิตังิาน (เพศ อายุ สถานภาพ ประสบการณ์ ระดบัการปฏบิตัิงาน) 
เพื่อพจิารณาความสมัพนัธก์บัคุณภาพรายงานการเงนิทีม่มีติคิวามถูกตอ้ง ความครบถว้น ความ
ทนัเวลา และความโปรง่ใสตรวจสอบได ้ 
 แนวคิดและองคป์ระกอบรายงานการเงิน 

กรมบญัชีกลางก าหนด องคป์ระกอบของรายงานการเงิน การจดัท ารายงานการเงนิ
ใหม้อีงคป์ระกอบอยา่งน้อย ดงันี้ 
 1. งบแสดงฐานะการเงนิ หรอืรายงานที่มชีื่อเรอืกอย่างอื่นที่แสตงถงึฐานะการเงนิของ
หน่วยงานของรฐั 
 2. งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงนิ หรอืรายงานทีม่ชีื่อเรยีกอย่างอื่นทีแ่สดงถงึผล
การด าเนินงานของหน่วยงานของรฐั 
 3. งบแสดงการเปลีย่นแปลงสนิทรพัยส์ุทธ/ิส่วนทุน หรอืรายงานที่มชีื่อเรยีกอย่างอื่นที่
แสดงถงึการเปลีย่นแปลงองคป์ระกอบของส่วนทุนในระหว่างงวดทีจ่ดัท ารายงานการเงนิ 
 4. หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

ขอบเขตของข้อมูลในรายงานการเงิน การแสดงรายการขอ้มูลทางการเงนิและบญัชใีน
รายงานการเงิน ให้หน่วยงานของรัฐจัดท ารายงานการเงินให้มีข้อมูลทางการเงินและบัญชี
ประกอบดว้ย เงนิงบประมาณ เงนิอกงบประมาณเงนิรายไดแ้ผ่นดนิ และเงนิอื่นใด รวมทัง้การก่อหนี้ 

รปูแบบการน าเสนอรายงานการเงิน ให้หน่วยงานของรฐัจดัท ารายงามการเงนิตาม
รปูแบบการน าเสนอรายรายงายงานการเงนิตามทีก่รมบญัชกีลางก าหนดรอบระยะเวลาบญัชกีาร
จัดท ารายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐให้มีรอบระยะเวลาเป็นไปตามปีงบประมาณ   
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(ตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม - 30 กนัยายนของปีถดัไป) เวน้แต่หน่วยงานของรฐัทีไ่ดร้บัความตกลงจา
กระทรวงการคลงัใหใ้ชร้อบปีบญัชอีื่นทีม่ใิช่ปีงบประมาณ 

การน าส่งรายงานการเงิน เมื่อสิน้รอบระยะเวลาบญัช ีใหห้น่วยงานของรฐัน าส่งรายงาน
การเงนิภายในเก้าสบิวนันับแต่วนัสิ้นปีงบประมาณหรอืตามที่ได้ตกลงกบักระทรวงการคลงั ให้
ส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดนิเพื่อตรวจสอบ และน าส่งกระทรวงการคลงัภายในระระยะเวลาที่
ก าหนด (กรมบญัชกีลาง กระทรวงการคลงั, 2568) 

หลักการและนโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับนี้ก าหนดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
หน่วยงานของรฐัใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดระบบบญัช ีและจดัท ารายงานการเงนิ ตามเกณฑค์ง
ค้างได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และเป็นไปในกรอบมาตรฐานเดยีวกนั เพื่อประโยชน์ในการจดัท า
รายงานการเงนิรวมภาครฐัใชเ้ป็นแนวทางส าหรบัผูต้รวจสอบบญัชใีนการตรวจสอบรายงานการเงนิ
ของหน่วยงานของรฐั เพื่อแสดงความเหน็ว่าได้จดัท าขึ้นภายใต้กรอบมาตรฐานการบญัชภีาครฐั
และนโยบายการบญัชีภาครฐัที่กระทรวงการคลงัก าหนด และเพื่อช่วยให้ผู้ใช้รายงานการเงิน
สามารถเขา้ใจความหมายของขอ้มลูทีแ่สดงในรายงานการเงนิ ซึง่จดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชี
ภาครฐัและนโยบายการบญัชภีาครฐัทีก่ระทรวงการคลงั ก าหนด และสามารถน ารายงานการเงนิมา
วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบกนัได ้(มาตรฐานการบญัชภีาครฐัและนโยบายการบญัชภีาครฐั 2564) 
 แนวคิดคณุภาพรายงานการเงิน  

การประเมนิคุณภาพและความส าเรจ็ในการจดัท าบญัชแีละรายงานการเงนิของหน่วยงาน 
เพื่อสะท้อนถึงลกัษณะเชิงคุณภาพของรายงานการเงนิและความรบัผิดชอบต่อการจดัท าและ
น าเสนอรายงานการเงนิให้มคีวามครบถ้วนถูกต้อง เป็นปัจจุบนั รวมถงึมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ส่งผลให้การน าขอ้มูลไปใช้ประโยชน์ในการบรหิารงานและบรหิาร
ทรพัยากรไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลซึ่งลกัษณะเชงิคุณภาพของรายงานการเงนิตาม
หลกัการและนโยบายการบญัชภีาครฐั ประกอบดว้ย ความเขา้ใจได ้ความเกีย่วขอ้งกบัการตดัสนิใจ
ความเชื่อถือได้ และการเปรยีบเทยีบกนัได้ มแีนวทางการประเมนิผลการปฏิบตัิงานด้านบัญชี
ภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ให้หน่วยงานมกีารก ากับดูแลและควบคุมคุณภาพการจดัท าบญัชีให้มคีวามครบถ้วน 
ถูกต้อง น่าเชื่อถือ ทนัเวลา และเร่งตรวจสอบแก้ไขข้อมูลทางบัญชีให้มคีวามถูกต้องตรงกับ
หลกัฐานซึง่จะท าใหข้อ้มลูทีแ่สดงในรายงานการเงนิมคีวามถูกต้อง เชื่อถอืได ้รวมถงึมกีารเปิดเผย
ข้อมูลอย่างโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และสามารถน าข้อมูลทางบญัชไีปใช้ประโยชนในการ
บรหิารงานและบรหิารทรพัยากรไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลและเผยแพร่ขอ้มลูรายงาน
การเงนิและรายงานผลการตรวจสอบจาก สตง. สู่สาธารณะได้อย่างโปร่งใส  (กรมบญัชีกลาง 
กระทรวงการคลงั, 2568) 

จากการสบืคน้ขอ้มลูขา้งต้น กล่าวว่า คุณภาพรายงานการเงนิ ประกอบดว้ย ความถูกต้อง 
ความครบถ้วน ความทนัเวลา ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ซึ่งถูกก าหนดให้เป็นตวัแปรของ
การศกึษาคุณภาพรายงานการเงนิในส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
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 กรอบแนวคิดงานวิจยั 
 การวิจัยครัง้นี้มีว ัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยด้านสมรรถนะทางการบัญชีของ
ผูป้ฏบิตังิานต่อคุณภาพรายงานการเงนิของส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาในภาคตะวนัออกเฉียง
เหนือ ซึง่มกีรอบแนวคดิงานวจิยั ดงันี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดงานวิจยั 
 

วิธีด าเนินการวิจยั 
 ประชากรในการวจิยัครัง้นี้ คอื เจา้หน้าทีใ่นกลุ่มบรหิารงานการเงนิและสนิทรพัยข์องส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 694 คน โดยท าการค านวณของกลุ่ม
ตวัอยา่งในกรณทีีท่ราบจ านวนประชากรทีม่จี านวนจ ากดัทีน่ับ ได ้(Finite Population) ใชส้ตูร ทาโร 
ยามาเน (Taro Yamane, 1973 ) ใช้การทดสอบที่ระดบัความเชื่อมัน่ ร้อยละ 95 คอื ให้มคีวาม
ผดิพลาดไดร้อ้ยละ 0.05 เมือ่น ามาแทนในสตูร ไดข้นาดของกลุ่มตวัอยา่ง 254 คน 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  
 เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจยัครัง้นี้คือ แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เรื่องปัจจัยด้านสมรรถนะทางการบัญชีของผู้ปฏิบัติงานต่อคุณภาพรายงานการเงินของ
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือสรา้งขึน้จากกรอบแนวคดิทีพ่ฒันาจาก
วรรณกรรมและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง เป็นเก็บแบบสอบถามแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
โดยการคดัเลอืกกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเจาะจง เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูจากผูท้ีม่คีุณสมบตัหิรอืประสบการณ์

ปัจจยัด้านประชากรศาสตร ์
   1. เพศ 
   2. อายุ 
   3. สถานะภาพ  
   4. ระดบัการศกึษา 
   5. ประสบการณ์ท างาน 
   6. ระดบัการปฏบิตังิาน 
 

ปัจจยัด้านสมรรถนะทางการบญัชี    
ของผูป้ฏิบติังาน 
 1. ความรูด้า้นบญัช ี 
 2. ทกัษะการปฏบิตังิานบญัช ี 
 3. ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
    และระบบบญัชอีเิลก็ทรอนิกส ์ 
 4. จรยิธรรมและความรบัผดิชอบ 

 

  คณุภาพรายงานการเงิน 
    1. ความถูกตอ้ง (Accuracy)  
    2. ความครบถว้น (Completeness)  
    3. ความทนัเวลา (Timeliness)   
    4. ความโปร่งใสและตรวจสอบได ้  
       (Transparency) 
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ตรงตามวัตถุประสงค์การศึกษาโดยค านึงถึงวัตถุประสงค์ของการวิจัยเป็นหลัก เนื้อหาของ
แบบสอบถามประกอบดว้ย 5 ส่วน ดงันี้ คอื 
 ส่วนที ่1  ค าถามคดักรอง ของผูป้ฏบิตังิานโดยใชว้ธิเีจาะจง  
 ส่วนที ่2 แบบสอบถามเกีย่วกบัปัจจยัส่วนบุคคลของผูป้ฏบิตังิาน ไดแ้ก่ เพศ, อาย,ุ  
ระดบัการศกึษา, สถานภาพ, ประสบการณ์ท างานดา้นบญัช,ี ระดบัการปฏบิตังิาน   
 ส่วนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกบัปัจจยัด้านสมรรถนะทางการบญัชขีองผู้ปฏบิตังิานต่อ
คุณภาพรายงานทางการเงนิ ของผูป้ฏบิตังิาน ประกอบไปดว้ย 4 ดา้น ความรูด้า้นบญัช ีทกัษะ
การปฏบิตังิานบญัช ีทกัษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและระบบบญัชอีเิลก็ทรอนิกส์ จรยิธรรม
และความรบัผดิชอบ   
 ส่วนที่ 4  แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพรายงานการเงินของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  ประกอบไปด้วย 4 ด้าน ด้านความถูกต้อง ความ
ครบถว้น ความทนัเวลา ความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้ 
  ส่วนที ่5  ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ  
 การตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือ 
 หาความเที่ยงตรง ( Validity) โดยท าการตรวจสอบความสอดคล้องแล้วน าผลการ
ตรวจสอบมาค านวณหา ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัจุดประสงค ์( Item Objective 
Conguence Index : IOC ) โดยผู้เชี่ยวชาญจะต้องประเมนิด้วยคะแนน 3 ระดบั จะต้องมคี่า
มากกว่าหรอืเท่ากบั 0.5 ทุกขอ้ 
 การทดสอบความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม  
 ใช้สมัประสทิธิแ์อลฟ่าของครอนบาค ( Cronbrach’s Alpha Coefficient) ซึ่งก าหนดค่า 
มากกว่า 0.75 และน าแบบสอบถามไปด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง ส าหรบั
แบบสอบถามที่ใช้ในการวิจยัครัง้นี้ เมื่อน ามาค านวณหาค่าความเชื่อมัน่ด้วย Cronbrach's 
Alpha ได้ค่าเท่ากบั 0.945 ซึ่งมคี่าความเชื่อมัน่อยู่ในระดบัสูง (มากกว่า 0.75) จงึน าไปใช้เก็บ
ขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่งได ้
 การวิเคราะหข้์อมลู 
 ในการวจิยัครัง้นี้ ผู้วจิยัใช้สถติเิพื่อวเิคราะห์ขอ้มูลทัง้เชงิพรรณนา โดยใช้ค่า ความถี่ 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติเชงิอนุมาน โดยใช้ค่าสหสมัพนัธ์เพยีร์สนั  
การวเิคราะหถ์ดถอยพหุคณู (Multiple Regression Analysis) 
 
ผลการวิจยั 
 1. สมรรถนะทางการบญัชขีองผู้ปฏบิตัิงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือโดยภาพรวมมรีะดบัความคดิเหน็อยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ผูป้ฏบิตังิานมสีมรรถนะอยู่ในระดบัมากทุกดา้น โดยมคี่าเฉลีย่สูงสุด ไดแ้ก่ ดา้นจรยิธรรม
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และความรบัผดิชอบ ดา้นทกัษะดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบบญัชอีเิลก็ทรอนิกส์ ด้าน
ทกัษะการปฏบิตังิานบญัช ีและดา้นความรูด้า้นบญัช ีตามล าดบั 
  2. คุณภาพรายงานการเงนิของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
โดยภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า คุณภาพ
รายงานการเงนิอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยมคี่าเฉลีย่สงูสุด ไดแ้ก่ ดา้นความโปร่งใสและตรวจสอบ
ได ้ดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความทนัเวลา และ ดา้นความครบถว้น ตามล าดบั         
 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 สมมติฐานท่ี 1  ปัจจยัด้านประชากรศาสตรท์ี่แตกต่างของผู้ปฏบิตังิานของส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมผีลต่อคุณภาพรายงานการเงนิ  
 1) จ าแนกตามเพศ เพศชาย มคี่าเฉลีย่ความคดิเหน็รวมสูงกว่าเพศหญงิเลก็น้อย แสดงใหเ้หน็
ว่าเพศเป็นปัจจยัที่มคีวามเกี่ยวขอ้งกบัการรบัรูคุ้ณภาพรายงานการเงนิในภาพรวมของผู้ปฏบิตัิงาน
บญัชขีองส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เมื่อพจิารณาเฉพาะรายดา้น พบว่า 
ด้านความครบถ้วน ผู้ปฏบิตัิงานบญัชทีี่มเีพศต่างกนั มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกบัความรายงานการเงนิ
แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิส่วนดา้นความถูกต้อง ดา้นความทนัเวลา และดา้นความโปร่งใส
และตรวจสอบได ้พบว่า มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัรายงานการเงนิ ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิ
 2) จ าแนกตามอายุ พบว่า ในภาพรวม ผู้ปฏบิตัิงานบญัชีที่มอีายุต่างกัน มรีะดบัความ
คดิเหน็ต่อคุณภาพรายงานการเงนิ ไม่แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 แสดงว่า 
อายไุมใ่ช่ปัจจยัทีส่่งผลใหท้ศันคตหิรอืการรบัรูต่้อคุณภาพรายงานการเงนิโดยรวมของผูป้ฏบิตังิาน
บญัชแีตกต่างกนั เมื่อพจิารณาเฉพาะรายด้าน พบว่า ดา้นความถูกต้อง ดา้นความครบถ้วน ดา้น
ความทนัเวลา ด้านความโปร่งใสและตรวจสอบได้  ปัจจยัทัง้หมด ไม่มคีวามแตกต่างอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ไม่ส่งผลให้เกิดความแตกต่างในระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพ
รายงานการเงนิในแต่ละดา้น  
 3) จ าแนกตามระดบัการศกึษา พบว่า ในภาพรวม ผู้ปฏบิตังิานบญัชทีี่มรีะดบัการศกึษา
ต่างกนั มรีะดบัความคดิเหน็ต่อคุณภาพรายงานการเงนิ ไม่แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิ
ทีร่ะดบั .05 ซึง่แสดงใหเ้หน็ว่า ระดบัการศกึษาไม่ใช่ตวัแปรทีส่่งผลต่อการรบัรูห้รอืความคดิเหน็ต่อ
คณุภาพรายงานการเงนิของผูป้ฏบิตังิานบญัช ีเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นความถูกต้อง 
ด้านความครบถ้วนด้านความทันเวลา ด้านความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ปัจจยัทัง้หมด ไม่
แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ไม่ส่งผลใหเ้กดิความแตกต่างด้านความคดิเห็น
ต่อคุณภาพของรายงานการเงนิในแต่ละดา้น 
 4) จ าแนกตามสถานภาพ พบว่า ในภาพรวม ผูป้ฏบิตังิานบญัชทีีม่สีถานภาพแตกต่างกนั 
มรีะดบัความคดิเหน็ต่อคุณภาพรายงานการเงนิ ไม่แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั 
.05 แสดงใหเ้หน็ว่า สถานภาพของผูป้ฏบิตังิานบญัช ีไม่ใช่ปัจจยัทีส่่งผลต่อการรบัรูห้รอืความเหน็
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ต่อคุณภาพของรายงานการเงนิโดยรวม เมือ่พจิารณารายดา้น พบว่า ดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความ
ครบถว้น ดา้นความทนัเวลา ดา้นความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้ปัจจยัทัง้หมด ไมแ่ตกต่างกนัอย่าง
มนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ไม่ส่งผลให้เกดิความแตกต่างด้านความคดิเห็นต่อคุณภาพของ
รายงานการเงนิในแต่ละดา้น 
 5) จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน พบว่า ในภาพรวม ผู้ปฏิบัติงานบัญชีที่มีช่วง
ประสบการณ์ท างานดา้นบญัชต่ีางกนั มรีะดบัความคดิเหน็ต่อคุณภาพรายงานการเงนิ ไมแ่ตกต่าง
อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 แสดงใหเ้หน็ว่า เวลาหรอืช่วงระยะเวลาทีบุ่คคลท างานบญัชี
มานานหรอืน้อย ไม่ได้มผีลต่อการรบัรู้หรอืความคิดเห็นโดยรวมต่อคุณภาพรายงานการเงิน 
เมื่อพจิารณารายดา้น พบว่า ดา้นความถูกต้อง  ดา้นความครบถ้วน ดา้นความทนัเวลา ดา้นความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้  ปัจจยัทัง้หมด ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
ไมส่่งผลใหเ้กดิความแตกต่างดา้นความคดิเหน็ต่อคุณภาพของรายงานการเงนิในแต่ละดา้น 
 6) จ าแนกตามระดับการปฏิบัติงาน พบว่า ในภาพรวม ผู้ปฏิบัติงานบัญชีที่อยู่  
ในระดบัปฏบิตักิาร ระดบัช านาญการ และระดบัช านาญการพเิศษ มรีะดบัความคดิเหน็ต่อคุณภาพ
รายงานการเงนิไม่แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 แสดงว่า ระดบัต าแหน่งในการ
ปฏบิตังิานไม่ได้เป็นปัจจยัที่ส่งผลให้เกิดความแตกต่างในการรบัรู้หรอืความคดิเห็นต่อคุณภาพ 
ของรายงานการเงนิโดยรวม เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นความถูกต้อง ดา้นความครบถ้วน 
ด้านความทันเวลา ด้านความโปร่งใสและตรวจสอบได้  ปัจจัยทัง้หมด ไม่แตกต่างกันอย่าง 
มนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ไม่ส่งผลให้เกิดความแตกต่างด้านความคิดเห็นต่อคุณภาพ 
ของรายงานการเงนิในแต่ละดา้น 
 สมมติฐานท่ี 2 ปัจจยัด้านสมรรถนะทางการบญัชขีองผู้ปฏบิตังิานของส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษา ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมคีวามสมัพนัธเ์ชงิบวกต่อคุณภาพรายงานการเงนิ 
ตารางท่ี 1 ผลการวเิคราะหส์หสมัพนัธ ์สมรรถนะทางการบญัชขีองผูป้ฏบิตังิานของส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษา ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมคีวามสมัพนัธเ์ชงิบวกต่อคุณภาพรายงานการเงนิ 

 

ความรู้
ดา้นบญัช ี

ทกัษะดา้น
ปฏบิตังิาน
บญัช ี

ทกัษะดา้น
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

จรยิธรรม
และความ
รบัผดิชอบ 

คุณภาพ
รายงาน
การเงนิ 

ความรูด้า้นบญัช ี 1 .810** .707** .599** .671** 
ทกัษะดา้นปฏบิตังิานบญัช ี  1 .729** .650** .707** 
ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ    1 .716** .678** 
จรยิธรรมและความรบัผดิชอบ    1 .747** 
คุณภาพรายงานการเงนิ     1 
*มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 
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 จากตารางที ่1  ผลการวเิคราะหค์่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรทัง้ 5 ตวัแปร 
มีความสัมพันธ์ในทิศทางบวกทัง้คู่อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ 0.05  
โดยมคี่าความสมัพนัธต์ัง้แต่ .671 –.810 ซึง่ถอืเป็นระดบัความสมัพนัธป์านกลางถงึสงู แสดงให้
เหน็ว่า เมื่อผู้ปฏบิตังิานมรีะดบัสมรรถนะทางบญัชสีูงขึน้ คุณภาพรายงานการเงนิก็มแีนวโน้ม
เพิม่ขึน้ตามไปดว้ยอยา่งชดัเจน 
 

ตารางท่ี 2 ค่าสถติทิี่ใช้พจิารณาความเหมาะสมของสมการถดถอยเชงิพหุคูณของตวัแปรโดยรวม
ของสมรรถนะทางการบัญชีของผู้ปฏิบัติงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 

Model 

Unstandardliz
ed 

Coefficients 

standardlize
d 

Coefficients t Sig. 
Tole 

rance 
VIF 

B 
Std. 
Error 

Beta 

ค่าคงที ่ 1.408 .151  9.313 .000   
1. ดา้นความรู ้
ดา้นบญัช ี

.127 .050 .167 2.517 .012* .314 3.180 

2. ดา้นทกัษะการ
ปฏบิตังิานบญัช ี

.174 .054 .226 3.233 .001* .283 3.530 

3. ดา้นทกัษะ 
ดา้นเทคโนโลย ี
สารสนเทศและ
ระบบบญัชี
อเิลก็ทรอนิกส ์

.059 .048 .078 1.230 .220 .345 2.897 

4. ดา้นจรยิธรรม
และความ
รบัผดิชอบ 

.351 .044 .444 8.024 .000* .451 2.216 

R2 = .656, Adjusted R2 = . .650, F = 118.642, Sig. = 0.000 
* มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 

  ตารางที่ 2 จากผลการวเิคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ พบว่า ตวัแปรด้านสมรรถนะ
ทางการบญัชขีองผู้ปฏบิตัิงาน สามารถอธบิายความแปรปรวนของคุณภาพรายงานการเงนิของ
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือได ้รอ้ยละ 65 (Adj R² = .650) ซึง่ถอืว่า
อยู่ในระดบัค่อนขา้งสูง สะทอ้นว่าสมรรถนะทางการบญัชขีองบุคลากรมบีทบาทส าคญัต่อคุณภาพ
การรายงานการเงนิอย่างมนียัส าคญั 
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  เมือ่พจิารณารายตวั พบว่า 
ด้านจรยิธรรมและความรบัผดิชอบ ส่งผลต่อคุณภาพรายงานการเงนิ อย่างมนีัยส าคญั

ทางสถติทิี่ระดบั .05 (Sig. = .000) แสดงให้เห็นว่าการยดึมัน่ในหลกัจรรยาบรรณ ความซื่อสตัย์  
การปฏิบัติตามกฎหมาย และความรบัผิดชอบต่อตัวเลขบัญชี เป็นองค์ประกอบส าคัญที่สุด 
ทีท่ าใหร้ายงานทางการเงนิมคีวามโปรง่ใส ถูกตอ้ง และเชื่อถอืได ้

 ด้านทกัษะการปฏบิตังิานบญัช ีส่งผลต่อคุณภาพรายงานการเงนิ อย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิี่ระดบั .05 (Sig. = .001) แสดงให้เหน็ว่าความช านาญในขัน้ตอนการท าบญัชจีรงิ เช่น การ
บนัทกึบญัช ีการตรวจสอบหลกัฐาน การท างบกระทบยอด มบีทบาทต่อความถูกต้องและความ
ครบถว้นของรายงานการเงนิ 

 ด้านความรู้ด้านบัญชี ส่งผลต่อคุณภาพรายงานการเงิน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 (Sig. = .012) แสดงให้เห็นว่าความรู้ด้านหลักการบัญชี การเข้าใจกฎระเบียบ 
มาตรฐานบญัชภีาครฐั และการอ่านตวัเลขบญัช ีมผีลต่อความแมน่ย าของรายงาน 

 ด้านทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบบัญชีอิเล็กทรอนิกส์ ไม่ส่งผลต่อคุณภาพ
รายงานการเงินอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (Sig. = .220) แสดงให้เห็นว่า แม้ทักษะ 
ด้านเทคโนโลยจีะส าคญัต่อการท างาน แต่ไม่ได้เป็นตวัแปรที่ส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพรายงาน
การเงนิ 

 
อภิปรายผล  
 1. ผลการวจิยัสมรรถนะของผู้ปฏบิตังิานด้านบญัช ีประกอบด้วย ด้านความรูด้้านบญัชี  
ดา้นทกัษะการปฏบิตังิานบญัช ีและดา้นจรยิธรรมและความรบัผดิชอบ ส่งผลต่อคุณภาพรายงาน
การเงนิ สอดคล้องกบังานวิจยัของสิรพิรรณ์ โกมลรตัน์มงคล & ตาภรณ์ สนิจรูญศกัดิ ์ (2021)  
ได้ศึกษาเรื่อง เรื่อง ปัจจยัที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพรายงานทางการเงนิของรฐัวสิาหกจิไทย  
ในมุมมองของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ที่มีประสบการณ์ในการตรวจสอบ พบว่า  
ปัจจยัทกัษะของนักบญัชี ด้านทกัษะการบญัช ีส่งผลกระทบต่อลกัษณะเชงิคุณภาพเสรมิของ
รายงานทางการเงนิของรฐัวสิาหกจิไทยสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สริพิรรณ์ โกมลรตัน์มงคล & 
พเิชษฐ์ โสภาพงษ์ (2020) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจยัที่ส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงนิของ
รฐัวสิาหกิจในประเทศไทย พบว่า ปัจจยัทกัษะของนักบญัชเีป็นปัจจยัที่มคีวามส าคญัต่อการ
พฒันารายงานทางการเงนิของรฐัวสิาหกิจในประเทศไทยให้มคีุณภาพ สอดคล้องกบังานวิจยั 
ของ มณีวรรณ ศรปีาน และคณะ (2023)  ได้ศึกษาเรื่อง สมรรถนะวิชาชีพบญัชีที่ส่งผลต่อ
คุณภาพรายงานทางการเงนิ ของสถานประกอบการจดทะเบยีนนิติบุคคลในจงัหวดัอุดรธานี 
พบว่า สมรรถนะวิชาชีพบญัช ีจ านวน 6 ด้าน ได้แก่ ด้านทกัษะส่วนบุคคล ด้านความรู้ทาง
วิชาชีพ และด้านทกัษะการปฏิบตัิงานส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงนิ   สอดคล้องกับ
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งานวิจยั ของ ธาริณี อังค์ยศ และคณะ (2024) ได้ศึกษาเรื่อง สมรรถนะทางวิชาชีพบัญชี  
การบรหิารความเสี่ยงที่ส่งผลต่อคุณภาพของรายงานทางการเงนิของวสิาหกจิขนาดกลางและ
ขนาดย่อมในจงัหวดันครราชสมีา ประเทศไทย พบว่าทกัษะดา้นความรูม้ผีลต่อคุณภาพรายงาน
ทางการเงิน  สอดคล้องกับงานวิจัย ของ ลลิตา พิมทา และ โชคชัย ศรีชัย (2025)   
พบว่า สมรรถนะทางการบัญชีสมยัใหม่ ด้านจริยธรรมในวิชาชีพ มีผลกระทบต่อคุณภาพ
รายงานทางการเงนิโดยรวม    
 2. ผลการทดสอบสมมตฐิานที่ว่า ปัจจยัด้านสมรรถนะทางการบญัชขีองผู้ปฏบิตังิานของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกต่อคุณภาพ
รายงานการเงิน พบว่ามี ด้านความรู้ด้านบัญชี ด้านทักษะการปฏิบัติงานบัญชี ด้านทักษะ
เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบบัญชีอิเล็กทรอนิกส์  และด้านจริยธรรมและความรบัผิดชอบ  
ส่งผลเชงิบวกต่อคุณภาพรายงานการเงนิ  ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุพจน์ ปานน้อย และคณะ 
(2019) ไดท้ าการศกึษาเรื่อง เรื่องปัจจยัในการปฏบิตังิานที่มผีลต่อคุณภาพรายงานทางการเงนิ
ของนักบญัชใีนเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ปัจจยัในการปฏบิตังิาน ด้านจรรยาบรรณวชิาชพี
และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ มคีวามสมัพนัธแ์ละผลกระทบเชงิบวกกบัคุณภาพรายงานทางการ
เงนิสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ รุ่งรศัม ีรชัสมบตั ิ& กญัญาณฐัรตัน ประภาธรรม (2022) ไดศ้กึษา
เรื่อง สมรรถนะทางวชิาชพีบญัชทีีส่่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงนิของนักวชิาการเงนิและ
บัญชี ในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบว่า สมรรถนะทางวิชาชีพบัญชี ด้านจรรยาบรรณ 
ทางวชิาชพี มคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกกบัคุณภาพรายงานทางการเงนิสอดคล้องกบังานวจิยัของ 
อติชาต ชอบบุญ (2021) ทกัษะวิชาชีพนักบญัชีที่มผีลกระทบต่อคุณภาพรายงานการเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในจงัหวดันนทบุรงีานวจิยัน้ีวตัถุประสงค์เพื่อศกึษาทกัษะวชิาชพีนัก
บญัชทีีม่ผีลกระทบต่อคุณภาพรายงานการเงนิขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ในจงัหวดันนทบุร ี
พบว่า ทกัษะวชิาชพีนักบญัช ีดา้นทศทกัษะวชิาชพีบญัช ีมผีลกระทบเชงิบวกต่อคุณภาพรายงาน
การเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนนทบุรี  สอดคล้องกับงานวิจัยของ  
พุทธดิา สุรยิะ และคณะ (2025) ไดศ้กึษาเรื่อง ผลกระทบของสมรรถนะทางวชิาชพีบญัชแีละการ
ควบคุมภายในทีส่่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงนิของผูท้ าบญัชใีนเขตกรงุเทพมหานคร พบว่า 
สมรรถนะทางวชิาชพีบญัชใีนด้านความรูค้วามสามารถในวชิาชพี ดา้นทกัษะในการใชเ้ทคโนโลย ี
ด้านทักษะ ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน สอดคล้องกับงานวิจัย  
ของ มณวีรรณ ศรปีาน  ไดศ้กึษาเรือ่ง สมรรถนะนกับญัชทีีม่อีทิธพิลต่อคุณภาพรายงานทางการ
เงินของสถานประกอบการในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  พบว่า ปัจจยัความรู้ทางวิชาชีพ 
จรยิธรรมทางวิชาชีพ ทกัษะการปฏิบตัิงาน ทกัษะการปรบัตัวส าหรบัยุคดิจทิลั เทคโนโลยี
สารสนเทศ) ส่งผลใหก้ารรายงานมคีุณภาพสงูขึน้ 
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ข้อเสนอแนะ 
 1. ส่งเสรมิและพฒันาความรูด้้านมาตรฐานบญัชภีาครฐั และหลกัเกณฑท์ีเ่กี่ยวขอ้งควรมี
การจดัฝึกอบรมความรูด้้านมาตรฐานรายงานภาครฐั ระเบยีบการเงนิ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
อย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิม่ความแม่นย าในการบนัทกึบญัช ีและสรา้งความมัน่ใจในความถูกต้องของ
รายงานการเงนิ 
 2. เพิ่มพูนทักษะเชิงปฏิบัติงานทางบัญชีในงานประจ าวัน  เน้นกิจกรรมการฝึก 
ปฏบิตัจิรงิ เช่น การท างบกระทบยอด การตรวจสอบบญัชพีกัคงค้าง และการจดัเอกสารหลกัฐาน
ประกอบการรายงาน เพื่อยกระดบัคุณภาพรายงาน ใหเ้กดิความถูกตอ้ง ครบถว้น และตรวจสอบได ้
 3. เสรมิสรา้งจรยิธรรมและความรบัผดิชอบในการปฏบิตังิานบญัช ีเนื่องจากดา้นนี้เป็นตวั
แปรที่ส่งผลชดัเจนที่สุดต่อคุณภาพรายงานการเงนิ การส่งเสรมิจติส านึกความโปร่งใส ความ
ซื่อสตัย ์และวนิยัทางวชิาชพี จะช่วยเพิม่ความเชื่อถอืไดข้องขอ้มลูทางบญัชขีองหน่วยงาน 
 4. วางระบบก ากบัตดิตามคุณภาพขอ้มลูทางบญัชอีย่างเป็นระบบ หน่วยงานควรมรีะบบ
ตรวจสอบภายใน ( internal control) เช่น การทบทวนรายงานโดยผู้บังคับบัญชารอง  
การตรวจสอบเอกสารก่อนลงบญัช ีและการติดตามความคลาดเคลื่อนในรอบเดอืน เพื่อป้องกนั
ความผดิพลาดของขอ้มลูในระบบบญัช ี
 6. แมว้่าทกัษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศไม่แสดงผลโดยตรงต่อคุณภาพรายงานการเงนิ 
แต่ควรสนับสนุนในเชงิสนับสนุน (supporting factor) เช่น การใช ้Excel การบนัทกึขอ้มลูในระบบ 
New GFMIS Thai อย่างมปีระสทิธภิาพ ซึง่เป็นส่วนช่วยใหก้ารจดัท ารายงานเป็นไปอย่างรวดเรว็
และลดความผดิพลาดในการจดัการขอ้มลู 
 7. ขอ้เสนอแนะเฉพาะตามปัจจยัส่วนบุคคล แมผ้ลการวเิคราะหพ์บว่า เพศ อาย ุการศกึษา 
ประสบการณ์ท างาน และระดับต าแหน่ง ส่วนใหญ่ไม่ส่ งผลแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ 
ต่อคุณภาพรายงานการเงินแต่การสร้างแนวทางพัฒนาศักยภาพแบบเฉพาะกลุ่มยงัคงเป็น
ประโยชน์ เช่น พฒันาทกัษะส าหรบัผูม้ปีระสบการณ์ต ่ากว่า 5 ปี เสรมิองคค์วามรูร้ะดบัสงูส าหรบัผู้
ทีม่วีุฒสิูงกว่าปรญิญาตรสีรา้งกจิกรรมแลกเปลีย่นประสบการณ์ระหว่างผูป้ฏบิตังิานแต่ละช่วงอายุ 
เพื่อเพิม่ความต่อเนื่องในการสบืทอดความรูแ้ละสรา้งวฒันธรรมองคก์รทางบญัช ี
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจยัครัง้ต่อไป  

 1. ขยายกลุ่มตัวอย่างไปยังภูมิภาคอื่นหรือประเภทหน่วยงานอื่น เพื่อเปรียบเทียบ
คุณภาพรายงานการเงนิในบรบิทที่หลากหลายมากขึน้ และเพิม่ตวัแปรดา้นระบบควบคุมภายใน 
และวฒันธรรมองคก์าร เพื่อตรวจสอบบทบาทของปัจจยัเชงิโครงสรา้งต่อคุณภาพรายงานการเงนิ 

 2. ใชว้ธิวีจิยัเชงิคุณภาพเพิม่เตมิ เช่น การสมัภาษณ์ เพื่อใหเ้ขา้ใจเหตุผลเบือ้งหลงัการ
รบัรูต่้อคุณภาพขอ้มลูทางบญัช ี  

 3. ศกึษาทกัษะเทคโนโลยใีนมติทิีล่กึขึน้ ว่ามผีลทางออ้มต่อความถูกตอ้ง ความรวดเรว็ และ
การลดความผดิพลาดของขอ้มลู  
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