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ปัจจยัท่ีมีอิทธิผลต่อการวางแผนทางการเงินเพ่ือวยัเกษียณ 
ของบุคลากรกรมธนารกัษ์ 

 
ณฏัฐน์ร ีสุวรรณลกัษณ์ 

 
บทคดัย่อ 

 งานวิจยันี้มีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาปัจจยัประชากรศาสตร์ที่ส่งผลต่อการวางแผนทางการเงิน            
เพื่อวัยเกษียณของบุคลากรกรมธนารักษ์  และเพื่อศึกษาปัจจัยการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณ                
และปัจจยัด้านความรู้ความเข้าใจทางการเงินที่มอีิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อวยัเกษียณของ
บุคลากรกรมธนารกัษ์ กลุ่มตวัอย่าง คอื บุคลากรกรมธนารกัษ์ จ านวน 400 คน เกบ็ขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถาม 
สถติวิเิคราะห ์ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน และการวเิคราะหแ์บบไคสแควร ์

ผลการวจิยั พบว่า การวางแผนทางการเงนิเพื่อวยัเกษียณของบุคลากรกรมธนารกัษ์จ าแนกตาม
ปัจจยัประชากรศาสตร์ พบว่า เพศ อายุ ระดบัการศกึษา สถานภาพ ประเภทบุคลากร รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 
รายจ่ายเฉลี่ยต่อเดอืน และจ านวนหนี้รวมต่อเดือน ส่งผลต่อการวางแผนทางการเงนิเพื่อวยัเกษียณของ
บุคลากรกรมธนารักษ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ส าหรับปัจจัยการเตรียมความพร้อม                
ก่อนเกษยีณ พบว่า ดา้นจติใจ ด้านการเงนิ/เศรษฐกจิ และดา้นสงัคม มอีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิ            
เพื่อวัยเกษียณของบุคลากรกรมธนารักษ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ยกเว้นด้านร่างกาย                 
และปัจจยัด้านความรู้ความเขา้ใจทางการเงนิ พบว่า ด้านความรู้ความเข้าใจทางการเงนิ ด้านพฤติกรรม       
ทางการเงนิ และดา้นทศันคตทิางการเงนิ มอีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิเพื่อวยัเกษยีณของบุคลากร
กรมธนารกัษ์ อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 

 
ค าส าคญั : การเตรยีมความพร้อมก่อนเกษียณ, ความรู้ความเขา้ใจทางการเงนิ, การวางแผนทางการเงนิ
เพือ่วยัเกษยีณ 
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Factors influencing financial planning for retirement  
of personnel in the Treasury Department 

  
Nutnaree Suwannaluk 

 
ABSTRACT 

 
 This research to study the demographic factors that affect the financial planning for retirement 
of personnel in the treasury Department. And to study the factors of preparation before retirement 
and the factors of financial literacy that influence the financial planning for retirement of personnel   
in the Treasury Department. The sample group is made up of personnel from the Treasury Department. 
There were 400 people. Data collection using questionnaires, statistical analysis includes percentage, 
mean, standard deviation, and chi-square analysis. The results of the research found financial 
planning for retirement of personnel in the Treasury Department classified by demographic factors 
indicates that gender, age, education level, marital status, type of personnel, average monthly income, 
average monthly expenditure, and total monthly debt significantly affects the financial planning                 
for retirement of personnel of the Treasury Department at a statistically significant level of 0.01                    
for the factors of preparation before retirement, it was found that mental, financial/economic, and social 
Significantly influences the financial planning for retirement of personnel in the Treasury Department 
at a statistically significant level of 0.01 except for the physical aspect. and the factors of financial literacy 
found that financial knowledge, financial behavior, and financial attitudes significantly influences the financial 
planning for retirement of personnel in the Treasury Department at a statistically significant level of 0.01 
 
Keywords : Preparation before retirement, Financial literacy, Financial planning for retirement. 
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บทน า 
 
 ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
  สถานการณ์หนี้ครัวเรือนไทยในปัจจุบัน พบว่า สัดส่วนหนี้ครัวเรือนไทยสิ้นปี 2567             
มแีนวโน้มเพิม่ขึน้แตะระดบั 91.4 % ต่อ GDP ของประเทศไทย ท าใหส้ง่ผลกระทบในระยะยาวต่อการใชจ่้ายเงนิ
ในอนาคต จงึท าใหใ้นช่วงวยัท างานมคีวามจ าเป็นทีจ่ะต้องหารายไดใ้หม้ากขึน้ เพื่อน าเงนิบางส่วนไปช าระหนี้ 
รวมถึงการเก็บออมเงินเพื่อไว้ใช้จ่ายในช่วงที่ก าลังเข้าสู่ว ัยสูงอายุ (สมาคมธนาคารไทย , 2567)              
และในปัจจุบนัโครงสร้างประชากรของประเทศไทยเริม่เขา้สู่สงัคมผู้สูงอายุอย่างเตม็ตวัจากฐานขอ้มูลของ            
กรมการปกครองคาดการณ์ไว้ว่า ในปี 2567 ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่ส ังคมผู้สูงอายุระดับสุดยอด                
โดยจะมปีระชากรผู้สูงอายุ หรอืบุคคลที่มอีายุ 60 ปีขึ้นไป ประมาณ 13 ล้านคน (ประชาชาตธิุรกจิ, 2567)           
ซึ่งจากจ านวนผูสู้งอายุทีไ่ด้กล่าวมาขา้งต้นนัน้ พบว่า มจี านวนกว่า 11 ลา้นคน ทีเ่ป็นผู้มสีทิธิไ์ดร้บัเบี้ยยงัชพี 
เนื่องจาก ไม่มรีายได ้หรอืรายไดไ้ม่เพยีงพอต่อการยงัชพี แสดงใหเ้หน็ว่า มผีูสู้งอายุจ านวนไม่น้อยที่ขาดทกัษะ 
ในการวางแผนทางการเงนิเพื่อไวใ้ชจ่้าย และเป็นการชี้ใหเ้หน็ว่า การวางแผนทางการเงนิจงึเป็นสิง่ส าคญั
อย่างยิง่ ผู้สูงอายุจงึจ าเป็นต้องมกีารเตรยีมความพร้อมเพื่อเขา้สู่สงัคมผู้สูงอายุ รวมทัง้ความรู้ความเขา้ใจ
ทางการเงินเพื่อวางแผนทางการเงินส าหรบัไว้ใช้จ่ายในช่วงอายุที่เหลือหรอืในวยัเกษียณ (กรมกิจการ
ผู้สูงอายุ, 2566) ซึ่งการตรยีมความพร้อมก่อนเกษียณ ถือเป็นการเตรยีมรบัมอืกบัสิง่ต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น  
เพื่อรกัษามาตรฐานการด าเนินชีวติให้เทียบเท่าหรอืใกล้เคยีงกับในช่วงก่อนเกษียณอายุ  ทัง้การเตรียม
ร่างกายใหแ้ขง็แรง การเตรยีมใจในวยัเกษยีณ และสิง่ส าคญัทีสุ่ดคอื การเตรยีมเงนิและทรพัยส์ิน เพราะเงนิ
คอืปัจจยัส าคญัทีจ่ะน ามาใช้จ่ายในวยัหลงัเกษยีณ ดงันัน้ ก่อนทีจ่ะถงึวยัเกษียณ จงึต้องเตรยีมเงนิส าหรบัใช้
จ่ายไวใ้หพ้รอ้มก่อน เพือ่จะไดรู้ว้่าในอนาคตจะใชเ้งนิจ านวนเท่าไหร่ และมเีพยีงพอหรอืไม่ โดยอาศยัความรู้
ความเข้าใจทางการเงนิ (ส านักงานพฒันารฐับาลดิจิทลั , 2565) ซึ่งเป็นความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกบั
การเงนิ รวมทัง้การมีทกัษะในการบรหิารจดัการ เช่น การจดังบประมาณการใช้เงินในหมวดหมู่ต่าง ๆ              
การลงทุน การกู้ยมื ภาษี และการบริหารจดัการเรื่องการเงินส่วนตวัในภาพรวม การมคีวามรู้ทางด้าน
การเงินเบื้องต้น ท าให้สามารถเตรียมการวางแผนเรื่องการเงินในการด าเนินชีวิตได้ราบรื่น ลดโอกาส               
ในการมปัีญหาเรื่องการเงนิในอนาคต (ธนาคารไทยพาณิชย,์ 2567) ดงันัน้ การวางแผนทางการเงนิเพือ่วยัเกษยีณ 
จงึเป็นการเตรยีมความพร้อมทางการเงนิเพื่อใช้ชวีติในวยัเกษยีณ ให้สามารถพึ่งพาตนเองได ้ไม่ต้องเป็น
ภาระทางการเงินของผู้อื่น โดยเริ่มต้นจากการรู้รายรับต่อเดือน และความมัน่คงของรายรบั  ต่อมาคือ         
การรบัรู้รายจ่ายต่อเดอืน เทียบกบัรายรบัที่คาดว่าจะได้รบั ถดัมาคอื การรู้หลกัประกนัความมัน่คงทางการเงนิ 
เช่น สวสัดกิารทีเ่บกิไดแ้ละความคุ้มครองของประกนัสุขภาพ เพื่อเป็นหลกัประกนัว่าหากเกดิเหตุทีไ่ม่คาด
ฝันจะไม่กระทบกบัจ านวนเงนิที่จ าเป็นส าหรบัใช้จ่ายประจ า ถดัมาคอื การรบัรู้ปัจจยัที่อาจมผีลต่อรายรบั-
รายจ่าย เช่น อตัราเงนิเฟ้อ ถดัมาคอื การออม การลงทุน เช่น การมเีงนิฝากในบญัชเีงนิฝากออมทรพัยห์รอื
น าเงินบางส่วนไปแบ่งฝากประจ าในระยะต่าง ๆ เพื่อเป็นการบริหารสภาพคล่องและเพิ่มผลตอบแทน        
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ให้มากกว่าเงนิฝากออมทรพัย์ รวมถงึการลงทุนผลติภณัฑ์ทางการเงนิที่มคีวามเสีย่งต ่า - ปานกลาง เช่น 
สลากออมทรพัย์ กองทุนรวม ตลาดเงนิ กองทุนรวมตราสารหนี้ เป็นต้น นอกจากนี้จ าเป็นจะต้องวางแผน
มรดกดว้ยเพือ่ใหก้ารสง่ต่อทรพัยส์นิสูค่นรุ่นถดัไปเป็นไปอย่างเรยีบรอ้ย (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2566)     
  กรมธนารักษ์ เป็นกรมในสังกัดของกระทรวงการคลัง มีภารกิจในการปกครอง ดูแล 
บ ารุงรักษา ให้ใช้ จัดประโยชน์ จัดท านิติกรรม และด าเนินการในเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับที่ราชพัสดุ               
ตามกฎหมายว่าด้วยที่ราชพสัดุ การจดัท า น าออกใช้ และรบัคนืเหรยีญกษาปณ์ และด าเนินการเกี่ยวกบั
เงนิตราตามกฎหมายว่าดว้ยเงนิตรา และงานรบัจ้างท าของการรบั - จ่าย ควบคุมเงนิคงคลงัใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยเงนิคงคลงั การด าเนินการเกี่ยวกบัการประเมนิราคาทรพัย์สนิตามกฎหมายว่าด้วยการ
ประเมนิราคาทรพัย์สนิเพื่อประโยชน์แห่งรฐั และการจดัแสดง เผยแพร่ และอนุรักษ์ทรพัย์สนิมคี่าของรฐั   
และจ าหน่ายผลติภณัฑใ์หเ้ป็นไปตามระเบยีบกรมธนารกัษ์ (กรมธนารกัษ์, 2561) 
  จากความส าคญัทีก่ล่าวมาขา้งต้น ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจศกึษา ปัจจยัทีม่อีทิธผิลต่อการวางแผน
ทางการเงนิเพื่อวยัเกษียณของบุคลากรกรมธนารกัษ์ เพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรกรมธนารกัษ์ทีก่ าลงัจะเข้าสู่  
วยัเกษียณ มกีารวางแผนทางการเงนิในวยัเกษียณของตนเองได้ รวมไปถงึการเสรมิสร้างให้บุคลากรมคีวามรู้ 
ความเขา้ใจ และตระหนกัถงึความส าคญัของการวางแผนทางการเงนิในวยัเกษยีณไดอ้ย่างเหมาะสม 
 
 วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
  1. เพื่อศกึษาปัจจยัดา้นประชากรศาสตรท์ีส่่งผลต่อการวางแผนทางการเงนิเพื่อวยัเกษียณ
ของบุคลากรกรมธนารกัษ์ 
  2. เพื่อศึกษาปัจจัยการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณที่มีอิทธิพลต่อการวางแผน                 
ทางการเงนิเพือ่วยัเกษยีณของบุคลากรกรมธนารกัษ์ 
  3. เพื่อศึกษาปัจจัยด้านความรู้ความเข้าใจทางการเงินที่มีอิทธิพลต่อการวางแผน                
ทางการเงนิเพือ่วยัเกษยีณของบุคลากรกรมธนารกัษ์ 
  4. เพือ่ศกึษาการวางแผนทางการเงนิเพือ่วยัเกษยีณของบุคลากรกรมธนารกัษ์ 
 
 สมมติฐานการวิจยั 
  1. ปัจจยัดา้นประชากรศาสตรท์ีแ่ตกต่างกนัสง่ผลต่อการวางแผนทางการเงนิเพือ่วยัเกษียณ
ของบุคลากรกรมธนารกัษ์ 
  2. ปัจจัยการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณมีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงิน             
เพือ่วยัเกษยีณของบุคลากรกรมธนารกัษ์ 
  3. ปัจจัยด้านความรู้ความเข้าใจทางการเงินมีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงิน             
เพือ่วยัเกษยีณของบุคลากรกรมธนารกัษ์ 
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 ขอบเขตการวิจยั 
  1. ขอบเขตด้านเนื้อหา ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
สถานภาพ ประเภทบุคลากร รายได้เฉลี่ยต่อเดือน รายจ่ายเฉลี่ยต่อเดือน และจ านวนหนี้รวมต่อเดือน          
ปัจจัยการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณ ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านการเงิน/เศรษฐกิจ                      
และด้านสังคม ปัจจัยด้านความรู้ความเข้าใจทางการเงิน ได้แก่ ด้านความรู้ความเข้าใจทางการเงิน                     
ด้านพฤติกรรมทางการเงิน และด้านทศันคติทางการเงิน  และการวางแผนทางการเงินเพื่อวยัเกษียณ         
ได้แก่ การบรหิารจดัการเงนิสดและสนิทรพัย์สภาพคล่องอื่นๆ การบรหิารจดัการด้านเครดติ การบรหิาร
จดัการด้านประกันชีวิตและสุขภาพ การบริหารจดัการด้านการลงทุน และการวางแผนการเงินส าหรับ             
การปลดเกษยีณและวางแผนจดัการทรพัยส์นิ 
  2. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ บุคลากร           
ที่ปฏิบตัิงานในกรมธนารกัษ์ จ านวน 3,489 คน (กรมธนารกัษ์, 2567) โดยได้ค านวณหาขนาดของกลุ่ม
ตวัอย่างตามตารางส าเร็จรูปของ Yamane (1973) ก าหนดระดบัความคลาดเคลื่อนที่ยอมรบัได้คอื 0.05  
และมคี่าความเชื่อมัน่รอ้ยละ 95 ซึง่ไดก้ลุ่มตวัอย่างในการวจิยัในครัง้นี้ จ านวน 400 คน 
  3. ขอบเขตดา้นระยะเวลา ตัง้แต่ เดอืนกรกฎาคม - ธนัวาคม 2567 (ระยะเวลา 6 เดอืน) 
 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 
 ทฤษฎีเก่ียวกบัประชากรศาสตร ์
  Kotler & Armstrong (2018) ได้กล่าวไว้ว่า แนวคดิด้านประชากรศาสตร์ (Demographic)     
ทีเ่ป็นทีน่ิยมน ามาใชใ้นการแบ่งสว่นตลาด เพือ่จ าแนกความแตกต่างของผูบ้รโิภครายละเอยีด ดงันี้  
           อายุ (Age) เป็นปัจจยัหนึ่งที่ส่งผลต่อความชอบความต้องการของผู้บรโิภค ท าให้สามารถ
วเิคราะหไ์ดว้่าแต่ละช่วงอายุเป็นกลุ่มผู้บรโิภคที่มลีกัษณะแบบใดมคีวามต้องการอย่างไร เพื่อทีจ่ะสามารถ
แบ่งสว่นตลาดและสามารถเขา้ถงึกลุ่มผูบ้รโิภคเป้าหมายไดอ้ย่างแม่นย ามากยิง่ขึน้ 
           เพศ (Sex) ผูห้ญงิและผูช้ายมคีวามชอบ ทศันคต ิและความคดิทีแ่ตกต่างกนั ท าใหว้ธิกีาร   
ที่นักการตลาดจะใช้กับผู้หญิงและผู้ชายไม่เหมอืนกัน แต่ในปัจจุบนัเรื่องเพศก็เปลี่ยนไปในทางซับซ้อน    
มากยิง่ขึน้ ผูห้ญงิในปัจจุบนัอาจไม่ใช่คนทีท่ างานบา้น ท ากบัขา้ว รอสามอียู่ทีบ่า้นแลว้ แต่ผูช้ายอาจจะเป็น
คนท าแทนก็เป็นได้ ท าให้นักการตลาดจะต้องระมดัระวังในการวิเคราะห์เรื่องนี้ เพื่อให้สามารถน ามา
ประยุกตใ์ชก้บัการตลาดของตนเองไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  
           รายได ้การศกึษา และอาชพี (Income, Education and Occupation) รายได ้การศกึษา และอาชพี 
เป็นปัจจัยส าคัญในการแบ่งส่วนตลาด โดยรายได้สามารถบอกได้ว่า ผู้บริโภคมีก าลังซื้อผลิตภัณฑ์นัน้ ๆ       
หรอืไม่ ในขณะเดยีวกนัเมื่อประกอบกบัปัจจยัดา้นการศกึษาและอาชพีกจ็ะสง่ผลใหเ้หน็ถงึรูปแบบในการด าเนินชวีติ 
 



6 
 

 ทฤษฎีเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณ 
  รชันีกร วงศ์จนัทร์ (2552) อ้างถงึใน ธดิารตัน์ อตชิาตนันท์ และแพรวพรรณ มงัคลา (2554)      
ได้กล่าวไว้ว่า การรบัมือกับสิ่งต่าง ๆ ที่ต้องเผชิญในช่วงการเกษียณอายุ และเพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ของ          
การวางแผนเพือ่วยัเกษยีณ บุคคลควรมกีารเตรยีมความพรอ้มเพือ่วยัเกษยีณในดา้นต่าง ๆ ดงันี้ 
  1) ด้านสุขภาพร่างกาย ควรดูแลสุขภาพร่างกายให้แขง็แรงอย่างสม ่าเสมอ ตรวจสุขภาพ
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพือ่ใหส้ามารถแกไ้ขปัญหาดา้นสุขภาพไดอ้ย่างทนัท่วงท ีหากบุคคลมสีุขภาพแขง็แรง
กจ็ะช่วยลดค่าใชจ่้ายในดา้นการดแูลสุขภาพ ท าใหม้เีงนิออมเพือ่ประโยชน์ดา้นอื่นได้            
  2) ด้านจิตใจ ควรท าใจให้สดชื่นแจ่มใส ร่วมกิจกรรมทางสงัคมหรือศาสนาเพื่อพฒันาจิตใจ 
ปรบัเปลีย่นทศันคตใินเรื่องบทบาทหน้าที่ของตนเองใหม่ สามารถใชช้วีติอยู่ร่วมกบัครอบครวัและสงัคม อย่างมี
ความสุข ไม่เหงาหรอืรูส้กึว่าตนเองไรค้่า 
            3) ด้านการเงนิ เป็นเรื่องส าคญัและต้องมกีารวางแผนอย่างรอบคอบ เพื่อให้มรีายได้เพยีงพอ        
ที่จะใช้ในช่วงเกษียณอายุ โดยบุคคลต้องเตรียมความพร้อมโดยการออมและลงทุนอย่างสม ่าเสมอในช่วง             
วยัท างาน รวมถงึวางแผนในการน าเงนิออมออกมาใชใ้นวยัเกษยีณ เพือ่ไม่เป็นภาระทางการเงนิแก่ลูกหลาน  
           4) ดา้นวถิชีวีติหรอืสงัคม ควรใชเ้วลาทีว่่างมากขึน้ ท าสิง่ทีอ่ยากท าแต่ไม่มเีวลาท า เมื่ออยู่ในวยั
ท างาน และเป็นช่วงเวลาทีบุ่คคลสามารถใชใ้หเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อตนเอง ครอบครวั และสงัคม         
 
 ทฤษฎีเก่ียวกบัความรู้ความเข้าใจทางการเงิน 
  Potrich et al. (2016) กล่าวว่า ความรู้ทางการเงนิเป็นความสามารถในการน าความรู้มาปรบัใช้        
ได้จรงิในชวีติในด้านการเงนิส่วนบุคคล และได้ศกึษาเกี่ยวกบัองค์ประกอบของความรู้ทางการเงนิ พบว่า 
ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความรูท้างการเงนิ ดา้นพฤตกิรรมทางการเงนิ และดา้นทศันคตทิางการเงนิ   
 
 ทฤษฎีเก่ียวกบัการวางแผนทางการเงินเพื่อวยัเกษียณ 

  Joehnk and Gitman (2008) อา้งถงึในฐานิศร ์สุพฒัน์วชัรานนท์ (2553) ไดใ้หแ้นวคดิเกี่ยวกบั
การจดัการการเงนิสว่นบุคคล โดยแบ่งเป็น 5 ดา้น คอื 
  1) การบริหารจัดการเงินสดและสินทรัพย์สภาพคล่องอื่น ๆ ซึ่งสินทรัพย์สภาพคล่องเป็น
สนิทรพัยใ์นรูปของเงนิสด และสนิทรพัยอ์ื่นทีม่สีภาพใกลเ้คยีงเงนิสด แต่เปลีย่นเป็นเงนิไดง้่าย โดยไม่ลดมูลค่า
หรืออาจลดมูลค่าบ้างแต่ไม่มากนัก ซึ่งสินทรพัย์เหล่านี้ ได้แก่ เงินฝากกระแสรายวัน เงินฝากออมทรัพย์ 
ตลอดจนเงนิลงทุนระยะสัน้อื่น ๆ 
  2) การบรหิารจดัการด้านเครดิต โดยเครดิตเป็นสนิเชื่อประเภทหนึ่งซึ่งโดยทัว่ไปจะเป็น
สนิเชื่อระยะสัน้ทีผู่ข้ายหรอืสถาบนัการเงนิไดใ้หก้บัผูบ้รโิภค เพือ่เปิดโอกาสใหเ้ขามเีงนิจ านวนหน่ึงไปใช้จ่าย
ตามความจ าเป็นหรอืใชซ้ือ้หาสิง่ของและบรกิารตามทีต่อ้งการไดม้ากกว่าจ านวนเงนิซึง่เขามอียู่ในขณะนัน้ 
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  3) การบรหิารจดัการดา้นการประกนัชวีติและสุขภาพ เกดิจากแนวความคดิทีว่่าชวีติมนุษย์
เป็นสิง่มคี่าแต่ขณะเดยีวกนั ภยัทัง้หลายย่อมมโีอกาสเกดิขึ้นกบัชวีติและทรพัยส์นิได้ทุกขณะ จงึสะสมเงนิ 
ไปฝากไว้กบับรษิทัประกนัชวีติ ส าหรบัการประกนัสุขภาพ เป็นการช่วยลดความเสีย่งด้านสุขภาพ ดงันัน้ 
บุคคลสามารถหาทางป้องกนัแกไ้ขท าใหค้วามเดอืดรอ้นบรรเทาเบาบางลงไดด้ว้ยการท าประกนัสุขภาพ 
  4) การบรหิารจดัการด้านการลงทุน การลงทุนเป็นการน าทรพัย์สนิที่บุคคลมอียู่ไปด าเนินการ
ในทางทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์ซึ่งจะใหผ้ลตอบแทนกลบัคนืมาในช่วงระยะเวลานัน้ เช่น ทองค า บา้น ทีด่นิ ลขิสทิธิ ์
สญัญาเช่า รวมไปถงึการน าเงนิทีม่อียู่ไปซือ้หลกัทรพัยต์่าง ๆ เพือ่จะไดร้บัผลตอบแทนจากการลงทุนในรูปของ
ดอกเบีย้ (Interest) เงนิปันผล (Dividend) ก าไรจากการซือ้ขายหุน้ (Capital Gain) และสทิธพิเิศษอื่น ๆ 
  5) การวางแผนการเงนิส าหรบัการปลดเกษียณ และการวางแผนจดัการทรพัยส์นิ โดยการปลด
เกษยีณเป็นภาวะทีบุ่คคลถอนตวัเองออกจากงานประจ าทีท่ าอยู่ จงึจ าเป็นตอ้งมชีการวางแผนการเงนิต่าง ๆ เช่น 
การออมเพื่อการเกษียณ ส าหรับการจัดการทรัพย์สิน เป็นเรื่องส าคัญในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล             
คนส่วนมากพยายามท างานหนักมาตลอดชวีติ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ด้วยการสะสมทรพัย์สนิต่าง ๆ   
เพือ่สรา้งความมัง่คัง่ใหก้บัตวัเองและครอบครวั เพือ่ใหต้กทอดเป็นมรดกแก่ลูกหลาน 
 
 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
  กานต์ชนก มณีพรหม (2564) ไดท้ าการศกึษาเรื่อง ความรู้ทางการเงนิทีส่่งผลต่อการวางแผน
ทางการเงินเพื่อการเกษียณอายุของข้าราชการทหาร สงักดั กรมก าลงัพลทหารบก จากผลการศึกษาพบว่า     
กรมก าลังพลทหารบกในภาพรวมมีความรู้ทางการเงินในระดบัมาก ซึ่งความรู้ทางการเงิน ซึ่งประกอบด้วย 
ความรู้ทัว่ไปทางการเงิน ทศันคติทางการเงินและพฤติกรรมทางการเงิน มคีวามสมัพนัธ์ในทิศทางบวกกับ     
การวางแผนทางการเงนิเพือ่การเกษยีณอายุราชการในระดบัมาก อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  
  นันทิดา วฒันประภา (2559) เรื่อง ปัจจยัในการวางแผนการเงินที่มีต่อความคุ้มค่าในการ
ลดหย่อนภาษีเงนิได้บุคคลธรรมดาของลูกค้าที่มาใช้บรกิารธนาคารกสกิรไทย สาขาแหลมฉบงั ผลการศึกษา
พบว่า การวางแผนการเงนิแตกต่างกนัมผีลต่อการรบัรูค้วามคุม้ค่าในการลดหย่อนภาษเีงนิไดบุ้คคลธรรมดาของ
ลูกค้าที่มาใช้บรกิารธนาคาร กสกิรไทย สาขาแหลมฉบงั พบว่า การวางแผนการเงนิทัง้ 3 ด้าน ได้แก่ การซื้อ
ประกันชีวติ การลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ และการลงทุนในกองทุนรวม มผีลต่อการรบัรู้ความคุ้มค่าในการ
ลดหย่อนภาษเีงนิไดบุ้คคลธรรมดาของลูกคา้ทีม่าใชบ้รกิารธนาคารกสกิรไทย สาขาแหลมฉบงั ทีร่ะดบันยัส าคญั 0.05  

  ประกายมาศ แสงทุย (2563) ศกึษาการวางแผนการเงนิสว่นบุคคลของนกัศกึษาระดบัปรญิญาโท 
สาขาการจดัการ มหาวทิยาลยัรามค าแหง พบว่า จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคลด้าน เพศ อายุ ระดบัการศึกษา 
อาชีพ ของนักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ที่แตกต่างกัน มีผลต่อ            
การวางแผนการเงินส่วนบุคคล ส่วนด้านสถานภาพแตกต่างกัน ไม่มีผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล                   
ส่วนจ าแนกตาม ปัจจยัทางด้านเศรษฐกจิ พบว่า รายไดต้่อเดอืน รายไดเ้สรมิต่อเดอืน และภาระหนี้สนิต่อเดอืน 
ทีแ่ตกต่างกนั มผีลต่อการวางแผนการเงนิสว่นบุคคล 
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  อรอนงค์ ไชยบุญเรอืง (2552) เรื่อง ศึกษาการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของพนักงาน
ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) สาขาในอ าเภอเมอืงจงัหวดัเชียงใหม่ พบว่า มกีารวางแผนในด้านของ
หนี้สนิมากที่สุด เมื่อศึกษารูปแบบการวางแผนการเงินแต่ละรูปแบบจะเห็นว่า การวางแผนการซื้อหรือ
ครอบครองสนิทรพัย ์ส่วนใหญ่วางแผนการซื้อหรอืครอบครองสนิทรพัยส์ภาพคล่อง การวางแผนในดา้นของหนี้สนิ 
ส่วนใหญ่เกดิจากสนิเชื่ออเนกประสงค์ การวางแผนการออมและการลงทุนส่วนใหญ่คอืเงนิฝากออมทรพัย์ 
การวางแผนภาษี ส่วนใหญ่มรีายการลดหย่อนภาษจีากการประกนัชวีติ การวางแผนการเกษยีณส่วนใหญ่   
น าเงนิออมทีไ่ดม้าจากกองทุนส ารองเลีย้งชพีมาใชห้ลงัการเกษยีณ 
  เบญจมา เลาหพูนรงัส ี(2534) ได้ศกึษาความสมัพนัธ์ของการเตรยีมตวัก่อนเกษียณอายุ
ราชการกบัการปรบัตวัภายหลงัเกษยีณอายุราชการของขา้ราชการพลเรอืน จงัหวดันครราชสมีา จ านวน 130 คน  
โดยศกึษาการเตรยีมตวัดา้นทีอ่ยู่อาศยั ดา้นการเงนิ ดา้นร่างกาย ดา้นจติใจ และดา้นการใชเ้วลา พบว่าการเตรยีมตวั
ด้านการใช้เวลามคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกับการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายุราชการกับการปรบัตัวภายหลัง
เกษยีณในภาพรวมมากทีสุ่ด รองลงมาคอื ดา้นจติใจ สว่นดา้นร่างกาย และดา้นการเงนิไม่มผีล 
  เพญ็ประภา เบญจวรรณ (2558) เรื่อง การเตรยีมความพรอ้มก่อนเกษยีณอายุ ผลการวจิยัพบว่า 
การเตรยีมความพรอ้มก่อนเกษยีณอายุ เป็นการวางแผนการด าเนินการเพื่อเป็นการเตรยีมตวัในการด าเนิน
ชีวิตหลังเกษียณอายุท างาน จึงต้องมีการเตรียมตัวด้านต่าง  ๆ 6 ด้าน ได้แก่ 1) การเตรียมตวัด้านจิตใจ               
2) การเตรยีมตวัดา้นร่างกาย 3) การเตรยีมตวัดา้นทรพัยส์นิเงนิทอง 4) การเตรยีมตวัดา้นกจิกรรมการใชเ้วลาว่าง 
5) การเตรยีมตวัด้านสมัพนัธภาพในครอบครวั 6) การเตรยีมตวัด้านที่อยู่อาศยั ผู้ที่มกีารเตรยีมตวัที่ดีจะ
สามารถใชช้วีติภายหลงัเกษยีณอายุไดอ้ย่างมคีวามสุขมคีุณภาพชวีติทีด่ ี
 
วิธีด าเนินการวิจยั 
 
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
  ประชากรที่ใชใ้นการวจิยัในครัง้นี้ คอื บุคลากรทีป่ฏบิตังิานในกรมธนารกัษ์ จ านวน 3,489 คน 
(กรมธนารกัษ์, 2567) โดยได้ค านวณหาขนาดของกลุ่มตวัอย่างตามตารางส าเรจ็รูปของ Yamane (1973) 
ก าหนดระดบัความคลาดเคลื่อนทีย่อมรบัไดค้อื 0.05 และมคี่าความเชื่อมัน่รอ้ยละ 95 ซึง่ไดก้ลุ่มตวัอย่างในการวจิยั
ในครัง้นี้ จ านวน 400 คน เมื่อทราบขนาดของกลุ่มตวัอย่างแลว้ ผูว้จิยัใชว้ธิกีารสุม่ตวัอย่าง โดยวธิกีารสุ่มตวัอย่าง 
Probability Sampling แบบ Stratified Sampling โดยการแบ่งประชากรออกเป็นกลุ่ม ๆ ตามความแตกต่าง
ของประเภทบุคลากร ซึง่ท าใหม้กีารวางแผนทางการเงนิเพื่อวยัเกษยีณทีแ่ตกต่างกนัระหว่างกลุ่ม จากนัน้ท าการ
สุ่มตวัอย่างแบบ Non - Probability แบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพื่อใหไ้ดก้ลุ่มตวัอย่างตามจุดมุ่งหมาย
ของการวจิยั คอื บุคลากรทีป่ฏบิตังิานในกรมธนารกัษ์ 
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 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

  เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยัครัง้นี้ คอื แบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งผู้วจิยัสร้างขึ้นจาก  
แนวทฤษฎ ีเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยใหแ้ละสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการศกึษาวจิยั ดงันี้ 
  ส่วนที่ 1 ค าถามคดักรองผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 1 ขอ้ ซึ่งเป็นค าถามแบบเลอืกตอบ 
(Check List) และเป็นมาตราวดัแบบ Nominal Scale 
  สว่นที ่2 เป็นค าถามแบบเลอืกตอบ (Check List) ซึง่ค าถามเกี่ยวกบัปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์
ของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศกึษา สถานภาพ ประเภทบุคลากร รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 
รายจ่ายเฉลีย่ต่อเดอืน จ านวนหนี้รวมต่อเดอืน จ านวน 8 ขอ้ โดยขอ้ 1,4,5 เป็นมาตราวดัแบบ Nominal Scale 
และ 2,3,6 - 8 เป็นมาตราวดัแบบ Ordinal scale 
  ส่วนที ่3 เป็นค าถามมาตรวดัและใหค้ะแนนแบบ (Rating Scale) ซึ่งค าถามเกี่ยวกบัปัจจยั
การเตรยีมความพรอ้มก่อนเกษยีณ จ านวน 12 ขอ้ ไดแ้ก่ 1) ดา้นร่างกาย จ านวน 3 ขอ้ 2) ดา้นจติใจ จ านวน 
3 ขอ้ 3) ดา้นการเงนิ/เศรษฐกจิ จ านวน 3 ขอ้ และ 4) ดา้นสงัคม จ านวน 3 ขอ้         
  ส่วนที ่4 เป็นค าถามมาตรวดัและใหค้ะแนนแบบ (Rating Scale) ซึ่งค าถามเกี่ยวกบัปัจจยั
ด้านความรู้ความเขา้ใจทางการเงนิ จ านวน 15 ขอ้ ได้แก่ 1) ความรู้ความเขา้ใจทางการเงนิ จ านวน 5 ขอ้           
2) พฤตกิรรมทางการเงนิ จ านวน 5 ขอ้ และ 3) ทศันคตทิางการเงนิ จ านวน 5 ขอ้       
  ซึง่ค าถามของแบบสอบถามสว่นที ่3 และสว่นที ่4 เป็นมาตรวดัแบบ Interval Scale และใหค้ะแนน
แบบ (Rating Scale) 5 ระดบั โดยมีหลักเกณฑ์การให้คะแนน ดงันี้  5 คะแนน หมายถึง มากที่สุด, 4 คะแนน 
หมายถงึ มาก, 3 คะแนน หมายถงึ ปานกลาง, 2 คะแนน หมายถงึ น้อย และ 1 คะแนน หมายถงึ น้อยทีสุ่ด 
          สว่นที ่5 เป็นค าถามแบบเลอืกตอบ (Check List) ซึง่ค าถามเกีย่วกบัการวางแผนทางการเงนิ
เพื่อวยัเกษียณ จ านวน 5 ขอ้ ได้แก่ การบรหิารจดัการเงนิสดและสนิทรพัย์สภาพคล่องอื่น ๆ การบรหิาร
จดัการด้านเครดิต การบริหารจดัการด้านประกันชีวิตและสุขภาพ การบริหารจดัการด้านการลงทุน และการ
วางแผนการเงนิส าหรบัการปลดเกษยีณและวางแผนจดัการทรพัยส์นิ ซึง่เป็นมาตราวดัแบบ Nominal Scale 
 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  การวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูตามขัน้ตอนต่างๆ ดงันี้ 
  1. ผูว้จิยัไดก้ระจายแบบสอบถามผ่านช่องทางเครอืข่ายสงัคมออนไลน์ โดยการส่งลงิคห์รอื
สแกนควิอาร์โค้ดของแบบสอบถามผ่านทาง Line Messenger เพื่อให้ได้ข้อมูลสะดวกรวดเร็วขึ้น และไม่จ าเป็น             
ตอ้งออกไปยงัสถานทีต่่างๆ เพือ่หากลุ่มตวัอย่างในการตอบแบบสอบถาม 
  2. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถาม เพือ่น าไปวเิคราะหข์อ้มูลทางสถติติ่อไป    
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ผลการวิจยั  
    
 สรปุผลการวิจยั 
  1. การวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัประชากรศาสตร์ พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
จ านวน 192 คน คดิเป็นรอ้ยละ 48.0 มอีายุ 28 - 39 ปี จ านวน 161 คน คดิเป็นรอ้ยละ 40.3 จบการศกึษา
ระดบัปรญิญาตร ีจ านวน 251 คน คดิเป็นร้อยละ 62.7 มสีถานภาพโสด จ านวน 199 คน คดิเป็นร้อยละ 49.8 
ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ จ านวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 32.0 มีรายได้ต่อเดือน 15,000 - 25,000 บาท                
จ านวน 210 คน คดิเป็นร้อยละ 52.5 มรีายจ่ายเฉลี่ยต่อเดอืน มากกว่า 50% ของรายได้ จ านวน 142 คน    
คดิเป็นรอ้ยละ 35.5 และมจี านวนหนี้รวมต่อเดอืน 31% - 40% ของรายได ้จ านวน 109 คน คดิเป็นรอ้ยละ 21.2 
  2. การวิเคราะห์ปัจจัยการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณ พบว่า ปัจจัยการเตรียม                 
ความพรอ้มก่อนเกษยีณของบุคลากรกรมธนารกัษ์ โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก (𝑥̅ = 3.66, S.D. = 0.81) 
และเมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านร่างกาย  (𝑥̅ = 3.91, S.D. = 0.78) 
รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นจติใจ (𝑥̅ = 3.85, S.D. = 0.68) ดา้นสงัคม (𝑥̅ = 3.47, S.D. = 0.81) และดา้นการเงนิ/
เศรษฐกจิ (𝑥̅ = 3.40, S.D. = 0.98) ตามล าดบั 
  3. การวิเคราะห์ปัจจัยด้านความรู้ความเข้าใจทางการเงิน  พบว่า ปัจจัยด้านความรู้               
ความเขา้ใจทางการเงนิของบุคลากรกรมธนารกัษ์ โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (𝑥̅ = 3.77, S.D. = 0.77) 
และเมื่อพจิารณาแต่ละดา้น พบว่า ดา้นทีม่คี่าเฉลีย่สูงสุด คอื ดา้นทศันคตทิางการเงนิ (𝑥̅ = 4.04, S.D. = 0.72) 
รองลงมา ได้แก่ ด้านพฤติกรรมทางการเงิน (𝑥̅ = 3.81, S.D. = 0.79) และด้านความรู้ความเข้าใจ               
ทางการเงนิ (𝑥̅ = 3.45, S.D. = 0.79) ตามล าดบั 
  4. การวเิคราะหข์อ้มลูการวางแผนทางการเงนิเพือ่วยัเกษยีณ พบว่า กลุ่มตวัอย่างสว่นใหญ่
มีการบริหารจดัการเงินสดและสินทรพัย์สภาพคล่องอื่นๆ โดยฝากสหกรณ์ออมทรพัย์ จ านวน 174 คน            
คดิเป็นร้อยละ 43.5 ในส่วนของการบรหิารจดัการด้านเครดิต ส่วนใหญ่มกีารกู้เงินกับสหกรณ์ออมทรพัย์ 
จ านวน 185 คน คดิเป็นรอ้ยละ 46.3 ส าหรบัการบรหิารจดัการด้านประกนัชวีติและสุขภาพ พบว่า มกีารท า
กรมธรรม์ประกันชีวิตหรือประกันสุขภาพ จ านวน 273 คน คิดเป็นร้อยละ 68.3 การบริหารจัดการ              
ดา้นการลงทุน พบว่า ส่วนใหญ่มกีารซื้อประกนัสะสมทรพัย ์จ านวน 101 คน คดิเป็นรอ้ยละ 25.3 และการ
วางแผนการเงนิส าหรบัการปลดเกษียณและวางแผนจดัการทรพัย์สนิ พบว่า ส่วนใหญ่มกีารบรหิารจดัการ
ทรพัยส์นิดว้ยตนเอง จ านวน 278 คน คดิเป็นรอ้ยละ 69.5 
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 การทดสอบสมมติฐาน 
  สมมติฐานวิจยัข้อท่ี 1 ปัจจยัดา้นประชากรศาสตรท์ีแ่ตกต่างกนั ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศกึษา 
สถานภาพ ประเภทบุคลากร รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน รายจ่ายเฉลี่ยต่อเดอืน จ านวนหนี้รวมต่อเดอืนส่งผลต่อ               
การวางแผนทางการเงนิเพื่อวยัเกษียณของบุคลากรกรมธนารกัษ์ที่แตกต่างกนั อย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ            
ทีร่ะดบั 0.01 

ตาราง 1 
สรุปผลการทดสอบสมมตฐิานวจิยัขอ้ที ่1 

   
  สมมติฐานวิจยัข้อท่ี 2 ปัจจยัการเตรยีมความพร้อมก่อนเกษียณ ด้านจิตใจ ด้านการเงนิ/
เศรษฐกิจ และด้านสงัคม ในภาพรวม มอีิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงนิเพื่อวยัเกษียณของบุคลากร
กรมธนารกัษ์ อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 ยกเวน้ดา้นร่างกาย 
 
 
 
 
 

                                        การวางแผนทางการเงินเพื่อวยัเกษียณ 

ปัจจยัด้าน 
ประชากรศาสตร ์

การบริหารจดั
การเงินสด

และสินทรพัย์
สภาพคล่อง

อ่ืนๆ 

การ
บริหาร
จดัการ
ด้าน
เครดิต 

การบริหาร
จดัการด้าน
ประกนัชีวิต
และสุขภาพ 

การบริหาร
จดัการ 
ด้านการ
ลงทุน 

การวางแผนการเงิน
ส าหรบัการปลด

เกษียณและวางแผน
จดัการทรพัยสิ์น 

เพศ      
อาย ุ      
ระดบัการศึกษา   -   
สถานภาพ   -   
ประเภทบุคลากร      
รายได้เฉล่ียต่อเดือน      
รายจา่ยเฉล่ียต่อเดือน 
(คิดเป็นก่ี % ของรายได้) 

     

จ านวนหน้ีรวมต่อเดือน 
(คิดเป็นก่ี % ของรายได้) 

     

 หมายถงึ ยอมรบัสมมตฐิาน 
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ตาราง 2 
สรุปผลการทดสอบสมมตฐิานวจิยัขอ้ที ่2 

 
  สมมติฐานวิจยัข้อท่ี 3 ปัจจยัด้านความรู้ความเข้าใจทางการเงนิ ด้านความรู้ความเข้าใจ 
ทางการเงนิ ดา้นพฤตกิรรมทางการเงนิ และดา้นทศันคตทิางการเงนิ ในภาพรวม มอีทิธพิลต่อการวางแผน
ทางการเงนิเพือ่วยัเกษยีณของบุคลากรกรมธนารกัษ์ อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 

ตาราง 3 
สรุปผลการทดสอบสมมตฐิานวจิยัขอ้ที ่3 

 
 
 

                                            การวางแผนทางการเงินเพื่อวยัเกษียณ 

ปัจจยัการเตรียม 
ความพร้อมก่อนเกษียณ 

การบริหารจดั
การเงินสด

และสินทรพัย์
สภาพคล่อง

อ่ืนๆ 

การ
บริหาร
จดัการ
ด้าน
เครดิต 

การบริหาร
จดัการด้าน
ประกนัชีวิต
และสุขภาพ 

การบริหาร
จดัการ 
ด้านการ
ลงทุน 

การวางแผนการเงิน
ส าหรบัการปลด

เกษียณและวางแผน
จดัการทรพัยสิ์น 

ด้านร่างกาย - - - -  
ด้านจิตใจ     - 
ด้านการเงิน/เศรษฐกิจ      
ด้านสงัคม      
 หมายถงึ ยอมรบัสมมตฐิาน 

                                            การวางแผนทางการเงินเพื่อวยัเกษียณ 

ปัจจยัด้านความรู้ความ
เข้าใจทางการเงิน 

การบริหารจดั
การเงินสด

และสินทรพัย์
สภาพคล่อง

อ่ืนๆ 

การ
บริหาร
จดัการ
ด้าน
เครดิต 

การบริหาร
จดัการด้าน
ประกนัชีวิต
และสุขภาพ 

การบริหาร
จดัการ 
ด้านการ
ลงทุน 

การวางแผนการเงิน
ส าหรบัการปลด

เกษียณและวางแผน
จดัการทรพัยสิ์น 

ด้านความรู้ความเข้าใจ      
ทางการเงิน      
ด้านพฤติกรรมทางการเงิน      
ด้านทศันคติทางการเงิน     - 
 หมายถงึ ยอมรบัสมมตฐิาน 
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อภิปรายผล 
 
 จากการศึกษาวิจยัเรื่อง ปัจจยัที่มีอิทธิผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อวยัเกษียณของบุคลากร
กรมธนารกัษ์ สามารถน ามาอภปิรายผลการทดสอบสมมตฐิานไดด้งันี้  
 สมมตฐิานการวจิยัขอ้ที ่1 ปัจจยัดา้นประชากรศาสตรท์ีแ่ตกต่างกนัสง่ผลต่อการวางแผนทางการเงนิ
เพื่อวยัเกษียณของบุคลากรกรมธนารกัษ์ที่แตกต่างกนั จากการศกึษาพบว่า ปัจจยัด้านประชากรศาสตร์ 
จ าแนกตาม เพศ อายุ ประเภทบุคลากร รายได้เฉลี่ยต่อเดือน รายจ่ายเฉลี่ยต่อเดือน (คดิเป็นกี่ % ของ
รายได)้ และจ านวนหน้ีรวมต่อเดอืน (คดิเป็นกี ่% ของรายได)้ ทีแ่ตกต่างกนั สง่ผลต่อการวางแผนทางการเงนิ
เพื่อวยัเกษียณของบุคลากรกรมธนารกัษ์แตกต่างกนั อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.01 สอดคล้องกบั
แนวคดิทฤษฎขีอง Kotler & Armstrong (2018) และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ประกายมาศ แสงทุย (2563) 
เรื่อง การวางแผนการเงินส่วนบุคคลของนักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัย
รามค าแหง พบว่า จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลด้าน เพศ อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ ของนักศึกษา              
ระดบัปรญิญาโท สาขาการจดัการ มหาวทิยาลยัรามค าแหง ที่แตกต่างกนั มผีลต่อการวางแผนการเงิน            
ส่วนบุคคล ส่วนดา้นสถานภาพแตกต่างกนั ไม่มผีลต่อการวางแผนการเงนิส่วนบุคคล ส่วนจ าแนกตามปัจจยั
ทางด้านเศรษฐกิจ พบว่า รายได้ต่อเดือน รายได้เสริมต่อเดือน และภาระหนี้สินต่อเดือน ที่แตกต่างกัน                  
มผีลต่อการวางแผนการเงนิสว่นบุคคล  
 สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 2 ปัจจัยการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณมีอิทธิพลต่อการวางแผน              
ทางการเงนิเพือ่วยัเกษยีณของบุคลากรกรมธนารกัษ์ จากการศกึษาพบว่า ปัจจยัการเตรยีมความพรอ้มก่อนเกษียณ 
ดา้นจติใจ ดา้นการเงนิ/เศรษฐกจิ และดา้นสงัคม ในภาพรวม มอีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิเพื่อวยัเกษียณ
ของบุคลากรกรมธนารกัษ์ อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 ยกเวน้ดา้นร่างกาย โดยแยกเป็นรายดา้น ดงันี้ 
        1. ปัจจยัการเตรยีมความพรอ้มก่อนเกษียณ ดา้นร่างกาย ไม่มอีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิ
เพื่อวยัเกษียณของบุคลากรกรมธนารกัษ์ ทัง้นี้เนื่องจาก บุคคคลส่วนใหญ่เข้าใจว่าสภาพร่างกายย่อมมี           
การเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาและมกีารดูแลสุขภาพอย่างสม ่าเสมอ รวมถงึมกีารตรวจสุขภาพประจ าปี
อย่างต่อเนื่องเป็นประจ า จึงไม่จ าเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมในการรบัมือทางด้านร่างกายในวยัเกษียณ               
ซึ่งสอดคล้องกบัแนวคดิทฤษฎีของอนันต์ อนันตกูล (2560) และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของเบญจมา เลาหพูนรงัส ี
(2534) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ของการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการกับการปรับตัวภายหลัง
เกษยีณอายุราชการของขา้ราชการพลเรอืน จงัหวดันครราชสมีา จ านวน 130 คน โดยศกึษาการเตรยีมตวั
ด้านที่อยู่อาศยั ด้านการเงนิ ด้านร่างกาย ด้านจติใจ และด้านการใช้เวลา พบว่าการเตรยีมตวัด้านการใช้
เวลามคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกับการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายุราชการกับการปรบัตวัภายหลังเกษียณ            
ในภาพรวมมากทีสุ่ด รองลงมาคอื ดา้นจติใจ สว่นดา้นร่างกาย และดา้นการเงนิไม่มผีล 
 



14 
 

        2. ปัจจยัการเตรยีมความพรอ้มก่อนเกษยีณดา้นจติใจ มอีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิเพือ่วยัเกษยีณ
ของบุคลากรกรมธนารกัษ์ ซึ่งสอดคล้องกบัแนวคดิทฤษฎีของศรุต ิกติตมิหาชยั (2560) และสอดคล้องกบั
งานวจิยัของเพ็ญประภา เบญจวรรณ (2558) เรื่อง การเตรยีมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ ผลการวจิยั
พบว่า การเตรยีมความพรอ้มก่อนเกษยีณอายุ เป็นการวางแผนการด าเนินการหรอืการปฏบิตัอิย่างใดอย่างหนึ่ง 
เพื่อเป็นการเตรยีมตวัในการด าเนินชวีติหลงัเกษียณอายุท างาน จงึต้องมกีารเตรยีมตวัด้านต่าง ๆ 6 ด้าน 
ได้แก่ 1) การเตรียมตัวด้านจิตใจ 2) การเตรียมตัวด้านร่างกาย 3) การเตรียมตัวด้านทรัพย์สินเงินทอง              
4) การเตรยีมตวัด้านกจิกรรมการใช้เวลาว่าง 5) การเตรยีมตวัด้านสมัพนัธภาพในครอบครวั 6) การเตรยีมตวั
ดา้นทีอ่ยู่อาศยั ผูท้ีม่กีารเตรยีมตวัทีด่จีะสามารถใชช้วีติภายหลงัเกษยีณอายุไดอ้ย่างมคีวามสุขมคีุณภาพชวีติทีด่ ี
 3. ปัจจัยการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณ ด้านการเงิน /เศรษฐกิจ ส่งผลต่อ การวางแผน                 
ทางการเงนิเพื่อวยัเกษยีณของบุคลากรกรมธนารกัษ์ ซึ่งสอดคลอ้งกบัแนวคดิทฤษฎขีองรชันีกร วงศ์จนัทร์ 
(2552) อ้างถงึใน ธดิารตัน์ อตชิาตนันท์ และแพรวพรรณ มงัคลา (2554) ) และสอดคล้องกบังานวจิยัของ 
นัชยาลยั ไกลถิ่น (2564) เรื่อง ปัจจยัที่ส่งผลต่อการวางแผนทางการเงนิเพื่อเกษียณของพนักงานบรษิทั             
ธนารกัษ์พฒันาสนิทรพัย ์จ ากดั จ าแนกตาม ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัการเตรยีมตวัก่อนเกษียณ และปัจจยั
ความรู้ในการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลที่มผีลต่อการวางแผนการเงนิเพื่อเกษียณ จากผลการศกึษา
พบว่า ระดบัความคดิเหน็เกี่ยวกบัการเตรยีมตวัก่อนเกษียณโดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด  หากพจิารณา            
รายด้านพบว่า ความรู้ในการเตรียมตัวก่อนเกษียณอยู่ในระดบัมากที่สุด 3 ด้าน และระดบัมาก 1 ด้าน               
โดยระดบัความเห็นด้านเศรษฐกิจอยู่ในระดบัมากที่สุด รองลงมาคือ  ด้านจิตใจ ด้านร่างกาย และด้าน
สวสัดกิารต่างๆ ตามล าดบั  
 4. ปัจจยัการเตรยีมความพรอ้มก่อนเกษยีณ ดา้นสงัคม สง่ผลต่อการวางแผนทางการเงนิเพือ่วยัเกษยีณ
ของบุคลากรกรมธนารกัษ์ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคดิทฤษฎีของวรรณรา ชื่นวฒันา และชูชีพ เบียดนอก 
(2555) และสอดคล้องกับงานวิจยัของ บงการ น้อยศรี (2560) เรื่อง ศึกษาการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุท างานของพนักงานกลุ่มบรษิัท จเีอเบลิ จ ากดั ผลการวจิยัพบว่า พนักงานกลุ่มบรษิัท จเีอเบิล 
จ ากดั โดยภาพรวมอยู่ในระดบัน้อย เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า พนักงานมกีารเตรยีมความพรอ้มก่อน
เกษยีณอายุท างานมากทีสุ่ด คอื ดา้นทีอ่ยู่อาศยั รองลงมาคอืดา้นสุขภาพร่างกาย ดา้นเศรษฐกจิ ดา้นจติใจ 
และดา้นการใชเ้วลาว่างและสงัคม ตามล าดบั 
 สมมตฐิานที ่3 ปัจจยัดา้นความรูค้วามเขา้ใจทางการเงนิมอีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิเพือ่วยัเกษียณ
ของบุคลากรกรมธนารกัษ์ จากการศึกษาพบว่า ปัจจยัด้านความรู้ความเข้าใจทางการเงิน ด้านความรู้             
ความเขา้ใจทางการเงนิ ดา้นพฤตกิรรมทางการเงนิ และดา้นทศันคตทิางการเงนิ ในภาพรวม มอีทิธพิลต่อ
การวางแผนทางการเงนิเพื่อวยัเกษียณของบุคลากรกรมธนารกัษ์ อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.01 
โดยแยกเป็นรายดา้น ดงันี้ 
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 1. ปัจจยัด้านความรู้ความเข้าใจทางการเงิน ด้านความรู้ความเข้าใจ มีอิทธิพลต่อการวางแผน             
ทางการเงินเพื่อวัยเกษียณของบุคลากรกรมธนารักษ์ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีของ ธนาคาร               
แห่งประเทศไทย (2564) และสอดคล้องกับงานวิจัยของกานต์ชนก มณีพรหม (2564) เรื่อง ความรู้                 
ทางการเงนิทีส่ง่ผลต่อการวางแผนทางการเงนิเพือ่การเกษยีณอายุของขา้ราชการทหาร สงักดั กรมก าลงัพล
ทหารบก จากผลการศึกษาพบว่า กรมก าลังพลทหารบกในภาพรวมมีความรู้ทางการเงินในระดบัมาก               
ซึง่ความรูท้างการเงนิ ประกอบดว้ย ความรูท้ ัว่ไปทางการเงนิ ทศันคตทิางการเงนิและพฤตกิรรมทางการเงนิ             
มีความสัมพันธ์ในทิศทางบวกกับการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายุราชการในระดับมาก             
อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 2. ปัจจยัด้านความรู้ความเข้าใจทางการเงนิ ด้านพฤตกิรรมทางการเงนิมอีิทธพิลต่อการวางแผน
ทางการเงนิเพื่อวยัเกษยีณของบุคลากรกรมธนารกัษ์ ซึ่งสอดคลอ้งกบั ไดแ้นวคดิทฤษฎขีอง OCED (2018) 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของศิวัช กรุณาเพ็ญ (2560) เรื่อง ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการออมและ
พฤตกิรรมการออมของคนเจเนอเรชัน่ Y ที่ท างานแล้ว (ชาวมลิเลนเนียลที่ท างานแลว้) โดยเก็บขอ้มูลจาก
แบบสอบถามจากกลุ่มตวัอย่างทัง้หมด 400 ตวัอย่าง เพื่อหาความสมัพนัธ์และทดสอบสมมตฐิานทีเ่กี่ยวกบั
การออม และการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอย่าง 5 คน เพือ่ขยายผลและประกอบกบัการวจิยัเชงิปรมิาณ ผลการวจิยั
สรุปว่า ระดบัการออมของชาวมลิเลนเนียลทีท่ างานแลว้อยู่ในระดบัปานกลาง ความรูท้างการเงนิ พฤตกิรรม
ทางการเงนิ และทศันคตทิางการเงนิอยู่ในระดบัสูง มรีะดบัความตระหนักรบัรูเ้กี่ยวกบัการวางแผนเกษียณ
สูงมาก หากเรยีงล าดบัตามค่าสมัประสทิธิถ์ดถอยจะพบว่า ปัจจยัที่ส่งผลต่อระดบัการออมของชาวมลิเลน
เนียลทีท่ างานแลว้ ไดแ้ก่ พฤตกิรรมทางการเงนิ ความรูท้างการเงนิ ความตระหนกัรบัรูเ้กีย่วกบัการวางแผน
เกษียณอายุ และทศันคตทิางการเงนิ ตามล าดบั ล้วนมผีลต่อระดบัการออมของชาวมลิเลนเนียลที่ท างาน
แลว้อย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิซึ่งหากชาวมลิเลนเนียลมกีารออมเพิม่ขึ้นกอ็าจท าให้มอีสิรภาพทางการเงนิ
เพิม่ขึน้ดว้ยเช่นกนั      
 3. ปัจจยัด้านความรู้ความเข้าใจทางการเงนิ ด้านทศันคติทางการเงนิ มอีิทธิพลต่อการวางแผน             
ทางการเงินเพื่อวยัเกษียณของบุคลากรกรมธนารกัษ์ ซึ่งสอดคล้องกบัแนวคิดทฤษฎีของ  Potrich et al. 
(2016) และสอดคล้องกบังานวจิยัของสทิธิชยั ลีววิฒัน์วงศ์, วลัลพ ล้อมตะคุ, ปาลิตา ค ายนั, กญัญาณัฐ              
ชดิชม และศุภานันท ์ตึง้ (2564) เรื่อง ศกึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อการวางแผนการเงนิส่วนบุคคลของครูโรงเรยีน
สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา ประถมศกึษาจงัหวดัพะเยา เขต 1 พบว่า ปัจจยัด้านการรบัรู้ข่าวสาร 
ทศันคตทิางการเงนิ และภาวะทางเศรษฐกจิ สง่ผลต่อการวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคล 
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ข้อเสนอแนะ 

 1. งานวิจัยครัง้ต่อไป ควรเพิ่มประเด็นค าถามในส่วนของปัจจัยประชากรศาสตร์ในเรื่องของ                
การมบีุตร เนื่องจาก การมบีุตรในยุคปัจจุบนั จ าเป็นตอ้งใชเ้งนิในการเลีย้งดเูป็นจ านวนมาก ซึง่อาจสง่ผลต่อ
การวางแผนทางการเงนิในวยัเกษยีณดว้ย 

 2. งานวิจยัครัง้ต่อไป ควรมีการศึกษากลุ่มตัวอย่างที่เป็นพนักงานเอกชนเพื่อเปรียบเทียบกับ
บุคลากรในหน่วยงานราชการว่ามคีวามแตกต่างกนัในการวางแผนทางการเงนิหรอืไม่ อย่างไร 
 3. งานวจิยัครัง้ต่อไป อาจศกึษาตวัแปรอื่นที่มผีลต่อการวางแผนทางการเงนิเพื่อวยัเกษียณ เช่น 
การเพิม่ปัจจยัภายนอก ไดแ้ก่ นโยบายจากภาครฐั เป็นตน้ 
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