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บทคดัย่อ 

 

 มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษามุมมองของบุคคลทีอ่าศยัอยู่ในจงัหวดัสงขลาทีม่ตี่อการเลอืกประกอบ

อาชพีอสิระ เพื่อศกึษาแนวคดิและทฤษฎเีกณฑก์ารเลอืกอาชพีทีม่ตี่อการเลอืกประกอบอาชพีอสิระของ

บุคคลทีอ่าศยัอยู่ในจงัหวดัสงขลา และเพือ่ศกึษาปัจจยัจงูใจในการเลอืกประกอบอาชพีอสิระของบุคคลที่

อาศยัอยู่ในจงัหวดัสงขลา กลุ่มตวัอย่าง คอื บุคคลที่ประกอบอาชพีอิสระที่อาศยัอยู่ในจงัหวดัสงขลา 

จาํนวน 400 คน เกบ็ขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถาม และสถติทิีใ่ชส้าํหรบัการวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ คา่รอ้ยละ 

คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และการวเิคราะหก์ารถดถอยแบบพหุคณู 

 ผลการศกึษา พบว่า ความพงึพอใจในการเลอืกประกอบอาชพีอสิระ ของบุคคลทีป่ระกอบอาชพี

อสิระทีอ่าศยัอยู่ในจงัหวดัสงขลา โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด  และปัจจยัจูงใจในการทํางานมผีล

ต่อความพงึพอใจในการเลอืกประกอบอาชพีอสิระของบุคคลทีป่ระกอบอาชพีอสิระทีอ่าศยัอยู่ในจงัหวดั

สงขลา อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 โดยตวัแปรทัง้หมดสามารถอธบิายหรอืทํานายความพงึ

พอใจในการเลอืกประกอบอาชพีอสิระของบุคคลที่ประกอบอาชพีอสิระที่อาศยัอยู่ในจงัหวดัสงขลา ได้

ร้อยละ 12.5 และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการทํานายเท่ากบั 0.16969 และทศันคติในการ

ประกอบอาชพีมผีลต่อความพงึพอใจในการเลอืกประกอบอาชพีอสิระของบุคคลทีป่ระกอบอาชพีอสิระที่

อาศยัอยูใ่นจงัหวดัสงขลา อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 โดยตวัแปรทัง้หมดสามารถอธบิายหรอื

ทํานายความพงึพอใจในการเลอืกประกอบอาชพีอสิระของบุคคลที่ประกอบอาชพีอิสระที่อาศยัอยู่ใน

จงัหวดัสงขลา ไดร้อ้ยละ 37.0 และมคีวามคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการทาํนายเทา่กบั 0.14397 

 

คาํสาํคญั: ปัจจยัการจูงใจทํางาน, ทศันคตใินการประกอบอาชพี, ความพงึพอใจในการเลอืกประกอบ

อาชพีอสิระ   

 

 

 

 

 

 

 



perspectives and concepts towards the choice of self-employment of individuals 

residing in Songkhla Province 

 

This research aimed to study the perspectives of individuals residing in Songkhla Province 

towards the choice of self-employment, to study the concepts and theories of career selection 

criteria towards the choice of self-employment of individuals residing in Songkhla Province, and 

to study the motivating factors for the choice of self-employment of individuals residing in 

Songkhla Province. The sample group consisted of 400 self-employees residing in Songkhla 

Province. Data were collected using a questionnaire and the statistics used for data analysis were 

percentage, mean, standard deviation, and multiple regression analysis.  

The results of the study found that overall satisfaction towards self-employment of 

individuals residing in Songkhla Province was at the highest level. Motivational factors for work 

had an effect on the satisfaction towards self-employment of individuals residing in Songkhla 

Province at a statistically significant level of 0.05. All variables could explain or predict the 

satisfaction towards self-employment of individuals residing in Songkhla Province by 12.5 percent, 

with a standard error of prediction of 0.16969. Attitude towards work had an effect on the 

satisfaction towards self-employment of individuals residing in Songkhla Province. Statistically 

significant at the 0.05 level, all variables can explain or predict the satisfaction in choosing to be 

a freelancer of freelancers living in Songkhla Province by 37.0 percent and the standard error in 

prediction is equal to 0.14397. 

 

Keywords:  Motivational factors, Occupational attitude, Satisfaction in choosing self-

employment 

 

บทนํา 

 ความเป็นมา และความสาํคญัของปัญหา 

ในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและด้านอื่นๆอย่างรวดเร็ว ซึ่งเป็นผล                  

มาจากความ เจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและวิทยาการ ทําให้มีอาชีพเกิดขึ้นมากมาย อาชีพแต่                 

ละอาชพีจะเหมาะสมกบับุคคลหน่ึง แต่อาจจะไม่เหมาะสมกบัอีกบุคคลหน่ึง ทัง้น้ีก็เน่ืองจากบุคคลม ี 

ความแตกต่างกนัในหลายดา้น เชน่บุคลกิภาพ คา่นิยม ความสามารถ ความถนดั ถา้ตดัสนิใจเลอืกอาชพี

อย่างรบีร้อน ไม่รอบคอบ อาจต้องทํางานที่ไม่ตรงกบัอุปนิสยั ซึ่งเป็นผลให้ทํางานนัน้ไม่ดเีท่าที่ควร   

การทีจ่ะตอ้งอดทนต่อการทํางานทีน่่าเบื่อหน่าย เป็นระยะเวลาอนัแสนนานเช่นน้ี ทําใหช้วีติของตนไม่มี

ความสุข การประกอบอาชพีที่ไม่เหมาะสมหรอืไม่สอดคล้องกบับุคลกิภาพ ความสนใจและความถนัด 



นอกจากจะมโีอกาสประสบความสาํเรจ็ในการประกอบอาชพีน้อยแลว้ ยงัเป็นการทรมานชวีติอย่างหน่ึง

อกีดว้ย อาจจะสง่ผลใหอ้ยากเปลีย่นงานและอาจเป็นผูว้า่งงานในทีส่ดุ ซึง่จะเป็นผลเสยีหายต่อตนเอง ต่อ

สงัคมและเศรษฐกจิของประเทศชาติอย่างมาก ในทางตรงกนัขา้ม หากบุคคลเลอืกประกอบอาชีพที่

เหมาะสมกบัตนเองจะก่อให้เกิดความเพลดิเพลนิและมคีวามสุขในการทํางาน อีกทัง้ยงัมโีอกาสที่จะ

ประสบความสาํเรจ็ในการประกอบอาชพีอยา่งมาก การทาํงานเป็นกจิกรรมทีม่คีวามสาํคญั เป็นทีย่อมรบั

กนัทัว่ไปทัง้ในอดตีและปัจจุบนั  

การทํางานเป็นกจิกรรมเฉพาะมนุษย์ มนุษย์เท่านัน้ที่ต้องทํางานและมนุษย์เท่านัน้ที่สามารถ

ทํางานได้ ที่กล่าวเช่นน้ีโดยเหตุผลที่ว่าการทํางานของมนุษย์แตกต่างไปจากการกระทําตาม

สญัชาตญาณของสตัว ์การทํางานของมนุษยน์ัน้จะมผีลผลติเกดิขึน้ในสมองก่อนทีจ่ะลงมอืทํางานจรงิๆ 

มกีารวางเป้าหมาย ทกัษะ และการตดัสนิใจ ทําใหเ้กดิผลผลติทีม่ปีระสทิธภิาพ การทํางานช่วยสนอง

ความต้องการของมนุษยห์ลายดา้น เช่น การตอบสนองความต้องการทางวตัถุ โดยการเปลีย่นวตัถุดบิ

ธรรมชาตใิหเ้ป็นสนิคา้และบรกิารทีจ่ําเป็นต่อการดํารงชวีติ สนองความต้องการการนับถอืตนเอง โดย

สรา้งความสําเรจ็และสมรรถภาพในงาน สนองความต้องการมกีจิกรรม เพื่อหลกีเลี่ยงความเบื่อหน่าย 

และสนองความต้องการการรเิริม่สรา้งสรรค์ ด้วยการผลติสิง่ใหม่ๆ การทํางานจงึมคีวามสําคญัต่อการ

ดํารงชวีติ โดยมนุษยต์อ้งดิน้รนทํางานเพื่อตอบสนองความปรารถนาในการขจดัความทุกขท์างกายและ

เพิม่ความสุขทางใจ การเลอืกอาชพีถอืเป็นเรื่องสําคญั โดยต้องเริม่จากการวางแผนอาชพีที่เหมาะสม

ตัง้แต่วยัเรยีน เพื่อความสําเรจ็และความสุขในชวีติการทํางาน โดยทฤษฎกีารเลอืกอาชพีของ Holland 

(1973)  เชื่อว่าความสมัพนัธ์ระหว่างบุคลิกภาพกบัการเลือกอาชีพ ซึ่งส่งผลต่อความพึงพอใจและ

ความสาํเรจ็ในอาชพี นอกจากน้ี การประกอบอาชพีอสิระเป็นอกีทางเลอืกทีส่าํคญั ในการตดัสนิใจเลอืก

ประกอบอาชพีอสิระ ควรพจิารณาอยา่งรอบคอบ โดยเลอืกอาชพีทีช่อบหรอืคดิวา่ตวัเองถนดั ตอ้งพฒันา

ความสามารถของตวัเองศกึษารายละเอยีดของอาชพีและทําการฝึกอบรม ฝึกปฏบิตัใิหม้พีืน้ฐานความรู้

ความเขา้ใจในการเริม่ประกอบอาชพีที่ถูกต้อง รวมทัง้ต้องพจิารณาองค์ประกอบอื่นที่เกี่ยวขอ้ง เช่น 

ทาํเลทีต่ ัง้ของอาชพี สภาพแวดลอ้ม ผูร้ว่มงานและเงนิทุน  

จากข้อมูลรายงานสถานการณ์แรงงานนอกระบบปี 2566 พบว่า จงัหวดัสงขลา มผีู้ทํางาน

จาํนวน 907,481 คน ซึง่ในจาํนวนน้ีเป็นแรงงานนอกระบบทีไ่ม่ไดร้บัความคุม้ครองและไม่มหีลกัประกนั

ทางสงัคมจาํนวน 449,284 คน คดิเป็นรอ้ยละ 49.51 ของผูม้งีานทาํทัง้หมด ซึง่เพิม่ขึน้จากปี 2565 ทีม่ผีู้

ทํางานจํานวน 902,032 คน และแรงงานนอกระบบจํานวน 394,827 คน คดิเป็นรอ้ยละ 43.77 และในปี 

2564 มผีูท้าํงานจาํนวน 834,325 คน และแรงงานนอกระบบจํานวน 409,502 คน คดิเป็นรอ้ยละ 49.08 

จากขอ้มูลดงักล่าวทําใหผู้ว้จิยัสนใจศกึษามุมมองและแนวคดิของกลุ่มคนในจงัหวดัสงขลาต่อการเลอืก

ประกอบอาชพีอสิระและมองเหน็ถงึความสาํคญัของอาชพีอสิระ  

 



วตัถุประสงค ์

 1.1 เพื่อศึกษามุมมองของบุคคลที่อาศัยอยู่ ในจังหวัดสงขลาที่มีต่อการเลือกประกอบ                  

อาชพีอสิระ 

1.2 เพื่อศกึษาแนวคดิและทฤษฎเีกณฑก์ารเลอืกอาชพีทีม่ตี่อการเลอืกประกอบอาชพีอสิระของ

บุคคลทีอ่าศยัอยูใ่นจงัหวดัสงขลา 

1.3 เพือ่ศกึษาปัจจยัจงูใจในการเลอืกประกอบอาชพีอสิระของบุคคลทีอ่าศยัอยูใ่นจงัหวดัสงขลา  

 

สมมตุฐิาน 
1.1 ปัจจยัแรจงูใจในการทาํงานมผีลต่อความพงึพอใจในการเลอืกประกอบอาชพีอสิระของบุคคล

ทีป่ระกอบอาชพีอสิระทีอ่าศยัอยูใ่นจงัหวดัสงขลา 

 1.2 ทศันคตใินการประกอบอาชพีมผีลต่อความพงึพอใจในการเลอืกประกอบอาชพีอสิระของ

บุคคลทีป่ระกอบอาชพีอสิระทีอ่าศยัอยูใ่นจงัหวดัสงขลา 

ขอบเขตการวจิยั  
1. ขอบเขตดา้นเน้ือหา การวจิยัน้ีศกึษา มุมมองและแนวคดิทีม่ตี่อการเลอืกประกออาชพีอสิระ

ของบคุคลทีอ่าศยัอยูใ่นจงัหวดัสงขลา ผูว้จิยัไดก้าํหนดตวัแปรในการศกึษา ดงัน้ี 

ตวัแปรอสิระ (Independent Variables) ไดแ้ก่  

1. ปัจจยัจงูใจในการทาํงาน ประกอบดว้ย ลกัษณะของงาน ความสาํเรจ็ของงาน 

และความกา้วหน้าในตาํแหน่งการงาน 

  2. ทัศนคติในการประกอบอาชีพ  ประกอบด้วย ด้านความรู้  ด้านความรู้สึก                             

และดา้นพฤตกิรรม 

ตวัแปรตาม (Dependent Variables) ไดแ้ก่ การเลอืกประกอบอาชพีอสิระของบุคคลทีอ่าศยัอยู่

ในจงัหวดัสงขลา ประกอบดว้ย ความพงึพอใจในการทาํงาน 

2. ขอบเขตดา้นประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษา คอื บุคคลทีป่ระกอบอาชพีอสิระทีอ่าศยัอยู่ในจงัหวดั

สงขลา 

3. ขอบเขตดา้นพืน้ทีจ่ดัเกบ็ขอ้มลู ขอบเขตดา้นพืน้ทีใ่นการศกึษาวจิยัในครัง้น้ี คอื จดัเกบ็ขอ้มลู

พืน้ทีใ่นจงัหวดัสงขลา 

4. ขอบเขตด้านระยะเวลาจัดเก็บข้อมูล ผู้วิจัยใช้ระยะเวลาในการศึกษาวิจัย ตัง้แต่ เดือน

สงิหาคม 2567 - ธนัวาคม 2567 

 

 

 

 

 



แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้ง 

1.แนวคดิ ทฤษฎเีกีย่วกบัแรงจงูใจในการประกอบอาชพี 

  การสรา้งแรงจูงใจในองคก์รเพื่อใหบุ้คลากรมคีวามพงึพอใจในพฤตกิรรมการทาํงานนัน้

ขึ้นอยู่กับผู้นําที่มีแนวทางการสร้างแรงจูงใจที่เหมาะสม ความพึงพอใจในงานส่งผลดีต่อองค์กร          

เช่น การลดอตัราการลาออก การลดการขาดงาน และลดการประทว้งของบุคลากร ซึง่จะทาํใหบุ้คลากรมี

ขวญักําลงัใจทีด่ใีนการทาํงาน โดยความพงึพอใจในงานคอืทศันคตขิองบุคคลทีม่ตี่องาน อนัเกดิจากการ

ได้รบัสิง่ที่ดจีากการทํางาน แรงจูงใจในการทํางาน เป็นกระบวนการต่างๆทางร่างกายและจติใจที่ถูก

กระตุน้โดยสิง่เรา้ ซึง่ส่งผลใหเ้กดิการแสดงออกทางพฤตกิรรม โดยพฤตกิรรมดงักล่าวนัน้มุ่งสู่การบรรลุ

จุดมุ่งหมายและเป้าหมายทีต่อ้งการ ซึง่แรงจูงใจน้ีมบีทบาทสาํคญัในการขบัเคลื่อนใหบุ้คคลทํางานและ

พยายามใหบ้รรลุความสาํเรจ็ตามทีต่ ัง้ใจไว ้จกัร ีศรจีารุเมธญีาณ และ สรุศกัดิ ์อุดเมอืงเพยี (2563) 

  ท ฤ ษ ฎี ส อ ง ปั จ จัย  ( Two Factor Theory) ข อ ง เ ฟ ร ด เ ด อ ริ ค  เ ฮ อ ร์ ช เ บ อ ร์ ก 

(FederickHerzberg) ทฤษฎีสองปัจจยั (Two Factor Theory) เป็นผลงานวจิยัของเฟรดเดอรคิ เฮอร์ช

เบอรก์ (Federick Herzberg) นกัจติวทิยาชาวอเมรกินั ทีไ่ดเ้ผยแพรเ่มือ่ปี 1959 ซึง่เป็นทฤษฎทีีก่ล่าวถงึ

แรงจงูใจในการทาํงานของพนกังานกลุ่มตวัอย่างจากวศิวกรและนกับญัช ีจาํนวน 200 คน โดยFederick 

Herzberg ไดส้อบถามความพอใจและไม่พอใจในการทํางาน ทําใหพ้บปัจจยั 2 ปัจจยัทีเ่ป็นจุดร่วมของ

แรงจงูใจในการทาํงาน สามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ปัจจยั ดงัน้ี 

  1. ปัจจยัดา้นแรงจงูใจ (Motivation Factors) ไดแ้ก่ ความสาํเรจ็ในการทาํงาน, การไดร้บั

การยอมรบั, ความกา้วหน้าในหน้าทีก่ารงาน, ลกัษณะงานทีท่ํา, และความรบัผดิชอบ ซึง่ลว้นมบีทบาท

สาํคญัในการกระตุน้ใหบุ้คคลทาํงานอย่างเตม็ทีแ่ละมคีวามพงึพอใจในงาน โดยการมอีสิระในการทาํงาน 

เช่น อาชพีอสิระ ช่วยใหบุ้คคลสามารถควบคุมวธิกีารทํางานและการตดัสนิใจตามตอ้งการ ส่งผลใหเ้กดิ

ความรับผิดชอบและความพึงพอใจในการทํางานที่สูงขึ้น สอดคล้องกับปัจจัยจูงใจในทฤษฎี                         

ของ Herz berg ทีเ่น้นการมโีอกาสในการเตบิโตและความสาํเรจ็ในงาน 

  2. ปัจจยัคํ้าจุน (Maintenance Factors) หรอืปัจจยัด้านสุขอนามยั (Hygiene Factors) 

เป็นปัจจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัสภาพแวดล้อมการทํางานและไม่เกี่ยวขอ้งกบัตวังานโดยตรง ปัจจยัเหล่าน้ี

ประกอบไปด้วยสิ่งที่สามารถลดความไม่พึงพอใจได้ แต่ไม่ได้สร้างความพึงพอใจเมื่อมีอยู่                               

เช่น การจัดการนโยบาย การบริหารงาน การบังคับบัญชา สภาพการทํางาน ค่าตอบแทน                             

และความสมัพนัธ์ในที่ทํางาน หากขาดปัจจยัเหล่าน้ี จะทําให้เกิดความไม่พึงพอใจและอาจนําไปสู่            

การลาออกจากงานได้ ตวัอย่างของปัจจยัคํ้าจุน ได้แก่ การมนีโยบายที่ด ีการบงัคบับญัชาที่ยุตธิรรม 

สภาพการทํางานทีส่ะดวกสบาย และค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม รวมทัง้ความมัน่คงในงานและชวีติสว่นตวั        

ที่มผีลต่อความรู้สกึของบุคคลในองค์กร ปัจจยัเหล่าน้ีจึงมบีทบาทสําคญัในการรกัษาความพงึพอใจ              

ของพนกังาน แมจ้ะไมก่ระตุน้ใหเ้กดิความพงึพอใจสงูสุด แต่หากขาดจะทาํใหพ้นกังานเกดิความไม่พอใจ

ได ้ 



 ปัจจยัที่ช่วยกระตุ้นการทํางานในพนักงานประกอบด้วย ลกัษณะของงาน ความสําเร็จของ

งาน และความกา้วหน้าในตําแหน่งการงาน ซึง่ช่วยใหพ้นกังานรูส้กึมคีุณค่าและมแีรงจูงใจในการทํางาน

มากขึน้ทฤษฎนํีามาคน้หาความพงึพอใจใหก้บับุคลากรได ้และทาํใหพ้นกังานรว่มมอืกนัไดด้ขีึน้ สง่ผลให้

องคก์รมปีระสทิธภิาพและความสาํเรจ็ทีม่ากขึน้  

 2. แนวคดิ ทฤษฎเีกีย่วกบัการเลอืกประกอบอาชพี 

  ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Holland ซึ่งได้ร ับการถ่ายทอดจากหนังสือ Making 

Vocational Choices: A Theory of Vocational Personalities and Work Environments ไดเ้สนอแนวคดิ

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเลอืกอาชพีของบุคคลและการจดัประเภทอาชพี โดยพจิารณาจากบคุลกิภาพทีม่ผีลต่อ

การตดัสนิใจในเลอืกอาชพีทีเ่หมาะสมกบัตวัเอง บุคคลจะคน้หาสภาพแวดลอ้มทีส่ามารถพฒันาทกัษะ 

ความสามารถ แสดงทศันคต ิค่านิยม รวมถงึการแสดงบทบาทและการแกไ้ขปัญหาอย่างเหมาะสม การ

ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างบุคลกิภาพและสภาพแวดล้อมในที่ทํางานจะเป็นตวักําหนดพฤติกรรมของบุคคล 

โดยเฉพาะในเรื่องการเลอืกอาชพี การประสบความสําเรจ็ในอาชพี และพฤตกิรรมต่างๆ ที่เกดิขึ้นใน

สภาพแวดลอ้มการทาํงาน ซึง่อาชพีเป็นการแสดงออกถงึบุคลกิภาพของบุคคล และบุคลกิภาพของแต่ละ

บุคคลจะมคีวามสมัพนัธ์กบัประเภทของสภาพแวดลอ้มในการทํางาน การเลอืกอาชพีของบุคคลมกัจะ

สอดคล้องกบับุคลิกภาพของตนเอง โดยบุคคลจะเลือกสภาพแวดล้อมที่สามารถส่งเสริมทกัษะและ

ความสามารถ รวมถงึเจตคตแิละค่านิยมทีพ่วกเขาม ีทัง้น้ีบุคลกิภาพและสิง่แวดลอ้มเป็นปัจจยัทีส่าํคญั

ในการกาํหนดพฤตกิรรมต่างๆ ของบุคคลในองคก์ร เพญ็นภา กุลนภาดล (2563) 

 ผู้ประกอบอาชพีอสิระมกัจะเลอืกเสน้ทางที่ตรงกบับุคลกิภาพของตนตามทฤษฎีของ Holland 

เพราะพวกเขามอีสิระในการออกแบบงานและวธิกีารทํางานทีต่อบโจทย์ความสนใจและความสามารถ

ของตนเองมากทีส่ดุ 

3. แนวคดิ ทฤษฎเีกีย่วกบัทศันคตใินการประกอบอาชพี 

  ทศันคติ ว่าหมายถึง ความเจรญิก้าวหน้าในหน้าที่การงานเกิดขึ้นจากการได้รบัการ

ช่วยเหลอืเกื้อกูลและการให้ความร่วมมอืกนัอย่างเต็มที่ในที่ทํางาน ซึ่งไม่เพยีงแค่ในด้านการทํางาน

เท่านัน้ แต่ยงัรวมถงึความห่วงใยและการดูแลกนัในด้านส่วนตวั ทําให้เกดิความรกั ความสามคัคแีละ

ความรู้สกึเป็นน้ําหน่ึงใจเดยีวกนัในทมี งานที่ได้รบัมอบหมายตรงกบัความรู้ ความสามารถและความ

ถนัดของผู้ปฏบิตังิาน จะทําให้พวกเขารู้สกึมคีวามสามารถในการทํางานได้อย่างชํานาญ นอกจากน้ี 

ปรมิาณงานทีเ่หมาะสมกบัความสามารถยงัชว่ยลดความเครยีดและทาํใหบุ้คคลสามารถทาํงานไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ เมื่อผลงานประสบความสําเร็จ บุคคลเหล่าน้ีย่อมได้รับการยอมรับและชื่นชมจาก

ผูเ้กีย่วขอ้ง ความรูส้กึจงรกัภกัดตี่อองคก์รกเ็ป็นอกีปัจจยัทีเ่กดิขึน้เมื่อบุคคลรูส้กึว่าเขาเป็นสว่นหน่ึงของ

องค์กรและมคีวามเต็มใจที่จะช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานหรอืองค์กรโดยไม่รู้สกึถึงความเป็นภาระ มอง



ปัญหาขององคก์รเป็นปัญหาของตนเอง ทาํใหพ้นกังานพรอ้มทีจ่ะทาํงานอย่างเตม็ทีเ่พือ่ประโยชน์สงูสุด

ขององคก์ร กานตส์นีิ จนัทรห์นู (2563) 

 องคป์ระกอบของทศันคต ิTriandis (1971) กล่าววา่ ทศันคตเิป็นความชอบหรอืไมช่อบของแตล่ะ

คน เป็นแนวโน้มของคนๆหน่ึงทีม่ตี่อสิง่เรา้หรอืเรื่องบางเรื่อง รวมถงึผลรวมของความรูส้กึ อคต ิความ

กลวั ความคดิและความรูส้กึอื่นๆที่มตี่อเรื่องต่างๆและมคีวามสมัพนัธ์กบัความเชื่อในเรื่องต่างๆ หรอื

โลกทรรศน์ทีป่ลูกฝังอยู่ก่อนแลว้ โดยทัง้ทศันคตแิละความเชื่อเป็นสิง่ทีส่งัเกตเหน็ไม่ไดเ้ป็นเพยีงสภาพ 

การรูแ้ละจติสํานึก ไม่สามารถเหน็ไม่ได ้เป็นเพยีงสภาพการรูแ้ละจติสํานึกทีไ่ม่สามารถเหน็ ไดย้นิ ได้

กลิน่ สมัผสัได้ โดยทศันคตแิละความเชื่อเป็นสะพานเชื่อมระหว่างพฤตกิรรมและกระบวนการรบัรูแ้ละ

จติสาํนึกโดยองคป์ระกอบของทศันคตมิ ี3 ดา้น คอื 

  1. ดา้นความรูค้วามคดิ (The Cognitive Component) ดา้นน้ีหมายถงึ ความรูแ้ละความ

เขา้ใจทีบุ่คคลมตีอ่สิง่ต่างๆ เช่น สถานการณ์ บุคคล หรอืเหตุการณ์ในสงัคม ซึง่มผีลต่อการแยกแยะและ

กําหนดความสมัพนัธ์ของสิง่ต่างๆ บุคคลที่มทีศันคตเิปิดรบัการเรยีนรู้และความคดิสร้างสรรค์ มกัจะ

เลือกเส้นทางอาชีพอิสระ เพราะพวกเขามองเห็นโอกาสในการสร้างธุรกิจที่ตรงกบัความสนใจและ

ความสามารถของตนเอง ความยดืหยุ่นในการปรบัตวัและการมองหานวตักรรมใหม่ๆ ยงัช่วยใหส้ามารถ

ประสบความสาํเรจ็ในระยะยาวได ้

2. ดา้นความรูส้กึ (The Effective Component) องคป์ระกอบน้ีเชื่อมโยงกบัการรบัรูด้า้น

อารมณ์และความรูส้กึของบุคคลต่อการทาํงานอสิระ บุคคลทีรู่ส้กึว่าอาชพีอสิระช่วยใหพ้วกเขามอีสิระใน

การตดัสนิใจและสรา้งชวีติตามทีต่อ้งการ จะมแีนวโน้มเลอืกเสน้ทางน้ี แต่หากบุคคลมคีวามกลวัหรอืไม่

มัน่ใจในความไมแ่น่นอนของรายไดแ้ละการบรหิารจดัการ กอ็าจหลกีเลีย่งการประกอบอาชพีอสิระ 

3. ด้านพฤติกรรม (The Behavioral Component) องค์ประกอบน้ีเกี่ยวข้องกับการ

กระทาํหรอืการตอบสนองภายนอกทีแ่สดงออกถงึทศันคตขิองบุคคลต่อสิง่ต่างๆ บุคคลทีม่ทีศันคตใินเชงิ

บวกต่อการทํางานอสิระมกัจะตดัสนิใจเลอืกเสน้ทางน้ี เน่ืองจากพวกเขามคีวามพรอ้มและแรงจูงใจทีจ่ะ

ปฏบิตัติามเป้าหมายและวธิกีารทาํงานทีแ่ตกต่างจากการทาํงานในองคก์รทัว่ไป  

ทศันคติในการประกอบอาชีพเกิดจากกระบวนการที่เชื่อมโยงกนัระหว่างความเชื่อ, 

ความรู,้ และความตัง้ใจทีจ่ะกระทํา ซึ่งจะส่งผลต่อพฤตกิรรมทีแ่สดงออกในภายหลงั โดยเริม่จากการมี

ความเชื่อทีนํ่ามาสูก่ารสรา้งทศันคต ิและความตัง้ใจในการทาํงาน จากนัน้ทศันคตจิะมผีลต่อพฤตกิรรมที่

เกดิขึน้ในสงัคม โดยประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรู ้(Cognitive Component) ซึ่ง

เกีย่วขอ้งกบัความเชือ่และความรูท้ีม่ตี่อการทาํงาน, ดา้นความรูส้กึ (Affective Component) ซึง่หมายถงึ

ความรู้สึกที่ดีหรือไม่ดีที่มีต่อการทํางาน และด้านพฤติกรรม (Behavioral Component) ที่แสดงถึง

แนวโน้มหรอืความพรอ้มทีบุ่คคลจะกระทาํในการประกอบอาชพี การประสานกนัของทัง้สามองคป์ระกอบ

น้ีทําให้ทศันคติในการทํางานของบุคคลมีความชดัเจนและมีผลต่อการเลือกอาชีพและพฤติกรรมที่

แสดงออก 

 



ณฐนีิ พลสมฤทธิ ์(2564) ไดศ้กึษาเรือ่ง ปัจจยัจงูใจในการทาํงานทีม่ผีลต่อความผกูพนัต่อองคก์ร

ของนักตรวจสอบภาษีกรมสรรพากร (ส่วนกลาง)  ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ปัจจยัประชากร                   

เช่น เพศ อายุ และอายุการทํางานของนักตรวจสอบภาษีมผีลต่อปัจจยัจูงใจในการทํางาน โดยเฉพาะ

ปัจจัยด้านความรับผิดชอบในงานที่ทํา ความสําเร็จในงานที่ทํา ความก้าวหน้าในงานที่ทํา                    

และการยอมรับ ซึ่งมีผลทางบวกต่อความผูกพันต่อองค์กรของนักตรวจสอบภาษีกรมสรรพากร 

(ส่วนกลาง) ผลลพัธ์น้ีแสดงให้เห็นว่าปัจจยัเหล่าน้ีมคีวามสําคญัในการเพิม่ความพงึพอใจและความ

ผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

จรีภทัร วงศธ์นสมบตั ิ(2566) ไดศ้กึษาเรื่อง แรงจูงใจในการทํางานทีส่่งผลต่อความพงึพอใจใน

งานและประสทิธภิาพการทาํงาน ของพนกังานการประปาสว่นภูมภิาคเขต 3  บทบาทของจรณทกัษะใน

ฐานะตวัแปรกํากบั ผลวจิยัพบว่า กลุ่มตวัอย่างมรีะดบัความคดิเหน็ต่อปัจจยัคํ้าจุน ปัจจยัสรา้งแรงจูงใจ 

ความพงึพอใจในงาน และจรณทกัษะ รวมถงึประสทิธภิาพการทํางานอยู่ในระดบัมาก โดยการทดสอบ

สมมตฐิานพบว่าปัจจยัคํ้าจุนทีป่ระกอบดว้ยนโยบายการบรหิารงาน สภาพแวดลอ้มการทาํงาน ตําแหน่ง

งาน ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล ความมัน่คงในการทํางาน และชวีติส่วนตวั มอีทิธพิลเชงิบวกต่อความ

พงึพอใจในงานอย่างมนีัยสําคญัทางสถติ ิเช่นเดยีวกบัปัจจยัสร้างแรงจูงใจที่รวมถงึความตระหนักใน

ความสาํเรจ็ โอกาสเจรญิกา้วหน้าในทีท่าํงาน ความรบัผดิชอบ และลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิซึง่มอีทิธพิลเชงิ

บวกต่อความพงึพอใจในงานอย่างมนีัยสําคญั ทางสถติ ิความพงึพอใจในงานยงัมอีทิธพิลเชงิบวกต่อ

ประสทิธภิาพการทํางาน และจรณทกัษะมอีทิธพิลกํากบัความสมัพนัธ์ระหว่างความพงึพอใจในงานกบั

ประสทิธภิาพการทาํงาน 

 

วธิกีารดาํเนินวจิยั 

 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  

กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการศกึษา คอื บุคคลที่ประกอบอาชพีอิสระที่อาศยัอยู่ในจงัหวดั

สงขลา โดยใช้การกําหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ตําราสําเร็จรูปของ Yamane (1967) ที่ระดบั

ความเชื่อมัน่รอ้ยละ 95 และค่าความคลาดเคลื่อนที่ระดบัรอ้ยละ 5 ได้ขนาดกลุ่มตวัอย่าง จํานวน 400 

คน โดยใชว้ธิกีารสุม่ตวัอยา่งแบบสะดวก (Convenient Sampling) ในพืน้ทีจ่งัหวดัสงขลา 

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

  เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูในครัง้น้ี คอื แบบสอบถาม (Questionnaires) ซึง่

แบ่งออกเป็น 5 สว่น ดงัน้ี 

ส่วนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย เพศ อายุ สถานภาพสมรส                 

รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน และระดบัการศกึษา 

สว่นที ่2 แบบสอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบัปัจจยัแรงจงูใจในการทาํงาน ประกอบดว้ย 

ลกัษณะของงาน ความสาํเรจ็ของงานและความกา้วหน้าในตาํแหน่งการงาน 



ส่วนที่ 3 แบบสอบถามความคดิเหน็เกี่ยวทศันคตใินการประกอบอาชพี ประกอบด้วย 

ดา้นความรู ้ดา้นความรูส้กึ และดา้นพฤตกิรรม 

สว่นที ่4 ความพงึพอใจในการเลอืกประกอบอาชพีอสิระของบุคคลทีป่ระกอบอาชพีอสิระ

ทีอ่าศยัอยูใ่นจงัหวดัสงขลา 

ส่วนที ่5 ขอ้มลูเกีย่วกบัปัญหาในการใชบ้รกิารและขอ้เสนอแนะเพื่อปรบัปรุงต่อไปการ

 เกบ็รวบรวมขอ้มลู 

 ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้ระยะเวลาในการเก็บข้อมูล ตัง้แต่ เดือนมิถุนายน - 

สงิหาคม 2567 ในการสํารวจโดยใชแ้บบสอบถามออนไลน์ผ่าน Google Form กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการ

วจิยัคอื คอื บุคคลทีป่ระกอบอาชพีอสิระที่อาศยัอยู่ในจงัหวดัสงขลา จํานวน 400 คน โดยใชว้ธิกีารสุ่ม

ตวัอยา่งแบบสะดวก (Convenient Sampling) ในพืน้ทีจ่งัหวดัสงขลาระยะเวลา  

การวเิคราะหข์อ้มลู 

 การวิเคราะห์ข้อมูลทัว่ไป ใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) เช่น ค่าความถี่ 

(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) สมมติฐานใช้การวิเคราะห์ความถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อ

ตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัต่างๆ กบัความพงึพอใจในการเลอืกอาชพี 

 

ผลการวจิยั 
จากการศกึษา เรือ่ง มมุมองและแนวคดิทีม่ตี่อการเลอืกประกอบอาชพีอสิระของบุคคลทีอ่าศยัอยู่

ในจงัหวดัสงขลา สามารถสรุปผลการวจิยัไดด้งันี้ 

ผลการวเิคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม สรุปผลการวจิยั กลุ่มตวัอย่างส่วน

ใหญ่เป็นเพศหญงิ จาํนวน 317 คน คดิเป็นรอ้ยละ 79.30 เพศชาย จาํนวน 83 คน คดิเป็นรอ้ยละ 20.70 

ตามลําดบั อายุ พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ มอีายุ 20 - 30 ปี จํานวน 320 คน มสีถานภาพ โสด 

จํานวน 332 คน คดิเป็นรอ้ยละ 83.00 มรีายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 20,001 - 30,000 บาท จํานวน 188 คน 

คดิเป็นรอ้ยละ 47.00 การศกึษาระดบัตํ่ากวา่ปรญิญาตรจีาํนวน 206 คน คดิเป็นรอ้ยละ 51.50 

ผลการวเิคราะห์ปัจจยัแรงจูงใจทํางานของบุคคลที่ประกอบอาชีพอิสระที่อาศยัอยู่ในจงัหวดั

สงขลาสรุปผลการวจิยั โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด  (x ̅ = 4.73 , S.D. = 0.44) และเมื่อพจิารณา

แต่ละดา้น พบวา่ ดา้นทีม่คีา่เฉลีย่สงูสุด คอื ความกา้วหน้าในตาํแหน่งการงาน (x ̅ = 4.76, S.D. = 0.43) 

รองลงมา ไดแ้ก่ ลกัษณะของงาน (x ̅ = 4.74, S.D. = 0.43) และความกา้วหน้าในตาํแหน่งการงาน (x ̅ = 

4.70, S.D. = 0.46) ตามลาํดบั เมือ่พจิารณารายขอ้พบวา่  

 

 



  1. ลกัษณะของงาน อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด  (x ̅ = 4.74 , S.D. = 0.43) และเมื่อพจิารณา

แต่ละขอ้ พบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลีย่สูงสุด คอื ฉันต้องการอสิระในการเลอืกสถานทีท่ํางาน เช่น บ้าน คาเฟ่

หรอืสถานทีอ่ื่นทีฉ่นัสะดวก (x ̅ = 4.77, S.D. = 0.42) รองลงมา ไดแ้ก่ ฉนัรูส้กึวา่การทาํงานอสิระช่วยให้

ฉันสามารถบรหิารจดัการเวลาทํางานและเวลาส่วนตวัได้ดขีึน้ (x ̅ = 4.76, S.D. = 0.42) ฉันต้องการมี

โอกาสพฒันาผลงานในแนวทางทีฉ่ันเชื่อว่าเหมาะสมทีสุ่ด (x ̅ = 4.73, S.D. = 0.44) และฉันชอบทีจ่ะมี

อสิระในการจดัการตารางงานทีย่ดืหยุน่ตามความตอ้งการของตวัเอง (x ̅ = 4.73, S.D. = 0.44) มคีา่เฉลีย่

เทา่กนั ตามลาํดบั 

2. ความสาํเรจ็ของงาน อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ  (x ̅ = 4.70 S.D. = 0.46) และเมือ่พจิารณา

แต่ละข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ฉันต้องการสร้างผลงานที่สามารถแสดงถึงความสามารถ               

และความถนัดเฉพาะตวัของฉัน (x ̅ = 4.75, S.D. = 0.44) รองลงมา ไดแ้ก่ ฉันต้องการมโีอกาสพฒันา

ผลงานในแนวทางทีฉ่นัเชือ่วา่เหมาะสมทีส่ดุ (x ̅ = 4.74, S.D. = 0.45) ฉนัตอ้งการทา้ทายความสามารถ

ของตวัเองผ่านการทํางานในรูปแบบที่หลากหลาย (x ̅ = 4.68, S.D. = 0.49) และฉันต้องการพฒันา

ทกัษะใหม่ๆ อยา่งต่อเน่ืองเพือ่เพิม่ความสามารถในการทาํงาน (x ̅ = 4.65, S.D. = 0.48) ตามลาํดบั 

3. ความก้าวหน้าในตําแหน่งการงาน อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด  (x ̅ = 4.76, S.D. = 0.43) 

และเมื่อพจิารณาแต่ละขอ้ พบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด คอื ฉันเชื่อว่าการทํางานอสิระช่วยลดขอ้จํากดั

ดา้นรายได้จากการทํางานประจํา (x ̅ = 4.78, S.D. = 0.42) รองลงมา ได้แก่ ฉันมองว่าผลตอบแทนที่

ไม่ใช่ตวัเงนิ เช่น ความสุขจากการทาํงานทีร่กั เป็นปัจจยัสาํคญัในการเลอืกอาชพีอสิระ (x ̅ = 4.77, S.D. 

= 0.45) ฉันสามารถเพิม่ผลตอบแทนไดโ้ดยตรงจากความพยายามและความคดิสรา้งสรรค ์(x ̅ = 4.76, 

S.D. = 0.44) และฉันต้องการควบคุมผลตอบแทนจากการทํางานโดยไม่ต้องแบ่งรายได้ให้ผู้อื่น (x ̅ = 

4.76, S.D. = 0.44) มคีา่เฉลีย่เทา่กนั ตามลาํดบั 

ผลการวเิคราะห์ทศันคติในการประกอบอาชีพของบุคคลที่ประกอบอาชพีอสิระที่อาศยัอยู่ใน

จงัหวดัสงขลา สรุปผลการวจิยั โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมากที่สุด  (x ̅ = 4.75, S.D. = 0.42) และเมื่อ

พจิารณาแต่ละดา้น พบวา่ ดา้นทีม่คีา่เฉลีย่สงูสดุ คอื ดา้นพฤตกิรรม (x ̅ = 4.76, S.D. = 0.42) รองลงมา 

ได้แก่ ด้านความรู้ (x ̅ = 4.75, S.D. = 0.43) และด้านความรู้สกึ (x ̅ = 4.75, S.D. = 0.43) มคี่าเฉลี่ย

เท่ากัน ตามลําดบัและข้อที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุดคือ องค์กรของท่านมีการวางแผนกลยุทธ์ที่ชดัเจนเพื่อ

สนบัสนุนการเพิม่ยอดขายในแต่ละไตรมาส (X̄ = 3.88 S.D. = 0.75) เพือ่พจิารณารายขอ้พบวา่ 

 1. ดา้นความรู ้อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด  (x ̅ = 4.75, S.D. = 0.43) และเมื่อพจิารณาแต่ละ

ขอ้ พบว่า ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สงูสุด คอื ฉันรูว้ธิกีารจดัการความสมัพนัธก์บัลูกคา้อย่างมปีระสทิธภิาพ (x ̅ = 

4.78, S.D. = 0.42) รองลงมา ไดแ้ก่ ฉันมคีวามรูเ้กี่ยวกบัโอกาสในการประกอบอาชพีอสิระ เช่น งานที่

เป็นทีต่อ้งการในตลาด (x ̅ = 4.76, S.D. = 0.44) และฉนัเขา้ใจวธิกีารบรหิารรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในงาน



อสิระ (x ̅ = 4.76, S.D. = 0.43) มคี่าเฉลี่ยเท่ากนั และฉันมุ่งมัน่ที่จะพฒันาทกัษะใหม่ๆอย่างต่อเน่ือง

เพือ่ใหเ้หมาะกบังานอสิระ (x ̅ = 4.73, S.D. = 0.44) ตามลาํดบั 

 2. ดา้นความรูส้กึ อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด  (x ̅ = 4.75, S.D. = 0.43) และเมื่อพจิารณาแต่

ละขอ้ พบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด คอื ฉันรู้สกึว่าการประกอบอาชพีอสิระช่วยให้ฉันมอีสิรภาพในการ

ทาํงานมากขึน้ (x ̅ = 4.79, S.D. = 0.41) รองลงมา ไดแ้ก่ ฉนัรูส้กึว่าฉนัสามารถรบัมอืกบัความเสีย่งและ

ความท้าทายที่เกิดขึ้นได้ (x ̅ = 4.76, S.D. = 0.43) ฉันรู้สกึว่าฉันสามารถทํางานในรูปแบบที่ตรงกบั

ความถนัดและความสนใจของฉัน (x ̅ = 4.75, S.D. = 0.44) และฉันรูส้กึว่าอาชพีอสิระมคีวามเสีย่งทีฉ่ัน

สามารถยอมรบัได ้(x ̅ = 4.72, S.D. = 0.45) ตามลาํดบั 

 3. ดา้นพฤตกิรรม อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด  (x ̅ = 4.76, S.D. = 0.42) และเมื่อพจิารณาแต่

ละข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ฉันมีการวางแผนเป้าหมายที่ชดัเจนก่อนเริ่มต้นอาชีพอิสระ               

(x ̅ = 4.81, S.D. = 0.39) รองลงมา ได้แก่ ฉันสามารถบรหิารเวลาในการทํางานและชีวิตส่วนตัวได้            

อย่างมปีระสทิธิภาพ (x ̅ = 4.76, S.D. = 0.42) ฉันตดัสนิใจเลือกอาชีพอิสระโดยพิจารณาจากข้อมูล                   

และขอ้เทจ็จรงิ (x ̅ = 4.74, S.D. = 0.44) และฉันตดิตามแนวโน้มและการเปลีย่นแปลงในตลาดแรงงาน

เพือ่พฒันาตนเอง (x ̅ = 4.74, S.D. = 0.44) มคีา่เฉลีย่เทา่กนั ตามลาํดบั 

ผลการวเิคราะหค์วามพงึพอใจในการเลอืกประกอบอาชพีอสิระของบุคคลทีป่ระกอบอาชพีอสิระ

ที่อาศยัอยู่ในจงัหวดัสงขลา สรุปผลการวจิยั โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมากที่สุด  (x ̅ = 4.74, S.D. = 

0.43) และเมือ่พจิารณาแต่ละขอ้ พบวา่ ขอ้ทีม่คีา่เฉลีย่สงูสุด คอื ความสมดุลระหวา่งชวีติสว่นตวัและการ

ทํางานในอาชพีอสิระ (x ̅ = 4.82, S.D. = 0.38) รองลงมา ได้แก่ อสิระในการเลอืกงานที่ตรงกบัความ

สนใจและความถนัด (x ̅ = 4.76, S.D. = 0.42) โอกาสในการได้รบัประสบการณ์ใหม่ๆจากการทํางาน

อิสระ (x ̅ = 4.74, S.D. = 0.44) ความก้าวหน้าในอาชีพอิสระของท่านในปัจจุบนั (x ̅ = 4.74, S.D. = 

0.43) มคีา่เฉลีย่เทา่กนั รปูแบบการจา่ยคา่ตอบแทนทีย่ดืหยุน่ (x ̅ = 4.73, S.D. = 0.44) โอกาสในการได้

แสดงความคดิสรา้งสรรคแ์ละนําไปสู่การพฒันาตนเองในงานอสิระ (x ̅ = 4.71, S.D. = 0.45) และโอกาส

ในการสรา้งเครอืขา่ย (Networking) เพือ่ความกา้วหน้า (x ̅ = 4.70, S.D. = 0.46) ตามลาํดบั 

ผลการทดสอบสมมตุฐิาน สรุปผลการวจิยัไดด้งัน้ี  

 ผลการวจิยัสมมตฐิานที่ 1 สรุปผลการวจิยั ปัจจยัจูงใจในการทํางานมผีลต่อความพงึ

พอใจในการเลือกประกอบอาชีพอิสระ ของบุคคลที่ประกอบอาชีพอิสระที่อาศยัอยู่ในจงัหวดัสงขลา         

ตัวแปรที่มีผลมากที่สุดคอื ความก้าวหน้าในตําแหน่งการงาน รองลงมาคือ ลกัษณะของงาน โดยมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 



โดยตวัแปรทัง้หมดสามารถอธบิายหรอืทํานายความพงึพอใจในการเลอืกประกอบอาชพีอสิระของบุคคล

ทีป่ระกอบอาชพีอสิระทีอ่าศยัอยู่ในจงัหวดัสงขลา ไดร้อ้ยละ 12.5 และมคีวามคลาดเคลื่อนมาตรฐานใน

การทาํนายเทา่กบั 0.16969 

 ผลการวจิยัสมมตฐิานที ่1 สรุปผลการวจิยั ทศันคตใินการประกอบอาชพี มผีลต่อความ

พงึพอใจในการเลอืกประกอบอาชพีอสิระของบุคคลในจงัหวดัสงขลา โดยมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั 

0.05 ตวัแปรที่มผีลมากที่สุดคอื พฤตกิรรม (Beta = 0.548) รองลงมาคอื ความรู้ (Beta = 0.276) และ 

ความรูส้กึ (Beta = -0.154) ตวัแปรทัง้หมดสามารถอธบิายหรอืทาํนายความพงึพอใจไดร้อ้ยละ 37.0 และ

มคีวามคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการทาํนายเทา่กบั 0.14397 

 

อภปิรายผล 

 จาการศกึษาวจิยั มมุมองและแนวคดิทีม่ตี่อการเลอืกประกอบอาชพีอสิระของบุคคลทีอ่าศยัอยู่ใน

จงัหวดัสงขลา สามารถนํามาอภปิรายผลการทดสอบสมมตฐิานไดด้งัน้ี 

 สมมตฐิานที ่1 ปัจจยัจูงใจในการทํางานมผีลต่อความพงึพอใจในการเลอืกประกอบอาชพีอสิระ 

ของบุคคลทีป่ระกอบอาชพีอสิระทีอ่าศยัอยู่ในจงัหวดัสงขลา ตวัแปรทีม่ผีลมากทีส่ดุคอื ความกา้วหน้าใน

ตาํแหน่งการงาน รองลงมาคอื ลกัษณะของงาน โดยมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

 สมมตฐิานที ่2 ทศันคตใินการประกอบอาชพี มผีลต่อความพงึพอใจในการเลอืกประกอบอาชพี

อสิระของบุคคลในจงัหวดัสงขลา ตวัแปรที่มผีลมากที่สุดคอื พฤตกิรรม (Beta = 0.548) รองลงมาคอื 

ความรู ้ และ ความรูส้กึ โดยมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

 

ขอ้เสนอแนะ  

 จาการศกึษาวจิยั มมุมองและแนวคดิทีม่ตี่อการเลอืกประกอบอาชพีอสิระของบุคคลทีอ่าศยัอยู่ใน

จงัหวดัสงขลา โดยเสนอแนะดงัน้ี 

 1. ขอ้เสนอแนะในการนําผลการวจิยัไปใช ้ 

  1. ปัจจยัจูงใจในการทํางานมผีลต่อความพงึพอใจในการเลอืกประกอบอาชพีอสิระของ

บุคคลทีป่ระกอบอาชพีอสิระทีอ่าศยัอยู่ในจงัหวดัสงขลา อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  ดงันัน้ 

บุคคลทีป่ระกอบอาชพีอสิระ ควรเลอืกงานทีโ่อกาสพฒันาผลงานในแนวทางทีเ่หมาะสมทีสุ่ด มอีสิระใน

การจดัการตารางงานที่ยดืหยุ่นตามความต้องการของตวัเอง และสามารถเพิม่ผลตอบแทนได้โดยตรง

จากความพยายามและความคดิสรา้งสรรค์ รวมทัง้ควบคุมผลตอบแทนจากการทํางานโดยไม่ต้องแบ่ง

รายไดใ้หผู้อ้ื่น 

 

 



  2. จากการศกึษา พบว่า ทศันคติในการประกอบอาชพีมผีลต่อความพงึพอใจในการ

เลอืกประกอบอาชพีอสิระของบุคคลทีป่ระกอบอาชพีอสิระทีอ่าศยัอยู่ในจงัหวดัสงขลา อย่างมนีัยสาํคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  ดงันัน้ บุคคลทีป่ระกอบอาชพีอสิระควรพฒันาทกัษะใหม่ๆอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้

เหมาะกบังานอสิระ ตดิตามแนวโน้มและการเปลีย่นแปลงในตลาดแรงงานเพือ่พฒันาตนเองและตดัสนิใจ

เลอืกอาชพีอสิระโดยพจิารณาจากขอ้มลูและขอ้เทจ็จรงิ โดยจาํเป็นตอ้งยอมรบัวา่อาชพีอสิระมคีวามเสีย่ง

ทีส่ามารถยอมรบัได ้

 2. ขอ้เสนอแนะสาํหรบัการศกึษาวจิยัครัง้ต่อไป 

 1. ควรมกีารศกึษามุมมองและแนวคดิทีม่ตี่อการเลอืกประกอบอาชพีอสิระของบุคคลที่

อาศยัอยู่ในจงัหวดัสงขลา เปรยีบเทยีบกบัพืน้ทีอ่ื่นๆ เน่ืองจากบรบิท สภาพแวดลอ้ม ของแต่ละพืน้ทีม่ี

ความแตกต่างกนั ดงันัน้การประกอบอาชพีแต่ละพืน้ทีย่อ่มมคีวามแตกต่างกนัดว้ย 

 2. ควรมกีารศกึษา ตวัแปรอื่นๆ เพิม่เตมิ เช่น แรงจงูใจในการทาํงาน ทีเ่ป็นปัจจยัคํ้าจุน 

ซึง่เป็นปัจจยัทีช่่วยลดความไม่พงึพอใจในการทาํงาน เป็นปัจจยัทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบังานโดยตรง โดยจะทาํ

ใหพ้นักงานเกดิความพงึพอใจในการทํางาน ทําใหบุ้คคลเลอืกประกอบอาชพีทีต่รงกบัความตอ้งการได้

และมทีศันคตทิีด่ตี่อการการเลอืกประกอบอาชพี 
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