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บทคัดยอ 

 งานวิจัยครั้งนี ้มีวัตถุประสงค (1) เพื่อศึกษารูปแบบการทำงาน ของคน Generation Y ในจังหวัด

อำนาจเจริญ (2) เพื่อศึกษาการพฤติกรรมการดำเนินชีวิต ของคน Generation Y ในจังหวัดอำนาจเจริญ กลุม

ตัวอยางคือ กลุมคน Generation Y ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดอำนาจเจริญ จำนวน 400 คน ใชวิธีการสุมแบบ 

(Quota sampling) ซึ่งเปนการสุมแบบ กำหนดกลุมประชากร และเลือกตามจำนวนที่ตองการ เครื่องมือที่ใช 

คือแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูปทางสถิติ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที่ใชทดสอบสมมุติฐานคือ ใชสถิติ t - test เพื่อ

ทดสอบกรณีมี 2 กลุม คือ ตัวแปรดานเพศ และใชคาสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One way 

analysis of variance: ANOVA) เพื่อทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยมากกวา 2 กลุม คือ ตัวแปรดาน

อายุ ระดับการศกึษา อาชีพ 
 กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 221 คน คิดเปนรอยละ 55.2 มีอายุระหวาง 24-27 ป จำนวน 

181 คน คิดเปนรอยละ 45.3 มีการศกึษาระดับปริญญาตรี จำนวน 281 คิดเปนรอยละ 70.3 โดยสวนใหญประกอบ

อาชีพพนักงานบริษัท  จำนวน 168 คน คิดเปนรอยละ 42.0 

             ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา รูปแบบการทำงาน ดานเพศ และอาชีพโดยภาพรวมไมแตกตางกัน อายุ

ที่แตกตางกัน มีรูปแบบการทำงานโดยภาพรวมแตกตางกัน และระดับการศึกษาที่แตกตางกัน มีรูปแบบการทำงาน 

โดยภาพรวมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นอกจากนี้ ในสวนดานพฤติกรรมการดำเนินชีวิต 

ดานเพศ ที่แตกตางกัน มีพฤติกรรมการดำเนินชีวิต โดยภาพรวมไมแตกตางกัน อายุที่แตกตางกัน มีพฤติกรรมการ

ดำเนินชีวิต โดยภาพรวมแตกตางกัน ในสวนระดับการศึกษาที่แตกตางกัน มีพฤติกรรมการดำเนินชีวิต โดยภาพรวม

ไมแตกตางกัน  อาชีพที่แตกตางกัน มีพฤติกรรมการดำเนินชีวิต โดยภาพรวมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 
 

คำสำคัญ: รูปแบบการทำงาน พฤติกรรมการดำเนินชีวิต Generation Y 

__________________________ 
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Abstract 
 

       This research aims to: (1) study the work patterns of Generation Y in Amnat Charoen Province 
and (2) study the lifestyle behaviors of Generation Y in Amnat Charoen Province. The sample 

group consisted of Generation Y individuals in Mueang District, Amnat Charoen Province, totaling 
400 people, selected using quota sampling. This method determined population groups and 
selected the desired sample size. The tool used was a questionnaire. Data analysis was performed 
using statistical software. The statistical methods included percentages, averages, standard 
deviations, t-tests for comparing two groups, and one-way analysis of variance (ANOVA) for 

comparing means across more than two groups based on gender, age, education level, and 
occupation. 
      The majority of the sample group was female, totaling 221 people (55.2%). Most were aged 
24–27 years (181 people, 45.3%), held a bachelor's degree (281 people, 70.3%), and were primarily 
employed as company staff (168 people, 42.0%). 

 This research aims to: (1) study the work patterns of Generation Y in Amnat Charoen 
Province and (2) examine the lifestyle behaviors of Generation Y in Amnat Charoen Province. The 
sample group consisted of Generation Y individuals in Mueang District, Amnat Charoen Province, 
totaling 400 people, selected using quota sampling. This method determined population groups 

and selected the desired sample size. The tool used was a questionnaire. Data analysis was 
performed using statistical software, with statistical methods including percentages, averages, 
standard deviations, t-tests for comparing two groups, and one-way analysis of variance (ANOVA) 
for comparing means across more than two groups based on gender, age, education level, and 
occupation. 
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บทนำ 

      เปนที่ทราบกันดีวาในปจจุบัน กลุมคน Generation Y มีประชากร จำนวนมาก คดิเปน  

1 ใน 3 ของประชากรทั้งหมดในประเทศไทย (กรมการปกครอง, 2567) ซึ่งมีความจำเปนตอระบบแรงงานเปนอยาง

มาก ถาพูดถึงรูปแบบการทำงานของ คน Generation Y และการทำงานของคนรุ นใหม จำเปนตองมีการสราง

แรงจูงใจเพ่ือเกิดแรงบันดาลในใจการทำงาน ซึ่งจะมีการแสดงพฤติกรรมออกมาตามลำดับขั้น ของความตองการที่มี

ลักษณะจากระดับต่ำสุดไปยังระดับสูงสุด หรือเมื่อความตองการนั้นมีความพอใจในระดับหนึ ่งแลว ก็จะมีความ

ตองการในระดับข้ันตอไป จนกวาระดับขั้นนั้นจะเปนที่พอใจแกตัวเขาเอง และในระดับความตองการนั้นมีการคิดคน

ทฤษฎีไว 5 ขั้น คือ 1. ความตองการทางดานรางกาย (Physiological needs) 2. ความตองการความปลอดภัย และ



ความมั่นคง (Security or safety needs) 3. ความตองการ การยอมรับจากสังคม (Affiliation or acceptance 

needs) 4. ความตองการการยกยอง (Esteem needs) 5. ความตองการความสำเร็จในชีวิต (Self-actualization) 

ซึ่งเปนแรงจูงใจในการทำงานเพ่ือสงผลตอความตองการของพวกเขานั้นเอง (Maslow, 1970)  

      จากขอมูลดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการทำงานของคน Generation Y ที่สงผลตอพฤติกรรม

การดำเนินชีวิตในปจจุบัน โดยผูวิจัยจะทำการทดสอบและเก็บขอมูลกับกลุมคนทำงาน Generation Y ในจังหวัด

อำนาจเจริญ เพื่อจัดการรูปแบบการทำงานที่สงผลกับพฤติกรรมการดำเนินชีวิตใหสอดคลองกับยุคปจจุบัน ใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
      1. เพ่ือศึกษารูปแบบการทำงาน ของคน Generation Y ในจังหวัดอำนาจเจริญ 
      2. เพ่ือศึกษาการพฤติกรรมการดำเนินชีวิต ของคน Generation Y ในจังหวัดอำนาจเจริญ 
สมมุติฐานการวิจัย 

      1. คน Generation Y ในจังหวัดอำนาจเจริญ ที่มีลักษณะทางประชากรแตกตางกัน มีรูปแบบการทำงานที่
ตางกัน 
       2. คน Generation Y ในจังหวัดอำนาจเจริญ ที่มีลักษณะทางประชากรแตกตางกัน มีพฤติกรรมการดำเนิน
ชีวิตที่ตางกัน 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

พฤติกรรมการดําเนินชีวิต 

ř. ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย (Physiological needs) 

Ś. ความตอ้งการความปลอดภยั และความมัÉนคง  

(Security or safety needs)  

ś. ความตอ้งการ การยอมรับจากสงัคม  

(Affiliation or acceptance needs)  

Ŝ. ความตอ้งการการยกยอ่ง (Esteem needs)  

ŝ. ความตอ้งการความสาํเร็จในชีวติ (Self-actualization) 
 

(Maslow, 1970) 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล Generation Y 

ř. เพศ 

Ś. อาย ุ

ś. การศึกษา 

4. อาชีพ 

รูปแบบการทํางาน 

1. ทาํงานไดจ้ากทุกทีÉ (Work from anywhere) 
2. ทาํงานเท่าทีÉตอ้งการ (Work at will) 

3. ทาํงานไดห้ลายๆ อยา่ง (Work for all)   

4. ทาํงานอยา่งฉลาด (Work smarter) 

ŝ. ทาํงานอยา่งรักษโ์ลก (Work for planet) 
 

(บริษทั ดิทโต ้ (ประเทศไทย)  จาํกดั (มหาชน),   2564) 



แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
      1. แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวกับรูปแบบการทำงาน         
          เสาวคนธ วิทวัสโอฬาร (2550)ไดกลาวถึง แนวโนมพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับการทำงานของ Generation 
Y มีอยู 13 ประการ คอื   
      1) เปนตัวของตัวเองสูง มีความคิดความอาน มีทัศนคติ เปาหมาย มีความภูมใิจในตนเอง  

      2) ความอดทนต่ำ ทั้งรางกาย และจิตใจ คน Generation Y เก็บอารมณไมคอยได หากเกิด ปญหา หรือไม
พอใจในงานก็มี โอกาสลาออกจากงานสูง และ พรอมที่จะออกไปหาความกาวหนาที่อื่น  
      3) อยากรูอยากเห็น มักเก็บความสงสัยไวไมได และมักตั้งคำถามวาทำไมอยูเสมอ  
      4) ทาทายกฎระเบียบ Generation Y ไมนิยมกฎระเบียบ ขอบังคับ กติกาใดๆ มักตั้งคำถาม และตองการ
ความยืดหยุนเสมอ  

     5) มีความทะเยอทะยานสูง เปาหมายทางอาชีพชัดเจน และมีความมุงมั่นที่จะไปใหถึง มีความจงรักภักดี
ตอวิชาชีพ ไมใชจงรักภักดีตอองคกร  
     6) คุนเคยกับเทคโนโลยีมีการใชคอมพิวเตอรอยางคลองแคลว และมักใชชีวิตในโลกอินเทอรเน็ต    
      7) ชอบการเปลี่ยนแปลง มีทัศนคติที ่ดีตอการเปลี่ยนแปลง แมวาไมสามารถนำไปสูสิ ่งที่ดีกวา กลาเสี่ยง
อยากลอง รูสึกตื่นเตนเราใจที่จะเปลี่ยนไปสูสิ่งใหม  

      8) กระตือรือรน มีความคลองแคลวมาก คิดเร็ว พูดเร็ว ทำเร็ว เมื่อทำอะไรมักอยากจะเห็นผลเร็วๆ บางครั้ง
เหมือนไมรอบคอบ ยิ่งทำงานที่ชอบก็จะย่ิงตื่นเตน กระตือรือรน แตเมื่อใดที่ทำงานที่ไมชอบก็จะยิ่งเบื่อหนาย  
     9) มองโลกในแงด ีมาก เมื ่อจะทำอะไรก็ม ักคิดเชิงบวก หรือคิดในแงที ่ด ีกวาท ุกอยางเปนไปได และ
ประสบความสำเรจ็ รวมท้ังยังมีทัศนคติที่ดีตอ Baby Boomer & Generation X  
     10) มีความคิดริเริ ่มสรางสรรคมากมาย มีความคิดริเริ ่มที่อยู ในหัวใหเกิดขึ้นจริง และไมยึดติดกับกรอบ 

ความคิดสรางสรรคนี้มีผลมาจากการเลี้ยงดูของบิดามารดาสมยัใหม ทำใหมีความมั่นใจ กลาคิด กลาทำ  
     11) ม ั ่นใจในตัวเองสูง ความมั ่นใจในเชิงล ึกของ Generation Y เปนไปในเชิงร ู ส ึกด ีก ับตัวเอง ไมได
เปรียบเทียบกับผูใด จนบางครั้งจะถูกเขาใจวาไมออนนอม แข็งกระดาง ไมคอยพบความประหมา หรือเกอเขินเมื่อ
ตองพูดตอสาธารณชนในกลุม Generation Y  

     12) ไมเคารพผูอาวุโสกวา ผูที ่มีอายุสูงกวา หรือมีตำแหนงสูงกวาโดยอัตโนมัติ แตหากจะเคารพใครนั้นจะ
เคารพที่ตัวตนของคนๆนั้น   
     13) มีความจงรักภักดีตอองคกรต่ำ เปนคนเลือกงานไมใชเลือกองคกร เวลาทำงานกับ Generation Y จึงตอง  
ยื่นขอเสนอ ที่จะทำหนาที่ที่สูงกวาองคกรงานเสนอให และมององคกรเปนสะพานเชื่อมตอไปสูทางเปาหมายแหงอาชีพ 
ทัศนคตินี้จึงสรางอัตราการลาออกที่สูงมาก  
 

      2. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการดำเนินชีวิต (Berkman, Lindquist and Sirgy, 1997)   
ไดอธิบายถึงลักษณะของรูปแบบการดำเนินชีวิตไว ดังนี้ 
        1. รูปแบบการดำเนินชีวิตที่มีลักษณะเปนกลุม รูปแบบการดำเนินชีวิตลักษณะนี้มีความสัมพันธของบุคคล

อื่น ๆ เชน พอ แม ญาติพี่นอง ฯลฯ เขามาเกี่ยวของซึ ่งเปนปจจัยที่สงผลตอรูปแบบการดำเนินชีวิตเนื่องจาก
การมีสวนรวมในกลุมสังคมใดสังคมหนึ่ง 



        2. รูปแบบการดำเนินชีวิตที่สงผลตอพฤติกรรมตาง ๆ ในชีวิตประจำวัน นักการตลาดมักจะใชการคาดคะเน
ลักษณะของรูปแบบการดำเนินชีวิตลักษณะนี้ เพราะถาหากสามารถทราบถึงพฤติกรรมของผูบริโภคที่เปนกลุมเปาหมาย
สวนหนึ่งหรือดานใดดานหนึ่งก็จะทำใหเขาถึงกลุมผูบริโภคกลุมนั้นไดงายมากย่ิงข้ึน 

         3. รูปแบบการดำเนินชีวิตท่ีสังเกตจากความสนใจ การที่บุคคลใหความสนใจตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งเปนพิเศษ รวมไป
ถึงกิจกรรมที่ชอบทำเปนประจำสม่ำเสมอ จะสะทอนถึงรูปแบบการดำเนินชีวิตของบุคคลๆ นั้นได 
         4. รูปแบบการดำเนินชีวิตที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพสังคม ไมวาจะเปนปจจัยทางดานเพศ อายุ 
ศาสนา คานิยม ฯลฯ มนุษยจะตองมีการเรียนรูและรูจักปรับตัวใหเขากับสภาพสังคมอยูเสมอ  
 

       3. ทฤษฎีแรงจูงใจ ทฤษฎีลำดับข้ันความตองการของมาสโลว จัดลำดับขั้นตามความตองการออกเปน 5 ข้ัน 
(Maslow, 1970)  
 1. ความตองการทางดานรางกาย (Physiological needs) เปนลำดับขั้นความตองการขั้นแรกหรือความ 
ตองการพื้นฐานของมนุษยเพื่อความอยูรอด กลาวคือ ขั้นนี้มนุษยตองการปจจัย 4 ประการในการดำรงชีพ คือ 
อาหาร ยา เครื่องนุงหม และที่อยูอาศัย ทั้งยังหมายรวมถึง อากาศ น้ำดื่ม การพักผอน เปนตน  

 2. ความตองการความปลอดภัยและความมั่นคง (Security or safety needs) เปนความตองการในระดับ
ที่สูงขึ้นจากความตองการทางดานรางกาย เมื่อมนุษยสามารถตอบสนองความ ตองการทางดานรางกายไดแลวก็จะ
เพิ่มความตองการความปลอดภัยและความมั่นคงทั้งในชีวิต และทรัพยสินของตน รวมถึงความมั่นคงในหนาที่การ
งาน และการใชชีวิต  
 3. ความตองการการยอมรับจากสังคม (Affiliation or acceptance needs) เมื่อมนุษยมีความปลอดภัย

ในชีวิต มีความมั่นคงในหนาที่การงานแลว มนุษยจะมีความเปนความตองการเปนสวนหนึ่งของสังคม ซึ่งเปน
ธรรมชาติอยางหนึ่งของมนุษยที่จะมกีารอยูรวมกันในสังคม ความตองการนี้คือการไดรับความรัก ความปรารถนาดี 
การชื่นชมยินดีจากผูอ่ืน และเปนสวนหนึ่งของหมูคณะ เปนตน 
          4. ความตองการการยกยอง (Esteem needs) เปนระดับความตองการของมนุษยที่สูงขึ ้นจากความ
ตองการการยอมรับจากสังคมเมื่อมนุษยไมไดพอใจในระดับความตองการเดิม ความตองการการยกยองเปนความ

ภาคภูมใิจในตนเอง ปรารถนาที่จะไดรับการยกยอง นับถือจากสังคม หรือไดรับสถานะอันมีเกียรติจากสังคม มีผูคนให
ความเคารพนับถือ เปนตน  
          5. ความตองการความสำเร็จในชีวิต (Self-actualization) เปนระดับความตองการสูงสุดพัฒนาจากระดับ
ความตองการการยกยองเมื่อมนุษยผูนั้นไมไดพอใจในระดับความตองการเดิม ความตองการความสำเร็จในชีวิตนี้ 
เปนความตองการที่จะทำทุกสิ่งทกุอยางไดสำเร็จ เพ่ือตอบสนองความตองการของตนเอง เปนตน 
 

วิธีการดำเนินวิจัย 
      ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ กลุมคน Generation Y ใน อำเภอเมือง จังหวัดอำนาจเจริญ 99,923 
(กรมการปกครอง, มิถุนายน 2567) คำนวณตามสูตรของ Taro Yamane (1973) กำหนดคาความคาดเคลื่อนที่ 5 
% และกำหนดความนาเชื่อถือไว 95 % ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยจึงใชกลุมตัวอยาง จำนวน 400 คน  



      วิธีการสุมตัวอยาง  ผูวิจัยใชวิธีการสุมแบบ (Quota sampling) ซึ่งเปนการสุมแบบ กำหนดกลุมประชากร
และเลือกตามจำนวนที่ตองการ หรือตามสัดสวนของกลุม ผูวิจัยไดทำการเก็บขอมูลผานแบบสอบถาม ไปยังคน 
Generation Y ใน อำเภอเมือง จังหวัดอำนาจเจริญ จนครบ 400 คน 

      ตัวแปรในการวิจัย  ตัวแปรที ่ใชในการวิจัยดังตอไปนี ้ ตัวแปรตนไดแกร ูปแบบการทำงาน ของคน 
Generation Y ตัวแปรตาม ไดแก พฤติกรรมการดำเนินชีวิต ของคนGeneration Y       
      เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม (Questionnaires) จำนวน 3 สวน เพื่อใชศึกษารูปแบบการ
ทำงาน และพฤติกรรมการดำเนินชีวิต ของคน  Generation Y ในอำเภอเมือง จังหวัดอำนาจเจริญ  
         สวนท่ี 1 แบบสอบถามปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ เปนลักษณะ

คำถามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จำนวน 4 ขอ ไดแก 
เพศ   ใชระดับการวัดขอมูลประเภท (Nominal Scale) 
อายุ   ใชระดับการวัดขอมูลประเภทเรียงลำดับ (Ordinal Scale) 
ระดับการศกึษา  ใชระดับการวัดขอมูลประเภทเรียงลำดับ (Ordinal Scale) 
อาชีพประจำ   ใชระดับการวัดขอมูลประเภท (Nominal Scale) 
 

          สวนที ่ 2  แบบสอบถามรูปแบบการทำงาน ทางผู ว ิจัยไดนำรูปแบบการทำงานของ บริษัท ดิทโต
(ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน), (2564)  เกี่ยวกับการทำงานของ คน Generation Y จำนวน 5 ประการ มาสราง

เปนขอคำถามแบบ Interval scale โดยนำแตละลักษณะที่สะทอนความเปน  Generation Y มาตั้งเปนขอคำถาม
ในบริบทของรูปแบบการทำงานตามลักษณะนั้นๆ  
 

         สวนที ่ 3  แบบสอบถามพฤติกรรมการดำเนินชีวิต ผูวิจัยไดนำแนวคิดพฤติกรรมการดำเนินชีวิตของ 

(Maslow, 1970) มาสรางเป นข อคำถามแบบ Interval scale โดยนำแตละลักษณะที ่สะทอนความเปน 
Generation Y มาตั้งเปนขอคำถามในบริบทของพฤติกรรมการดำเนินชีวิต  
 

ผลการวิจัย 
      ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา แบงผลการวิเคราะหได ดังนี้ 

         สวนที่ 1 ผลการศึกษาลักษณะทางประชากรของผูตอบแบบสอบถาม พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปน
เพศหญิง มีอายุระหวาง 24-27 ป มีการศึกษาระดับปริญญาตรี โดยสวนใหญประกอบอาชีพพนักงานบริษัท  
 

          สวนที่ 2 รูปแบบการทำงาน ในภาพรวมกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนราย

ขอ พบวา รูปแบบการทำงาน ดานทำงานไดจากทุกที่ พบวา อันดับ 1 ใหความสำคัญกับสถานที่ทำงานนอยลง แต
ใหความสำคัญกับผลลัพธงานแทน กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก อันดับ 2 สามารถใชโปรแกรม 
สำหรับประชุมงานผานระบบออนไลน เชน Zoom, Miro กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก อันดับ 3 
สามารถใชโปรแกรม ทำงานจากที่บานหรือ ทำงานที่ไหนก็ได กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
และอันดับสุดทาย ความชื่นชอบการทำงานในรูปแบบอิสระ มากกวาการทำงานในสำนักงาน อยูในระดับนอยสุด 
 

         สวนที่ 3 พฤติกรรมการดำเนินชีวิตของคน Generation Y ในภาพรวมกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาพฤติกรรมการดำเนินชีวิต ดานความตองการดานรางกาย พบวา อันดับ 
1 การนอนหลับเต็มอิ่มในแตละวัน กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก อันดับ 2 การรับประทาน



อาหารที่ดีตอสุขภาพ กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก อันดับ 3 มีความสุขเมื่อไดออกกำลังกาย กลุม
ตัวอยางมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง และอันดับสุดทาย การใหรางวัลตัวเอง โดยการดูแลสุขภาพสม่ำเสมอ 
อยูในระดับนอยสุด 
 

ผลการทดสอบสมมุติฐาน 
      สมมติฐานที่ 1 คน Generation Y ในพื้นที่จังหวัดอำนาจเจริญที่มีลักษณะทางประชากรแตกตางกัน มี
รูปแบบการทำงานที่ตางกัน     
         1. เพศที ่แตกตางกัน มีรูปแบบการทำงาน โดยภาพรวม และรายดานทุกดาน ไมแตกตางกันอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
         2. อายุที่แตกตางกัน มีรูปแบบการทำงานโดยภาพรวม และรายดานทุกดานแตกตางกัน ยกเวนรูปแบบการ
ทำงาน ดานทำงานอยางฉลาด และดานทำงานอยางรักษโลก มีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05  
         3. ระดับการศึกษาที่แตกตางกัน มีรูปแบบการทำงาน โดยภาพรวม และรายดานทุกดานไมแตกตางกัน 
ยกเวนรูปแบบการทำงาน ทำงานไดจากทุกที่ มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

         4. อาชีพที่แตกตางกัน มีรูปแบบการทำงาน โดยภาพรวม และรายดานทุกดานไมแตกตางกันอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 

      สมมติฐานท่ี 2 คน Generation Y ในพ้ืนที่จังหวัดอำนาจเจริญที่มีลักษณะทางประชากรแตกตางกัน มี
พฤติกรรมการดำเนินชีวิตท่ีตางกัน 
         1. เพศที่แตกตางกัน มีพฤติกรรมการดำเนินชีวิต โดยภาพรวม และรายดานทุกดานไมแตกตางกัน ยกเวน

พฤติกรรมการดำเนินชีวิต ดานความตองการความปลอดภัย และความมั่นคง และดานความตองการ ความสำเร็จ
ในชีวิต อยางมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังแสดงในตารางที่ 4.36 
             2. อายุที่แตกตางกัน มีพฤติกรรมการดำเนินชีวิต โดยภาพรวม และรายดานทุกดาน แตกตางกัน ยกเวน
พฤติกรรมการดำเนินชีวิต ดานความตองการความปลอดภัย และความมั ่นคง และดานดานความตองการ 
ความสำเร็จในชีวิต มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

         3. ระดับการศึกษาที่แตกตางกัน มีพฤติกรรมการดำเนินชีวิต โดยภาพรวม และรายดานทุกดานไมแตกตาง
กัน มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
         4. อาชีพที่แตกตางกัน มีพฤติกรรมการดำเนินชีวิต โดยภาพรวม และรายดานทุกดาน ไมแตกตางกัน 
ยกเวนดานความตองการความปลอดภัยและความมั่นคง และดานความตองการการยกยอง อยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05  

 
 
 
 
 

 
 



ตารางสรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐาน 

ผลการทดสอบสมมติฐาน 

เปนไปตาม

สมมติฐาน 

ไมเปนไปตาม

สมมติฐาน 

 

1. คน Generation Y ในพื้นที่จังหวัดอำนาจเจริญที่มลีักษณะทางประชากร

แตกตางกัน มีรูปแบบการทำงานที่ตางกัน     

 

✔ 

2. คน Generation Y ในพ้ืนที่จังหวัดอำนาจเจริญที่มลีักษณะทางประชากร

แตกตางกัน มีพฤติกรรมการดำเนินชีวิตที่ตางกัน 

 
✔ 

   

อภิปรายผล 
      1. คน Generation Y ในพ้ืนที่จังหวัดอำนาจเจริญที่มีลักษณะทางประชากรแตกตางกัน มรีูปแบบการทำงาน 
ในภาพรวมไมพบความแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และในรายดาน ของคาเฉลี่ยรูปแบบการ
ทำงาน ดานทำงานอยางฉลาด มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ซึ่งมีลักษะการทำงานที่คุนเคยกับเทคโนโลยี เนื่องดวย

เปนวัยที่เติบโตในยุคดิจิทัลเพื่ออำนวยความสะดวกและเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานแทนที่แรงงานมนุษย มีความ
สอดคลองกับแนวคิดของ (อุมาภรณ ภัทรวาณิชย 2557) ไดกลาวไววา คน Generation Y เติบโตมาทามกลางความ
เปลี ่ยนแปลงกาวหนาทางเทคโนโลยีและคานิยมของสังคม และไดรับการเลี ้ยงดูจากพอแมที่คอนขาง ประสบ
ความสำเร็จในชีวิต และมีพรอมในเรื่องของปจจัยตาง ๆ อีกทั้งยังไดรับการเลี้ยงดูจากพอแมที่คอนขาง ประสบ
ความสำเร็จในชีวิต และมีพรอมในเรื่องของปจจัยตาง ๆ ซึ่งสอดคลองกับ  Don Tapscott (2009) กลาววา เจเนอ

เรชั่นวาย เปนกลุมคนที่เกิดขึ้นในยุคที่พัฒนาการของคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต และเทคโนโลยีดิจิทัลเจริญกาวหนา
เปนอยางมากซึ่งสิ่งเหลานี้ไดสงผลตอรูปแบบการดําเนินชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปจากคนรุนกอน  และอาจเปนเพราะ 
กลุมคน Generation Y  มีความเปดใจรับ พรอมรับการเปลี่ยนแปลงและปรับตัวใหเขากับสถานการณที่แตกตาง 
ไดดี จึงมีรูปแบบการทำงานดานลักษณะประชากรที่ไมแตกตางกัน 
      2. คน Generation Y ในพื้นที่จังหวัดอำนาจเจริญที่มีลักษณะทางประชากรแตกตางกัน มีพฤติกรรมการ

ดำเนินชีวิต ในภาพรวมไมพบความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ซึ่งไมสอดคลองกับ งานวิจัย
ของ (จีรนันท สุธิตานนท 2561, หนา 147-148) ไดทำการศึกษาเรื่อง รูปแบบการดำเนินชีวิตของลูกคากลุมเจน
เนอเรชั่นวายที่มีผลตอพฤติกรรมการตัดสินใจซื้อสินคา ประเภทเสื้อผาแฟชั่น พบวา ปจจัยดานลักษณะทาง
ประชากรที่แตกตางกัน มีรูปแบบการดำเนินชีวิต (Lifestyle)  แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ไมสอดคลอง
กับงานวิจัยครั้งนี้ อาจเปนเพราะ ในจังหวัดอำนาเจริญ มีสภาพแวดลอมที่คลายคลึงกัน ซึ่งมีลักษณะของสังคมที่มี

คานิยมเฉพาะ มีความคิด ความเชื ่อ ความรู สึกใหเปนไปในทิศทางเดียวกันจึงทำใหมีพฤติกรรมการใชชีวิตไม
แตกตางกัน อีกทั้งยังสอดคลองกับ Assael (2004) ไดกลาวไววา ลักษณะของรูปแบบการดำเนินชีวิตที่มีการ
เปลี่ยนแปลงไปตามปจจัยดานลักษณะทางประชากรและคานิยม อีกทั้งยังสอดคลองกับ งานวิจัยของ สานิตย 
หนูนิล (2563) วาปจจัยที่มีอิทธิพลตอรูปแบบการดำเนินชีวิตของคนเจเนอเรชั่นวายในสังคมชนบท ประกอบดวย 
1) ปจจัยดานลักษณะทางประชากร ไดแก ชวงอายุ สถานภาพสมรส ระดับการศกึษาสูงสุด และอาชีพเสริม 



2) ปจจัยดานเศรษฐกิจ ไดแก ความเพียงพอของรายได 3) ปจจัยดานสังคม และการเมือง ไดแก การเปน
สมาชิกของกลุมหรือองคกรในชุมชน และผลกระทบจากนโยบายรัฐ 4) ปจจัยดานที่อยูอาศัย ไดแก ลักษณะที่อยู
อาศัย และ 5) ปจจัยดานความทันสมยั ไดแก ชองทางการเขาถึงขอมูลขาวสาร  
        

      3. รูปแบบการทำงานของคน Generation Y ในจังหวัดอำนาจเจริญ 
         1) ดานทำงานไดจากทุกที่ ที่ใหความสำคัญกับสถานที่ทำงานนอยลง แตใหความสำคัญกับผลลัพธงานแทน 
มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก รองลงมา1คือ สามารถใชโปรแกรม สำหรับประชุมงานผานระบบออนไลน 

เชน Zoom, Miro และ สามารถใชโปรแกรม ทำงานจากที่บานหรือ ทำงานที่ไหนก็ได อันดับสุดทาย ความชื่นชอบ
การทำงานในรูปแบบอิสระ มากกวาการทำงานในสำนักงาน อยูในระดับนอยสุด ซึ่งสอดคลองกับ มนัสนันท ศรี
นาคาร (2553) ไดทำการศกึษาเรื่องการทำงานทางไกลและที่บาน มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับของการใชทำงาน
ทางไกลและที่บาน ตัวแปรที่มคีวามสัมพันธกับการทำงานทางไกลและที่บานเปรียบเทยีบกับการทำงานแบบดั้งเดิม 
รวมทั้งศึกษาขอดีของการทำงานทางไกลและที่บาน เพื่อนำมาประยุกตใชใหเขากับการทำงานในยุคแหงการ

เปลี่ยนแปลงในปจจุบัน โดยกลุมตัวอยางที่ใชศึกษาจำนวน 297คน ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ
ทำงานที่สำนักงาน (รอยละ 79.8) ใชเวลาทำงานที่สำนักงานและที่บานครึ่งตอครึ่ง (รอยละ 11.1) และเวลาสวน
ใหญเปนการทำงานทางไกลหรือที่บาน (รอยละ 9.1) นอกจากนี้พบวาเพศ ลักษณะงาน รายไดและเงินเดือน การ
ใชระบบการประชุมทางไกล และการสงขอมูลผานเครือขายอินเตอรเน็ต มีความสัมพันธกับการทำงานทางไกลและ

ที่บาน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติและเมื่อเปรียบเทียบความเห็นของผูที่ทำงานทางไกล และที่บานกับผูที่ทำงางาน
แบบดั้งเดิมหรือทำภายในสำนักงาน พบวาการทำงานทางไกลหรือที่บานดีกวาการทำงานแบบเดิมตามลำดับดังนี้ มี
อิสระในการทำงานมากขึ้น สุขภาพจิตดีข้ึนมีความสุขมากกวาเดิม ความขัดแยงลดลง พนักงานมีความมั่นใจในการ
ตัดสินใจและการกระทำของตนเองมากกวาเดิม มีผลงานมากขึ้นกวาเดิม งานมีคุณภาพมากขึ้นกวาเดิม สามารถ
สื่อสารและมีความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานไดดีกวาเดิม สามารถสื่อสารและมีความสัมพันธที่ดีกับผูบังคับบัญชาได

ดีกวาเดิม และรายไดและเงินเดือนเพ่ิมขึ้นมากกวาเดิม 
          2) ดานทำงานเทาที่ตองการ พบวา ความชื่นชอบงานที่มีการกำหนดตารางเวลาไดระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับมาก รองลงมาคือการทำงานท่ียืดหยุนตอบโจทยกับการใชชีวิต Work-life balance  และมุมมองการใชชีวิต
แบบอิสระเสรี ทำงานเทาที่ และอันดับสุดทาย ความชื่นชอบในอาชีพอิสระ หรืออาชีพสัญญาจางระยะสั้นอยูใน
ระดับนอยสุด สอดคลองกับ Hyman, Summers (2004) ที่ไดกลาวถึงความสมดุลระหวางงานและชีวิต (Work-

Life Balance) มีความหมายที ่ประกอบดวย 3 คำ ไดแก "งาน""ชีวิต"และ "สมดุล" โดยคำวา "งาน" หมายถึง
กิจกรรมตางๆ ที่เก่ียวกับการทำงานทั้งตามที่เวลากำหนดและกิจกรรมที่นอกเหนือเวลาซึ่งเก่ียวของกับงานที่ทำ คำ
วา "ชีวิต" หมายถึง การใชชีวิตกับครอบครัวการมีอิสระในการใชเวลาพักผอนสวนตัว หรือใชเวลาสำหรับสาน
สัมพันธกับคนในครอบครัว คำวา "สมดุล"หมายถึงการแบงเวลาใหแกงาน และชีวิตอยางเหมาะสม ซึ่งความ
สมดุลนั้นอาจมีความแตกตางกันในแตละบุคลและแตละสถานการณ   

         3) ดานทำงานไดหลายๆ อยาง พบวา ทักษะการทำงานไดกวาง และหลายอยาง มีระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับมาก รองลงมาคือการเปนพนักงานที่มีทักษะหลายดาน สามารถทำงานไดหลายหนาที่ มีระดับความคิดเห็น
อยูในระดับมาก และการทำงานหลายๆอยาง เปนเรื่องที่ทาทายและสนุก มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก  
อันดับสุดทาย คือความไมวิตกกังวล หากไดรับมอบหมายงานในรูปแบบใหมที่ตางจากเดิม อยูในระดับนอยสุด มี



ความสอดคลองกับ Gokel and Dagli (2017) ที ่กลาววา ทักษะการทำงานที ่หลากหลายตามแนวคิดของ 
องคประกอบของทักษะการทำงานที่หลากหลายของครู ซึ่งประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 
ทักษะการบริหารจัดการเวลา องคประกอบที่ 2 ทักษะการแกไขปญหาเฉพาะหนา และ องคประกอบที่ 3 ทักษะ

ทางสังคม 
         4) ดานทำงานอยางฉลาด พบวา ความสามารถใชงานเทคโนโลยี หรือเครื่องมือทางดิจิทัลตาง ๆ เพื่อชวย
เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก รองลงมาคือการติดตามเทคโนโลยีใหมๆ เพื่อ
นำมาพัฒนาการทำงานอยูเสมอ กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก อันดับ 3 การใหความสำคัญกับ
ใชเทคโนโลยีชวยในการทำงาน มากกวาการใชแรงงานมนุษย มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก  และอันดับ

สุดทาย มีความคิดสรางสรรค และนำเสนอสิ่งใหมๆ มาพัฒนาองคกรอยูเสมอ อยูในระดับนอยสุด สอดคลองกับ
อนุศักดิ์ ฉิ่นไพศาล (2558, หนา 46) ที่ไดกลาววา ประสิทธิภาพในการทำงาน หมายถึง กระบวนการใน การวางแผน
การดำเนินงาน เชน การเพิ่มประสิทธิภาพของพนักงาน ระบบการทำงาน และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อใหองคกร มี
ผลงานท่ีไดมาตรฐานมากยิ่งขึ้น 
         5) ดานทำงานอยางรักษโลก พบวา การใหความสำคัญตอสิ่งแวดลอมรอบตัวที่ทานทำงานอยู มีระดับความ

คิดเห็นอยูในระดับมาก รองลงมาเปนการนำสิ่งของในที่ทำงานที ่ยังใชประโยชนได กลับมาใชใหมเสมอ กลุม
ตัวอยางมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก และอันดับสุดทาย การเลือกใชบันได มากกวาการใชลิฟต อยูในระดับ
นอยสุด ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ จตุพร บุญเฉลิม (2554) เรื่องการมีสวนรวมของประชาชนในการดำเนิน
โครงการลดโลกรอนดวยมือเรา เขตเทศบาลเมืองแมโจ อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม โดยพบวา อายุ
ที่มีนัยสำคัญกลาวคือ อายุที่ตางกันมีสวนรวมในโครงการลดโลกรอนดวยมือเราตางกัน 
 

       4.  พฤติกรรมการดำเนินชีวิตของคน Generation Y ในจังหวัดอำนาจเจริญ 
         1) ดานความตองการดานรางกาย พบวา การนอนหลับเต็มอิ่มในแตละวัน มรีะดับความคิดเห็นอยูในระดับ

มาก รองลงมาคือการรับประทานอาหารที่ดีตอสุขภาพ และมีความสุขเมื่อไดออกกำลังกาย มีความคิดเห็นอยูใน
ระดับปานกลาง และอันดับสุดทาย การใหรางวัลตัวเอง โดยการดูแลสุขภาพสม่ำเสมอ อยู ในระดับนอยสุด 
สอดคลองกับการศึกษาของ อณัศยา จิตตอาจ และคณะ (2566) พบวา จากการศึกษาและสำรวจเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงทาง สมรรถภาพทางกายในผูสูงอายุ แบงออกไดเปน 4 ดานหลัก คือ 1) ดานความทนทานของหัวใจ
และปอด 2) ดานระบบทางเดินหายใจ 3) ดานความยึดหยุนของรางกาย เปนตัวบงชี้ ถึงความสามารถในการ

เคลื่อนไหวของรางกายผานการเคลื่อนที่ ของขอตอ ซึ่งสงผลใหสามารถทำงานตาง ๆ ไดอยางเต็มที่ และ4) ดาน
ความแข็งแรงและความทนทานของกลามเนื้อ เปนสิ่ง ที่สำคัญตอคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุอยางมาก  
          2) ดานความตองการความปลอดภัย และความมั่นคง พบวา ระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก เทากัน 
คือ การมีสุขภาพความตองการดานรางกายแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ ความมั่นคงทางดานการเงิน ดาน
ครอบครัว และมีการมีบานท่ีแข็งแรงปลอดภัย คนในบานมีความรักใครปรองดองกัน และความมั่นคงในอาชีพ และ

มีรายไดยุติธรรม  เรียงตามลำดับ และลำดับสุดทาย คือการทำงาน หรืออาชีพที่ปลอดภัยและมีความเสี่ยงนอยที่สุด 
อยูในระดับนอยสุด  สอดคลองกับ Alkire (1969) อธิบายวา ความมั่นคงมนุษย คือการปองกันภัยตอสิ่งสำคัญ
ตอชีวิตของมนุษยทุกคน จากภัยคุกคามที่ลอแหลมและกวางขวาง โดยสอดคลองกับ ความปรารถนาของมนุษย
ในระยะยาว 



         3) ดานความตองการ การยอมรับจากสังคม พบวา การเปนสวนหนึ่งขององคกร และเปนที่ยอมรับ
การมีตัวตนจากคนรอบขาง มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก รองลงมาคือแการมีอำนาจในการตัดสินใจ 
หรือแสดงความคิดเห็น ในเรื่องท่ีสำคัญภายในองคกร กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก และความ

ตองการใหผูอื่นรับฟง และยอมรับความคิดเห็นของตนเอง มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง และอันดับ
สุดทาย คือความตองการเกียรติยศ ชื่อเสียงจากที่ทำงาน อยูในระดับนอยสุด สอดคลองกับ มานิต คำเล็ก 
และคณะ (2564)ไดศึกษา ปจจัยที่สงผลตอกระบวนการตัดสินใจอยูหรือออกจากอาชีพของพยาบาล ในประเทศ
ไทย ดานปจจัยการยอมรับจากสังคม (Recognition from social Value) ผลการศึกษา พบวา เปนปจจัยที่มี
อิทธิพลตอการตัดสินใจอยูในอาชีพพยาบาล ในการประกอบอาชีพพยาบาล การยอมรับนับถือ ความสัมพันธกับ

หัวหนางาน ความกาวหนา สภาพการทำงาน คาตอบแทน และการเปนขาราชการกับการเปนพยาบาล ซึ่งเปน
คานิยมของสังคมไทย ทั้งภาครัฐ และเอกชน เนื่องจากการทำงานวิชาชีพพยาบาลเปนความตองการการไดรับการ
ยกยอง นับถือ และสถานะจากสังคม เชน ความตองการไดร ับความเคารพนับถือ ความตองการมีความรู
ความสามารถ 
          4) ดานความตองการการยกยอง พบวา ความตองการที่จะไดรับการเคารพจากผูอื่น มีระดับความคิดเห็น

อยูในระดับมาก รองลงมาคือความตองการที่จะใหผูอื่นเห็นวาตนเองมีความสามารถ และมีคุณคา มีความคิดเห็น
อยูในระดับมาก และความเชื่อมั่นในตัวเองมากขึ้น เมื่อไดรับคำยกยองชมเชยจากคนในองคกร หรือคนรอบขาง มี
ความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง และอันดับสุดทาย ตองการไดรับการยอมรับ ความสนใจ มีสถานภาพ และมี
ชื่อเสียงเปนที่กลาวขาน จากผลงาน/การทำงาน อยูในระดับนอยสุด สอดคลองกับ Herzberg (1966) ไดกลาวไว
วา คุณภาพชีวิตในการทำงานโดยเนนที่ปจจัยที่สงผลตอความพึงพอใจ และไมพอใจในการทำงาน ไดแก ลักษณะ

งานที่ทำ ความสำเร็จความรับผิดชอบ ความกาวหนา การไดรับความยกยอง สถานะตำแหนง ความสัมพันธกับ
เพ่ือนรวมงานผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา นโยบายการบริหารงานของหนวยงาน ความมั่นคงของงาน สภาพ
การทำงาน เงินเดือน ความมั่นคงของชีวิตสวนตัว ซึ่งโดยภาพรวมแลวปจจัยตาง ๆ เหลานี้ จะสอดคลองและ
สนับสนุนแนวคิดองคประกอบคุณภาพชีวิตของ Huse and Cummings อยางมาก                                  
         5) ดานความตองการ ความสำเร็จในชีวิต พบวา การมีความเชื่อวา จุดสูงสุดของชีวิต คือการมีคุณภาพชีวิต

ที่ดี และไดใชชีวิตในแบบตองการ มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก รองลงมาคือความตองการบรรลุเปาหมาย
ในชีวิต มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก และมองหาโอกาสเพื่อพัฒนาชีวิตใหดีขึ้นอยูเสมอ กลุมตัวอยางมีความ
คิดเห็นอยูในระดับปานกลาง และอันดับสุดทาย พยายามหาวิธีปรับปรุงแกไขรูปแบบการใชชีวิตบางอยางใหดีข้ึน 
อยูในระดับนอยสุด สอดคลองกับ บุรินทรวรวิทย พวนอุย และคณะ (2565) ไดกลาววา สังคมที่เกิดพลวัตใน
ปจจุบันนี้ จะนำพาใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางแนนอน เพราะบุคคลยังมีวามตองการพื้นฐานตลอดจนเปาหมาย

ในชีวิตการทำงาน และองคกรยังตองการความสำเร็จที่วางไวงนั้น การที่จะประสบความสำเร็จในการทำงาน และ
การบริหารองคกรได ผูบริหารหรือผูนำองคกรงตองมีการประยุกต ปรับใช และสรางแรงจูงใจ 
 

 
 
 
 
 
 



ขอเสนอแนะ 
       1. ขอเสนอแนะสำหรับการนำผลวิจัยไปใช  
         ผูบริหารควรใหความสำคัญกับการเปดโอกาสใหพนักงาน กลุม Generation Y สามารถแสดงศักยภาพและ
แนวคิดตัวเองไดอยางเต็มที่ ไมปดกั้นการทำงานในรูปแบบใหมจากพนักงาน นอกจากนี้ผลงานวิจัยยังพบวา คน 
Generation Y มีพฤติกรรมการดำเนินชีวิตในดานลักษณะประชากรที่แตกตางกัน มีพฤติกรรมการดำเนินชีวิตที่ไม

แตกตางกัน ซึ่งประกอบไปดวย การใชชีวิตในดานความตองการทางดานรางกาย ความตองการความปลอดภัยและ
ความมั่นคง ความตองการการยอมรับจากสังคม ความตองการการยกยอง และความตองการความสำเร็จในชีวิต ทุก
ขอที่กลาวมานั้น เปนคำแนะนำใหกับผูบริหารในองคกร สำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย ใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และผูบริหารทราบถึงความตองการของผู ปฏิบัติงาน สงผลตอการขับเคลื่อนงานขององคกร และ
ผูบริหารทราบถึงแนวโนมในการปรับเปลี่ยนลักษณะองคกรใหมีการเติบโตไปพรอมกับคนรุนตอไปได อยางย่ังยืน  
 

      2. ขอเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยครั้งตอไป  
         1.การศึกษาวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสำรวจกับ คน Generation Y โดยใชแบบสอบถามในการเก็บ

รวบรวมขอมูล ดังนั้นในการศกึษาครั้งตอไปจึงควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชการเก็บขอมูลในรูปแบบอ่ืน ๆ เชน 
การสัมภาษณ การสังเกตุ เพื่อใหทราบขอมูลและรายละเอียดเกี่ยวกับรูปแบบในการทำงาน และ พฤติกรรมการ
ดำเนินชีวิต ของคน Generation Y โดยละเอียดมากขึ้น   
          2. ควรมกีารศึกษาวิจัย ดานประชากร กับ คน Generation อื่นๆ เพ่ิมเติมมากขึ้น  
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