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บทคัดยอ 

 งานวิจัยครั้งนี ้มีวัตถุประสงค (1) เพื่อศึกษารูปแบบการทำงาน ของคน Generation Y ในจังหวัด

อำนาจเจริญ (2) เพื่อศึกษาการพฤติกรรมการดำเนินชีวิต ของคน Generation Y ในจังหวัดอำนาจเจริญ กลุม

ตัวอยางคือ กลุมคน Generation Y ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดอำนาจเจริญ จำนวน 400 คน ใชวิธีการสุมแบบ 

(Quota sampling) ซึ่งเปนการสุมแบบ กำหนดกลุมประชากร และเลือกตามจำนวนที่ตองการ เครื่องมือที่ใช 

คือแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูปทางสถิติ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที่ใชทดสอบสมมุติฐานคือ ใชสถิติ t - test เพื่อ

ทดสอบกรณีมี 2 กลุม คือ ตัวแปรดานเพศ และใชคาสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One way 

analysis of variance: ANOVA) เพื่อทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยมากกวา 2 กลุม คือ ตัวแปรดาน

อายุ ระดับการศกึษา อาชีพ 
 กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 221 คน คิดเปนรอยละ 55.2 มีอายุระหวาง 24-27 ป จำนวน 

181 คน คิดเปนรอยละ 45.3 มีการศกึษาระดับปริญญาตรี จำนวน 281 คิดเปนรอยละ 70.3 โดยสวนใหญประกอบ

อาชีพพนักงานบริษัท  จำนวน 168 คน คิดเปนรอยละ 42.0 

             ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา รูปแบบการทำงาน ดานเพศ และอาชีพโดยภาพรวมไมแตกตางกัน อายุ

ที่แตกตางกัน มีรูปแบบการทำงานโดยภาพรวมแตกตางกัน และระดับการศึกษาที่แตกตางกัน มีรูปแบบการทำงาน 

โดยภาพรวมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นอกจากนี้ ในสวนดานพฤติกรรมการดำเนินชีวิต 

ดานเพศ ที่แตกตางกัน มีพฤติกรรมการดำเนินชีวิต โดยภาพรวมไมแตกตางกัน อายุที่แตกตางกัน มีพฤติกรรมการ

ดำเนินชีวิต โดยภาพรวมแตกตางกัน ในสวนระดับการศึกษาที่แตกตางกัน มีพฤติกรรมการดำเนินชีวิต โดยภาพรวม

ไมแตกตางกัน  อาชีพที่แตกตางกัน มีพฤติกรรมการดำเนินชีวิต โดยภาพรวมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 
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Abstract 
 

       This research aims to: (1) study the work patterns of Generation Y in Amnat Charoen Province 
and (2) study the lifestyle behaviors of Generation Y in Amnat Charoen Province. The sample 

group consisted of Generation Y individuals in Mueang District, Amnat Charoen Province, totaling 
400 people, selected using quota sampling. This method determined population groups and 
selected the desired sample size. The tool used was a questionnaire. Data analysis was performed 
using statistical software. The statistical methods included percentages, averages, standard 
deviations, t-tests for comparing two groups, and one-way analysis of variance (ANOVA) for 

comparing means across more than two groups based on gender, age, education level, and 
occupation. 
      The majority of the sample group was female, totaling 221 people (55.2%). Most were aged 
24–27 years (181 people, 45.3%), held a bachelor's degree (281 people, 70.3%), and were primarily 
employed as company staff (168 people, 42.0%). 

 This research aims to: (1) study the work patterns of Generation Y in Amnat Charoen 
Province and (2) examine the lifestyle behaviors of Generation Y in Amnat Charoen Province. The 
sample group consisted of Generation Y individuals in Mueang District, Amnat Charoen Province, 
totaling 400 people, selected using quota sampling. This method determined population groups 

and selected the desired sample size. The tool used was a questionnaire. Data analysis was 
performed using statistical software, with statistical methods including percentages, averages, 
standard deviations, t-tests for comparing two groups, and one-way analysis of variance (ANOVA) 
for comparing means across more than two groups based on gender, age, education level, and 
occupation. 
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บทนำ 

      เปนที่ทราบกันดีวาในปจจุบัน กลุมคน Generation Y มีประชากร จำนวนมาก คดิเปน  

1 ใน 3 ของประชากรทั้งหมดในประเทศไทย (กรมการปกครอง, 2567) ซึ่งมีความจำเปนตอระบบแรงงานเปนอยาง

มาก ถาพูดถึงรูปแบบการทำงานของ คน Generation Y และการทำงานของคนรุ นใหม จำเปนตองมีการสราง

แรงจูงใจเพ่ือเกิดแรงบันดาลในใจการทำงาน ซึ่งจะมีการแสดงพฤติกรรมออกมาตามลำดับขั้น ของความตองการที่มี

ลักษณะจากระดับต่ำสุดไปยังระดับสูงสุด หรือเมื่อความตองการนั้นมีความพอใจในระดับหนึ ่งแลว ก็จะมีความ

ตองการในระดับข้ันตอไป จนกวาระดับขั้นนั้นจะเปนที่พอใจแกตัวเขาเอง และในระดับความตองการนั้นมีการคิดคน

ทฤษฎีไว 5 ขั้น คือ 1. ความตองการทางดานรางกาย (Physiological needs) 2. ความตองการความปลอดภัย และ



ความมั่นคง (Security or safety needs) 3. ความตองการ การยอมรับจากสังคม (Affiliation or acceptance 

needs) 4. ความตองการการยกยอง (Esteem needs) 5. ความตองการความสำเร็จในชีวิต (Self-actualization) 

ซึ่งเปนแรงจูงใจในการทำงานเพ่ือสงผลตอความตองการของพวกเขานั้นเอง (Maslow, 1970)  

      จากขอมูลดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการทำงานของคน Generation Y ที่สงผลตอพฤติกรรม

การดำเนินชีวิตในปจจุบัน โดยผูวิจัยจะทำการทดสอบและเก็บขอมูลกับกลุมคนทำงาน Generation Y ในจังหวัด

อำนาจเจริญ เพื่อจัดการรูปแบบการทำงานที่สงผลกับพฤติกรรมการดำเนินชีวิตใหสอดคลองกับยุคปจจุบัน ใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
      1. เพ่ือศึกษารูปแบบการทำงาน ของคน Generation Y ในจังหวัดอำนาจเจริญ 
      2. เพ่ือศึกษาการพฤติกรรมการดำเนินชีวิต ของคน Generation Y ในจังหวัดอำนาจเจริญ 
สมมุติฐานการวิจัย 

      1. คน Generation Y ในจังหวัดอำนาจเจริญ ที่มีลักษณะทางประชากรแตกตางกัน มีรูปแบบการทำงานที่
ตางกัน 
       2. คน Generation Y ในจังหวัดอำนาจเจริญ ที่มีลักษณะทางประชากรแตกตางกัน มีพฤติกรรมการดำเนิน
ชีวิตที่ตางกัน 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

พฤติกรรมการดําเนินชีวิต 

ř. ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย (Physiological needs) 

Ś. ความตอ้งการความปลอดภยั และความมัÉนคง  

(Security or safety needs)  

ś. ความตอ้งการ การยอมรับจากสงัคม  

(Affiliation or acceptance needs)  

Ŝ. ความตอ้งการการยกยอ่ง (Esteem needs)  

ŝ. ความตอ้งการความสาํเร็จในชีวติ (Self-actualization) 
 

(Maslow, 1970) 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล Generation Y 

ř. เพศ 

Ś. อาย ุ

ś. การศึกษา 

4. อาชีพ 

รูปแบบการทํางาน 

1. ทาํงานไดจ้ากทุกทีÉ (Work from anywhere) 
2. ทาํงานเท่าทีÉตอ้งการ (Work at will) 

3. ทาํงานไดห้ลายๆ อยา่ง (Work for all)   

4. ทาํงานอยา่งฉลาด (Work smarter) 

ŝ. ทาํงานอยา่งรักษโ์ลก (Work for planet) 
 

(บริษทั ดิทโต ้ (ประเทศไทย)  จาํกดั (มหาชน),   2564) 



แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
      1. แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวกับรูปแบบการทำงาน         
          เสาวคนธ วิทวัสโอฬาร (2550)ไดกลาวถึง แนวโนมพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับการทำงานของ Generation 
Y มีอยู 13 ประการ คอื   
      1) เปนตัวของตัวเองสูง มีความคิดความอาน มีทัศนคติ เปาหมาย มีความภูมใิจในตนเอง  

      2) ความอดทนต่ำ ทั้งรางกาย และจิตใจ คน Generation Y เก็บอารมณไมคอยได หากเกิด ปญหา หรือไม
พอใจในงานก็มี โอกาสลาออกจากงานสูง และ พรอมที่จะออกไปหาความกาวหนาที่อื่น  
      3) อยากรูอยากเห็น มักเก็บความสงสัยไวไมได และมักตั้งคำถามวาทำไมอยูเสมอ  
      4) ทาทายกฎระเบียบ Generation Y ไมนิยมกฎระเบียบ ขอบังคับ กติกาใดๆ มักตั้งคำถาม และตองการ
ความยืดหยุนเสมอ  

     5) มีความทะเยอทะยานสูง เปาหมายทางอาชีพชัดเจน และมีความมุงมั่นที่จะไปใหถึง มีความจงรักภักดี
ตอวิชาชีพ ไมใชจงรักภักดีตอองคกร  
     6) คุนเคยกับเทคโนโลยีมีการใชคอมพิวเตอรอยางคลองแคลว และมักใชชีวิตในโลกอินเทอรเน็ต    
      7) ชอบการเปลี่ยนแปลง มีทัศนคติที ่ดีตอการเปลี่ยนแปลง แมวาไมสามารถนำไปสูสิ ่งที่ดีกวา กลาเสี่ยง
อยากลอง รูสึกตื่นเตนเราใจที่จะเปลี่ยนไปสูสิ่งใหม  

      8) กระตือรือรน มีความคลองแคลวมาก คิดเร็ว พูดเร็ว ทำเร็ว เมื่อทำอะไรมักอยากจะเห็นผลเร็วๆ บางครั้ง
เหมือนไมรอบคอบ ยิ่งทำงานที่ชอบก็จะย่ิงตื่นเตน กระตือรือรน แตเมื่อใดที่ทำงานที่ไมชอบก็จะยิ่งเบื่อหนาย  
     9) มองโลกในแงด ีมาก เมื ่อจะทำอะไรก็ม ักคิดเชิงบวก หรือคิดในแงที ่ด ีกวาท ุกอยางเปนไปได และ
ประสบความสำเรจ็ รวมท้ังยังมีทัศนคติที่ดีตอ Baby Boomer & Generation X  
     10) มีความคิดริเริ ่มสรางสรรคมากมาย มีความคิดริเริ ่มที่อยู ในหัวใหเกิดขึ้นจริง และไมยึดติดกับกรอบ 

ความคิดสรางสรรคนี้มีผลมาจากการเลี้ยงดูของบิดามารดาสมยัใหม ทำใหมีความมั่นใจ กลาคิด กลาทำ  
     11) ม ั ่นใจในตัวเองสูง ความมั ่นใจในเชิงล ึกของ Generation Y เปนไปในเชิงร ู ส ึกด ีก ับตัวเอง ไมได
เปรียบเทียบกับผูใด จนบางครั้งจะถูกเขาใจวาไมออนนอม แข็งกระดาง ไมคอยพบความประหมา หรือเกอเขินเมื่อ
ตองพูดตอสาธารณชนในกลุม Generation Y  

     12) ไมเคารพผูอาวุโสกวา ผูที ่มีอายุสูงกวา หรือมีตำแหนงสูงกวาโดยอัตโนมัติ แตหากจะเคารพใครนั้นจะ
เคารพที่ตัวตนของคนๆนั้น   
     13) มีความจงรักภักดีตอองคกรต่ำ เปนคนเลือกงานไมใชเลือกองคกร เวลาทำงานกับ Generation Y จึงตอง  
ยื่นขอเสนอ ที่จะทำหนาที่ที่สูงกวาองคกรงานเสนอให และมององคกรเปนสะพานเชื่อมตอไปสูทางเปาหมายแหงอาชีพ 
ทัศนคตินี้จึงสรางอัตราการลาออกที่สูงมาก  
 

      2. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการดำเนินชีวิต (Berkman, Lindquist and Sirgy, 1997)   
ไดอธิบายถึงลักษณะของรูปแบบการดำเนินชีวิตไว ดังนี้ 
        1. รูปแบบการดำเนินชีวิตที่มีลักษณะเปนกลุม รูปแบบการดำเนินชีวิตลักษณะนี้มีความสัมพันธของบุคคล

อื่น ๆ เชน พอ แม ญาติพี่นอง ฯลฯ เขามาเกี่ยวของซึ ่งเปนปจจัยที่สงผลตอรูปแบบการดำเนินชีวิตเนื่องจาก
การมีสวนรวมในกลุมสังคมใดสังคมหนึ่ง 



        2. รูปแบบการดำเนินชีวิตที่สงผลตอพฤติกรรมตาง ๆ ในชีวิตประจำวัน นักการตลาดมักจะใชการคาดคะเน
ลักษณะของรูปแบบการดำเนินชีวิตลักษณะนี้ เพราะถาหากสามารถทราบถึงพฤติกรรมของผูบริโภคที่เปนกลุมเปาหมาย
สวนหนึ่งหรือดานใดดานหนึ่งก็จะทำใหเขาถึงกลุมผูบริโภคกลุมนั้นไดงายมากย่ิงข้ึน 

         3. รูปแบบการดำเนินชีวิตท่ีสังเกตจากความสนใจ การที่บุคคลใหความสนใจตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งเปนพิเศษ รวมไป
ถึงกิจกรรมที่ชอบทำเปนประจำสม่ำเสมอ จะสะทอนถึงรูปแบบการดำเนินชีวิตของบุคคลๆ นั้นได 
         4. รูปแบบการดำเนินชีวิตที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพสังคม ไมวาจะเปนปจจัยทางดานเพศ อายุ 
ศาสนา คานิยม ฯลฯ มนุษยจะตองมีการเรียนรูและรูจักปรับตัวใหเขากับสภาพสังคมอยูเสมอ  
 

       3. ทฤษฎีแรงจูงใจ ทฤษฎีลำดับข้ันความตองการของมาสโลว จัดลำดับขั้นตามความตองการออกเปน 5 ข้ัน 
(Maslow, 1970)  
 1. ความตองการทางดานรางกาย (Physiological needs) เปนลำดับขั้นความตองการขั้นแรกหรือความ 
ตองการพื้นฐานของมนุษยเพื่อความอยูรอด กลาวคือ ขั้นนี้มนุษยตองการปจจัย 4 ประการในการดำรงชีพ คือ 
อาหาร ยา เครื่องนุงหม และที่อยูอาศัย ทั้งยังหมายรวมถึง อากาศ น้ำดื่ม การพักผอน เปนตน  

 2. ความตองการความปลอดภัยและความมั่นคง (Security or safety needs) เปนความตองการในระดับ
ที่สูงขึ้นจากความตองการทางดานรางกาย เมื่อมนุษยสามารถตอบสนองความ ตองการทางดานรางกายไดแลวก็จะ
เพิ่มความตองการความปลอดภัยและความมั่นคงทั้งในชีวิต และทรัพยสินของตน รวมถึงความมั่นคงในหนาที่การ
งาน และการใชชีวิต  
 3. ความตองการการยอมรับจากสังคม (Affiliation or acceptance needs) เมื่อมนุษยมีความปลอดภัย

ในชีวิต มีความมั่นคงในหนาที่การงานแลว มนุษยจะมีความเปนความตองการเปนสวนหนึ่งของสังคม ซึ่งเปน
ธรรมชาติอยางหนึ่งของมนุษยที่จะมกีารอยูรวมกันในสังคม ความตองการนี้คือการไดรับความรัก ความปรารถนาดี 
การชื่นชมยินดีจากผูอ่ืน และเปนสวนหนึ่งของหมูคณะ เปนตน 
          4. ความตองการการยกยอง (Esteem needs) เปนระดับความตองการของมนุษยที่สูงขึ ้นจากความ
ตองการการยอมรับจากสังคมเมื่อมนุษยไมไดพอใจในระดับความตองการเดิม ความตองการการยกยองเปนความ

ภาคภูมใิจในตนเอง ปรารถนาที่จะไดรับการยกยอง นับถือจากสังคม หรือไดรับสถานะอันมีเกียรติจากสังคม มีผูคนให
ความเคารพนับถือ เปนตน  
          5. ความตองการความสำเร็จในชีวิต (Self-actualization) เปนระดับความตองการสูงสุดพัฒนาจากระดับ
ความตองการการยกยองเมื่อมนุษยผูนั้นไมไดพอใจในระดับความตองการเดิม ความตองการความสำเร็จในชีวิตนี้ 
เปนความตองการที่จะทำทุกสิ่งทกุอยางไดสำเร็จ เพ่ือตอบสนองความตองการของตนเอง เปนตน 
 

วิธีการดำเนินวิจัย 
      ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ กลุมคน Generation Y ใน อำเภอเมือง จังหวัดอำนาจเจริญ 99,923 
(กรมการปกครอง, มิถุนายน 2567) คำนวณตามสูตรของ Taro Yamane (1973) กำหนดคาความคาดเคลื่อนที่ 5 
% และกำหนดความนาเชื่อถือไว 95 % ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยจึงใชกลุมตัวอยาง จำนวน 400 คน  



      วิธีการสุมตัวอยาง  ผูวิจัยใชวิธีการสุมแบบ (Quota sampling) ซึ่งเปนการสุมแบบ กำหนดกลุมประชากร
และเลือกตามจำนวนที่ตองการ หรือตามสัดสวนของกลุม ผูวิจัยไดทำการเก็บขอมูลผานแบบสอบถาม ไปยังคน 
Generation Y ใน อำเภอเมือง จังหวัดอำนาจเจริญ จนครบ 400 คน 

      ตัวแปรในการวิจัย  ตัวแปรที ่ใชในการวิจัยดังตอไปนี ้ ตัวแปรตนไดแกร ูปแบบการทำงาน ของคน 
Generation Y ตัวแปรตาม ไดแก พฤติกรรมการดำเนินชีวิต ของคนGeneration Y       
      เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม (Questionnaires) จำนวน 3 สวน เพื่อใชศึกษารูปแบบการ
ทำงาน และพฤติกรรมการดำเนินชีวิต ของคน  Generation Y ในอำเภอเมือง จังหวัดอำนาจเจริญ  
         สวนท่ี 1 แบบสอบถามปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ เปนลักษณะ

คำถามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จำนวน 4 ขอ ไดแก 
เพศ   ใชระดับการวัดขอมูลประเภท (Nominal Scale) 
อายุ   ใชระดับการวัดขอมูลประเภทเรียงลำดับ (Ordinal Scale) 
ระดับการศกึษา  ใชระดับการวัดขอมูลประเภทเรียงลำดับ (Ordinal Scale) 
อาชีพประจำ   ใชระดับการวัดขอมูลประเภท (Nominal Scale) 
 

          สวนที ่ 2  แบบสอบถามรูปแบบการทำงาน ทางผู ว ิจัยไดนำรูปแบบการทำงานของ บริษัท ดิทโต
(ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน), (2564)  เกี่ยวกับการทำงานของ คน Generation Y จำนวน 5 ประการ มาสราง

เปนขอคำถามแบบ Interval scale โดยนำแตละลักษณะที่สะทอนความเปน  Generation Y มาตั้งเปนขอคำถาม
ในบริบทของรูปแบบการทำงานตามลักษณะนั้นๆ  
 

         สวนที ่ 3  แบบสอบถามพฤติกรรมการดำเนินชีวิต ผูวิจัยไดนำแนวคิดพฤติกรรมการดำเนินชีวิตของ 

(Maslow, 1970) มาสรางเป นข อคำถามแบบ Interval scale โดยนำแตละลักษณะที ่สะทอนความเปน 
Generation Y มาตั้งเปนขอคำถามในบริบทของพฤติกรรมการดำเนินชีวิต  
 

ผลการวิจัย 
      ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา แบงผลการวิเคราะหได ดังนี้ 

         สวนที่ 1 ผลการศึกษาลักษณะทางประชากรของผูตอบแบบสอบถาม พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปน
เพศหญิง มีอายุระหวาง 24-27 ป มีการศึกษาระดับปริญญาตรี โดยสวนใหญประกอบอาชีพพนักงานบริษัท  
 

          สวนที่ 2 รูปแบบการทำงาน ในภาพรวมกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนราย

ขอ พบวา รูปแบบการทำงาน ดานทำงานไดจากทุกที่ พบวา อันดับ 1 ใหความสำคัญกับสถานที่ทำงานนอยลง แต
ใหความสำคัญกับผลลัพธงานแทน กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก อันดับ 2 สามารถใชโปรแกรม 
สำหรับประชุมงานผานระบบออนไลน เชน Zoom, Miro กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก อันดับ 3 
สามารถใชโปรแกรม ทำงานจากที่บานหรือ ทำงานที่ไหนก็ได กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
และอันดับสุดทาย ความชื่นชอบการทำงานในรูปแบบอิสระ มากกวาการทำงานในสำนักงาน อยูในระดับนอยสุด 
 

         สวนที่ 3 พฤติกรรมการดำเนินชีวิตของคน Generation Y ในภาพรวมกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาพฤติกรรมการดำเนินชีวิต ดานความตองการดานรางกาย พบวา อันดับ 
1 การนอนหลับเต็มอิ่มในแตละวัน กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก อันดับ 2 การรับประทาน



อาหารที่ดีตอสุขภาพ กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก อันดับ 3 มีความสุขเมื่อไดออกกำลังกาย กลุม
ตัวอยางมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง และอันดับสุดทาย การใหรางวัลตัวเอง โดยการดูแลสุขภาพสม่ำเสมอ 
อยูในระดับนอยสุด 
 

ผลการทดสอบสมมุติฐาน 
      สมมติฐานที่ 1 คน Generation Y ในพื้นที่จังหวัดอำนาจเจริญที่มีลักษณะทางประชากรแตกตางกัน มี
รูปแบบการทำงานที่ตางกัน     
         1. เพศที ่แตกตางกัน มีรูปแบบการทำงาน โดยภาพรวม และรายดานทุกดาน ไมแตกตางกันอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
         2. อายุที่แตกตางกัน มีรูปแบบการทำงานโดยภาพรวม และรายดานทุกดานแตกตางกัน ยกเวนรูปแบบการ
ทำงาน ดานทำงานอยางฉลาด และดานทำงานอยางรักษโลก มีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05  
         3. ระดับการศึกษาที่แตกตางกัน มีรูปแบบการทำงาน โดยภาพรวม และรายดานทุกดานไมแตกตางกัน 
ยกเวนรูปแบบการทำงาน ทำงานไดจากทุกที่ มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

         4. อาชีพที่แตกตางกัน มีรูปแบบการทำงาน โดยภาพรวม และรายดานทุกดานไมแตกตางกันอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 

      สมมติฐานท่ี 2 คน Generation Y ในพ้ืนที่จังหวัดอำนาจเจริญที่มีลักษณะทางประชากรแตกตางกัน มี
พฤติกรรมการดำเนินชีวิตท่ีตางกัน 
         1. เพศที่แตกตางกัน มีพฤติกรรมการดำเนินชีวิต โดยภาพรวม และรายดานทุกดานไมแตกตางกัน ยกเวน

พฤติกรรมการดำเนินชีวิต ดานความตองการความปลอดภัย และความมั่นคง และดานความตองการ ความสำเร็จ
ในชีวิต อยางมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังแสดงในตารางที่ 4.36 
             2. อายุที่แตกตางกัน มีพฤติกรรมการดำเนินชีวิต โดยภาพรวม และรายดานทุกดาน แตกตางกัน ยกเวน
พฤติกรรมการดำเนินชีวิต ดานความตองการความปลอดภัย และความมั ่นคง และดานดานความตองการ 
ความสำเร็จในชีวิต มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

         3. ระดับการศึกษาที่แตกตางกัน มีพฤติกรรมการดำเนินชีวิต โดยภาพรวม และรายดานทุกดานไมแตกตาง
กัน มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
         4. อาชีพที่แตกตางกัน มีพฤติกรรมการดำเนินชีวิต โดยภาพรวม และรายดานทุกดาน ไมแตกตางกัน 
ยกเวนดานความตองการความปลอดภัยและความมั่นคง และดานความตองการการยกยอง อยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05  

 
 
 
 
 

 
 



ตารางสรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐาน 

ผลการทดสอบสมมติฐาน 

เปนไปตาม

สมมติฐาน 

ไมเปนไปตาม

สมมติฐาน 

 

1. คน Generation Y ในพื้นที่จังหวัดอำนาจเจริญที่มลีักษณะทางประชากร

แตกตางกัน มีรูปแบบการทำงานที่ตางกัน     

 

✔ 

2. คน Generation Y ในพ้ืนที่จังหวัดอำนาจเจริญที่มลีักษณะทางประชากร

แตกตางกัน มีพฤติกรรมการดำเนินชีวิตที่ตางกัน 

 
✔ 

   

อภิปรายผล 
      1. คน Generation Y ในพ้ืนที่จังหวัดอำนาจเจริญที่มีลักษณะทางประชากรแตกตางกัน มรีูปแบบการทำงาน 
ในภาพรวมไมพบความแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และในรายดาน ของคาเฉลี่ยรูปแบบการ
ทำงาน ดานทำงานอยางฉลาด มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ซึ่งมีลักษะการทำงานที่คุนเคยกับเทคโนโลยี เนื่องดวย

เปนวัยที่เติบโตในยุคดิจิทัลเพื่ออำนวยความสะดวกและเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานแทนที่แรงงานมนุษย มีความ
สอดคลองกับแนวคิดของ (อุมาภรณ ภัทรวาณิชย 2557) ไดกลาวไววา คน Generation Y เติบโตมาทามกลางความ
เปลี ่ยนแปลงกาวหนาทางเทคโนโลยีและคานิยมของสังคม และไดรับการเลี ้ยงดูจากพอแมที่คอนขาง ประสบ
ความสำเร็จในชีวิต และมีพรอมในเรื่องของปจจัยตาง ๆ อีกทั้งยังไดรับการเลี้ยงดูจากพอแมที่คอนขาง ประสบ
ความสำเร็จในชีวิต และมีพรอมในเรื่องของปจจัยตาง ๆ ซึ่งสอดคลองกับ  Don Tapscott (2009) กลาววา เจเนอ

เรชั่นวาย เปนกลุมคนที่เกิดขึ้นในยุคที่พัฒนาการของคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต และเทคโนโลยีดิจิทัลเจริญกาวหนา
เปนอยางมากซึ่งสิ่งเหลานี้ไดสงผลตอรูปแบบการดําเนินชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปจากคนรุนกอน  และอาจเปนเพราะ 
กลุมคน Generation Y  มีความเปดใจรับ พรอมรับการเปลี่ยนแปลงและปรับตัวใหเขากับสถานการณที่แตกตาง 
ไดดี จึงมีรูปแบบการทำงานดานลักษณะประชากรที่ไมแตกตางกัน 
      2. คน Generation Y ในพื้นที่จังหวัดอำนาจเจริญที่มีลักษณะทางประชากรแตกตางกัน มีพฤติกรรมการ

ดำเนินชีวิต ในภาพรวมไมพบความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ซึ่งไมสอดคลองกับ งานวิจัย
ของ (จีรนันท สุธิตานนท 2561, หนา 147-148) ไดทำการศึกษาเรื่อง รูปแบบการดำเนินชีวิตของลูกคากลุมเจน
เนอเรชั่นวายที่มีผลตอพฤติกรรมการตัดสินใจซื้อสินคา ประเภทเสื้อผาแฟชั่น พบวา ปจจัยดานลักษณะทาง
ประชากรที่แตกตางกัน มีรูปแบบการดำเนินชีวิต (Lifestyle)  แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ไมสอดคลอง
กับงานวิจัยครั้งนี้ อาจเปนเพราะ ในจังหวัดอำนาเจริญ มีสภาพแวดลอมที่คลายคลึงกัน ซึ่งมีลักษณะของสังคมที่มี

คานิยมเฉพาะ มีความคิด ความเชื ่อ ความรู สึกใหเปนไปในทิศทางเดียวกันจึงทำใหมีพฤติกรรมการใชชีวิตไม
แตกตางกัน อีกทั้งยังสอดคลองกับ Assael (2004) ไดกลาวไววา ลักษณะของรูปแบบการดำเนินชีวิตที่มีการ
เปลี่ยนแปลงไปตามปจจัยดานลักษณะทางประชากรและคานิยม อีกทั้งยังสอดคลองกับ งานวิจัยของ สานิตย 
หนูนิล (2563) วาปจจัยที่มีอิทธิพลตอรูปแบบการดำเนินชีวิตของคนเจเนอเรชั่นวายในสังคมชนบท ประกอบดวย 
1) ปจจัยดานลักษณะทางประชากร ไดแก ชวงอายุ สถานภาพสมรส ระดับการศกึษาสูงสุด และอาชีพเสริม 



2) ปจจัยดานเศรษฐกิจ ไดแก ความเพียงพอของรายได 3) ปจจัยดานสังคม และการเมือง ไดแก การเปน
สมาชิกของกลุมหรือองคกรในชุมชน และผลกระทบจากนโยบายรัฐ 4) ปจจัยดานที่อยูอาศัย ไดแก ลักษณะที่อยู
อาศัย และ 5) ปจจัยดานความทันสมยั ไดแก ชองทางการเขาถึงขอมูลขาวสาร  
        

      3. รูปแบบการทำงานของคน Generation Y ในจังหวัดอำนาจเจริญ 
         1) ดานทำงานไดจากทุกที่ ที่ใหความสำคัญกับสถานที่ทำงานนอยลง แตใหความสำคัญกับผลลัพธงานแทน 
มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก รองลงมา1คือ สามารถใชโปรแกรม สำหรับประชุมงานผานระบบออนไลน 

เชน Zoom, Miro และ สามารถใชโปรแกรม ทำงานจากที่บานหรือ ทำงานที่ไหนก็ได อันดับสุดทาย ความชื่นชอบ
การทำงานในรูปแบบอิสระ มากกวาการทำงานในสำนักงาน อยูในระดับนอยสุด ซึ่งสอดคลองกับ มนัสนันท ศรี
นาคาร (2553) ไดทำการศกึษาเรื่องการทำงานทางไกลและที่บาน มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับของการใชทำงาน
ทางไกลและที่บาน ตัวแปรที่มคีวามสัมพันธกับการทำงานทางไกลและที่บานเปรียบเทยีบกับการทำงานแบบดั้งเดิม 
รวมทั้งศึกษาขอดีของการทำงานทางไกลและที่บาน เพื่อนำมาประยุกตใชใหเขากับการทำงานในยุคแหงการ

เปลี่ยนแปลงในปจจุบัน โดยกลุมตัวอยางที่ใชศึกษาจำนวน 297คน ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ
ทำงานที่สำนักงาน (รอยละ 79.8) ใชเวลาทำงานที่สำนักงานและที่บานครึ่งตอครึ่ง (รอยละ 11.1) และเวลาสวน
ใหญเปนการทำงานทางไกลหรือที่บาน (รอยละ 9.1) นอกจากนี้พบวาเพศ ลักษณะงาน รายไดและเงินเดือน การ
ใชระบบการประชุมทางไกล และการสงขอมูลผานเครือขายอินเตอรเน็ต มีความสัมพันธกับการทำงานทางไกลและ

ที่บาน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติและเมื่อเปรียบเทียบความเห็นของผูที่ทำงานทางไกล และที่บานกับผูที่ทำงางาน
แบบดั้งเดิมหรือทำภายในสำนักงาน พบวาการทำงานทางไกลหรือที่บานดีกวาการทำงานแบบเดิมตามลำดับดังนี้ มี
อิสระในการทำงานมากขึ้น สุขภาพจิตดีข้ึนมีความสุขมากกวาเดิม ความขัดแยงลดลง พนักงานมีความมั่นใจในการ
ตัดสินใจและการกระทำของตนเองมากกวาเดิม มีผลงานมากขึ้นกวาเดิม งานมีคุณภาพมากขึ้นกวาเดิม สามารถ
สื่อสารและมีความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานไดดีกวาเดิม สามารถสื่อสารและมีความสัมพันธที่ดีกับผูบังคับบัญชาได

ดีกวาเดิม และรายไดและเงินเดือนเพ่ิมขึ้นมากกวาเดิม 
          2) ดานทำงานเทาที่ตองการ พบวา ความชื่นชอบงานที่มีการกำหนดตารางเวลาไดระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับมาก รองลงมาคือการทำงานท่ียืดหยุนตอบโจทยกับการใชชีวิต Work-life balance  และมุมมองการใชชีวิต
แบบอิสระเสรี ทำงานเทาที่ และอันดับสุดทาย ความชื่นชอบในอาชีพอิสระ หรืออาชีพสัญญาจางระยะสั้นอยูใน
ระดับนอยสุด สอดคลองกับ Hyman, Summers (2004) ที่ไดกลาวถึงความสมดุลระหวางงานและชีวิต (Work-

Life Balance) มีความหมายที ่ประกอบดวย 3 คำ ไดแก "งาน""ชีวิต"และ "สมดุล" โดยคำวา "งาน" หมายถึง
กิจกรรมตางๆ ที่เก่ียวกับการทำงานทั้งตามที่เวลากำหนดและกิจกรรมที่นอกเหนือเวลาซึ่งเก่ียวของกับงานที่ทำ คำ
วา "ชีวิต" หมายถึง การใชชีวิตกับครอบครัวการมีอิสระในการใชเวลาพักผอนสวนตัว หรือใชเวลาสำหรับสาน
สัมพันธกับคนในครอบครัว คำวา "สมดุล"หมายถึงการแบงเวลาใหแกงาน และชีวิตอยางเหมาะสม ซึ่งความ
สมดุลนั้นอาจมีความแตกตางกันในแตละบุคลและแตละสถานการณ   

         3) ดานทำงานไดหลายๆ อยาง พบวา ทักษะการทำงานไดกวาง และหลายอยาง มีระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับมาก รองลงมาคือการเปนพนักงานที่มีทักษะหลายดาน สามารถทำงานไดหลายหนาที่ มีระดับความคิดเห็น
อยูในระดับมาก และการทำงานหลายๆอยาง เปนเรื่องที่ทาทายและสนุก มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก  
อันดับสุดทาย คือความไมวิตกกังวล หากไดรับมอบหมายงานในรูปแบบใหมที่ตางจากเดิม อยูในระดับนอยสุด มี



ความสอดคลองกับ Gokel and Dagli (2017) ที ่กลาววา ทักษะการทำงานที ่หลากหลายตามแนวคิดของ 
องคประกอบของทักษะการทำงานที่หลากหลายของครู ซึ่งประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 
ทักษะการบริหารจัดการเวลา องคประกอบที่ 2 ทักษะการแกไขปญหาเฉพาะหนา และ องคประกอบที่ 3 ทักษะ

ทางสังคม 
         4) ดานทำงานอยางฉลาด พบวา ความสามารถใชงานเทคโนโลยี หรือเครื่องมือทางดิจิทัลตาง ๆ เพื่อชวย
เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก รองลงมาคือการติดตามเทคโนโลยีใหมๆ เพื่อ
นำมาพัฒนาการทำงานอยูเสมอ กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก อันดับ 3 การใหความสำคัญกับ
ใชเทคโนโลยีชวยในการทำงาน มากกวาการใชแรงงานมนุษย มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก  และอันดับ

สุดทาย มีความคิดสรางสรรค และนำเสนอสิ่งใหมๆ มาพัฒนาองคกรอยูเสมอ อยูในระดับนอยสุด สอดคลองกับ
อนุศักดิ์ ฉิ่นไพศาล (2558, หนา 46) ที่ไดกลาววา ประสิทธิภาพในการทำงาน หมายถึง กระบวนการใน การวางแผน
การดำเนินงาน เชน การเพิ่มประสิทธิภาพของพนักงาน ระบบการทำงาน และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อใหองคกร มี
ผลงานท่ีไดมาตรฐานมากยิ่งขึ้น 
         5) ดานทำงานอยางรักษโลก พบวา การใหความสำคัญตอสิ่งแวดลอมรอบตัวที่ทานทำงานอยู มีระดับความ

คิดเห็นอยูในระดับมาก รองลงมาเปนการนำสิ่งของในที่ทำงานที ่ยังใชประโยชนได กลับมาใชใหมเสมอ กลุม
ตัวอยางมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก และอันดับสุดทาย การเลือกใชบันได มากกวาการใชลิฟต อยูในระดับ
นอยสุด ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ จตุพร บุญเฉลิม (2554) เรื่องการมีสวนรวมของประชาชนในการดำเนิน
โครงการลดโลกรอนดวยมือเรา เขตเทศบาลเมืองแมโจ อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม โดยพบวา อายุ
ที่มีนัยสำคัญกลาวคือ อายุที่ตางกันมีสวนรวมในโครงการลดโลกรอนดวยมือเราตางกัน 
 

       4.  พฤติกรรมการดำเนินชีวิตของคน Generation Y ในจังหวัดอำนาจเจริญ 
         1) ดานความตองการดานรางกาย พบวา การนอนหลับเต็มอิ่มในแตละวัน มรีะดับความคิดเห็นอยูในระดับ

มาก รองลงมาคือการรับประทานอาหารที่ดีตอสุขภาพ และมีความสุขเมื่อไดออกกำลังกาย มีความคิดเห็นอยูใน
ระดับปานกลาง และอันดับสุดทาย การใหรางวัลตัวเอง โดยการดูแลสุขภาพสม่ำเสมอ อยู ในระดับนอยสุด 
สอดคลองกับการศึกษาของ อณัศยา จิตตอาจ และคณะ (2566) พบวา จากการศึกษาและสำรวจเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงทาง สมรรถภาพทางกายในผูสูงอายุ แบงออกไดเปน 4 ดานหลัก คือ 1) ดานความทนทานของหัวใจ
และปอด 2) ดานระบบทางเดินหายใจ 3) ดานความยึดหยุนของรางกาย เปนตัวบงชี้ ถึงความสามารถในการ

เคลื่อนไหวของรางกายผานการเคลื่อนที่ ของขอตอ ซึ่งสงผลใหสามารถทำงานตาง ๆ ไดอยางเต็มที่ และ4) ดาน
ความแข็งแรงและความทนทานของกลามเนื้อ เปนสิ่ง ที่สำคัญตอคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุอยางมาก  
          2) ดานความตองการความปลอดภัย และความมั่นคง พบวา ระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก เทากัน 
คือ การมีสุขภาพความตองการดานรางกายแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ ความมั่นคงทางดานการเงิน ดาน
ครอบครัว และมีการมีบานท่ีแข็งแรงปลอดภัย คนในบานมีความรักใครปรองดองกัน และความมั่นคงในอาชีพ และ

มีรายไดยุติธรรม  เรียงตามลำดับ และลำดับสุดทาย คือการทำงาน หรืออาชีพที่ปลอดภัยและมีความเสี่ยงนอยที่สุด 
อยูในระดับนอยสุด  สอดคลองกับ Alkire (1969) อธิบายวา ความมั่นคงมนุษย คือการปองกันภัยตอสิ่งสำคัญ
ตอชีวิตของมนุษยทุกคน จากภัยคุกคามที่ลอแหลมและกวางขวาง โดยสอดคลองกับ ความปรารถนาของมนุษย
ในระยะยาว 



         3) ดานความตองการ การยอมรับจากสังคม พบวา การเปนสวนหนึ่งขององคกร และเปนที่ยอมรับ
การมีตัวตนจากคนรอบขาง มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก รองลงมาคือแการมีอำนาจในการตัดสินใจ 
หรือแสดงความคิดเห็น ในเรื่องท่ีสำคัญภายในองคกร กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก และความ

ตองการใหผูอื่นรับฟง และยอมรับความคิดเห็นของตนเอง มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง และอันดับ
สุดทาย คือความตองการเกียรติยศ ชื่อเสียงจากที่ทำงาน อยูในระดับนอยสุด สอดคลองกับ มานิต คำเล็ก 
และคณะ (2564)ไดศึกษา ปจจัยที่สงผลตอกระบวนการตัดสินใจอยูหรือออกจากอาชีพของพยาบาล ในประเทศ
ไทย ดานปจจัยการยอมรับจากสังคม (Recognition from social Value) ผลการศึกษา พบวา เปนปจจัยที่มี
อิทธิพลตอการตัดสินใจอยูในอาชีพพยาบาล ในการประกอบอาชีพพยาบาล การยอมรับนับถือ ความสัมพันธกับ

หัวหนางาน ความกาวหนา สภาพการทำงาน คาตอบแทน และการเปนขาราชการกับการเปนพยาบาล ซึ่งเปน
คานิยมของสังคมไทย ทั้งภาครัฐ และเอกชน เนื่องจากการทำงานวิชาชีพพยาบาลเปนความตองการการไดรับการ
ยกยอง นับถือ และสถานะจากสังคม เชน ความตองการไดร ับความเคารพนับถือ ความตองการมีความรู
ความสามารถ 
          4) ดานความตองการการยกยอง พบวา ความตองการที่จะไดรับการเคารพจากผูอื่น มีระดับความคิดเห็น

อยูในระดับมาก รองลงมาคือความตองการที่จะใหผูอื่นเห็นวาตนเองมีความสามารถ และมีคุณคา มีความคิดเห็น
อยูในระดับมาก และความเชื่อมั่นในตัวเองมากขึ้น เมื่อไดรับคำยกยองชมเชยจากคนในองคกร หรือคนรอบขาง มี
ความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง และอันดับสุดทาย ตองการไดรับการยอมรับ ความสนใจ มีสถานภาพ และมี
ชื่อเสียงเปนที่กลาวขาน จากผลงาน/การทำงาน อยูในระดับนอยสุด สอดคลองกับ Herzberg (1966) ไดกลาวไว
วา คุณภาพชีวิตในการทำงานโดยเนนที่ปจจัยที่สงผลตอความพึงพอใจ และไมพอใจในการทำงาน ไดแก ลักษณะ

งานที่ทำ ความสำเร็จความรับผิดชอบ ความกาวหนา การไดรับความยกยอง สถานะตำแหนง ความสัมพันธกับ
เพ่ือนรวมงานผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา นโยบายการบริหารงานของหนวยงาน ความมั่นคงของงาน สภาพ
การทำงาน เงินเดือน ความมั่นคงของชีวิตสวนตัว ซึ่งโดยภาพรวมแลวปจจัยตาง ๆ เหลานี้ จะสอดคลองและ
สนับสนุนแนวคิดองคประกอบคุณภาพชีวิตของ Huse and Cummings อยางมาก                                  
         5) ดานความตองการ ความสำเร็จในชีวิต พบวา การมีความเชื่อวา จุดสูงสุดของชีวิต คือการมีคุณภาพชีวิต

ที่ดี และไดใชชีวิตในแบบตองการ มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก รองลงมาคือความตองการบรรลุเปาหมาย
ในชีวิต มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก และมองหาโอกาสเพื่อพัฒนาชีวิตใหดีขึ้นอยูเสมอ กลุมตัวอยางมีความ
คิดเห็นอยูในระดับปานกลาง และอันดับสุดทาย พยายามหาวิธีปรับปรุงแกไขรูปแบบการใชชีวิตบางอยางใหดีข้ึน 
อยูในระดับนอยสุด สอดคลองกับ บุรินทรวรวิทย พวนอุย และคณะ (2565) ไดกลาววา สังคมที่เกิดพลวัตใน
ปจจุบันนี้ จะนำพาใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางแนนอน เพราะบุคคลยังมีวามตองการพื้นฐานตลอดจนเปาหมาย

ในชีวิตการทำงาน และองคกรยังตองการความสำเร็จที่วางไวงนั้น การที่จะประสบความสำเร็จในการทำงาน และ
การบริหารองคกรได ผูบริหารหรือผูนำองคกรงตองมีการประยุกต ปรับใช และสรางแรงจูงใจ 
 

 
 
 
 
 
 



ขอเสนอแนะ 
       1. ขอเสนอแนะสำหรับการนำผลวิจัยไปใช  
         ผูบริหารควรใหความสำคัญกับการเปดโอกาสใหพนักงาน กลุม Generation Y สามารถแสดงศักยภาพและ
แนวคิดตัวเองไดอยางเต็มที่ ไมปดกั้นการทำงานในรูปแบบใหมจากพนักงาน นอกจากนี้ผลงานวิจัยยังพบวา คน 
Generation Y มีพฤติกรรมการดำเนินชีวิตในดานลักษณะประชากรที่แตกตางกัน มีพฤติกรรมการดำเนินชีวิตที่ไม

แตกตางกัน ซึ่งประกอบไปดวย การใชชีวิตในดานความตองการทางดานรางกาย ความตองการความปลอดภัยและ
ความมั่นคง ความตองการการยอมรับจากสังคม ความตองการการยกยอง และความตองการความสำเร็จในชีวิต ทุก
ขอที่กลาวมานั้น เปนคำแนะนำใหกับผูบริหารในองคกร สำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย ใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และผูบริหารทราบถึงความตองการของผู ปฏิบัติงาน สงผลตอการขับเคลื่อนงานขององคกร และ
ผูบริหารทราบถึงแนวโนมในการปรับเปลี่ยนลักษณะองคกรใหมีการเติบโตไปพรอมกับคนรุนตอไปได อยางย่ังยืน  
 

      2. ขอเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยครั้งตอไป  
         1.การศึกษาวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสำรวจกับ คน Generation Y โดยใชแบบสอบถามในการเก็บ

รวบรวมขอมูล ดังนั้นในการศกึษาครั้งตอไปจึงควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชการเก็บขอมูลในรูปแบบอ่ืน ๆ เชน 
การสัมภาษณ การสังเกตุ เพื่อใหทราบขอมูลและรายละเอียดเกี่ยวกับรูปแบบในการทำงาน และ พฤติกรรมการ
ดำเนินชีวิต ของคน Generation Y โดยละเอียดมากขึ้น   
          2. ควรมกีารศึกษาวิจัย ดานประชากร กับ คน Generation อื่นๆ เพ่ิมเติมมากขึ้น  
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