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บทคดัย่อ 
 งานวจิยันี้มวีตัถุประสงค์ 1) เพื่อศกึษาแรงจูงใจและความสุขในการท างานของอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม) ในเขตพื้นที่อ าเภอบางกระทุ่ม  จงัหวดัพษิณุโลก  2) เพื่อ
เปรยีบเทยีบความสุขในการท างานตามปัจจยัส่วนบุคลทีแ่ตกต่างกนัของอาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้น (อสม) ในเขตพืน้ทีอ่ าเภอบางกระทุ่ม  จงัหวดัพษิณุโลก 3) เพื่อศกึษาแรงจูงใจที่
มอีทิธพิลต่อความสุขในการท างานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมูบ่า้น (อสม) ในเขตพืน้ที่
อ าเภอบางกระทุ่ม  จงัหวดัพษิณุโลก ใชแ้บบสอบถามในการเกบ็กลุ่มตวัอย่างโดยใชว้ธิคี านวณ
ตามสูตรของ YAMANE (1973) ต้องเก็บขอ้มูล คอื 290 คน แต่เพื่อความถูกต้องสมบูรณ์ของ
ขอ้มลูและการวเิคราะหจ์งึขอเกบ็เพิม่เป็น 400 คน กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัการวเิคราะหโ์ดย
ใช้สถิติเชิงพรรณนาและทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติ One Way ANOVA และสมการถดถอย
พหุคูณ ผลการศกึษาพบว่า 1) แรงจูงใจของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในเขตพืน้ที่
อ าเภอบางกระทุ่ม จงัหวดัพษิณุโลก โดยรวมอยูใ่นระดบัดมีาทีสุ่ด 2) ความสุขในการท างานของ
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในเขตพืน้ทีอ่ าเภอบางกระทุ่ม จงัหวดัพษิณุโลก โดยรวม
อยูใ่นระดบัดมีาทีสุ่ด 3) ความสุขในการท างานทีแ่ตกต่างกนัตามรายไดแ้ละต าแหน่งงาน และ 4) 
แรงจูงใจด้านความต้องการความส าเรจ็ความต้องการช่วยเหลอืบุคคลอื่นด้านความต้องการมี
อ านาจมอีทิธพิลทางบวกต่อความสุขในการท างานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นใน
เขตพืน้ทีอ่ าเภอบางกระทุ่ม จงัหวดัพษิณุโลก 
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Abstract  
 This research aimed to: 1) study the motivation and job satisfaction of village 
health volunteers (VHV) in the Bang Krathum District, Phitsanulok Province; 2) compare 
job satisfaction based on different personal factors of village health volunteers (VHV) in 
the Bang Krathum District, Phitsanulok Province; and 3) investigate the motivational 
factors influencing their job satisfaction. A questionnaire was used to collect data from a 
sample group, with the sample size calculated using Yamane's (1973) formula, which 
required 290 participants. However, to ensure accuracy and completeness of the data for 
analysis, the sample size was increased to 400 participants. The data were analyzed 
using descriptive statistics, One-Way ANOVA, and multiple regression analysis. The 
findings revealed that: 1) the overall motivation of village health volunteers in the Bang 
Krathum District, Phitsanulok Province, was at the highest level; 2) their overall job 
satisfaction was also at the highest level; 3) job satisfaction differed based on income and 
job positions; and 4) motivational factors, including the need for achievement, the desire 
to help others, and the need for power, positively influenced job satisfaction among village 
health volunteers in the Bang Krathum District, Phitsanulok Province. 
 
Keywords: Motivation; Job satisfaction; Village health volunteers in the Bang Krathum 
District, Phitsanulok Province. 
 
บทน า 
 อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านมีบทบาทในการเป็นผู้น าด าเนินงานพัฒนา
สุขภาพอนามยัและคุณภาพชวีติของประชาชนในหมู่บา้นและชุมชนส่งเสรมิในการปฏบิตังิานเชงิ
รุกเสรมิสรา้งสุขภาพประชาชนในท้องถิน่และชุมชนโดยเฉพาะดูและกลุ่มแม่และเดก็ ผู้สูงอายุ 
คนพกิาร และผู้ป่วยเรื้อรงัการท างานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในเขตพื้นที่
อ าเภอบางกระทุ่มนัน้เน้นท างานรว่มกนัเป็นทมี ลงพืน้ทีด่แูลประชาชนรว่มกนัเป็นทมี โดยมกีาร 
วางแผนการท างานใหเ้ป็นไปในแนวทางเดยีวกนัตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขเรือ่งแนวทาง
และหลกัเกณฑข์องอาสาสมคัรสาธารณสุข (อสม.) โครงการส่งเสรมิอาสาสมคัรสาธารณสุข (อส
ม.) เชิงรุก พ.ศ.2552 ที่สนับสนุนงานด้วยกองทุนหลกัประกันสุขภาพต าบล และเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขทุกระดบั เพื่อให้คนในชุมชนมีสุขภาพที่ดีตามนโยบายที่กระทรวงสาธารณสุข
ก าหนดมา 

งานอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นเป็นการท างานทีต่อ้งเสยีสละเวลาส่วนตัวไป
เกอืบทัง้หมด นอกจากจะต้องท างานเกี่ยวกบัโรคอุบตัใิหม่ทีเ่กดิขึน้แต่ละครัง้แลว้ยงัต้องท างาน
ทีไ่ม่สามารถท าเสรจ็ในระยะเวลาอนัรวดเรว็ได ้หน้าทีอ่าสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นและ



ให้บรกิารประชาชนในชุมชนท าให้เวลาส่วนตัวจงึเป็นเรื่องที่หายากจงึท าให้บางท่านอยาก
ปฏบิตังิานทางดา้นอาสาสมคัรสาธารณสุขน้อยลงความสุขทีม่ต่ีอการท างานจงึลดลงตามไปดว้ย
เช่นกนั 

ดว้ยหน้าทีแ่ละงานทีต่้องรบัผดิชอบมากขึน้กว่าเมื่อก่อนทัง้ยงัต้องเป็นเจา้หน้าที่ด่าน
หน้าคอยป้องกนัเฝ้าระวงัทุกครัง้ทีม่โีรคต่าง ๆ เกดิขึน้มา ถอืเป็นบุคลากรด่านหน้าอกีหน่วยงาน
หนึ่งทีต่้องท างานในช่วงเวลาทีเ่จอมรสุมทางการระบาดของโรค เป็นช่วงเวลาทีห่นักหน่วงและ
ยาวนานอย่างมากจงึท าให้อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านบางท่านหมดก าลงัใจในการ
ปฏบิตังิานลงไปมากขึน้เรือ่ย ๆ  

จากข้อมูลดงักล่าวข้างต้นจงึมคีวามน่าสนใจศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจที่มอีิทธพิลต่อ
ความสุขในการท างานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในเขตพืน้ทีอ่ าเภอบางกระทุ่ม  
จงัหวดัพษิณุโลกเพื่อน าขอ้มลูที่ได้จากการศกึษาน ามาวางแผนเป็นแนวทางเพื่อสรา้งแรงจูงใจ
ใหก้บัอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นต่อไปในอนาคตขา้งหน้าได้ 

 
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
 
 1. เพื่อศึกษาแรงจูงใจและความสุขในการท างานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า
หมูบ่า้น (อสม) ในเขตพืน้ทีอ่ าเภอบางกระทุ่ม  จงัหวดัพษิณุโลก 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความสุขในการท างานตามปัจจัยส่วนบุคลที่แตกต่างกันของ
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมูบ่า้น (อสม) ในเขตพืน้ที่อ าเภอบางกระทุ่ม  จงัหวดัพษิณุโลก 
 3. เพื่อศกึษาแรงจูงใจที่มอีทิธพิลต่อความสุขในการท างานของอาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมูบ่า้น (อสม) ในเขตพืน้ทีอ่ าเภอบางกระทุ่ม  จงัหวดัพษิณุโลก 
 
สมมติฐานของการวิจยั 
 
 1. ปัจจยัส่วนบุคลทีแ่ตกต่างกนัของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น (อสม) ในเขต
พืน้ทีอ่ าเภอบางกระทุ่ม  จงัหวดัพษิณุโลก มคีวามสุขในการท างานทีแ่ตกต่างกนั 
 2. แรงจงูใจมอีทิธพิลต่อความสุขในการท างานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
(อสม) ในเขตพืน้ทีอ่ าเภอบางกระทุ่ม  จงัหวดัพษิณุโลก 
 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 
 ทฤษฎีแรงจูงใจของแมคคลีแลนด์ (Mcclelland) ทฤษฎีแรงจูงใจแห่งความส าเร็จ 
(Achievement Theory of Motivation) ในช่วงทศวรรษ 1960  ของแมคเคลแลนดก์ล่าวว่าทุกคน
ลว้นถูกขบัเคลื่อนโดยความต้องการหนึ่งในสามประการ ไดแ้ก่ ความส าเรจ็ ความสมัพนัธ ์หรอื



อ านาจ ผูค้นต่างมแีรงกระตุ้นทีแ่ตกต่างกนั ดงันัน้ การท าความเขา้ใจว่าอะไรเป็นแรงผลกัดนัให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งท าภารกิจให้ส าเร็จโดยเฉพาะ จะช่วยเพิ่มโอกาสที่บุคคลนัน้จะท าการ
มอบหมายงานนัน้ให้ส าเร็จลุล่วงและท าได้ดี แรงจูงใจหลกัของบุคคลคอืการบรรลุผลส าเรจ็ 
บุคคลนัน้กจ็ะไดร้บัแรงบนัดาลใจใหท้ าสิง่ทีด่ขี ึน้เพื่อจดุประสงคน์ัน้ 
 ทฤษฎีความสุขในการท างานของManion (2003) ซึ่งอธบิายความสุขในการท างาน
ไว ้หมายถงึ การเรยีนรูจ้ากการกระท าการสรา้งสรรคข์องตนเอง แสดงออกโดยการยิม้ หวัเราะ 
ปลาบปลืม้ใจ รูส้กึ อยากทีจ่ะท างาน ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ดงันี้ ดา้นการตดิต่อสมัพนัธ ์
(Connections)  ด้านความรกัในงาน (Love at Work) ด้านความส าเรจ็ในงาน (Achievement) 
ดา้นการเป็นทีย่อมรบั (Recognition)  
 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 ยุทธนา แยบคาย และปราโมทย ์วงศ์สวสัดิ.์(2560). ไดศ้กึษาวจิยัเรื่อง ปัจจยัทีม่ผีลต่อ
การปฏบิตังิานตามมาตรฐานงานสาธารณสุขมลูฐานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน
จงัหวดัสุโขทยั ผลการวิจยัพบว่า ความรู้ เจตคติ การรบัรู้บทบาท แรงสนับสนุนทางสงัคม 
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับสูง แรงจูง ใจในการปฏิบัติงานมีผลทางบวกต่อการ
ปฏบิตังิาน การรบัรูบ้ทบาท การสรา้งแรงจงูใจในการปฏบิตังิาน มผีลทางบวกต่อการปฏบิตังิาน 
แรงสนบัสนุนทางสงัคม มผีลทางบวกต่อการปฏบิตังิาน โดยรว่มกนัพยากรณ์การปฏบิตังิานตาม
มารตฐานงานสาธารณสุขมลูฐานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมูบ่า้น อยา่งมนียัส าคญั 
 จรญูลกัษณ์ ป้องเจรญิ และยุคนธ ์เมอืงชา้ง. (2561) ไดศ้กึษาวจิยัเรื่องแรงจงูใจในการ
ปฏบิตังิานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านจงัหวดัสุพรรณบุร ีผลการวจิยัพบว่ากลุ่ม
ตัวอย่างมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในระดับมาก ปัจจยัที่มีความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมี
นัยส าคญั แรงจูงใจในการปฏบิตังิาน ค่าตอบแทนและสวสัดกิาร ความก้าวหน้า การได้รบัการ
ยอมรบันับถอื ความสมัพนัธใ์นการท างานและสภาพแวดลอ้มในการท างานไดร้บัการยอมรบันบั
ถอืสามารถรว่มกนัท านายแรงจงูใจในการปฏบิตังิานของอาสาสมคัรจงัหวดัสุพรรณบุร ี 
 
เครื่องมือและวิธีการด าเนินวิจยั 
 
 ประชากรกลุ่มเป้าหมายในงานวจิยั ไดแ้ก่ อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น (อสม) 
ในเขตพื้นที่อ าเภอบางกระทุ่ม จงัหวัดพิษณุโลกรวมทัง้สิ้น 1 ,054 ราย (ข้อมูลจากระบบ
สารสนเทศงานสุขภาพภาคประชาชนฐานขอ้มลูอ าเภอบางกระทุ่ม จงัหวดัพษิณุโลก ณ วนัที ่24 
ก.ค. พ.ศ.2567) ขนาดกลุ่มตวัอย่างทีต่้องเก็บขอ้มลู คอื 290 คน แต่เพื่อความถูกต้องสมบูรณ์
ของขอ้มูลและการวเิคราะห์จงึขอเก็บเพิม่เป็น 400 คน กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยั มกีารสุ่ม
ตัวอย่างแบบหลายขัน้ตอน (Multi-Stage Sampling)  ดังนี้  1.ท าการแบ่งกลุ่ม (Cluster 
Sampling) โดยแบ่งกลุ่มประชากรตามจ านวนของต าบลในเขตอ าเภอบ้านไร่  แบ่งออกเป็น 9

ต าบล  2.Quota Sampling โดยการหารเท่า 
400

9
 = 45 ดงันัน้ จะตอ้งเกบ็ตวัอยา่งทัง้หมดต าบล



ละ 45 คน  3.ในการเกบ็ตวัอยา่ง ท าการสุ่มตวัอยา่งตามความสะดวก (Convenience Sampling) 
โดยความสมคัรใจของผู้ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถามเป็นกระดาษส่งไปยงัโรงพยายาบาล
ส่งเสรมิสุขภาพต าบลที่เป็นหน่วยสงักดังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในเขต
พืน้ทีอ่ าเภอบางกระทุ่มทัง้หมด 9 ต าบล เพื่อเกบ็ขอ้มลู 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั แบบสอบถามประกอบดว้ย ตอนที ่1  แบบสอบถามเกีย่วกบั

ข้อมูลส่วนบุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2-3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัแรงจูงใจและ
ความสุขในการท างาน โดยเนมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ของ Likert ผู้วิจยัได้
ตรวจสอบดชันีความเที่ยวตรงได้ค่า IOC เท่ากบั 0.92 แล้วน าไปทดสอบกบักลุ่มเป้าหมายที่
คลา้ยตวัอยา่ง 30 ราย ไดค้่าสมัประสทิธิแ์อฟาเท่ากบั 0.952 แบบสอบถามน้ีจงึมคีวามเหมาะสม
ในการใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มลู 
 การวิเคราะห์ข้อมูล  ผูว้จิยัวเิคราะหข์อ้มลูโดยใช้ 1) สถติเิชงิพรรณนา ไดแ้ก่ ความถี่ 
รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 2) แลว้ทดสอบสมมตฐิานสมมตฐิานที ่1 โดยใชส้ถติ ิF-
Test และทดสอบสมมตฐิานที ่2 โดยใชก้ารวเิคราะหส์มการถดถอยพหุคุณ 
 
ผลการวิจยั  
 
 จากการวเิคราะหข์อ้มลูส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามของอาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้นในเขตพืน้ทีอ่ าเภอบางกระทุ่ม จงัหวดัพษิณุโลก จ านวน 400 คน พบว่าส่วนใหญ่
เป็นเพศหญงิ มอีายุ 42-51 ปี ระดบัการศกึษา ปวช/ปวส/อนุปรญิญา สถานภาพโสด รายไดต่้อ
เดอืน 5,000 – 10,000 บาท ระยะเวลาการท างาน 21 – 30 ปี และต าแหน่งเจา้หน้าทีส่าธารณสุข
ประจ าอ าเภอ 
 
ตาราง 2 ระดบัแรงจงูใจในการท างานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมูบ่า้นในเขตพืน้ที่
อ าเภอบางกระทุ่ม จงัหวดัพษิณุโลก 

แรงจงูใจในการท างาน x̄  S.D แปลผล 
1. ดา้นความตอ้งการความส าเรจ็ 
2. ดา้นความตอ้งการช่วยเหลอืบุคคลอื่น 
3. ดา้นการตอ้งการอ านาจ 

4.47 
4.47 
4.36 

0.32 
0.28 
0.34 

ระดบัมากทีสุ่ด 
ระดบัมากทีสุ่ด 
ระดบัมากทีสุ่ด 

โดยรวม 4.43 0.26 ระดบัมากทีสุ่ด 
ความสขุในการท างาน x̄  S.D แปลผล 

1. ดา้นการตดิต่อสมัพนัธ ์
2. ดา้นความรกัในงาน 
3. ดา้นความส าเรจ็ในงาน 

4.43 
4.40 
4.40 

0.37 
0.33 
0.37 

ระดบัมากทีสุ่ด 
ระดบัมากทีสุ่ด 
ระดบัมากทีสุ่ด 



4. ดา้นการเป็นทีย่อมรบั  4.39 0.36 ระดบัมากทีสุ่ด 

โดยรวม 4.40 0.28 ระดบัมากทีสุ่ด 
 
 จากตาราง 2 พบว่า อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมูบ่า้นในเขตพืน้ทีอ่ าเภอบางกระทุ่ม 
จงัหวดัพษิณุโลก ที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ มอีายุ 52-61 ปี ระดบัการศกึษา
มธัยมต้น/ปลาย มสีถานภาพสมรส มรีะยะเวลาการท างาน 5-10 ปี จ านวน 194 คน รายไดต่้อ
เดอืนต ่ากว่า 5,000 บาท และมตี าแหน่งเจา้หน้าทีอ่าสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมูบ่า้น  
 อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในเขตพืน้ทีอ่ าเภอบางกระทุ่ม จงัหวดัพษิณุโลกมี
แรงจูงใจในการท างานโดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด เมื่อพจิารณารายด้านพบว่า ด้านความ
ต้องการความส าเรจ็ มแีรงจูงใจในการท างานอยู่ในระดบัมากที่สุด เท่ากบั ด้านความต้องการ
ช่วยเหลอืบุคคลอื่น มแีรงจงูใจระดบัมาที่สุด รองลงมาคอืดา้นการต้องการอ านาจ มแีรงจงูใจใน
ระดบัมากทีสุ่ด และมคี่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.32, 0.28 และ 0.34 ตามล าดบั 
 
ตาราง 11 ความสุขในการท างานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในเขตพื้นทีอ่ าเภอ
บางกระทุ่ม จงัหวดัพษิณุโลก 

ความสุขในการท างาน 

เพศ 

t Sig. 
ชาย 

(N=129) 
หญงิ 

(N=271) 
x S.D. x S.D. 

ดา้นการตดิต่อสมัพนัธ ์ 4.48 0.381 4.40 0.371 1.888 0.060 
ดา้นความรกัในงาน 4.45 0.336 4.37 0.330 2.380 0.018 
ดา้นความส าเรจ็ในงาน 
ดา้นการเป็นทีย่อมรบั 

4.46 
4.44 

0.378 
0.355 

4.38 
4.37 

0.365 
0.364 

2.086 
1.691 

0.038 
0.092 

โดยรวม 4.45 0.27 4.38 0.28 2.564 0.155 
*มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 
 จากตาราง 11 พบว่า ความสุขในการท างานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมูบ่า้น
ในเขตพืน้ทีอ่ าเภอบางกระทุ่ม จงัหวดัพษิณุโลก ความสุขในการท างานของอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมูบ่า้นในเขตพืน้ทีอ่ าเภอบางกระทุ่ม จงัหวดัพษิณุโลกทีม่เีพศแตกต่างกนั มี
ความสุขในการท างานโดยรวมไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั  0.05  
 



ตารางท่ี 14  ความสุขในการท างานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในเขตพืน้ทีอ่ าเภอ
บางกระทุ่ม จงัหวดัพษิณุโลก จ าแนกตามระดบัการศกึษาสงูสุด  

ความสุขในการท างาน แหล่งความ
แปรปรวน 

Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

ความสุขในการท างาน ระหว่างกลุ่ม 3.327 4 .832 11.515 .000* 
ภายในกลุ่ม 28.529 395 0.72   

รวม 31.856 399    
*มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 
 จากตาราง 14 พบว่าความสุขในการท างานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นใน
เขตพืน้ทีอ่ าเภอบางกระทุ่ม จงัหวดัพษิณุโลกที่มรีะดบัการศกึษาแตกต่างกนั มคีวามสุขในการ
ท างานโดยรวมและรายด้านแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  และเมื่อทดสอบ
ความแตกต่างของค่าเฉลีย่รายคู่โดยรวมดว้ยวธิ ีLeast Significant Difference (LSD) ปรากฏใน
ตารางที ่15 
 
ตารางท่ี 15 ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ความสุขในการท างาน ของอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในเขตพื้นที่อ าเภอบางกระทุ่ม จงัหวดัพษิณุโลก จ าแนกตามระดบั
การศกึษาสงูสุด 

ระดบัการศกึษา
สงูสุด 

ค่าเฉลีย่ 

ต ่ากว่า
มธัยม 

มธัยมตน้/
ปลาย 

 
 

ปวช/ปวส/
อนุปรญิญา 

ปรญิญาตร ี
 

ปรญิญาโท 
หรอืสงูกว่า 

4.28 4.47 4.48    4.47 4.31 
ต ่ากว่ามธัยม 4.28 - -0.188* -0.198* - 0.192* -0.027 
มธัยมตน้/ปลาย 
ปวช/ปวส/
อนุปรญิญา 

4.47 
4.48 

 

- 
- 

- 
- 

-0.009 
- 

 -0.004 
   0.005 

0.160 
0.170 

ปรญิญาตร ี
ปรญิญาโทรหรอื
สงูกว่า 

4.47 
4.31 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0.165 
- 

*มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 
 ตาราง 15 ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ของค่าเฉลี่ยความสุขในการท างาน
โดยรวม พบว่า อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในเขตพื้นที่อ าเภอบางกระทุ่ม จงัหวดั



พษิณุโลก ทีม่การศกึษาระดบั ปวช/ปวส/อนุปรญิญา มแีนวโน้มมคีวามสุขในการท างานมากกว่า
กลุ่มอื่น ๆ 
 
ตารางท่ี 23 สมัประสทิธิก์ารถดถอย ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสมัประสทิธิก์ารถดถอย 

ตวัพยากรณ์ B Beta t Sig. 
ค่าคงที ่
ดา้นความตอ้งการความส าเรจ็  
ดา้นความตอ้งการช่วยเหลอืบุคคลอื่น 
ดา้นความตอ้งการอ านาจ 

0.792 
0.234 
0.246 
0.336 

 
0.270 
0.249 
0.414 

5.051 
6.887 
6.098 
10.622 

0.000 
0.000* 
0.000* 
0.000* 

*มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 
 จากตาราง 23 แรงจูงใจทัง้ 3 ด้าน มคี่า Sig. น้อยกว่า 0.05 หมายความว่า แรงจูงใจ
ดา้นความต้องการความส าเรจ็ ดา้นความต้องการช่วยเหลอืบุคคลอื่น ดา้นความต้องการอ านาจ 
มอีทิธพิลต่อความสุขในการท างานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในเขตพืน้ทีอ่ าเภอ
บางกระทุ่ม จงัหวดัพษิณุโลก โดยรวมมนีัยส าคญัทางสถิติที่ 0.05  แทนค่าในสมการ  Y^

T   =   
0.792  + 0.234x1   + 0.246x2   + 0.336x3 จากสมการ Y^

T  สรุปได้ว่าแรงจูงใจด้านความ
ตอ้งการความส าเรจ็ ดา้นความตอ้งการช่วยเหลอืบุคคลอื่น และดา้นดา้นความตอ้งการอ านาจ มี
สมัพนัธภาพเชงิบวกต่อความสุขในการท างานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในเขต
พืน้ทีอ่ าเภอบางกระทุ่ม  จงัหวดัพษิณุโลก 
 
อภิปรายผลการวิจยั 

 

 1. ผลการศกึษาขอ้มลูส่วนบุคคลของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในเขตพื้นที่
อ าเภอบางกระทุ่ม จงัหวดัพษิณุโลก พบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ มอีายุระหว่าง 42-51 ปีที่มี
ระดบัการศกึษา ปวช/ปวส/อนุปรญิญา สถานภาพโสด รายไดต่้อเดอืน 5,000 – 10,000 บาท มี
ระยะเวาลาในการท างาน 21 – 30 ปี และต าแหน่งเจ้าหน้าที่อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า
หมู่บา้น ทีส่่วนใหญ่มอีายุ 42 – 51 ปี ผ่านการเรยีนรูใ้นระดบัการศกึษา ปวช/ปวส/อนุปรญิญา 
รายไดต่้อเดอืน 5,000-10,000 บาท ระยะเวลาการท างาน 21-30 ปี 
 2. แรงจูงใจของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในเขตพื้นที่อ าเภอบางกระทุ่ม 
จงัหวดัพิษณุโลก พบว่าแรงจูงใจโดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกบั ทฤษฏขีอง 
McClelland (1985) ที่กล่าวว่าแรงจูงใจ คือความปรารถนาที่จะกระท ากิจกรรมบางอย่างให้
ส าเรจ็ลุล่วงไปไดด้้วยด ีโดยแรงจูงใจลกัษณะนี้จะแสดงพฤตกิรรมเพื่อใหไ้ด้รบัการยอมรบัจาก



บุคคลอื่น ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยั Zhang Ruo Huan, วศิาล สายเพชร (2563) เรื่องการศกึษา
ความสมัพนัธร์ะหว่างแรงจงูใจและความสุขของอาสาสมคัร กรณศีกึษามลูนิธพิุทธฉือจีไ้ตห้วนัใน
ประเทศไทย พบว่า มแีรงจงูใจและความสุขในการท างานจติอาสาอยูใ่นระดบัมาก  
 เมื่อพจิารณารายขอ้ พบว่า แรงจงูใจดา้นความต้องการความส าเรจ็มคีะแนนมากสุดอยู่
ในระดบัมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกบัการศกึษาของ นิพนธ์ วรรณเวช (2566) เรื่องสาเหตุที่เป็น
แรงจูงใจในการเลอืกเรยีนหลกัสูตรบณัฑติศกึษาสาขาวชิาการบรหิารการศกึษา มหาวทิยาลยั
ราชภฏักาญจนบุร ีผลการศกึษาพบว่า แรงจงูใจดา้นความส าเรจ็ของงานอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด  
 แรงจงูใจดา้นความต้องการอ านาจมคีะแนนน้อยทีสุ่ด สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ ธน
พร การชงดั และปฏิมา ถนิมกาญจน์ (2565) เรื่องแรงจูงใจในการท างานที่ส่งผลต่อความ
จงรกัภกัดต่ีอองค์กร ของบุคลากรสายวชิาการ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน ผล
การศกึษาพบว่าดา้นความตอ้งการอ านาจอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ดเช่นเดยีวกนั  
 3. ผลการศกึษาความสุขในการท างานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านใน
เขตพื้นที่อ าเภอบางกระทุ่ม จงัหวดัพษิณุโลกมคีวามสุขในการท างานโดยรวมอยู่ในระดบัมาก
ทีสุ่ด ซึง่ตรงกบัทฤษฎ ีManion (2003) ไดใ้หค้วามสุขในการท างาน หมายถงึ ผลอนัเกดิจากการ
เรยีนรูจ้ากการท างานการประสบความส าเรจ็ในการท างานท าใหแ้สดงอารมณ์ในทางบวก   
 เมือ่พจิารณารายขอ้ พบว่าดา้นการตดิต่อสมัพนัธม์คีะแนนมากสุดอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ ปริยากร บุญญา (2561) เรื่องความสุขในการท างาน การ
สนับสนุนทางสงัคม ที่มผีลต่อประสทิธภิาพในการท างานของบุคคลากรในโรงพยาบาล พบว่า 
บุคลากรในโรงพยาบาลมรีะดบัความสุขในการท างานดา้นการตดิต่อสมัพนัธอ์ยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด  
 ความสุขในการท างาน ด้านการเป็นที่ยอมรับมีคะแนนน้อยที่สุด  สอดคล้องกับ
การศึกษาของ วัชรากร วิชัยศึก (2560) เรื่องความยึดมัน่ผูกพันต่อการเป็นอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้นจงัหวดัจนัทบุร ีพบว่าอาสาสมคัรสาธารณสุขจงัหวดัจนัทบุรมีคีะแนน
น้อยทีสุ่ด  
 4. ผลจากการทดสอบสมมตฐิาน สามารถอภปิรายผลไดด้งันี้ 
 ความสุขในการท างานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ในเขตพื้นที่อ าเภอ
บางกระทุ่ม จงัหวดัพษิณุโลก จ าแนกตามเพศ พบว่า อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านใน
เขตพื้นที่อ าเภอบางกระทุ่ม จงัหวดัพษิณุโลกที่มเีพศแตกต่างกนัมคีวามสุขในการท างานไม่
แตกต่างกนั ซึง่สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ ปรญิญา ปานาเต และฐติารยี ์ศริมิงคล (2567) เรือ่ง
อทิธพิลของแรงจงูใจในการท างานที่มผีลต่อความสุขในการท างานของพนักงานการไฟฟ้าส่วน
ภมูภิาคในจงัหวดัมหาสารคาม พบว่าความสุขในการท างานของพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค
ในจงัหวดัมหาสารคาม ดา้นเพศแตกต่างกนั ส่งผลต่อความสุขในการท างานไมแ่ตกต่างกนั  
 ความสุขในการท างานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ในเขตพื้นที่อ าเภอ
บางกระทุ่ม จงัหวดัพษิณุโลก ที่มอีายุต่างกนั พบว่า มคีวามสุขในการท างานแตกต่างกนั ซึ่ง
สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ นางสาววนันาว ีศรวีฒันา (2561) เรื่องความสมดุลระหว่างงานกบั



ชวีติส่วนตวัของกลุ่มคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบว่า ความคดิของแต่ละ
กลุ่มช่วงอายทุีไ่มเ่หมอืนกนั ส่งผลใหค้วามสุขในการท างานทีเ่กีย่วขอ้งกบัช่วงอายแุตกต่างกนั 
 ความสุขในการท างานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ในเขตพื้นที่อ าเภอ
บางกระทุ่ม จงัหวดัพษิณุโลก จ าแนกตามระดบัการศกึษาสูงสุด พบว่า มคีวามสุขในการท างาน
โดยรวมแตกต่างกนั สอดคล้องกบัการศึกษา กรปภาวนิ จรยิาอดศิยัสกุล และ สมถวลิ วจิติร
วรรณา เรื่องการปฏบิตังิานของครูในการมสี่วนร่วมบรหิารโรงเรยีนสงักดัส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษานนทบุร ี(2565) ผลการวจิยัพบว่าระดบัการศกึษาทีแ่ตกต่างกนัมคีวามสุข
ในการท างานแตกต่างกนั 
 ความสุขในการท างานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ในเขตพื้นที่อ าเภอ
บางกระทุ่ม จงัหวดัพษิณุโลกจ าแนกตามสถานภาพการสมรส พบว่ามคีวามสุขในการท างานไม่
แตกต่างกนั ซึ่งสอดคล้องกบั น.อ.อานนท์ จารุสมบตั ิ(2561) เรื่องแรงจูงใจในการปฏบิตัิงาน
ของขา้ราชการกองบนิ 4 ผลการวจิยัพบว่า มแีรงจงูใจในการปฏบิตังิานของขา้ราชการกองบนิ 4 
ทีม่สีถานภาพการสมรสทีแ่ตกต่างกนัพบว่ามแีรงจงูใจไมแ่ตกต่างกนั  
 ความสุขในการท างานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ในเขตพื้นที่อ าเภอ
บางกระทุ่ม จงัหวดัพษิณุโลกจ าแนกตามระยะเวลาในการท างาน พบว่าอาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน ในเขตพื้นที่อ าเภอบางกระทุ่ม จงัหวดัพิษณุโลกที่มรี ะยะเวลาในการท างาน
แตกต่างกนัมคีวามสุขในการท างานโดยรวมแตกต่างกนั ซึ่งสอดคล้องกบั ศนัสนีย์  บรรลุสุข 
และวนัจกัร น้อยจนัทร ์(2564)  เรื่องการจดัการการควบคุมตนเองในการท างานของขา้ราชการ
ต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมอืงจนัทบุร ีผลวจิยัพบว่า ขา้ราชการต ารวจนัน้เป็นงานที่ท้าทายและ
ความอดทนต่างกนั จงึมคีวามสุขในการท างานต่างกนั 
 ความสุขในการท างานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ในเขตพื้นที่อ าเภอ
บางกระทุ่ม จงัหวดัพษิณุโลกจ าแนกตามรายได้ต่อเดอืน พบว่า ความสุขในการท างานของ
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ในเขตพื้นที่อ าเภอบางกระทุ่ม  จงัหวดัพิษณุโลก ที่มี
รายไดต่้อเดอืนแตกต่างกนั มคีวามสุขในการท างานโดยรวมแตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัการศกึษา
ของ เพญ็นภา ทองค า, วสิุทธิ ์สนีวล, ณฐัณกรณ์ ค าแฝง, ทศพล เชดิชยัภูมแิละนงลกัษณ์ ไหว้
พรหม  (2567) เรื่องความสมัพนัธร์ะหว่างความสุขในการท างานกบัความผูกพนัต่อองคก์รของ
พนกังานพเิศษเงนิรายได ้มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ี ผลการวจิยัพบว่า พนกังาน
พเิศษเงนิรายได้ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรมีคีวามสุขในการท างานและความ
ผกูพนัต่อองคก์รแตกต่างกนั  
 ความสุขในการท างานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ในเขตพื้นที่อ าเภอ
บางกระทุ่ม จงัหวดัพษิณุโลก ที่มตี าแหน่งงานแตกต่างกนั พบว่ามคีวามสุขในการท างานไม่
แตกต่างกนั ซึ่งสอดคล้องกบัการศึกษาของ นายศราวุฒ ิ ฉิมด ี(2556) เรื่องแรงจูงใจในการ
ปฏิบตัิงานของพนักงาน บรษิัท โพรเกรส  กันภยั จ ากัด พบว่า พนักงาน บรษิัท โพรเกรส 
กนัภยั จ ากดั ทีม่ตี าแหน่งงานแตกต่างกนัมคีวามสุขในการท างานไมแ่ตกต่างกนั  



 การวิเคราะห์แรงจูงใจในการท างานที่มอีิทธิพลที่มต่ีอความสุขในการท างานของ
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมูบ่า้นในเขตพืน้ทีอ่ าเภอบางกระทุ่ม จงัหวดัพษิณุโลก ซึง่เป็นไป
ตามสมมตฐิาน โดยแต่ละด้านเป็นแรงจูงใจในการท างานที่มอีทิธพิลต่อความสุขในการท างาน 
ดงัต่อไปนี้ 
 1. ด้านความต้องการความส าเร็จ พบว่าแรงจูงใจด้านความต้องการความส าเร็จมี
อทิธพิลสูงสุดต่อความสุขในการท างานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในเขตพื้นที่
อ าเภอบางกระทุ่ม จงัหวดัพษิณุโลกมากทีสุ่ด สอดคลอ้งกบั อุทยั   อนัพมิพ ์และภาวนิ ชนิะโชต ิ
(2565) เรื่องแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิท์ี่มผีลต่อความส าเรจ็ในการท างานของบุคลากรคณะบรหิาร
ศาสตร์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กล่าวว่าความส าเร็จในการท างานเกิดจากแรงจูงใจใน
ค่าตอบแทนจากงานทีท่ าสวสัดกิารตอบแทนทีเ่ป็นแรงผลกัดนัใหเ้กดิการกระตอืรอืรน้จะท างาน 
 2. ด้านความต้องการช่วยเหลอืบุคลอื่น พบว่า แรงจูงใจด้านความต้องการช่วยเหลอื
บุคคลอื่นทีม่อีทิธพิลต่อความสุขในการท างานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในเขต
พื้นที่อ าเภอบางกระทุ่ม จงัหวดัพษิณุโลก สอดคล้องกบั สรนิฎา ปุต ิ รนีาภา ชูรตัน์  ฮารซีอล 
ขุนอินครี ี ฮานานมูฮบิบะตุดดนี นอจ ิ และวาสนา จ ิ(2565) เรื่องความรู้ เจตคติ ทกัษะและ
ความพงึพอใจของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านต่อการใช้แนวทางการช่วยเหลอืด้าน
สุขภาพจติชุมชนตามบรบิทชายแดนใต้ กล่าวไว้ว่า จุดแข็งของการท างานของอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น คอื อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น เหน็ความช่วยเหลอืบุคคล
อื่นเป็นสิง่ส าคญั 
 3. ด้านความต้องการอ านาจ พบว่า แรงจูงใจด้านความต้องการอ านาจมอีิทธพิลต่อ
ความสุขในการท างานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในเขตพืน้ทีอ่ าเภอบางกระทุ่ม 
จงัหวดัพษิณุโลก สอดคลอ้งกบั วรรณรตัน์ ลาวงั  รชันี สรรเสรญิ  ยวุด ีรอดจากภยั  นิภาวรรณ 
สามารถกิจ  วจิติร์พร หล่อสุวรรณกุล  และเวธกา กลิน่วชิติ (2547) เรื่องสถานการณ์ปัญหา
ความต้องการ และพลงัอ านาจญาติผู้ดูแลผู้ใหญ่ป่วยเรื้อรงัที่บ้าน ในเขตภาคตะวนัออก เพื่อ
น าไปสู่การวางแผน ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน โดยค านึงถงึการเสรมิความสมัพนัธเ์พื่อให้
อ านาจในการตดัสนิใจในเวลาฉุกเฉินแก่ญาตผิูด้แูลผูใ้หญ่ป่วยเรือ้รงัในบา้น 
 ดังนัน้หลายภาคส่วนทัง้ภาครฐัและเอกชน ควรค านึงถึงความส าคัญและให้การ
สนบัสนุนเจา้หน้าทีอ่าสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมูบ่า้นใหม้ากยิง่ขึน้ เนื่องจากเป็นก าลงัส าคญั
ในการขบัเคลื่อนด้านงานสาธารสุข ผลการวจิยัครัง้นี้ แสดงให้เห็นถงึแรงจูงใจที่มอีทิธพิลต่อ
ความสุขในการท างานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ในเขตพืน้ทีอ่ าเภอบางกระทุ่ม 
จงัหวดัพษิณุโลก ผูว้จิยัขอเสนอแนะดงัต่อไปนี้ 
 
ข้อเสนอแนะจากการวิจยัครัง้น้ี 
 1. ปัจจยัด้านระดบัการศึกษาสูงสุดและรายได้ต่อเดอืนของอาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมูบ่า้นมนเขตพืน้ทีอ่ าเภอบางกระทุ่ม จงัหวดัพษิณุโลกทีแ่ตกต่างกนัส่งผลใหค้วามสุขใน



การท างานแตกต่างกนั อาจส่งผลใหเ้กดิการลาออกจากอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านได ้
หน่วยงานควรให้ความส าคัญกับอาสาสมคัร โดยให้ความส าคัญกับค่าตอบแทนที่เท่ากัน 
สนบัสนุนใหค้่าตอบแทนมกีารปรบัเพิม่ตามสมควร  
 2. ความสุขในการท างานดา้นความรกัในงาน มอีทิธพิลต่อความสุขในการท างานของ
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในเขตพืน้ทีอ่ าเภอบางกระทุ่ม จงัหวดัพษิณุโลกมากทีสุ่ด 
ควรสนบัสนุนส่งเสรมิการท างานใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ สนบัสนุนการท างานทีเ่ปิดกวา้งสรา้ง
บรรยากาศในการท างานที่ด ีส่งเสรมิการท างานเป็นทมีการดูแลสุขภาพและความสมดุลในชวีติ
เพื่อเป็นแรงจงูใจใหอ้าสาสมคัรสาธารณสุขเกดิความรกัในงานทีท่ าอยู่มากขึน้ 
 3. ความสุขในการท างานด้านการได้รบัการสนับสนุนจากผู้บงัคบับญัชา มอีทิธพิลต่อ
ความสุขในการท างานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในเขตพืน้ทีอ่ าเภอบางกระทุ่ม  
จงัหวดัพษิณุโลก การสนับสนุนจากผู้บงัคบับญัชาจะช่วยกระตุ้นให้พนักงานมโีอกาสพัฒนา
ทกัษะและเตบิโตในอาชพีไดต่้อไป ส่งผลดต่ีอการท างานใหง้านมปีระสทิธภิาพไดย้าวนาน 
 
ข้อเสนอแนะจากการวิจยัต่อไป 
ผลจากการวจิยัเรือ่ง แรงจงูใจในการท างานทีม่อีทิธพิลต่อความสุขในการท างานของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมูบ่า้นในเขตพืน้ทีอ่ าเภอบางกระทุ่ม จงัหวดัพษิณุโลก ผูว้จิยัมกีารเสนอแนะ
เพื่อการวจิยัครัง้ต่อไป ดงันี้ 
 1. ควรมกีารวจิยัเกี่ยวกบัการท างานของเจา้หน้าที่อาสาสมคัรสาธารณสุขให้ครบทุก
พืน้ที ่ครอบคลุมทุกต าบล จะช่วยใหส้ามารถพฒันาและสนับสนุนเขา้ถงึปัญหาที่มเีพื่อแก้ไขให้
เหมาะสมกบัการท างานอาสาสมคัรในแต่ละพืน้ที ่
 2. ควรมกีารศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านกับ
หน่วยงานสาธารณสุขในระดบัทอ้งถิน่หรอืระดบัจงัหวดัเกี่ยวกบัความร่วมมอืในการจดักจิกรรม
ต่างๆ เพื่อเป็นการหาแนวทางในการเพิม่ความร่วมมอืระหว่างหน่วยงานใหม้ปีระสทิธภิาพมาก
ยิง่ขึน้ 
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