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บทคดัย่อ 
 

การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงค์ (1) ศกึษาการวางแผนทางทางเงนิส่วนบุคคลของบุคลากร
วทิยาลยัสงฆเ์ชยีงราย (2) เพื่อทราบถงึสภาพปญัหาของกระบวนการวางแผนทางการเงนิส่วน
บุคคลของบุคลากรวทิยาลยัสงฆเ์ชยีงราย เป็นการวจิยัเชงิคุณภาพ(Qualitative Research) โดย
วธิกีารสมัภาษณ์เชงิลกึ (In-dept Interview) มุ่งศกึษาเกี่ยวกบัรูปแบบกระบวนการและสภาพ
ปญัหาและอุปสรรคของการวางแผนการเงนิส่วนบุคคล เพื่อศกึษาและน ามาเป็นแนวคดิในกระบวน
ขัน้ตอนการวางแผนทางการเงนิที่ครอบคลุมทุกมติิ โดยกลุ่มตวัอย่าง คอื บุคลากรสายวชิาการ
ประจ าวิทยาลัยสงฆ์เชียงราย รวมจ านวน 8 คน สมัภาษณ์โดยใช้ค าถามปลายเปิด และการ
วเิคราะหใ์นครัง้นี้ ใชว้ธิกีารแจกแจงความถี ่เพื่อสรปุผลการวจิยั 

จากการศกึษาวจิยั พบว่า บุคลากรประจ าวทิยาลยัสงฆเ์ชยีงราย จากกระบวนการวางแผน
ทางการเงนิที่ประกอบไปด้วยขัน้ตอนการก าหนดเป้าหมาย การรวบรวมขอ้มูลและส ารวจตนเอง 
การจดัท าแผนการเงนิ การปฏบิตัิตามแผน และการตดิตามแผนแก้ไขปรบัปรุงแผนให้เหมาะสม 
นัน้ บุคลากรมคีวามตระหนักถงึความส าคญัของการวางแผนการเงนิอย่างเป็นระบบตามบรบิทของ
แต่ละบุคคลทัง้เป็นองค์กรด้านการศึกษาแห่งพระพุทธศาสนา บุคลากรส่วนใหญ่มกีารวางแผน
การเงนิผ่านแบบการจดัสรรรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายเป็นสดัส่วนทีช่ดัเจน โดยใหค้วามส าคญักบัการจดั
การเงินในระดับพื้นฐานเพื่อใช้จ่ายในชีวิตประจ าวันและการจดัการสภาพคล่อง ตามล าดับ
ความส าคญัของเป้าหมายแต่ละบุคคลไปสู่แผนการเงนิในแต่ละดา้น ทัง้แผนเพื่อการกุศลสาธารณะ
และการท าบุญ แผนการออมในรปูแบบต่างๆ มากทีสุ่ด แผนเพื่อการบรหิารจดัการความเสีย่ง แผน
เพื่อการศกึษาต่อ แผนเพื่อการเกษียณ แผนภาษ ีและแผนเพื่อการลงทุนในลกัษณะทีเ่น้นการต่อ
ยอดและสะสมความมัง่คัง่ของเจา้ของแผน ซึ่งเป็นไปตามล าดบัความส าคญัของเป้าหมายชวีติสู่
เป้าหมายทางการเงนิ โดยแผนการเงนิเพื่อส่งเสรมิใหเ้ป้าหมายประสบความส าเรจ็ต่อไป 
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บทน า 
 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
ธนาคารแห่งประเทศไทยรายงานเศรษฐกจิไทยในเดอืนพฤศจกิายน 2566 โดยรวม

ทรงตวัจากเดอืนก่อน โดยอุปสงคใ์นประเทศเพิม่ขึน้จากทัง้การบรโิภคและการลงทุนภาคเอกชน 
ส าหรบัการใช้จ่ายภาครฐัหดตวัจากรายจ่ายลงทุนของรฐับาลกลางเป็นส าคญั  เสถียรภาพ
เศรษฐกจิ อตัราเงนิเฟ้อทัว่ไปลดลงจากหมวดพลงังาน ตามมาตรการลดราคาน ้ามนัเบนซนิใน
ประเทศ และราคาน ้ามนัดบิในตลาดโลกทีล่ดลง ขณะที่อตัราเงนิเฟ้อพืน้ฐานลดลงเลก็น้อยจาก
ผลของฐานสูงในปีก่อน (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2566)  เสถยีรภาพภายในประเทศ คาดว่า
อตัราเงนิเฟ้อทัว่ไปจะอยู่ที่รอ้ยละ 1.5 ช่วงคาดการณ์ที่รอ้ยละ1.0 ถงึ 2.0 เน่ืองจากแรงกดดนั
จากราคาสนิค้าในหมวดพลงังานได้คลี่คลายลงตามล าดบั ประกอบกบัมาตรการบรรเทาของ
ภาครฐัทีช่่วยบรรเทาภาระค่าครองชพีของประชาชน ท าใหเ้งนิเฟ้อกลบัเขา้มาสู่กรอบเป้าหมาย
ทีร่อ้ยละ 1 - 3 (ส านกังานเศรษฐกจิการคลงั, กองนโยบายเศรษฐกจิมหภาค, 2566) 
 ธนาคารแห่งประเทศไทยรายงานว่า ในปี 2566 ประเทศไทยเผชญิกบัความทา้ทายทาง
เศรษฐกจิและสงัคมจากหนี้ครวัเรอืนทีม่รีะดบัสงู การเขา้สู่สงัคมผูสู้งอายุ และสถานการณ์โรคโค
วดิ-19 ท าใหก้ารมทีกัษะทางการเงนิเป็นสิง่ส าคญัที่ช่วยป้องกนัและเสรมิความสามารถในการ
ดูแลตนเองการศกึษาเชงิลกึพบว่าภาระหนี้ครวัเรอืนเพิม่ขึน้มากทีสุ่ดในรอบ 15 ปี และหนี้สนิ
รวมเพิม่ขึน้ 11.5% ต่อครวัเรอืน โดยปจัจยัส าคญัทีท่ าใหส้ถานการณ์น้ีเกดิขึน้ ม ี2 ปจัจยัหลกั
คอื1)หนี้ทีไ่ม่สรา้งรายได ้(non-productive loan) ส่วนใหญ่ของหนี้ครวัเรอืนไทยมลีกัษณะเป็น
สนิเชื่อทีไ่มส่รา้งรายไดใ้นอนาคต 2)หน้ีส่วนใหญ่อยู่กบักลุ่มผูกู้้ทีม่ปีญัหาเกี่ยวกบัความสามารถ
ในการช าระหนี้ โดย 1 ใน 5 ของคนไทยทีม่หีนี้นัน้ ก าลงัมหีนี้เสยี หนี้ครวัเรอืนไทยมสีดัส่วนสูง
ต่อ GDP โดยมกีารผ่อนช าระทีม่ดีอกเบีย้สูง ท าใหม้คีวามเสีย่งในการช าระหนี้สูงขึน้ (ไทยโพส, 
2566) ปญัหาหน้ีครวัเรอืนเป็นโจทยเ์ชงิโครงสรา้งของเศรษฐกจิไทยทีน่อกจากจะมผีลกระทบต่อ
แนวโน้มการเตบิโตของกจิกรรมทางเศรษฐกจิแลว้ยงัมนีัยต่อเนื่องมาทีค่วามเสีย่งต่อเสถยีรภาพ
ของระบบการเงนิไทย (ศูนยว์จิยักสกิรไทยจ ากดั, 2566) 
 การวางแผนการเงนิจงึมคีวามส าคญัส าหรบัการด ารงชวีติในสถานการณ์เศรษฐกจิทีท่้า
ทาย ซึง่ความส าคญัของการเรยีนรูด้า้นการวางแผนทางเงนิ ทัง้จากสภาวะดอกเบีย้ต ่าและสงัคม
ผู้สูงวยั ดงันัน้การวางแผนทางการเงนิให้ตอบรบักับทุกสถานการณ์การเงนิของชีวิตคนนึง 
แมก้ระทัง่ช่วงเวลาฉุกเฉินจงึเป็นฐานด่านแรกทีจ่ะท าใหต่้อยอดบนัไดสู่การลงทุนไดอ้ย่างยัง่ยนื
และมัน่คง(ญาดา กาญจนิศากร CFP, 2565, หน้า9) การวางแผนทางการเงนิทีด่เีปรยีบเสมอืน
เขม็ทศิที่จะน าไปสู่ความส าเรจ็ และความมัน่คงในชวีติได้เพราะการวางแผนการเงนิถอืว่าเป็น
แบบอยา่งของการใชช้วีติของคนอยา่งมสีตแิละปญัญา มเีหตุผล รูว้่าก าลงัท าอะไรอยู่ และพรอ้ม
จะรบัมอืกบัปญัหาความไมแ่น่นอนทีเ่กดิขึน้นัน้ (ปรวิตัร ป้องพาล และคณะ, 2563) 



 
 

  ดงันัน้ผู้วจิยัจงึมคีวามสนใจที่จะศึกษาแนวคดิกระบวนการวางแผนทางการเงนิและ
สภาพปญัหาของการวางแผนการเงนิส่วนบุคคล บุคลากรวทิยาลยัสงฆเ์ชยีงรายเป็นส่วนหนึ่ง
ของมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัเป็นบุคคลากรทางการศกึษามบีทบาทส าคญัใน
การจดัการศกึษาและส่งเสรมิความรูใ้หแ้ก่นิสติ นอกจากนี้ยงัมบีทบาทในการบรกิารวชิาการแก่
สงัคม(วทิยาลยัสงฆเ์ชยีงราย, 2565, หน้า1) ซึ่งถอืได้ว่าเป็นกลุ่มประชากรที่มคีวามเสี่ยงต่อ
ปญัหาเศรษฐกจิ เช่น ค่าครองชพี และหน้ีครวัเรอืน ซึ่งเป็นปญัหาทีรุ่นแรงในกลุ่มน้ีในประเทศ
ไทย เพื่อปรบัปรงุสภาพความเป็นอยูข่องบุคคลากรทางการศกึษา โดยใหค้วามส าคญักบัการน า
หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการด ารงชวีติ ภายใต้องค์กรแห่งพระพุทศาสนา ซึ่งผล
การศกึษาครัง้นี้เป็นประโยชน์ส าหรบับุคคลกรทีม่คีวามสนใจในการน าไปประยุกต์ใช ้เพื่อบรหิาร
จดัการหรอืแนะน าแนวทางกระบวนการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลทีส่อดคลอ้งกบัเป้าหมาย
ทางการเงนิและบรบิทของแต่ละบุคคลมากที่สุดเพื่อเสรมิภูมคิุ้มกนัด้านการเงนิที่เข้มแขง็แก่
บุคลากรในอนาคตต่อไป 
 
วตัถปุระสงคข์องงานวิจยั 

1. เพื่อศึกษาการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลของบุคลากรประจ าวทิยาลยัสงฆ์
เชยีงราย  

2. เพื่อศกึษาสภาพปญัหาของการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลของบุคลากรประจ า
วทิยาลยัสงฆเ์ชยีงราย  
 
ขอบเขตของงานวิจยั 

ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจยัครัง้นี้ประกอบด้วย บุคลากรประจ าวิทยาลัยสงฆ์
เชยีงราย ได้แก่ อาจารยป์ระจ า จ านวน 18 คน โดยใช้วธิกีารสุ่มตวัอย่างแบบไม่ใช้หลกัความ
น่าจะเป็น วธิกีารสุ่มแบบเจาะจง ไดข้นาดของกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้นี้ จ านวน 8 คน 

ขอบเขตดา้นเน้ือหา ส าหรบัแนวคดิและทฤษฎทีีเ่กี่ยวกบัการวางแผนทางการเงนิส่วน
บุคคล และสภาพปญัหากระบวนการวางแผนทางการเงนิ ผู้วิจยัได้ศึกษาค้นคว้าจากข้อมูล
เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่(1)แนวคดิเกีย่วกบัการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล (2) 
แนวคดิกระบวนการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล (3)แนวคดิและทฤษฎเีกี่ยวกบัการวางแผน
ทางการเงนิ (4)แนวความคดิทฤษฎเีกีย่วกบัการออมและการลงทุน (5)งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

ขอบเขตดา้นพืน้ พืน้ทีท่ีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ศกึษาเฉพาะอาจารยป์ระจ าวทิยาลยัสงฆ์
เชยีงราย มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั ในจงัหวดัเชยีงราย  

ขอบเขตดา้นเวลา ผูว้จิยัไดก้ าหนดระยะเวลาในการศกึษาระหว่างเดอืน กรกฎาคม – 
ธนัวาคม 2566 รวมเป็นเวลา 5 เดอืน เริม่ต้นจากการสรา้งประเดน็ปญัหาการวจิยั การก าหนด
วตัถุประสงคก์ารศกึษา ทบทวนวรรณกรรม เกบ็ขอ้มลู สรปุผลและอภปิรายผล 
 



 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

สมาคมนักวางแผนการเงนิไทย ได้กล่าวว่า การวางแผนการเงนิ คอืกระบวนการใน
การจดัท าแผนการเงนิส่วนบุคคลอยา่งเหมาะสมเพื่อท าใหส้ามารถบรรลุเป้าหมายชวีติตามล าดบั
ความส าคญัที่ต้องการได้ หรอืเรยีกง่าย ๆ ว่าคอื การวางแผนเกี่ยวกบัการเงนิ เพื่อให้ฝนัเป็น
จรงิไดค้รบถ้วนสมบูรณ์(สมาคมนักวางแผนการเงนิไทย, ม.ป.ป.)    ดร.กฤษฎา เสกตระกูล ได้
กล่าวว่า การวางแผนการเงนิส่วนบุคคล คอื การท าใหบ้รรลุวตัถุประสงคใ์นการด าเนินชวีติของ
บุคคลโดยผ่านการบรหิารและการวางแผนทางการเงนิ ซึง่ถูกออกแบบมาส าหรบัแต่ละบุคคล ซึง่
เกี่ยวขอ้งตัง้แต่การวางแผนขอ้มูลทางการเงนิของบุคคล ก าหนดวตัถุประสงค์ ตรวจสอบฐานะ
การเงนิในปจัจุบนั ก าหนดกลยุทธ์และแผนทางการเงนิเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ดงักล่าวใน
อนาคต กฤษฎา เสกตระกูล (2553)  

(ศูนย์ส่งเสรมิพฒันาความรู้ตลาดทุน, 2553) กล่าวว่า การวางแผนทางการเงนิมี
ความส าคญัต่อคนทุกช่วงอายุ จงึเป็นข้อเท็จจรงิว่า การวางแผนทางการเงนิเป็นกิจกรรมที่
เกดิขึน้ตลอดช่วงชวีติ(a life-long activity) และจะเหน็ไดว้่าวตัถุประสงคท์างการเงนิทีต่ ัง้ไว ้ไม่
จ าเป็นต้องคงที่ตลอดเวลา มกีารเปลี่ยนแปลงได้ทัง้ลกัษณะและความส าคญั จนัทะสุก ลาด
สะอาด (2561) (อ้างถงึใน ชาญธาดา กฤชเลศิกุล, 2564) ไดอ้ธบิายเรื่องความส าคญัของการ
วางแผนการเงนิไว ้3 ขอ้ ไดแ้ก่เพื่อวตัถุประสงคท์างการเงนิ เพื่อเป้าหมายของแต่ละบุคคล เพื่อ
การลงทุนทีม่คีุณภาพ 

แนวคดิเกี่ยวกบักบัวางแผนการเงนิ Gitman Joehnk  ( 2007 อ้างถงึใน จนัทรเ์พญ็ 
บุญฉาย, 2552) กล่าวว่า ทฤษฎตีวัแบบของการจดัการการเงนิส่วนบุคคล มอีงค์ประกอบที่
ส าคญัครอบคลุมถงึการจดัการการเงนิของบุคคลใน 6 ลกัษณะคอืก าหนดหลกัการขัน้พื้นฐาน
การวางแผนทางการเงนิ การจดัการในเรื่องทรพัยส์นิ การจดัการในเรื่องสนิเชื่อ การจดัการใน
เรื่องการท าประกันชีวิต การจดัการในเรื่องการลงทุนในหลกัทรพัย์  และการจดัการในเรื่อง
แผนการเกษยีณอายุ และกองมรดกตลอดชัว่อายุขยั ชดัชา (2558, หน้า 36)ไดอ้ธบิายว่าการ
วางแผนการเงนิจะส าเรจ็ไปไม่ได้หากซึง่ตวัตนของบุคคล การเริม่ต้นไม่ว่าจะเป็นการวางแผน
หรอืการกระท าการใดๆกต็าม สิง่แรกทีต่อ้งท าคอื ตอ้งเริม่จากการตัง้เป้าหมายหรอืจุดหมายของ
แผนนัน้ๆเสยีก่อน และจุดหมายนัน้ต้องเป็นภาพทีช่ดัเจนและแน่นอนเสยีก่อนโดยเรื่องหลกัๆที่
ต้องใช้เงนิซึง่เป็นพืน้ฐานของบุคคลทัว่ไป เช่น การใช้จ่ายประจ าวนั ซือ้บ้านซื้อรถ ส่งลูกเรยีน 
เสยีภาษี เตรยีมวางแผนมรดก เก็บเงนิไว้ใช้ตอนเกษียณ ลงทุน โดยมกีารแสดงการวางแผน
ดา้นต่างๆทีม่กัใหค้วามส าคญัตามช่วงอายุ 

Lawrence J. Gitman, Michael D. Joehnk, (2007) กล่าวถงึกระบวนการของการ
วางแผนการเงนิส่วนบุคคลว่าประกอบด้วย 6 ขัน้ตอน1) ก าหนดเป้าหมายทางการเงนิของ
ตนเองในระดบัที่เหมาะสมและคดิว่าตนเองท าได้และจะบรรลุผลส าเรจ็ตามที่วางไว้ 2) พฒันา
แผนการเงนิและกลยุทธ ์เพื่อบรรลุเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้3) ท าการปฏบิตัติามแผนการเงนิและ



 
 

กลยุทธต์ามทีว่างไว้ 4) พฒันาและปรบัปรุงแผนเป็นระยะ 5) ใชง้บการเงนิเป็นตวัประเมนิผล
การปฏบิตังิานเพื่อการแก้ไขสิง่ผดิ 6) ทบทวนเป้าหมายและปรบัปรุงแผนและกลยุทธ์ทาง
การเงนิใหเ้หมาะสม   
แนวความคิดในการวิจยัครัง้น้ี 

ส าหรบัการศึกษาวิจยัครัง้นี้ผู้วิจยัได้เลือกกระบวนการในการวางแผนทางการเงนิ
ประกอบด้วย การก าหนดเป้าหมายทางการเงินของตนเอง การรวบรวมข้อมูล การจดัท า
แผนการเงินและกลยุทธ์ การปฏิบัติตามแผน และการติดตามผลและปรับปรุงแผน ของ
นักวชิาการดงันี้ Gitman Joehnk (2007), Katerina Bojkovska (2017), ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย(2553), สยาม เกดิจรสั(2561), ธนาคารกรุงศรอียุธยา(2562), ธนาคารแห่งประเทศ
ไทย(2566), ธนาคารไทยพาณิชย(์2566) โดยผูว้จิยัได้น ากระบวนการในการวางแผนการเงนิ
ของนกัวชิาการแต่ละบุคคลมาเปรยีบเทยีบกนัและไดส้รปุหวัขอ้ทีส่นใจของงานวจิยัครัง้นี้ดงันี้  1)
การก าหนดเป้าหมายทางการเงนิ 2)การรวบรวมขอ้มูล ส ารวจตนเอง ประเมนิตนเอง 3)จดัท า
แผนการเงนิ และกลยทุธ ์4)การปฏบิตัติามแผนและกลยทุธ ์5)การตดิตามความคบืหน้าและปรบั
แผนตามความเมาะสม  

 
วิธีการด าเนินการวิจยั 

 
การศกึษาวจิยัครัง้นี้เป็นการวจิยัเชงิคุณภาพ (Qualitative Research) โดยก าหนด

กลุ่มตวัอยา่งจาก บุคลากรประจ าวทิยาลยัสงฆเ์ชยีงราย ต าแหน่งอาจารยจ์ านวน 18 คน โดยใช้
วธิกีารสุ่มตวัอย่าง แบบไม่ใช้หลกัความน่าจะเป็น วธิกีารสุ่มแบบเจาะจง โดยพจิารณาจาก
ต าแหน่งทางวชิาการคอือาจารย ์ไดข้นาดของกลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้นี้ จ านวน 8 คน 
ใชว้ธิกีารวจิยัโดยการสมัภาษณ์เชงิลกึ เกี่ยวกบักระบวนการวางแผนการเงนิส่วนบุคคลรวมถงึ
สภาพปจัจุบนัและลกัษณะปญัหาของการวางแผนการเงนิส่วนบุคคลจากนัน้น าประเดน็ที่ศกึษา
ทัง้ 5 ประเดน็ คอื1)การก าหนดเป้าหมาย 2)การรวบรวมขอ้มูลทางการเงนิ 3)การจดัท าแผน
ทางการเงนิ 4)การปฏบิตัติามแผนและกลยุทธ์ทางการเงนิ และ5)การตดิตามผลความคบืหน้า
และปรบัแผนตามความเมาะสม เครือ่งมอืในการเกบ็ขอ้มลูไดแ้ก่แบบสอบถามปลายเปิด จากนัน้
ท าการรวบรวมขอ้มลูและวเิคราะหข์อ้มลู โดยใชว้ธิกีารแจกแจงค่าความถี่  น าขอ้มลูทีไ่ดม้าสรุป
ในแต่ละประเด็นทัง้5ด้าน และน าเสนอข้อมูลจากผลวิเคราะห์ข้อมูล ในรูปแบบของตาราง
ค่าความถีแ่ละการพรรณนาตามลกัษณะของขอ้มลู 

 
ผลการวิจยั 

 
การวจิยัเรื่อง การศกึษาการวางแผนการเงนิส่วนบุคคลของบุคลากรประจ าวทิยาลยั

สงฆเ์ชยีงราย สามารถสรปุผลและวเิคราะหผ์ลการวจิยั ตามประเดน็ทัง้ 5 ประเดน็ ไดด้งันี้ 



 
 

1. กระบวนการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลของบุคลากรประจ าวทิยาลยัสงฆเ์ชยีงราย  
1.1. การก าหนดเป้าหมายทางการเงนิ การก าหนดทิศทางทางการเงนิ พบว่า 

บุคลากรประจ าวทิยาลยัสงฆ์เชยีงราย มกีารก าหนดเป้าหมายทางการเงนิ ทัง้ระยะสัน้ ระยะ
กลาง และระยะยาว โดยมกีารก าหนดเป้าหมายด้านการออมเงนิ ด้านการกุศลสาธารณ มาก
ทีสุ่ด เช่น การท าบุญ และการวางแผนเพื่อการศกึษาต่อเพื่อเพิม่พนูความรู ้การเลีย้งดชู่วยเหลอื
ดแูลครอบครวั การใช้จ่ายในชวีติประจ าวนั รองลงมาคอืดา้นการบรหิารความเสี่ยงรวมถงึการ
วางแผนดา้นภาษ ีเพื่อการเกษยีณอายุ การผ่อนช าระสนิเชื่อ ค่ากู้ยมืเงนิซือ้บา้น การซือ้รถยนต ์
ซือ้ทีด่นิ แผนการลงทุนเพื่อความมัง่คัง่และการต่อยอด และยงัมตีัง้เป้าหมายจากการมคีวามฝนั 
มจีุดมุ่งหมายความส าเรจ็ในชวีติ โดยก าหนดตามช่วงวยัหรอืช่วงอายุ จากการมองภาพเป็น
เสน้กราฟชวีติโดยมองจากภาพใหญ่ภาพรวมระยะยาว มาแบ่งเป็นแผนเป้าหมายระยะกลาง สู่
ระยะสัน้ และยงัมเีป้าหมายเพื่อความสุขและมอบรางวลัใหต้นเอง ตามล าดบั 

1.2. สภาพปญัหาของการก าหนดเป้าหมายทางการเงนิ พบว่า สภาพปญัหาของการ
ก าหนดเป้าหมายการเงนิ เกดิจากปจัจยัด้านภาระค่าครองชพีสูง รายได้น้อย และขาดสภาพ
คล่องทางการเงนิเป็นอนัดบัแรก และล าดบัต่อมาคอืปญัหาจากเหตุไม่คาดฝนั เหตุฉุกเฉิน เช่น
อุบตัเิหตุ การเจบ็ปว่ย และจากภาระหน้ีสนิทีเ่พิม่สูงขึน้ ปจัจยัภายนอกทางดา้นเศรษฐกจิ สงัคม
และการเมอืงรวมทัง้นโยบายของรฐั ทีเ่ปลีย่นแปลงไป ล าดบัต่อมาคอืด้านสภาวะการตลาดทุน
ตลาดเงนิที่ผนัผวน การปรบัเปลี่ยนวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และยโยบายขององค์กรที่ปฏบิตังิานอยู ่
รวมไปถงึภาระหน้าทีท่างครอบครวั และปจัจยัปญัหาดา้นสุขภาพ ตามล าดบั 
2. การรวบรวมขอ้มลู ตรวจสอบตนเอง ประเมนิตนเอง  

2.1. การรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบตนเอง ประเมินตนเอง พบว่ามีกระบวนการ
การศกึษาขอ้มูลที่เกี่ยวกบัตนเอง จากการประเมนิรายได้ ค่าใช้จ่ายและภาระหนี้สนิเป็นล าดบั
แรก ล าดบัต่อมามกีารจดัท ารายรบั-รายจ่าย เพื่อส ารวจพฤตกิรรมการใชจ้่ายตนเอง และส ารวจ
รายรบัและแหล่งที่มาของรายรบั โอกาสและอุปสรรค ทัง้จากภายในและภายนอก และมกีาร
ประเมนิสถานะทางการเงนิส่วนบุคคล จดัท างบการเงนิส่วนบุคคลเพื่อเชค็สุขภาพทางการเงนิ 
นอกจากนี้ยงัมกีารวเิคราะห์สถานการณ์ แนวโน้มเทรนด์อนาคตที่อาจกระทบกบัแผนการเงนิ
และเป้าหมายการเงนิทีเ่กีย่วขอ้ง และยงัมกีารศกึษาวเิคราะหง์บการเงนิและกลยุทธท์างการเงนิ
ของบรษิัทต่างๆ เพื่อน ามาปรบัใช้ในการวางแผนทางการเงนิของตนเองให้เหมาะสมต่อไป 
ตามล าดบั 

2.2. สภาพปญัหาของการรวบรวมขอ้มลู ตรวจสอบตนเอง ประเมนิตนเอง พบว่า 
ปญัหาและอุปสรรค ดา้นขาดความช านาญในการจดบนัทกึทีม่ลีกัษณะละเอยีด และไม่มเีวลาใน
กบัการรวบรวมขอ้มลู ตรวจสอบตนเอง ประเมนิตนเอง ขาดการจดบนัทกึรายการ การรวบรวม
ขอ้มลูอยา่งต่อเนื่อง และการคาดการณ์วเิคราะหข์อ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งทีย่งัไมค่ลอบคลุมเพยีงพอ 
3. การจดัท าแผนทางการเงนิ 



 
 

3.1. การจดัท าแผนทางการเงนิ พบว่า บุคคลากรฯมกีารจดัท าแผนทางการเงนิใน
ดา้นต่างๆ ประกอบไปดว้ย แผนการออมเงนิ ทีไ่ม่ว่าจะเป็นรปูแบบการออมผ่านสถาบนัการเงนิ 
สหกรณ์ออมทรพัย ์กองทุนส ารองเลีย้งชพี การท าประกนัชวีติ การออมทองค า รองลงมาคอืมี
แผนฉุกเฉินแผนบรหิารความเสี่ยง อาท ิการซือ้ประกนัสุขภาพ ประกนัอุบตัเิหตุ มแีผนเกษยีณ 
โดยผ่านการเป็นสมาชกิกองทุนส ารองเลีย้งชพี การท าประกนัชวีติและมกีารเขา้สมาชกิ ช.พ.ค , 
ช.พ.ส. เพื่อเป็นหลกัประกันในอนาคตแก่คนข้างหลัง มีแผนการเลี้ยงดูครอบครวัและบุตร 
แผนการลงทุน อาทกิารซือ้หุน้ กองทุนรวมและนอกจากนี้ยงัมกีารวางแผนภาษ ีเช่น ซือ้กองทุน
ลดหย่อนภาษี การบรจิาคเพื่อการศึกษาและสาธารณกุศล  สมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
ส าหรบัสทิธปิระโยชน์ดา้นการลดหย่อนภาษโีดยค านวณวางแผนภาษไีวล้่วงหน้าในรอบปีถดัไป 
ตามล าดบั 

3.2. สภาพปญัหาของการจดัท าแผนทางการเงนิ พบว่า ปจัจยัด้านการไม่มเีวลา
จดัท าแผนอย่างเตม็ทีเ่นื่องจากภาระงานประจ า และนอกจากนี้องคก์รทีป่ฏบิตังิานมแีนวคดิมุ่ง
การปล่อยวาง มุง่สู่ความว่างเปล่า จงึอาจเกดิความคดิลม้เลกิแผนทัง้หมด ประการต่อมาคอืการ
ไม่มแีผนรองรบัเหตุการณ์ฉุกเฉินส่งผลให้แผนอาจไม่คลอบคลุมทุกมติิ และการวางแผนที่ไม่
ชดัเจนเป็นรปูธรรม ตามล าดบั 
4. การปฏบิตัติามแผนและกลยทุธ ์

4.1. การปฏบิตัิตามแผนและกลยุทธ์ พบว่า บุคลากรมกีารด าเนินการรกัษาวนิัย
อย่างเคร่งครดัทัง้ด้านการออมการใช้จ่ายเป็นล าดบัแรก รองลงมาคือมกีารบรจิาคเงนิหรือ
ทรพัย์สนิเพื่อการกุศลและมสีทิธปิระโยชน์ด้านการลดหย่อนภาษี ท าการออมเงนิ ทัง้ฝาก
ธนาคาร ฝากสหกรณ์ออมทรพัย์ และบางท่านไม่ท าบตัรเอทีเอ็มและแอปพิเคชัน่ในการท า
ธุรกรรมการเงนิผ่านโทรศพัทม์อืถอื มกีารท าประกนัชวีติ ประกนัสุขภาพ ประกนัอุบตัเิหตุ เพื่อ
ลดความเสีย่งและถ่ายโอนความเสีย่ง การสมคัรสมาชกิและน าส่งเงนิ ช.พ.ค. และ ช.พ.ส. เพื่อ
เป็นหลกัประกนัในอนาคต การขอสนิเชื่อกบัสถาบนัการเงนิและสหกรณ์ออมทรพัย์ มกีารลงทุน
โดยเปิดพอร์ตซื้อหุ้น ซื้อกองทุนรวม ซื้อทอง ครปิโต และเล่นแชร์ และมกีารศกึษาหาความรู้
เพิม่เตมิอยา่งต่อเนื่อง ตามล าดบั 

4.2. สภาพปญัหาของการปฏบิตัติามแผนและกลยุทธ์ พบว่า สภาพปญัหาของการ
ปฏบิตัิตามแผนและกลยุทธ์ เกิดจากรายได้ไม่เพยีงพอ เงนิเดอืนน้อย  และรองลงมาคอืเกิด
รายจ่ายที่ไม่คาดฝนั เช่นอุบตัเิหตุเจบ็ป่วย หรอืค่าเทอมบุตรที่สูงเกนิที่วางแผนไว้ ปญัหาด้าน
การขอสนิเชื่อธนาคารที่ได้วงเงนิน้อยไม่เพยีงพอเกดิต้นทุนการกู้ยมืที่เพิม่สูงขึน้เช่นดอกเบี้ย 
จนกระทบต้องสถานะทางการเงนิส่วนบุคคลที่มภีาระหนี้อยู่แล้ว อาทิ สินเชื่อบ้าน  อีกด้าน
รายการสลปิเงนิเดอืนที่ไม่สะทอ้นรายไดท้ีแ่ทจ้รงิ เนื่องจากบางท่านมรีายได้เสรมิอื่นดว้ย ดา้น
ความเสีย่งจากภยัมจิฉาชพี ความปลอดภยัในโลกไซเบอรท์ีย่งัต ่าบางท่านจะยงัไม่รูเ้ท่าทนั ดา้น
เงนิลงทุนในการต่อยอดสรา้งความมัง่คัง่ทีน้่อย ปญัหาดา้นการขาดวนิัยในการออมและใชจ้่ายที่
สม ่าเสมอจนเกดิการขาดสภาพคล่องทางการเงนิในระยะสัน้ การซือ้ของทีไ่ม่จ าเป็น การใหค้วาม



 
 

ช่วยเหลอืดา้นการเงนิแก่ผูอ้ื่นก่อนตนเอง เช่นการใหย้มืเงิน โดยกระทบกบัเงนิเกบ็ออมส่วนตวั 
และยงัมปีญัหาดา้นสุขภาพร่างกาย ปญัหาการร่วมงานกบับุคคลทีม่แีนวความคดิต่างกนัจนเกดิ
อุปสรรคต่อการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามแผนการเงนิได ้ตามล าดบั 
5. การตดิตามความคบืหน้าและปรบัแผนตามความเหมาะสม 

5.1. การตดิตามความคบืหน้าและปรบัแผนตามความเหมาะสม พบว่า มกีารจดัท า
บนัทึกรายรบัรายจ่าย ประจ าวนั การสรุปรายรบั-รายจ่ายประจ าเดือน รองลงมาคือ มีการ
ปรบัตวัใหท้นักบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป ได้มกีารตดิตามแผนทุกรายไตรมาสอย่างใชช้ดิ
ในกรณีอาจเกิดเหตุการณ์ที่ไม่คาดฝนัหรอืปจัจยัภายนอกที่กระทบอย่างรุนแรง รวมถึงสรุป
วเิคราะห์ผลการปฏิบตัิตามแผนรายปี เช่นการปรบัแผนให้มคีวามยดึหยุ่นขึ้น การศึกษาหา
เครื่องมืออื่นที่เหมาะสมสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป และยังมีการเปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงาน เช่นการลงทุน ผ่านการเปรยีบเทยีบกบั Benchmark และเปรยีบเทยีบกบัผลการ
ลงทุนในปีก่อน  และบางท่านมกีารน าเทคโนโลยมีาใช้ในการจดัท าติดตามแผนเพื่อให้บรรลุ
วตัถุประสงคส์งูสุดซึง่ยงัช่วยลดภาระการตดิตามแผนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ตามล าดบั 

5.2. สภาพปญัหาของการติดตามความคบืหน้าและปรบัแผนตามความเหมาะสม 
พบว่า ปญัหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการสรา้งภาระหนี้สนิ หนี้ครวัเรอืนที่เพิม่ขึ้นจนส่งผล
กระทบต่อการตดิตามความคบืหน้าการปรบัปรงุแผนการเงนิใหเ้หมาะสมกบับรบิทและเป้าหมาย 
รองลงมาคอื ทัง้ดา้นความไม่ชดัเจนของแผนการเงนิและเป้าหมายจนส่งผลถงึการตดิตามความ
คบืหน้าทีไ่ม่ชดัเจนไปดว้ย ทัง้สภาะเหตุการณ์ภายนอกที่มากระทบซึ่งมกัส่งผลต่อการปรบัตวั
และปรับแผนที่ไม่ทันท่วงที ต้องใช้ยะระเวลาและโอกาสที่เหมาะสมจนอาจเสียโอกาสใน
ทางเลอืกหนึ่งไป ตามล าดบั 

 
อภิปรายผล 

 
ประเดน็ทีส่ าคญัทีไ่ดพ้บจากผลการวจิยัในเรื่องการศกึษาการวางแผนทางการเงนิส่วน

บุคคลของบุคลากรประจ าวทิยาลยัสงฆเ์ชยีงราย โดยกระบวนการวางแผนการเงนิส่วนบุคคล
และสถาพปญัหา ผูว้จิยัไดน้ ามาอภปิรายเพื่อสรปุเป็นขอ้ยตุใิหท้ราบถงึขอ้เทจ็จรงิ โดยมาการน า
เอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวข้องมาอ้างอิงหรอืสนับสนุนหรอืขดัแยง้ได้ 2 ขอ้ตามวตัถุประสงค์
ของการวจิยั ดงันี้   

1. จากผลการวิจยั พบว่า การวางแผนการเงนิส่วนบุคคลของบุคลากรประจ า
วทิยาลยัสงฆ์เชยีงราย มกีระบวนการวางแผนการเงนิส่วนบุคคลอย่างเป็นขัน้ตอนและเฉพาะ
บุคคลตามบรบิทขององคก์รดา้นการศกึษาแห่งพระพุทธศาสนา สอดคลอ้งกบั ชญานันทน์ ภกัดี
เศรษฐภรณ (2564) ที่ศึกษาเรื่อง การสร้างความมัน่คงทางการเงินโดยใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาของชุมชนยายชา อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม พบว่ามกีารเสนอรูปแบบ
การสรา้งความมัน่คงทางการเงนิใชห้ลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาตามหลกัธรรมทฏิฐธมัมกิตัถ



 
 

สงัวตัตนิกธรรม 4 “หัวใจเศรษฐี” ซึ่งเป็นหลกัธรรมอันเป็นประโยชน์ในปจัจุบนั อันอ านวย
ประโยชน์สุขขัน้ต้น และมกีารท าบญัชรีายรบั รายจ่าย ในครวัเรอืน ก็จะสามารถท าให้คนใน
ชุมชนเกดิการสรา้งความมัน่คงทางการเงนิ 

บุคลากรมกีารวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลส่วนใหญ่มกีารวางแผนทางการเงนิผ่าน
แผนการใช้จ่ายรปูแบบการจดัสรรรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายเป็นสดัส่วนทีช่ดัเจน ทัง้แผนการเงนิเพื่อ
การใชจ้่ายพืน้ฐานตามความส าคญั ทัง้เพื่อการด ารงชวีติ เพื่อการออม เพื่อบรหิารจดัการความ
เสีย่ง เพื่อการกุศลสาธารณะ เพื่อการศกึษาต่อ เพื่อการเกษยีณ การวางแผนภาษ ีและเพื่อการ
ลงทุนในการต่อยอดและสะสมความมัง่คัง่ ซึ่งเป็นไปตามล าดบัขัน้ความส าคญัของการวางแผน
การเงนิ สอดคล้องกบั หลกัการวางแผนการเงนิดว้ยพรีามดิการเงนิของธนาคารกรุงศรอียุธยา
(2566) ความส าคญัและล าดบัขัน้ตอนในการวางแผนการเงนิซึง่ครอบคลุมและใชไ้ดจ้รงิ โดยให้
ความส าคญัมากทีสุ่ดจะเรยีงจากฐานพรีามดิขึน้ไปยงัยอดพรีามดิ โดยต้องสรา้งฐานใหแ้น่น ให้
มัน่คงเสยีก่อน จากนัน้จงึค่อยต่อยอดขึ้นไปสู่เป้าหมาย ทัง้ด้าน 1)บรหิารจดัการรายรบัและ
รายจ่าย 2)บรหิารความเสี่ยง 3)เก็บออมและลงทุน 4)ส่งต่อความมัง่คัง่และมรดก และมกีาร
วางแผนจดัการภาษีเสมอในทุกขัน้ตอน ซึ่งอาจมกีารวางแผนทัง้มกีารล าดบัความส าคญัที่
แตกต่างกนัไป เช่นบางท่านอาจให้ความส าคญัด้านการส่งต่อความมัง่คัง่ในเรื่องการบรจิาค
ช่วยเหลอืผูอ้ื่นที่ล าดบัความส าคญัสูงกว่าการเก็บออมลงทุน การจดัการภาษ ีและยงัสอดคลอ้ง
กบัผลการศกึษาของ สุทธริตัน์ วงศ์ศรโีรจน์(2563) ที่ศกึษาเรื่องการวางแผนทางการเงนิของ
ขา้ราชการส านักงานสหกรณ์จงัหวดันราธวิาส ที่มอีายุระหว่าง 27-37 ปี พบว่าขา้ราชการมกีาร
ก าหนดเป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว และมกีารวางแผนการเงนิตามรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายที่
จะสรา้งความมัน่คงใหก้บัตนเองและครอบครวั และสอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของ ชดิชนก เลศิ
กุลธรรม (2562) ที่พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มกีารวางแผนการใช้จ่ายในรูปแบบของการ
จดัสรรรายไดแ้ละค่าใชจ้า่ยเป็นสดัส่วน โดยวางแผนเพื่อใหท้ราบถงึพฤตกิรรมการใชจ้่ายตนเอง
มากที่สุด และจะให้ความส าคัญกับการออมเงินและการลงทุนเพื่อความมัน่คงในชีวิตและ
ครอบครวั สร้างรากฐานความมัน่คงให้ชวีติและครอบครวั และการสร้างความมัง่คงัผ่านการ
ลงทุน ซึ่งสอดคล้องกบัผลการศึกษาของ ทศันีย์ แพงบุดดี(2562) ที่พบว่าพนักงานธนาคาร
ทหารไทย จ ากดั จะใหค้วามส าคญัต่อความมัง่คัง่ในชวีติครอบครวัโดยมหีลกัในการเลอืกลงทุน
เพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสมและคุม้ค่า และเลอืกช่องทางในการจดัท าแผนทางการเงนิส่วน
บุคคลด้วยตนเอง และ บุคลากรมีการวางแผนการเงนิส่วนบุคคลตามช่วงอายุและก าหนด
เป้าหมายทีแ่ตกต่างกนั สอดคลอ้งกบั ชดัชา (2558, หน้า 36) ที่กล่าวไวว้่า การเริม่ต้นไม่ว่าจะ
เป็นการวางแผนหรอืการกระท าการใดๆกต็าม สิง่แรกทีต่้องท าคอื ต้องเริม่จากการตัง้เป้าหมาย
หรอืจดุหมายของแผนนัน้ๆเสยีก่อน และจุดหมายนัน้ต้องเป็นภาพทีช่ดัเจนและแน่นอนเสยีก่อน
โดยเรือ่งหลกัๆทีต่อ้งใชเ้งนิซึง่เป็นพืน้ฐานของบุคคลทัว่ไป เช่น การใชจ้่ายประจ าวนั ซือ้บา้นซือ้
รถ ส่งลกูเรยีน เสยีภาษ ีเตรยีมวางแผนมรดก เกบ็เงนิไวใ้ชต้อนเกษยีณ ลงทุน โดยมกีารแสดง
การวางแผนด้านต่างๆที่มกัให้ความส าคญัตามช่วงอายุ และสอดคล้องกบัผลการศึกษาของ 



 
 

สยาม เกิดจรสั (2561) ที่พบว่าประชากรกลุ่มตวัอย่างที่มอีายุ ระดับการศึกษาต่างกันและมี
รายไดต่้อเดอืนทีแ่ตกกนั มกีารวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลในภาพรวมแตกต่างกนั  และดา้น
รปูแบบการออมพบว่ารปูแบบการออมทีบุ่คลากรเลอืกคอืการออมเงนิผ่านการฝากธนาคาร ฝาก
สหกรณ์ออมทรพัย ์กองทุนส ารองเลีย้งชพี สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของ สมบูรณ์ สารพดั, ศริิ
นุช อนิละคร,และชไมพร ชนิโชต ิ(2565). ทีพ่บว่า ประเภทของการวางแผนบรหิารการเงนิส่วน
บุคคล ที่กลุ่มวยัท างานในจงัหวดัชลบุรเีลือกใช้มากที่สุดคือ การสร้างความมัง่คัง่ ผ่านการ
วางแผนเงนิออม วางแผนใช้จ่ายเงิน วางแผนหนี้สิน โดยอายุ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ระดับ
การศกึษาทีแ่ตกต่างกนัส่งผลใหป้ระเภทการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลแตกต่างกนัทัง้สีด่า้น 
เพศที่แตกต่างส่งผลต่อประเภทการวางแผนทางการเงนิที่แตกต่างด้านการสร้างความมัง่คัง่ 
นอกจากนี้ สถานภาพทีแ่ตกต่างกนัส่งผลใหก้ารตดัสนิใจวางแผนการเงนิส่วนบุคคลแตกต่างกนั
ในด้านการปกป้องความมัง่คัง่ และ พบว่าบุคลากรทีม่คีวามรูค้วามสนใจดา้นการเงนิการลงทุน
และมคีวามชอบด้านการลงทุนมนีัน้มกีารวางแผนทางการเงนิอย่างเป็นระบบและกระบวนการ
อย่างชดัเจน น าเครื่องมอืที่หลากหลายมาใช้เพื่อสนับสนุนเป้าหมายทางการเงนิให้ประสบ
ผลส าเรจ็ ซึง่สอดคลอ้งกบั Jonubi, A., & Abad, S. (2013). ทีไ่ดศ้กึษาเรื่องผลกระทบของ
ความรู้ทางการเงนิต่อการออมส่วนบุคคล:การศึกษาเชิงส ารวจในบรบิทของมาเลเซีย เชิง
นามธรรมพบว่า ระดบัความรูท้างการเงนิมผีลกระทบเชงิบวกอย่างมนีัยส าคญัต่อการออมของ
แต่ละบุคคล ซึ่งความรู้ทางการเงนิเป็นปจัจยัส าคญัในการออมของแต่ละบุคคล ความรู้ทาง
การเงนิซึง่หมายถงึความรูส้่วนบุคคล ที่เกี่ยวขอ้งการการเงนิขัน้พื้นฐานและขัน้สูง เช่นความรู้
เกีย่วกบัค านวนอตัราดอกเบีย้ อตัราเงนิเฟ้อ การค านวณเปอรเ์ซน็ต ์หุน้ และหน่วยลงทุน พบว่า
มคีวามสมัพนัธเ์ชงิบวกกบัความน่าจะเป็นทีจ่ะมกีารออมเชงิบวกในหมู่บุคคล  

2. สภาพปญัหาในการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลของบุคลากรประจ าวทิยาลยั
สงฆเ์ชยีงราย ผลการศกึษาโดยรวมพบว่าบุคคลากรมปีญัหาดา้นรายไดน้้อยและเงนิเดอืนทีไ่ม่
สงูซึง่แปรผกพนักบัภาระค่าใชจ้่ายกบัอตัราค่าครองชพีทีเ่พิม่สูงขึน้ เนื่องจากหน่วยงานราชการ
และเป็นองค์การกุศลสาธราณด้านการศึกษาที่ประกอบกิจการไม่แสวงหาผลก าไร  และ
นอกจากน้ี ยงัมปีจัจยัด้านสภาะเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืงและนโยบายของรฐั ที่มากระทบต่อ
กระบวนการวางแผนการทางเงนิในทุกขัน้ตอน และปจัจยัด้านความรู ้การรบัรูแ้ละความเขา้ใจ
ในเรื่องการเงนิ และแนวคดิทศันคตทิางการเงนิ ที่ส่งผลต่อการก าหนดเป้าหมาย การรวบรวม
ขอ้มูลศกึษาขอ้มูล การจดัท าแผนการเงนิ การปฏบิตัติามแผนการเงนิ และการตดิตามผลการ
ด าเนินงานและปรบัปรุงแผนให้เหมาะกบัสภาะกาณ์ที่เกิดขึ้น ดงันัน้ การปรบัพฤติกรรมและ
ยอมรบัการเปลี่ยนแปลงไปสู่การปรบักลยุทธท์างการเงนิจงึเป็นทางเลอืกที่จะน าไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายทางการเงนิของบุคคลไดอ้ยา่งเฉพาะและเหมาะสม  

และปญัหาด้านการไม่ปฏบิตัติามแผนอย่างเคร่งครดัและสม ่าเสมอส่งผลกระทบต่อกร
บวนการวางแผนการเงนิโดยภาพรวม ซึง่มปีจัจยัเหตุมาจากการมเีป้าหมายไม่ชดัเจน การจดัท า
แผนทีไ่มเ่หมาะสมเป็นรปูธรรม สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ Jonubi, A., & Abad, S. (2013). ที่



 
 

ได้ศกึษาเรื่องผลกระทบของความรูท้างการเงนิต่อการออมส่วนบุคคล:การศกึษาเชงิส ารวจใน
บรบิทของมาเลเซยี จากการตรวจสอบปจัจยัก าหนดของการออมส่วนบุคคล โดยเฉพาะความ
สม ่าเสมอในการออม พฤตกิรรมเสี่ยง และลกัษณะทางสงัคม ส่งผลต่อการออมการลงทุนและ
กระบวนการวางแผนทางการเงนิ และสอดคลอ้งกบั Surendar, G., & Sarma, S. (2018). ทีไ่ด้
ศึกษาเรื่อง ความรู้ทางการเงินและการวางแผนทางการเงนิของครูในระดบัการศึกษาสูง - 
การศึกษาเปรยีบเทยีบตวัแปรที่เลอืกนี้พบว่า การรูห้นังสอื การศึกษาทางการเงนิ และความ
ต้องการด้านความเป็นอยู่ทางการเงนิของแต่ละบุคคล โดยกล่าวว่าครคูอืบุคคลทีม่อีทิธพิลมาก
ที่สุดในสงัคม ความรู้ทางการเงนิ และการบรหิารการเงนิส่วนบุคคลจะช่วยผลตินักศึกษาที่มี
ฐานะการเงนิดแีละพลเมอืงทีร่บัผดิชอบต่อสงัคม การศกึษาพบว่าครรูะดบัอุดมศกึษาส่วนใหญ่มี
ความรูท้างการเงนิในระดบัสูง ตระหนักถงึการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลในดา้นต่างๆ และ
สามารถวางแผนไดด้ว้ยตนเองโดยไม่ค านึงถงึเรื่องของตน พบว่าปจัจยัส าคญัเช่น การวางแผน 
การเกษียณอายุ การวางแผนและควบคุมภาษี การวางแผนทางการเงนิ ความสามารถทาง
การเงนิและอตัราเงนิเฟ้อเป็นปจัจยัส าคญัในการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

1. ขอ้เสนอแนะจากผลการวจิยั  
 1.1 จากการศึกษาการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล ของบุคลากรประจ า

วทิยาลยัสงฆ์เชยีงราย พบปญัหาด้านรายได้น้อย รายจ่ายต่อเดอืนสูง หน่วยงานควรให้การ
ช่วยเหลอืบุคลากรเกีย่วกบัการวางแผนรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายโดยมกีารน าแนวทางการด าเนินการ
ตามหลกัธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนามาบูรณาการปรบัใชไ้ดอ้ย่างเป็นรปูธรรม และใชไ้ด้
จรงิ 
  1.2 ควรใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเขา้มาเป็นทีป่รกึษาในการวางแผนการเงนิส่วน
บุคคลใหก้บัอาจารยแ์ละบุคลากรทางการศกึษาทีม่คีวามสนใจและต้องการเพิม่พูนทกัษะความรู้
ดา้นการเงนิและการวางแผนการเงนิส่วนบุคคล 
 2. ขอ้เสนอแนะเพื่อการวจิยัครัง้ต่อไป  
  2.1 ควรใช้เทคนิคขัน้สูงและเฉพาะทาง ในการสมัภาษณ์ผู้ให้ขอ้มูล เพื่อให้ได้
ขอ้มลูทีเ่ป็นเชงิลกึยิง่ขึน้และมคีุณภาพสามารถสะท้อนสภาพปจัจุบนัเพื่อการสรุปและอภปิราย
ผล   
  2.2 ควรศกึษาโดยการแยกกลุ่มผูใ้หข้อ้มลูตามสถานะภาพ (พระ, ฆราวาส) ใน
การเกบ็ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอยา่งงานวจิยั 

 
 
 



 
 

เอกสารอ้างอิง 
 

กฤษฎา เสกตระกูล,ดร. (2553). บทความการวางแผนการเงนิส่วนบุคคล หวัขอ้ การวางแผน
การเงนิส่วนบุคคลเมือ่ประชาชนมัง่คัง่ประเทศชาตกิม็ ัน่คง. ศูนยส์่งเสรมิการพฒันา
ความรูต้ลาดทุนตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย. 

จนัทรเ์พญ็ บุญฉาย. (2552). การจดัการการเงนิส่วนบุคคล กรณศีกึษาเฉพาะกลุ่มวยัท างานใน
เขตกรงุเทพมหานคร. การคน้ควา้อสิระปรญิญามหาบณัฑติ. มหาวทิยาลยัธุรกจิ
บณัฑติ. 

จนัทะสุก ลาดสะอาด. (2561). ปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการออมส่วนบุคคลของคนวยั   
ท างานในสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว. วารสารวทิยาการจดัการสมยัใหม่, 
11, 126. 

ชญานันทน์ ภกัดเีศรษฐภรณ. (2564). การสรา้งความมัน่คงทางการเงนิโดยใช้หลกัธรรมทาง
พระพุทธศาสนาของชุมชนยายชา อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม. (ปรญิญาพุทธ
ศาสตรมหาบณัฑติสาขาวชิาการพฒันาสงัคม). มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราช
วทิยาลยั. สาขาวชิาการพฒันาสงัคม. จากhttps://e-
thesis.mcu.ac.th/storage/d8B9tHwiHaIDbTMAVWGZDXCEx3dbC4Est7HiKGUg.pdf 

ชดัชา. (2558). ออมแบบมด รวยแบบชา้ง. กรงุเทพมหานคร: อนัสพ์ลั.  
ชดิชนก เลศิกุลธรรม (2562). ศกึษาพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิเพือ่ความมัน่คงในชวีติ

หลงัเกษยีณ: กรณศีกึษากลุ่มคนทีม่อีายรุะหว่าง 22-39 ปี (กลุ่ม generation Y) ในเขต
กรงุเทพมหานคร. มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร.์ 

 จาก https://digital.library.tu.ac.th/tu_dc/frontend/Info/item/dc:175431  
ญาดา กาญจนิศากร CFP. (2565). คู่มอืการวางแผนการเงนิฉบบัวยัท างาน. กรงุเทพมหานคร: 
 ส านกัพมิพ ์พราว.  
ทศันีย ์แพงบุดด.ี(2019, November). การวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลของสมาชกิสหกรณ์ 
 ออมทรพัยพ์นกังานธนาคารทหารไทยจ ากดั. ในรายงานการประชุมGraduate School 
 Conference (Vol. 3, No. 1, pp. 265-274). จาก
 http://journalgrad.ssru.ac.th/index.php/ miniconference/article/view/2065 
ไทยโพสต.์ (27 กรกฎาคม 2566). หอการคา้ชี้หนี้ครวัเรอืนไทยพุ่งมากทีสุ่ดในรอบ 15 ปี. คน้

เมือ่ 15 ตุลาคม 2566, จาก https://www.thaipost.net/economy-news/421117/  
ธนาคารกรงุศรอียธุยา. (2562). 5ขัน้ตอนวางแผนทางการเงนิอย่างไรใหเ้หน็ผลในอนาคต. คน้เมือ่  

20 ตุลาคม 2566, จาก https://www.krungsri.com/th/krungsri-the-coach/life/good-
life/5-steps-plan-your-money 

https://e-/
https://e-/
https://www.krungsri.com/th/krungsri-the-coach/life/good-life/5-
https://www.krungsri.com/th/krungsri-the-coach/life/good-life/5-


 
 

ธนาคารกรงุศรอียธุยา. (2 กนัยายน 2566). เคลด็ลบัสรา้งความมัน่คงใหช้วีติดว้ยปิรามดิทาง
 การเงนิ คน้เมือ่ 23 ธนัวาคม 2566, จาก https://www.krungsri.com/th/krungsri-the-
 coach/investments/investment-knowledge/financial-pyramid-stability-money 
ธนาคารแห่งประเทศไทย. (28 ธนัวาคม 2566). แถลงข่าวเศรษฐกจิและการเงนิเดอืน

พฤศจกิายน ปี  2566. คน้เมือ่ 29 ธนัวาคม 2566, จาก 
https://www.bot.or.th/th/news-and-media/news/news-20231228.html 

ธนาคารไทยพาณชิย ์จ ากดั (มหาชน). (ม.ป.ป). บทความ 5 ขัน้วางแผนทางการเงนิ ฉบบั
มอืใหมห่ดัออม. คน้เมือ่ 22 กนัยายน 2566, จาก https://www.scb.co.th/th/personal-
banking/stories/grow-your-wealth/5-stages-of-financial-planning.html 

ธนาคารแห่งประเทศไทย. (ม.ป.ป). บทความ การวางแผนการเงนิ. คน้เมือ่ 2 กนัยายน 2566, 
จาก https://www.bot.or.th/th/satang-story/money-plan/planning-steps.html 

ปรวิตัร ป้องพาล และคณะ. (2563). การวางแผนการเงนิส่วนบุคคลเพือ่สรา้งภมูคิุม้กนัทางดา้น
เศรษฐกจิของครแูละบุคลากรทางการศกึษา ส านกังานคณะกรรมการส่งเสรมิ
สวสัดกิารและสวสัดภิาพครแูละบุคลากรทางการศกึษา. ส านกังานคณะกรรมการ 
สกสค. กระทรวงศกึษาธกิาร. 

วทิยาลยัสงฆเ์ชยีงราย (2565). ตอนที1่ขอ้มลูพืน้ฐาน. รายงานแผนปฏบิตักิารประจ าปี
งบประมาณ2565 วทิยาลยัสงฆเ์ชยีงราย มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั.  

ศูนยว์จิยักสกิรไทยจ ากดั.(21 กุมภาพนัธ ์2556). ภาพรวมหนี้ครวัเรอืนปี 2566. คน้เมือ่ 26
ธนัวาคม 2566,จาก https://www.settrade.com/th/research/analyst-
research/22275 

ศูนยส์่งเสรมิการพฒันาความรูต้ลาดทุน, สถาบนักองทุนเพื่อพฒันาตลาดทุน ตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย. (2553). หลกัสตูรวางแผนการเงนิ : ชุดวชิาที ่1 พื้นฐานการวางแผน
การเงนิ. คน้เมือ่ 31 ตุลาคม 2566, จาก https://www.set.or.th/dat/setbooks/e-
book/88.pdf 

สมบรูณ์ สารพดั, ศรินุิช อนิละคร,และชไมพร ชนิโชต.ิ (2565). การวางแผนการเงนิส่วนบุคคล 
ของ ประชากรวยัท างานในจงัหวดัชลบุร.ี Journal of Roi Kaensarn Academi, 7(3), 
218-234.  

สมาคมนกัวางแผนการเงนิไทย. (ม.ป.ป). มมุความรูก้ารวางแผนการเงนิ. คน้เมือ่ 25 ธนัวาคม 
 2566, จาก https://www.tfpa.or.th/FinancialServices?id=12#carousel 
สยาม เกดิจรสั. (2561). การวางแผนการเงนิส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษยีณ:กรณศีกึษาชุมชนการ

เคหะท่าทรายกรงุเทพมหานคร. วารสารสุทธปิรทิศัน์, 32(102), 58-69. 
ส านกัเลขาธกิารนายกรฐัมนตร,ี ส านกังานเศรษฐกจิการคลงั, กองนโยบายเศรษฐกจิมหภาค 

(27 ตุลาคม 2566). ดา้นเศรษฐกจิ ประมาณการเศรษฐกจิไทยปี 2566 และ 2567. คน้
เมือ่ 30 ตุลาคม 2566, จากhttps://www.thaigov.go.th/news/contents/details/73840 

https://www.krungsri.com/th/krungsri-the-
https://www.krungsri.com/th/krungsri-the-
https://www.bot.or.th/th/news-and-
https://www.scb.co.th/th/personal-
https://www.scb.co.th/th/personal-
https://www.bot.or.th/th/satang-story/money-plan/planning-steps.html


 
 

สุทธริตัน์ วงศศ์รโีรจน์. (2563). การวางแผนทางการเงนิของขา้ราชการส านกังานสหกรณ์
จงัหวดันราธวิาส ทีม่อีายรุะหว่าง 27-37 ปี. รายงานผลการวจิยั. กรงุเทพมหานคร:
มหาวทิยาลยัรามค าแหง. 

Gitman, Lawrence J., Morrison, David S., Joehnk. Michael D. (2007). Personal Financial 
 Planning,Australia: Thomson. 
Grozdanovska, V., Bojkovska, K., & Jankulovski, N. (2017). Financial management and 
 financial planning in the organizations. European Journal of Business and 
 Management, 9(02). 
Jonubi, A., & Abad, S. (2013). The impact of financial literacy on individual saving: An 

exploratory study in the Malaysian context. Transformations in Business & 
economics, 12(1), 28. 

Surendar, G., & Sarma, S. (2018). Financial literacy and financial planning among 
teachers of  higher education-a study of critical factors of select variables. 
International Journal of  Pure and Applied Mathematics, 118(18), 1627-1649. 

 


