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จากกการศึกษาเรื่อง ปจัจยัที่ส่งผลต่อการมสี่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของสมาชิก

สหกรณ์การเกษตรคลองท่อม จ ากัด จงัหวดักระบี่ พบว่า (1) ปจัจยัส่วนบุคคลของสมาชิก
สหกรณ์ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุ 21-30 ปี สถานภาพสมรส มรีะดบัการศึกษามธัยมศึกษา
ตอนปลายหรอืเทยีบเท่า รายได้เฉลีย่ต่อเดอืน 25,001–30,000 บาท ระยะเวลาการเป็นสมาชกิ
สหกรณ์ 1-5 ปี และถอืหุน้กบัสหกรณ์ 30,001 บาทขึน้ไป (2) แรงจงูใจของสมาชกิทีม่ต่ีอสหกรณ์ 
โดยรวมมคีวามส าคญัต่อการมสี่วนร่วมในการท าธุรกิจของสมาชกิอยู่ในระดบัมากที่สุด โดย
ปจัจยัการมสี่วนร่วมในการด าเนินธุรกจิของสมาชกิทีม่คีวามส าคญัระดบัมาก เรยีงจากค่าเฉลี่ย
มากไปหาน้อย ได้แก่ ความน่าเชื่อถือของคณะกรรมการด าเนินการสูงสุด ความมัน่คงของ
สหกรณ์ เป็นแหล่งเงินทุน (การกู้ยืม) การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของสหกรณ์ 
ผลตอบแทนทีไ่ดร้บั (เงนิปนัผล/เงนิเฉลีย่คนื) การบรกิารของเจา้หน้าทีส่หกรณ์ และความรูส้กึ
เป็นเจ้าของสหกรณ์ (3) ระดบัการมสี่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของสมาชกิ พบว่าสมาชกิมี
ระดบัการมสี่วนรว่มในการด าเนินธุรกจิของสหกรณ์โดยรวม อยู่ในระดบัปานกลาง เมื่อพจิารณา
เป็นรายด้านพบว่า ด้านการมสี่วนร่วมในการรบัผลประโยชน์ อยู่ในระดบัมาก และด้านการมี
ส่วนร่วมในการตดัสนิใจ ดา้นการมสี่วนร่วมในการด าเนินการดา้นการมสี่วนร่วมในการควบคุม
ตรวจสอบ อยู่ในระดบัปานกลาง และ (4) ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า สมาชกิสหกรณ์
การเกษตรคลองท่อม จ ากดั ทีม่อีาย ุสถานภาพ ระดบัการศกึษา และจ านวนหุน้ทีถ่อืกบัสหกรณ์
ของการเป็นสมาชกิสหกรณ์ต่างกนั ท าใหก้ารมสี่วนรว่มในการด าเนินงานโดยรวมต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญั ทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 และสมาชกิสหกรณ์การเกษตรคลองท่อม จ ากดั ทีม่เีพศ รายได้
เฉลีย่ต่อเดอืน และระยะเวลาในการเป็นสมาชกิต่างกนั ท าใหก้ารมี   ส่วนร่วมในการด าเนินงาน
โดยรวมไมต่่างกนั  
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ABSTRACT 
 

 According to the study of factors affecting participation in business operations of 
member’s of Khlong Thom Agricultural Cooperative Limited, Krabi Province, were found 
that: 
 1) Personal factors of most cooperative members are male, aged 21-30 years, 
marital status has a high school education level or equivalent, average monthly income 
25,001 - 30,000 baht, cooperative membership period is 1-5 years and holding shares 
with the cooperative of 30,001 baht or more. 
 2) Motivation of members towards cooperatives. It is important that members' 
participation in business is at the highest level. The factor of participation in business 
operations of members is very important level arranged from highest to lowest average: 
Trustworthiness of the highest operating committee, stability of the cooperative, as a 
source of funds (loans), publicizing information about the cooperative, the rewards 
received (dividends/average return), services of cooperative officials and the feeling of 
belonging to the cooperative. 
 3) The level of participation in the business operations of the members found 
that the members had an overall level of participation in the cooperative business 
operations at a moderate level when considering each aspect, it was found that 
participation in receiving benefits was at a high level and participation in decision 
making, participation in operations and participation in supervision and inspection were 
at a moderate level. 
 The hypothesis testing results found that members of Khlong Thom Agricultural 
Cooperative Limited have different ages, status, education level, duration, and number 
of shares held as cooperative members. This makes the overall participation in 
operations significantly different at the 0.05 level and members of Khlong Thom 
Agricultural Cooperative Limited with gender and average monthly income and the 
duration of membership is different. This makes the participation in the overall operation 
no different. 
 

Keywords : cooperative, participation 
 
 
 
 
 



 

บทน า 
 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 การมสี่วนร่วมของสมาชกิในกิจกรรมต่าง ๆ ของสหกรณ์ ถือเป็นปจัจยัส าคญัในการ
เสรมิสร้าง และพฒันาสหกรณ์ให้มคีวามเข้มแข็งสามารถก่อให้เกิดอ านาจต่อรองกับหน่วย
เศรษฐกจิอื่น ส่งผลให้ต้นทุนในการด าเนินการของสหกรณ์ต ่าลง ผลก าไรเพิม่สูงขึน้ โดยก าไร
ของสหกรณ์ในส่วนน้ีก็จะถูกแบ่งปนักลบัคืนให้กับสมาชิกในรูปเงนิเฉลี่ยคืน และเงนิปนัผล 
รวมถงึน าไปใชใ้นการพฒันาและปรบัปรงุสหกรณ์ต่อไป 

สหกรณ์การการเกษตรคลองท่อม จ ากดั เป็นสหกรณ์ระดบัอ าเภอ จดัอยู่ ในประเภท
สหกรณ์ขนาดใหญ่มาก มสีมาชกิจ านวน 982 ราย (ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566) แต่มสีมาชกิมา
ท าธุรกิจกับสหกรณ์เพียง 367 ราย คิดเป็นร้อยละ 37.67 โดยหลังเกณฑ์ของกรมส่งเสริม
สหกรณ์ต้องได้ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 60 ซึ่งเป็นเกณฑใ์นการจดัระดบัความเขม้แขง็ของสหกรณ์ 
นัน้อาจส่งผลท าให้สหกรณ์เสยีสทิธปิระโยชน์ที่จะได้รบัจากกรมส่งเสรมิสหกรณ์ อาทเิช่น การ
ขอรบัเงนิกู้ดอกเบี้ยต ่าจากกองทุนพฒันาสหกรณ์ (กพส.) การขอรบังบประมาณสนับสนุนใน
ดา้นต่าง ๆ การมสี่วนรว่มของสมาชกิสหกรณ์เป็นหนึ่งในหลกัเกณฑท์ีใ่ชใ้นการพจิารณา   
 ดงันัน้ ผู้ศึกษามคีวามสนใจที่จะศึกษา ปจัจยัที่ส่งผลต่อการมสี่วนร่วมในการด าเนิน
ธุรกจิของสมาชกิสหกรณ์การเกษตรคลองท่อม จ ากดั จงัหวดักระบี่ เพื่อใชข้อ้มลูในการวจิยัครัง้
นี้ไปปรบัปรงุ    การใหบ้รกิาร เพื่อใหส้มาชกิเขา้มามสี่วนร่วมกบัสหกรณ์ และเพื่อใหส้อดคลอ้ง
ไปตามสถานการณ์ปจัจุบนั  ซึง่มคีวามแตกต่างกนัที่ท าให้มอีทิธพิลต่อการเลอืกใชบ้รกิารของ
สมาชกิสหกรณ์ ท าใหส้ามารถตอบโจทยก์ารให้บรกิารของสหกรณ์การเกษตรคลองท่อม จ ากดั 
จงัหวดักระบี่ต่อไป ผูศ้กึษาหวงัเป็นอย่างยิง่ว่างานวจิยัชิน้นี้ จะเป็นเครื่องมอืชิน้หนึ่งทีช่่วยให้
สหกรณ์น าไปก าหนดแผนพฒันาสหกรณ์ เพื่อใหส้หกรณ์เป็นทีพ่ึง่ของสมาชกิสหกรณ์ ต่อไป 
 
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
 1. เพื่อศกึษาปจัจยัลกัษณะส่วนบุคคลทีส่่งผล ในการด าเนินธุรกจิของสมาชกิสหกรณ์
การเกษตรคลองท่อม จ ากดั จงัหวดักระบี่ 
 2. ปจัจยัแรงจงูใจของสมาชกิสหกรณ์ส่งผลต่อการมสี่วนรว่มในการด าเนินธุรกจิของ
สมาชกิสหกรณ์การเกษตรคลองท่อม จ ากดั จงัหวดักระบี่ 
 
สมมติฐานของงานวิจยั 
 1. ปจัจยัลกัษณะส่วนบุคคลทีแ่ตกต่าง ทีส่่งผลต่อการมสี่วนร่วมในการด าเนินธุรกจิของ
สมาชกิสหกรณ์การเกษตรคลองท่อม จ ากดั จงัหวดักระบี ่แตกต่างกนั 
 2. ปจัจยัแรงจูงใจของสมาชกิสหกรณ์ ส่งผลต่อการมสี่วนร่วมในการด าเนินธุรกจิของ
สมาชกิสหกรณ์การเกษตรคลองท่อม จ ากดั จงัหวดักระบี ่



 

ขอบเขตของงานวิจยั 
 ขอบเขตด้านพ้ืนท่ี  

การศกึษาวจิยัในครัง้นี้ผูว้จิยัท าการศกึษาผูเ้ป็นสมาชกิสหกรณ์การเกษตรคลองท่อม 
จ ากดั อ าเภอคลองท่อม จงัหวดักระบี่ 
 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  
 ทีใ่ชใ้นการศกึษาวจิยัในครัง้นี้ คอื สมาชกิของสหกรณ์การเกษตรคลองท่อม จ ากดั โดย
สหกรณ์มสีมาชกิ ทัง้หมด 982 คน ซึ่งใช้วธิกีารค านวณขนาดตวัอย่างด้วยวธิกีารใช้สูตรการ
ค านวณของยามาเน่ (Yamane) เนื่องจากทราบขนาดประชากรที่แน่นอนโดยค่าความคลาด
เคลื่อนทีย่อมรบัไดเ้ป็น 0.05     ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 285 คน 

ขอบเขตด้านเน้ือหา 
 เพื่อศึกษาปจัจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของสมาชิกสหกรณ์
การเกษตรคลองท่อม จ ากดั จงัหวดักระบี ่
 ขอบเขตด้านระยะเวลา  

ผูศ้กึษาใช้ระยะเวลาในการท างานวจิยัครัง้นี้ ในการเกบ็แบบสอบถาม และประมวลผล             
ใชร้ะยะเวลา ตัง้แต่เดอืนกนัยายน 2566 ถงึเดอืน ธนัวาคม 2566  
 
ประโยชน์ท่ีได้รบัจากการท าวิจยัครัง้น้ี 

 1. ใชเ้ป็นขอ้มลูส าหรบัสหกรณ์น าไปใชใ้นการปรบัปรงุ พฒันาการมสี่วนร่วมของสมาชกิ
ใหเ้ขา้มาท าธุรกจิกบัสหกรณ์ 
 2. น าผลการศกึษาไปประยุกต์ใชใ้นการพฒันาธุรกจิของสหกรณ์เพื่อจงูใจใหส้มาชกิเขา้
มาม ี  ส่วนรว่มด าเนินธุรกจิกบัสหกรณ์เพิม่ขึน้ 
 3. ใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของ กรรมการสหกรณ์ฝ่ายจดัการ 
หรอืเจา้หน้าทีก่รมส่งเสรมิสหกรณ์ 
 4. สหกรณ์สามารถน างานวจิยัชิ้นนี้ เพื่อน าไปก าหนดแผนกลยุทธ์ของสหกรณ์ในการ
เสรมิ     จดุแขง็ และปรบัปรงุในจดุทีย่งัอ่อน 

 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
ความหมายเก่ียวกบัสหกรณ์ 
 สหกรณ์ คือ "องค์การของบรรดาบุคคล ซึ่งรวมกลุ่มกันโดยสมคัรใจในการด าเนิน
วสิาหกิจที่พวกเขาเป็นเจ้าของร่วมกัน และควบคุมตามหลกัประชาธปิไตย เพื่อสนองความ
ต้องการ (อนัจ าเป็น) และความหวงัร่วมกนัทางเศรษฐกจิ สงัคม และ วฒันธรรม" (กรมส่งเสรมิ
สหกรณ์) 
 



 

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัแรงจงูใจ 
 แรงจูงใจ (Motive) หมายถงึ ภาวะภายในตวับุคคลที่ผลกัดนัให้ บุคคลมพีฤตกิรรม  
อยา่งมจีดุมุง่หมาย ซึง่ไดแ้ก่ ความตอ้งการ ความปรารถนา และความอยาก เป็นสิง่พลงัผลกัดนั
ใหค้นมพีฤตกิรรม และยงัก าหนด ทศิ ทางและเป้าหมายของพฤตกิรรมนัน้ คนทีม่แีรงจงูใจสูงจะ
ใช้            ความพยายามในการกระท าไปสู่เป้ าหมายโดยไม่ลดละ แต่คนที่มแีรงจูงใจที่ต ่า
พอจะไมแ่สดงพฤตกิรรมหรอืไมก่ล็ม้เลกิการกระท าก่อนบรรลุเป้าหมาย 
 Dewek, (1986) ไดใ้หค้ านิยามไวว้่า แรงจงูใจ หมายถงึ แนวทางทีจ่ะน าไปสู่ เป้าหมาย
โดยแรงจงูใจเป็นสิง่ทีจ่ะช่วยอธบิายไดว้่า ท าไมคนเราจงึท าพฤตกิรรมอยา่งทีเ่ป็นอยูน่ัน้  
 Lovell, (1980, P.109) ไดใ้หค้ านิยามไวว้่า แรงจงูใจ หมายถงึกระบวนการทีช่กัน าหรอื
โน้มน้าวใหบุ้คคลนัน้เกดิความมานะ ความพยายาม ทีจ่ะสนองตอบต่อความตอ้งการบาง 
ประการใหบ้รรลุผลส าเรจ็ไดต้ามทีค่าดหวงั 

Domjan, (1996, P.199) ได้ใหค้ า นิยามไว้ว่า แรงจงูใจ หมายถงึ ภาวะในการเพิม่
พฤตกิรรมการกระท ากจิกรรมต่าง ๆ ของบุคคลโดยบุคคลจงใจที่จะกระท าการแสดงออกของ
พฤตกิรรมนัน้ ๆ เพื่อใหบ้รรลุตามเป้าหมายทีบุ่คคลนัน้หวงัไว ้

ภารด ีอนนัตน์นาว ี(2555, หน้า 113) กล่าวว่าแรงจงูใจ หมายถงึ กระบวนการทที าให้
มนุษย ์
กระท ากจิการงานอยา่งใดอย่างหนึ่งอย่างมจีุดมุ่งหมาย มทีศิทางและช่วยใหก้จิการงานทกีระทา
นัน้คงสภาพอยู่ต่อไป โดยทีมนุษย์จะต้องมเีจตคติทกัษะและความเขาใจในกิจการนัน้อย่าง
แทจ้รงิ 
 
แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม 
 การมสี่วนร่วมของสมาชกิสหกรณ์  คอื การมสี่วนร่วมที่เป็นอิสระโดยความสมคัรใจ 
รว่มคดิ ร่วมตดัสนิใจ ร่วมปฏบิตั ิร่วมก ากบั และร่วมประเมนิผลในระยะเวลาและสถานทีใ่นการ
มสี่วนร่วมกบัโครงการ การมสี่วนร่วมนัน้มมีติทิัง้ดา้นปรมิาณและด้านคุณภาพ จะใหก้ารมสี่วน
รว่มเป็นเป้าหมายปลายทาง หรอืจะใหเ้ป็นแนวทาง การมสี่วนรว่มน้ีตามธรรมชาตอิาจเกดิขึน้ไม่
สม ่าเสมอ หรอืตลอดเวลา การมสี่วนรว่มเป็นกระบวนการทางสงัคม และการศกึษา สถานการณ์
การที่ท าให้มสี่วนร่วมนัน้ต้องค านึงถงึว่าการมสี่วนร่วมทีแ่ขง็ขนั ต้องมคีณะผูบ้รหิารการมสี่วน
รว่มพจิารณา เพื่อวางแนวทางการด าเนินการใหเ้หมาะสม และการมสี่วนรบัรูส้ภาพปญัหาโดยมี
ส่วนรว่มคนทีอ่ยูร่ว่มกนัในชุมชนส่วนใหญ่มคีวามผกูพนัเอือ้อาทรต่อกนั     

Arnstien (1969) การมสี่วนร่วม หมายถงึ การเขา้ไปมสี่วนร่วม โดยไม่มบีทบาทอะไร
เลย ย่อมไม่ได้ผลการมสี่วนร่วมที่มคีุณภาพนัน้ ผู้เข้าร่วมจะต้องรู้จกัใช้อ านาจ และสามารถ
ควบคุมกจิกรรมนัน้ไดจ้งึจะท าใหเ้กดิผลอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

Berkley (1975) การมสี่วนร่วม หมายถงึ การทีผู่น้ าเปิดโอกาสใหผู้้ตามทุกคนเขา้มามี
ส่วนรว่มตดัสนิใจในการท างานเท่าทีจ่ะสามารถกระท าได้ 



 

อุทยั บุญประเสรฐิ (2542) การมสี่วนร่วม หมายถงึ การเปิดโอกาสใหส้มาชกิของชุมชน
และประชาชนเขา้มามสี่วนรว่มตดัสนิใจในกจิกรรมใด ๆ ใหค้วามช่วยเหลอื และมอีทิธพิลต่อการ
ด าเนินกจิกรรมทีม่ผีลกระทบต่อประชาชน  

นรนิทรช์ยั พฒันพงศา (2546) การมสี่วนร่วม หมายถงึ การที่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดที่ไม่เคย
ได้เขา้ร่วมในกจิกรรมต่าง ๆ หรอืเขา้ร่วมการตดัสนิใจหรอืเคยเลก็น้อยไดม้โีอกาสเขา้ร่วมด้วย
มากขึน้ เป็นไปอยา่งมอีสิรภาพ เสมอภาค มใิช่เพยีงมสี่วนรว่มอยา่งผวิเผนิแต่เขา้ร่วมดว้ยความ
ตอ้งการทีแ่ทจ้รงิยิง่ขึน้ 

งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 สุวจันี เพชรรตัน์ และปารฉิตัร พรหมกุล (2560) ศกึษา การพฒันารปูแบบการใหบ้รกิาร
เพื่อก าหนดนโยบายโซ่อุปทานชุมชนของ สหกรณ์กองทุนสวนยางโดยการมสี่วนร่วม : สหกรณ์
กองทุน    สวนยางบ้านหูแร่ จ ากดั ต.ทุ่งต าเสา อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา พบว่า คณะกรรมการมี
ความพงึพอใจต่อการด าเนินงานของสหกรณ์กองทุนสวนยางบา้นหูแร่ จ ากดั ในระดบัดมีากทุก
ดา้น สมาชกิมคีวามคดิเหน็ว่าสหกรณ์ มกีารด าเนินงานภาพรวมในระดบัดทีุกด้าน ยกเวน้ดา้น
การตลาด มกีารด าเนินงานในระดบัพอใช้ เหตุผลที่เกษตรกรชาวสวนยางไม่สมคัรเป็นสมาชกิ
หรอื เป็นแล้วลาออก มรี้อยละและระดบั   ความคดิเห็นที่เป็นสาเหตุสูงสุด คอื สภาพปญัหา
ส่วนตวั การใหบ้รกิาร และภาพลกัษณ์ของสหกรณ์ ตามล าดบัส่วนรปูแบบโซ่อุปทาน ชุมชนของ
สหกรณ์กองทุนสวนยางบ้านหูแร่ จ ากดั ที่ควรปรบัปรุงภายใต้สถานการณ์ราคายางพาราผนั
ผวน ส่งผลใหผ้ลประกอบการของสหกรณ์ และท าใหก้ระทบต่อรายได้ของสมาชกิโดยตรง จงึมี
แนวคิดให้สหกรณ์ท าการแปรรูปผลิตภัณฑ์ใหม่ และมีการจดัตัง้กลุ่มยางอัดก้อนกองทุน
สงเคราะห์การท าสวนยางหาดใหญ่ เพื่ออดัก้อนก่อนเพื่อส่งต่อไปยงัต่างประเทศ        ส่วน
ปญัหา ห่วงโซ่อุปทาน ชุมชนทีเ่กดิขึน้ไดแ้ก ปญัหาตลาดเครอืข่าย ยงัไม่มปีระสทิธภิาพในการ
เชื่อมโยง และการแย่งตลาดระหว่างสหกรณ์กบัพ่อค้า นโยบายในการแก้ไข คือ พฒันาการ
เชื่อมโยงตลาดยาง สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบัการท าธุรกิจของสหกรณ์ และก าหนด
มาตรการต่าง ๆ เพื่อส่งเสรมิใหส้มาชกิน าน ้ายางมาขายใหส้หกรณ์ ส่วนปญัหาขาดความเขา้ใจ
ในสหกรณ์และตลาดยาง      แกไ้ขดว้ยการก าหนดนโยบายเพิม่ช่องทางการสื่อสารทีเ่ขา้ถงึง่าย 
ท าบนัทกึขอ้ตกลง (MOU) กบัสถาบนัการศกึษาต่าง ๆ  เพื่อจดัหลกัสูตรอบรมให้ความรูแ้ก่
สมาชกิ ปญัหาขาดเทคโนโลยกีารผลติและความรูด้า้นการผลติ รวมทัง้ไม่ทราบทศิทางการแปร
รูปนโยบายสนับสนุนเงนิทุนหมุนเวยีน โดยขอรบังบประมาณด้านการพฒันากิจการด้วยการ
จดัหาเทคโนโลยกีารผลติรองรบัผลติภณัฑ ์การผลติรูปแบบใหม่ และพฒันาบุคลากรโดยการ
อบรมใหค้วามรู ้
 สุทธพิร ศรสีวสัดิ ์ (2553) ศกึษา การมสี่วนร่วมในการด าเนินธุรกจิของสมาชกิสหกรณ์
การเกษตรสารภ ีจ ากดั พบว่า  สมาชกิสามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้อย่างด ีคอืสมาชกิสามารถเขา้
ร่วมประชุมกลุ่มเพื่อฟงัค าชี้แจงการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ สมาชกิสามารถช าระค่าหุ้น
ตามข้อบังคับสหกรณ์ สมาชิกพร้อมที่จะส่งเสริมสนับสนุนธุรกิจของสหกรณ์ และสมาชิก



 

รบัทราบผลการด าเนินงานจากการรายงานกจิการประจ าปีของสหกรณ์ทุกปี รวมถงึการใหค้วาม
รว่มมอืกบัคณะกรรมการด าเนินการเพื่อพฒันาสหกรณ์ใหเ้จรญิรุ่งเรอืงและมัน่คง ส่วนทศันะของ
สมาชกิต่อการด าเนินธุรกจิกบัสหกรณ์ พบว่าสมาชกิมทีศันคตทิีด่มีากต่อธุรกจิของสหกรณ์ คอื 
สมาชิกส่วนใหญ่ใช้บริการธุรกิจสินเชื่อ เนื่ องจากพอใจวงเงินกู้ที่สหกรณ์ก าหนดตาม
วตัถุประสงคข์องการกู้เงนิ และสมาชกิสามารถช าระหนี้เงนิกู้พรอ้มดอกเบี้ยไดต้ามระยะเวลาที่
สหกรณ์ก าหนด ส่วนความคดิเห็นต่อการด าเนินธุรกิจซื้อกบัสหกรณ์ พบว่าสมาชิกให้ความ
ร่วมมอืในการช าระเงนิค่าสนิคา้ตามก าหนดระยะเวลาทีส่หกรณ์ก าหนด รวมถงึใหค้วามร่วมมอื
ในการส ารวจความตอ้งการดา้นการเกษตรของสหกรณ์ และทศันะของสมาชกิทีจ่ะเขา้มสี่วนร่วม
ในการด าเนินงานของสหกรณ์ พบว่าสมาชิกพร้อมที่จะเข้ามสี่วนร่วมในการร่วมออกความ
คดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่อสหกรณ์ไดเ้ป็นอยา่งด ีคอื การรว่มใหข้อ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินงานของสหกรณ์ และการร่วมใหค้ าแนะน าผูท้ีม่คีวามตัง้ใจดต่ีอสหกรณ์สมคัรเขา้เป็น
สมาชิกสหกรณ์ ส่วนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสหกรณ์ พบว่าสมาชิกสามารถให้ความ
รว่มมอืในการเขา้รว่มกจิกรรมทีส่หกรณ์จดัขึน้ไดเ้ป็นอย่างด ีคอื สามารถเขา้ร่วมโครงการอบรม
ต่าง ๆ ที่สหกรณ์จดัเพื่อเพิม่เตมิความรูเ้กี่ยวกบังานสหกรณ์ ส่วนขอ้เสนอแนะของสมาชกิต่อ
สหกรณ์ คือ สหกรณ์ควรจดัสวัสดิการให้กับสมาชิกมากขึ้น สหกรณ์ควรประชาสมัพันธ์ให้
สมาชกิทราบเกี่ยวกบัระบบสหกรณ์ให้มากขึน้ เข่น การซื้อหุ้น การฝากเงนิ การท าธุรกจิซื้อ – ขาย 
และธุรกจิสนิเชื่อ รวมไปถงึสหกรณ์ควรมกีารพฒันาธุรกจิดา้นต่างๆ ของสหกรณ์ใหห้ลากหลาย
ขึ้น เช่น การเพิ่มสินค้าอุปโภค บรโิภค และสนิค้าเกษตรให้มมีากขึ้น ดงันัน้การส่งเสรมิให้
สมาชกิมคีวามรู้เกี่ยวกบัการด าเนินงานของสหกรณ์ เพื่อให้สมาชกิมคีวามตระหนัก ในสทิธ ิ
หน้าที่ และความรบัผดิชอบในฐานะที่สมาชกิเป็นเจ้าของสหกรณ์นัน้ จงึเป็นกลไกส าคญัที่จะ
ขบัเคลื่อนใหส้หกรณ์มคีวามเขม้แขง็ต่อไปในอนาคต 
 
กรอบแนวคิดของงานวิจยั 

จากการศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัปจัจยัทีม่ผีลต่อการมสี่วนร่วม
ของสมาชิกในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ ผู้ศึกษาได้พฒันากรอบแนวคิดการวิจยัที่แสดง
ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรทีศ่กึษาประกอบดว้ย ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ ปจัจยัดา้นแรงจงูใจ และ
ปจัจยัดา้นความรูเ้กี่ยวกบัสหกรณ์ทีม่ผีลต่อตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การมสี่วนร่วมของสมาชกิในการ
ด าเนินธุรกจิของสหกรณ์การเกษตรคลองท่อม จ ากดั สามารถก าหนดเป็นกรอบแนวคดิของการ
วจิยัได ้ดงันี้ 

 
 
 
 

 
 



 

การมีส่วนร่วมในการ

ด าเนินธรุกิจของสมาชิก

สหกรณ์การเกษตรคลอง
ท่อม จ ากดั จงัหวดักระบี่ 
1.การมสี่วนรว่มในการ
ตดัสนิใจ 

2.การมสี่วนรว่มในการ
ด าเนินการ 

3.การมสี่วนรว่มในการรบั
ผลประโยชน์ 

4.การมสี่วนรว่มในการ
ควบคุมตรวจสอบ 

                        
                                  ตวัแปรต้น                                                                       ตวัแปรตาม 

             
 
 
               

 
 

 
 
 
 
 
                                                          

      ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดงานวิจยั 

 
 

วิธีการด าเนินการวิจยั 
 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  
ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครัง้นี้คอืสมาชิกสหกรณ์การเกษตรคลองท่อม จ ากดั ที่มี

สถานทีต่ ัง้อยู่ในอ าเภอคลองท่อม ซึ่งทราบจ านวนประชากรทีแ่น่นอน โดยเป็นสมาชกิสหกรณ์ 
จ านวน 982 คน 

 
 

ปัจจยัด้านประชากร 

    -  เพศ 
    -  อาย ุ     
    -  สถานะภาพ 
    -  การศกึษา 
    -  รายได ้     
    -  ระยะเวลาการเป็นสมาชกิ 
    - การถอืหุน้ 

ปัจจยัแรงจงูใจของสมาชิกสหกรณ์ 
- ความมัน่คงของสหกรณ์ 
- ความน่าเชือ่ถอืของคณะกรรมการด าเนินการ 
- ความรูส้กึเป็นเจา้ของสหกรณ์ 
- การบรกิารของเจา้หน้าทีส่หกรณ์ 
- สถานทีต่ัง้ของสหกรณ์เหมาะสม 
- เป็นแหล่งเงนิทนุ (การกูย้มื) 
- ความสะดวกในการท าธุรกจิกบัสหกรณ์ 
- ผลตอบแทนทีไ่ดร้บั (เงนิปนัผล/เงนิเฉลีย่คนื) 
- สวสัดกิาร (เชน่ คา่รกัษาพยาบาล,                    
   ทนุการศกึษา) 
- การประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารของสหกรณ์ 



 

กลุ่มตวัอย่าง 
การศกึษาครัง้นี้เนื่องจากทราบจ านวนประชากรทีแ่น่นอน ผูศ้กึษาจงึค านวณขนาดกลุ่ม

ตวัอย่าง (n) ตามสูตรค านวณของยามาเน่ (Yamane) ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่รอ้ยละ 95 ไดข้นาด
ของกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 285 คน โดยมวีธิกีารค านวณหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง ดงันี้ 

กรณทีราบจ านวนประชากรทีแ่น่นอน e = 0.05 

สตูร    
 

      
โดย  n แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งทีต่อ้งการ 

N แทน จ านวนประชากรทัง้หมด 
e แทน ระดบัความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตวัอยา่งทีย่อมใหเ้กดิได้ 

ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่ 95% หรอืระดบันยัส าคญั 0.05  

แทนค่า    
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       คน 

 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  

ผูว้จิยัได้ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอ้มลูปจัจยัทีส่่งผลต่อการมี
ส่วนร่วมในการด าเนินธุรกจิของสมาชกิสหกรณ์การเกษตรคลองท่อม จ ากดั จงัหวดักระบี ่โดย
ไดด้ าเนินการสรา้งแบบสอบถามทีใ่ชใ้นการวจิยั ดงันี้ 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้ลกัษณะของแบบสอบถามเป็น
แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จ านวน 7 ข้อ ประกอบด้วย เพศ อายุ สถานภาพ ระดบั
การศกึษา รายไดต่้อเดอืน ระยะเวลาการเป็นสมาชกิ และการถอืหุน้ของสหกรณ์ 

ส่วนท่ี 2 ได้แก่ ปจัจยัแรงจูงในการมสี่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของสมาชกิสหกรณ์
เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale หรอื Likert Scale) จ านวน  10 
ค าถาม 

ส่วนท่ี 3 ได้แก่ ปจัจยัการมสี่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของสมาชกิสหกรณ์ เป็น
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale หรอื Likert Scale) จ านวน 17 
ค าถาม 

 
 
 



 

ส่วนท่ี 4 ปญัหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ 
การตรวจสอบเชิงเน้ือหา  

ทดสอบความถูกต้อง (Content Validity) และความน่าเชื่อถอื (Reliability) ของ ร่าง
แบบสอบถามท าการทดสอบความถูกต้องของเนื้อหา (IOC) โดยท าการประเมนิจากอาจารยท์ี่
ปรึกษาหรือผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน เป็นผู้ตรวจสอบ เพื่อหาค่าดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่างขอ้ค าถาม และวตัถุประสงค ์IOC (Index of congruence) 
 
การตรวจสอบความเท่ียงตรง   

การตรวจสอบความเทีย่งตรงมาตรวดั โดยการน าแบบสอบถามไปทดลอง ใช ้(Try Out) 
กับกลุ่มตัวอย่างที่มีล ักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการศึกษา ทางผู้วิจ ัยได้น า
แบบสอบถามทีส่รา้งเสรจ็เรยีบรอ้ยไปทดลองใช ้(Try Out) บุคคลทัว่ไปจ านวน 30 คน น ามา
วิเคราะห์หาค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ ์แอลฟ่าครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) โดยมเีกณฑต์ดัสนิว่า ถ้าค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์มคี่า
ใกล้เคียง 1.0 (ประมาณ  0.80 ขึ้นไป) จะน าแบบสอบถามไปใช้ได้ส าหรบังานวิจยันี้ได้ค่า
สมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั 1.0 ซึง่ถอืว่าเชื่อถอืได ้
 
การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

ทางผูว้จิยัไดท้ าการเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการศกึษาเรือ่ง “ปจัจยัทีส่่งผลต่อการมสี่วนร่วม
ในการด าเนินธุรกจิของสมาชกิ” จ าแนกตามแหล่งขอ้มลูดงันี้ 

ข้อมลูทุติยภมิู (Secondary Data) 
เป็นการรวบรวมข้อมูลจากการศึกษาค้นคว้า ข้อมูลจากหนังสือ เอกสาร วารสาร 

วทิยานิพนธแ์ละผลงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งการมสี่วนรว่มของสมาชกิสหกรณ์ 
ข้อมลูปฐมภมิู (Primary Data) 
เป็นการเกบ็รวมรวมขอ้มลูจากกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 285 คน โดยใชว้ธิเีลอืกสุ่มตวัอย่าง

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) สมาชกิสหกรณ์การเกษตรคลองท่อม จ ากดั จงัหวดักระบี่ 
ซึง่ในการเกบ็แบบสอบถามผูว้จิยัใชก้ารส ารวจ วธิสี ารวจผ่านการตอบแบบสอบถามออนไลน์  
 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ระกอบด้วยการแจก
แจง ความถี่ (Frequency Distribution) รอ้ยละ (Percentage) ค่าเฉลีย่(Average) และส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

 1 การวเิคราะห์ขอ้มลูเกี่ยวกบัด้านปจัจยัลกัษณะส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ,อายุ,
สถานะภาพ,การศกึษา,รายได,้ระยะเวลาการเป็นสมาชกิ,การถอืหุน้ 



 

 2. การวเิคราะหข์อ้มลูระดบัความส าคญัของปจัจยัแรงจงูใจของสมาชกิสหกรณ์ 
ได้แก่ ความมัน่คงของสหกรณ์,ความน่าเชื่อถือของคณะกรรมการด าเนินการ,ความรู้สกึเป็น
เจา้ของสหกรณ์,การบรกิารของเจา้หน้าที่สหกรณ์,สถานที่ตัง้ของสหกรณ์เหมาะสม,เป็นแหล่ง
เงนิทุน (การกู้ยมื),ความสะดวกในการท าธุรกจิกบัสหกรณ์,ผลตอบแทนทีไ่ดร้บั (เงนิปนัผล/เงนิ
เฉลี่ยคืน),สวัสดิการ (เช่น ค่ารกัษาพยาบาล ,ทุนการศึกษา) และการประชาสมัพนัธ์ข้อมูล
ขา่วสารของสหกรณ์ ทีส่่งผลต่อการมสี่วนรว่มในการด าเนินธุรกจิของสมาชกิสหกรณ์การเกษตร
คลองท่อม จ ากดั จงัหวดักระบี ่

 3. การวเิคราะหข์อ้มลูระดบัความส าคญัของระดบัการมสี่วนร่วมในการด าเนิน
ธุรกจิของสมาชกิสหกรณ์ ไดแ้ก่ การมสี่วนร่วมในการตดัสนิใจ,การมสี่วนร่วมในการด าเนินการ,
การมสี่วนรว่ม   ในการรบัผลประโยชน์ และการมสี่วนรว่มในการควบคุมตรวจสอบ 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงอนุมาน (Inferential Statistic) เป็นการศกึษาขอ้มลูของ
กลุ่มตวัอย่างและทดสอบสมมตฐิาน (Hypothesis Testing) โดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปูทางสถติ ิ
ดงันี้  

1. การวิเคราะห์ข้อมูลด้านปจัจยัลกัษณะส่วนบุคคลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
ไดแ้ก่  เพศอาย,ุสถานะภาพ,การศกึษา,รายได,้ระยะเวลาการเป็นสมาชกิ,การถอืหุน้ ทีส่่งผลต่อ
การมสี่วนร่วมในการด าเนินธุรกจิของสมาชกิสหกรณ์การเกษตรคลองท่อม จ ากดั จงัหวดักระบี ่
เปรยีบเทยีบความแตกต่างระหว่างตวัแปร 2 ตวัที่เป็นอสิระต่อกนั Independent Sample T-
Test และการวเิคราะหห์าความแปรปรวนทางเดยีว One-Way Analysis of variance (F-test) 
ส าหรบัความแตกต่างของค่าเฉลี่ยมากกว่า 2 กลุ่ม วเิคราะห์เปรยีบเทยีบความแตกต่างรายคู่
โดยวธิ ีScheffe วเิคราะหห์าความสมัพนัธข์องตวัแปร โดยใชส้ถติกิารหาสมัประสทิธสิหสมัพนัธ ์
(Correlation) 
   2. การวเิคราะห์ข้อมูลปจัจยัแรงจูงใจของสมาชกิสหกรณ์ ที่ที่ส่งผลต่อการมี
ส่วนร่วมในการด าเนินธุรกจิของสมาชกิสหกรณ์การเกษตรคลองท่อม จ ากดั จงัหวดักระบี ่เพื่อ
ทดสอบสมมตฐิาน โดยการทดสอบ สถติกิารวเิคราะหค์วามถดถอยเชงิพหุคูณ (Multiple Linear 
Regression) เพื่อพยากรณ์ตวัแปรปจัจยัแรงจูงใจของสมาชกิสหกรณ์ ทีท่ี่ส่งผลต่อการมสี่วน
ร่วมในการด าเนินธุรกิจของสมาชกิสหกรณ์การเกษตรคลองท่อม จ ากดั จงัหวดักระบี่ โดยมี
ระดบัความเชื่อมัน่ที ่95% 
 

ผลการวิจยั 
 

 จากการเก็บรวบรวมขอ้มลูทางลกัษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่าง สามารถสรุปได้ว่า
กลุ่มตวัอย่างเป็นเพศชาย คดิเป็นร้อยละ 72.3 และเพศหญิง คดิเป็นร้อยละ 27.7 มอีายุส่วน
ใหญ่ 21-30 ปี สถานภาพส่วนใหญ่สมรส  คิดเป็นร้อยละ 78.9 ระดับการศึกษาส่วนใหญ่
การศกึษามธัยมศกึษาตอนปลายหรอืเทยีบเท่า คดิเป็นรอ้ยละ 41.4 รายได้เฉลี่ยต่อเดอืนของ



 

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 25,001 – 30,000 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 39.6 ระยะเวลาในการเป็น
สมาชกิส่วนใหญ่ 1 – 5 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 46.7 ถอืหุ้นกบัสหกรณ์ของผูต้อบแบบสอบถามมาก
ทีสุ่ดส่วนใหญ่ไดแ้ก่ น้อยกว่า 5,000 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 21.1 ผลจากการศกึษาระดบัแรงจงูใจ
ของสมาชกิที่มต่ีอสหกรณ์ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมรีะดบัความเห็นเกี่ยวกบัแรงจูงใจของ
สมาชกิทีม่ต่ีอสหกรณ์ มคี่าเฉลีย่รวมเท่ากบั 4.24 อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด เมือ่พจิารณารายละเอยีด
แต่ละหวัขอ้ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมรีะดบัความเหน็ในความน่าเชื่อถอืของคณะกรรมการ
ด าเนินการสูงสุด มคี่าเฉลี่ยเท่ากัน คอื 4.75 ความเห็นรองลงมาคอืความมัน่คงของสหกรณ์ 
ค่าเฉลีย่เท่ากบั 4.73 และเป็นแหล่งเงนิทุน (การกูย้มื) ค่าเฉลีย่เท่ากบั 4.32 ตามล าดบั 
 จากการศึกษาระดบัการมสี่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของสมาชกิสหกรณ์การเกษตร
คลองท่อม จ ากดั จงัหวดักระบี่โดยภาพรวมมคี่าเฉลี่ยรวมเท่ากบั 3.32 อยู่ในระดบัปานกลาง 
เมือ่พจิารณารายละเอยีดแต่ละหวัขอ้ พบว่าผูต้อบแบบสอบถามมรีะดบัความเหน็ดา้นการมสี่วน
ร่วมในการรบัผลประโยชน์มากที่สุด มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.10 ความเห็นรองลงมาคอืด้านการมี
ส่วนร่วมในการตดัสนิใจค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.20 และด้านการมสี่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 
ค่าเฉลีย่เท่ากบั 3.19 ตามล าดบั และเมือ่พจิารณารายดา้น พบว่า 
 ด้านการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ อยู่ในระดบัปานกลาง เมื่อพจิารณารายละเอยีด
แต่ละหวัข้อ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมรีะดบัความเห็นส่วนร่วมในการเสนอความต้องการ
สินค้าที่มาจ าหน่าย มากที่สุด ความเห็นรองลงมาคือส่วนร่วมในการเสนอนโยบาย ที่เป็น
ประโยชน์กบัสหกรณ์ และส่วนรว่มในการตดัสนิใจขออนุมตังิบการเงนิประจ าปี ตามล าดบั 
 ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ  อยู่ ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา
รายละเอียด  แต่ละหวัข้อ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมรีะดบัความเห็นการมสี่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการด าเนินงานของสหกรณ์ มากที่สุด ความเหน็รองลงมาคอืส่วนร่วมในการประชุม
กลุ่มของสมาชกิสหกรณ์ และส่วนรว่มในการตดัสนิใจขออนุมตังิบการเงนิประจ าปี ตามล าดบั 

ด้านการมีส่วนร่วมในการรบัผลประโยชน์ อยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณารายละเอยีด
แต่ละหวัขอ้ พบว่าผูต้อบแบบสอบถามมรีะดบัความเหน็การมสี่วนรว่มในการรบัสวสัดกิารต่าง ๆ 
มากทีสุ่ด ความเหน็รองลงมาคอืส่วนร่วมในการกู้เงนิจากสหกรณ์ และส่วนร่วมในการซือ้ปุ๋ ยกบั
สหกรณ์ ตามล าดบั 

ด้านการมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ อยู่ในระดบัปานกลาง เมื่อพจิารณา
รายละเอยีดแต่ละหวัขอ้ พบว่าผูต้อบแบบสอบถามมรีะดบัความเหน็การถอืหุน้ตามขอ้บงัคบัของ
สหกรณ์ ความเหน็รองลงมาคอืการตรวจสอบการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ และการตดิตาม
ปฏบิตังิานตามแผนงานประจ าปี ตามล าดบั 

 
 
 

 



 

อภิปรายผลการวิจยั 
 

การเปรยีบเทยีบการมสี่วนร่วมในการด าเนินธุรกจิของสมาชกิสหกรณ์การเกษตรคลอง
ท่อม จ ากดั จงัหวดักระบี ่ผลการวจิยัพบว่า 

ปจัจยัด้านเพศที่ต่างกนั มผีลต่อการมสี่วนร่วมในการด าเนินธุรกจิของสมาชกิสหกรณ์
การเกษตรคลองท่อม จ ากดั จงัหวดักระบี ่ไม่แตกต่างกนั แสดงใหเ้หน็ว่า ไม่ว่าจะเพศชายหรอื
เพศหญงิ ต่างก็มคีวามสนใจให้ความร่วมมอืในการด าเนินธุรกจิของสมาชกิสหกรณ์เหมอืนกนั 
สอดคล้องกับงานวิจยัของ ปิยะศักดิ ์อภิเดชรตัน์ (2550) ได้ศึกษาเรื่องการมสี่วนร่วมของ
ประชาชนในการพฒันาเทศบาลต าบลบ่อทอง อ าเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบุร ีให้เป็นเมอืงน่าอยู ่
พบว่า ประชาชนทีม่เีพศต่างกนั มสี่วนร่วมในการพฒันาไม่แตกต่างกนั และงานวจิยัของ อนุชติ 
โมพนัดุง (2560) ไดศ้กึษาเรื่อง การมสี่วนร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนพฒันาสามปีของ
เทศบาลนครแหลมฉบงั อ าเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบุร ีพบว่า ประชาชนที่มเีพศต่างกนั มสี่วน
ร่วมในการจดัท าแผนพฒันาสามปีของเทศบาลนครแหลมฉบงั อ าเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบุร ีไม่
แตกต่างกนั 

ปจัจยัด้านอายุที่ต่างกนั มผีลต่อการมสี่วนร่วมในการด าเนินธุรกจิของสมาชกิสหกรณ์
การเกษตรคลองท่อม จ ากดั จงัหวดักระบี่ แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.05 
แสดงใหเ้หน็ว่า สมาชกิสหกรณ์ที่มอีายุน้อยอาจจะยงัไม่เหน็ความส าคญัของการมสี่วนร่วม ยงั
มองไม่ออกว่าการมสี่วนร่วมส าคญัเพยีงใด ซึ่งต่างจากสมาชกิสหกรณ์ที่มาอายุมากกว่า ที่มี
ประสบการณ์ในหลาย ๆ ดา้น มองภาพไดก้วา้งกว่า เหน็ความส าคญัและความจ าเป็นของการมี
ส่วนร่วม สมาชิกสหกรณ์ที่มีอายุต่างกันจึงมีระดับการมีส่วนร่วมต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวจิยัของบรรเจดิ สอพมิาย (2550) ไดศ้กึษาเรื่อง การมสี่วนร่วมของประชาชนในการพฒันา
ทอ้งถิน่ กรณศีกึษาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลในเมอืง อ าเภอ พมิาย จงัหวดันครราชสมีา พบว่า
ประชาชนทีม่อีายุต่างกนัมสี่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถิน่แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่
ระดับ 0.05 และงานวิจยัของ วิษณุ หยกจินดา (2557) ได้ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพฒันาชุมชน หมู่บา้นทุ่งกร่าง ต าบลทบัไทร อ าเภอโป่งน ้ารอ้น จงัหวดัจนัทบุร ี
พบว่าประชาชนที่มอีายุต่างกันมสี่วนร่วมในการพฒันาชุมชนหมู่บ้านทุ่งกร่าง ต าบลทบัไทร 
อ าเภอโปง่น ้ารอ้น จงัหวดัจนัทบุร ีแตกต่างกนั อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

ปจัจยัสถานภาพทีต่่างกนั มผีลต่อการมสี่วนร่วมในการด าเนินธุรกจิของสมาชกิสหกรณ์
การเกษตรคลองท่อม จ ากดั จงัหวดักระบี ่แตกต่างกนัอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ซึง่
สอดคล้องกับงานวจิยัของสุดาทพิย์ ศรบี้านดู่  (2561) ศึกษา ปจัจยัการมสี่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของสมาชกิสหกรณ์การเกษตรบางคลา้ จ ากดั พบว่าสมาชกิสหกรณ์การเกษตรบาง
คล้า จ ากดั ที่มอีายุระดบัการศึกษา สถานภาพ และระยะเวลาของการเป็นสมาชกิสหกรณ์ที่
ต่างกนัท าใหก้ารมสี่วนร่วมในการด าเนินงานโดยรวมต่างกนัอย่างมนีัยส าคญั  ทางสถติทิีร่ะดบั 
0.05 



 

ปจัจยัด้านระดบัการศึกษาที่ต่างกัน มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของ
สมาชิกสหกรณ์การเกษตรคลองท่อม จ ากัด จงัหวดักระบี่ ไม่แตกต่างกัน ชี้ให้เห็นว่าไม่ว่า
ประชาชนจะจบ ชัน้ประถมศกึษา มธัยมศกึษา หรอืระดบัปรญิญาต่างกส็ามารถเขา้มามสี่วนร่วม
ในการด าเนินธุรกจิ ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พชัร ีกุณฑทีอง (2551) ไดศ้กึษาเรื่อง การมี
ส่วนรว่มของประชาชนในการพฒันาชุมชนเทศบาลเมอืงชะอ า จงัหวดัเพชรบุร ีพบว่า ประชาชน
ทีม่รีะดบัการศกึษาต่างกนั มสี่วนรว่มในการพฒันาชุมชนไม่แตกต่างกนัและงานวจิยัของ ปวณีา 
วรียางกูร (2554) ไดศ้กึษาเรื่องการม ีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาทอ้งถิน่ : กรณีศกึษา
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลอ้อมเกรด็ อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบุร ีพบว่า ประชาชนทีม่รีะดบั
การศกึษาต่างกนั มสี่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาทอ้งถิน่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลอ้อม
เกรด็ อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบุร ีไมแ่ตกต่างกนั 

ปจัจยัดา้นรายไดท้ีต่่างกนั มผีลต่อการมสี่วนรว่มในการด าเนินธุรกจิของสมาชกิสหกรณ์
การเกษตรคลองท่อม จ ากดั จงัหวดักระบี่ ไม่แตกต่างกนั แสดงว่าประชาชนที่มรีายไดต่้างกนั 
สามารถเขา้มามสี่วนร่วมในการด าเนินธุรกจิของสมาชกิสหกรณ์ไดเ้หมอืน ๆ กนั ไม่จ าเป็นว่าผู้
ที่มรีายได้มากกว่าจะต้องมสี่วนร่วมมากกว่า แต่การให้ความร่วมมอืกับชุมชนในการพฒันา
ชุมชนเพื่อให้งานนัน้ส าเรจ็เป็นสิง่ส าคญัมากกว่า ซึ่งขดัแย้งกบังานวจิยัของ กนกพร แสงศร ี
(2553) ไดศ้กึษาเรือ่ง การม ี  ส่วนร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนพฒันาต าบลขององคก์าร
บรหิารส่วนต าบลเกาะปนัหย ีอ าเภอเมอืง จงัหวดัพงังา พบว่า ประชาชนที่มรีายได้ต่างกนั มี
ส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันาต าบล แตกต่างกนั และงานวิจยัของโสภดิา ศรนุ่ีน (2558) ได้
ศกึษาเรือ่ง การมสี่วนรว่มของประชาชนในการจดัท าแผนพฒันาเทศบาลเมอืงเบตง อ าเภอเบตง 
จงัหวดัยะลา พบว่าประชาชนที่มรีายได้ต่างกนั มสี่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันาเทศบาล
เมอืงเบตง อ าเภอเบตง จงัหวดัยะลา แตกต่างกนั อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

ปจัจยัด้านระยะเวลาในการเป็นสมาชกิสหกรณ์ต่างกนั มผีลต่อการมสี่วนร่วมในการ
ด าเนินธุรกจิของสมาชกิสหกรณ์การเกษตรคลองท่อม จ ากดั จงัหวดักระบี ่แตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสุนิสา ฮวบกอง (2556) ไดศ้กึษาเรื่อง 
การมสี่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิน่กรณีศึกษาองค์การบรหิารส่วนต าบลหนอง
ขาม อ าเภอหนองหญ้าไซ จงัหวดัสุพรรณบุร ีพบว่าประชาชนที่มรีะยะเวลาการอาศัยอยู่ใน
หมู่บ้านต่างกนั มสี่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาท้องถิน่องค์การบรหิารส่วนต าบลหนอง
ขาม อ าเภอหนองหญา้ไซ จงัหวดัสุพรรณบุร ีแตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  

ปจัจยัการถือหุ้นกับสหกรณ์ต่างกัน มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของ
สมาชกิสหกรณ์การเกษตรคลองท่อม จ ากดั จงัหวดักระบี ่แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั 0.05 สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสุทธพิร ศรสีวสัดิ ์(2553) ได้
ศกึษาเรื่อง การมสี่วนร่วมในการด าเนินธุรกจิของสมาชกิสหกรณ์การเกษตรสารภ ีจ ากดั พบว่า 
สมาชิกสามารถให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมที่สหกรณ์จดัขึ้นได้เป็นอย่างดี คือ 
สามารถเขา้รว่มโครงการอบรมต่าง ๆ ทีส่หกรณ์จดัเพื่อเพิม่เตมิความรูเ้กีย่วกบังานสหกรณ์ โดย



 

สหกรณ์ควรจดัสวสัดิการให้กับสมาชิกมากขึ้น สหกรณ์ควรประชาสมัพนัธ์ให้สมาชิกทราบ
เกีย่วกบัระบบสหกรณ์ใหม้ากขึน้ เขน่ การซือ้หุน้ การฝากเงนิ การท าธุรกจิซือ้ – ขาย และธุรกจิ
สนิเชื่อ รวมไปถงึสหกรณ์ควรมกีารพฒันาธุรกจิดา้นต่าง ๆ  

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ข้อเสนอแนะจากผลการวิจยั  
  1. จากผลการวจิยัจะเห็นว่า อายุ สถานภาพ การศึกษา และการถือหุ้นกบัสหกรณ์
แตกต่างกนัส่งส่งผลต่อการมสี่วนร่วมในการด าเนินธุรกจิของสมาชกิสหกรณ์การเกษตรคลอง
ท่อม จ ากัด จังหวัดกระบี่แตกต่างกัน ดังนั ้น ผู้ที่มีหน้าที่ข ับเคลื่อนสหกรณ์ไม่ว่าจะเป็น
คณะกรรมการสหกรณ์ หรอืฝ่ายจดัการสหกรณ์ จะได้ใช้งานวิจยัในครัง้น้ีเพื่อหาวิธีการให้
สามารถตอบโจทยค์วามต้องการของสมาชกิสหกรณ์ เพื่อสมาชกิสหกรณ์จะได้เขา้มาท าธุรกจิ
กบัสหกรณ์ เพิม่การมสี่วนรว่มใหส้หกรณ์ไดบ้รรลุเป้าหมายของกรมส่งเสรมิสหกรณ์ต่อไป 
 2. จากผลการวิจยัปจัจยัแรงจูงใจของสมาชิกสหกรณ์ส่งผลต่อการมสี่วนร่วมในการ
ด าเนินธุรกจิของสมาชกิสหกรณ์ การเกษตรคลองท่อม จ ากดั จงัหวดักระบี่ จะเหน็ว่าสมาชกิ
สหกรณ์ใหค้วามส าคญักบัความรูส้กึการเป็นเจา้ของสหกรณ์ และความสะดวกในการท าธุรกจิกบั
สหกรณ์ ดงันัน้สหกรณ์การเกษตรคลองท่อม จ ากดั ต้องวางแผนในการสร้างแรงจูงใจให้กับ
สมาชกิ เช่น อาจจะเพิม่สวสัดกิารให้กบัสมาชกิ หรอืการให้สนิเชื่อดอกเบี้ยต ่าพเิศษ ส าหรบั
สมาชกิทีผ่่อนช าระเงนิกูต้รงต่อเวลา เป็นตน้ 
 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจยัครัง้ต่อไป 
 1. เพื่อให้มคี่าความคาดเคลื่อนของงานวจิยัครัง้ต่อไปทีน้่อยลง ทางผู้วจิยัเหน็ควรเพิม่
จ านวนกลุ่มตวัอย่างใหม้ากกว่า 285 คน ซึง่จะส่งผลใหง้านวจิยัครัง้ต่อไปมคีวามน่าเชื่อถอืมาก
ยิง่ขึน้ 
 2. การศกึษาปจัจยัที่ส่งผลใหส้มาชกิสหกรณ์การเกษตรคลองท่อม จ ากดั จงัหวดักระบี ่
เข้ามามสี่วนร่วมด าเนินกิจกรรมให้ครอบคลุมในทุกมติิของสหกรณ์ เพื่อจะได้รบัรู้ถึงนความ
ตอ้งการ และสะทอ้นปญัหา ของสหกรณ์ไดอ้ยา่งครบถว้น 
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