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การศกึษาวจิยัเชงิปรมิาณ (Quantitative Research) ครัง้นี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาการ
เตรยีมความพรอ้มก่อนการเกษยีณอายุของพนักงานในจงัหวดัพทัลุงและเพื่อศกึษาปจัจยัทีม่ผีล
ของการเตรยีมความพรอ้มก่อนการเกษยีณอายใุหก้บัพนักงานในจงัหวดัพทัลุงโดยกลุ่มตวัอย่าง
ทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้นี้คอื พนกังานทีป่ฏบิตังิานในภาครฐัเขตเทศบาลเมอืงพทัลุง จงัหวดัพทัลุง 
จ านวน 400 คน รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามเรื่องการเตรียมความพร้อมก่อนการ
เกษียณอายุ วเิคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเรจ็รูปในการหาความถี่ ร้อยละ 
ค่าสูงสุด ค่าต ่าสุด ค่าเฉลีย่ส่วนเบีย่งเบนมาตราฐานและทดสอบสมมตฐิานโดยใชส้ถต ิT-test , 
F-test และMultiple Linear Regression 

 ผลการวจิยัพบว่าพนกังานส่วนใหญ่เป็นเพศชายรอ้ยละ 52.8 ส่วนใหญ่อายุ 40-49 รอ้ย
ละ 67.5  มสีถานภาพโสด ร้อยละ 80.5 ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ/ลูกจา้งประจ า ร้อยละ 51.0 
และมรีายได ้10,001 – 20,000 บาท รอ้ยละ 47.3 ปจัจยัดา้นสงัคมส่วนใหญ่อยู่ในระดบัสูง รอ้ย
ละ 70.0 (M ± SD = 3.94 ± 0.56) ปจัจยัดา้นจติวทิยาส่วนใหญ่อยู่ในระดบัสูง รอ้ยละ 72.5 0 
(M ± SD = 4.00 ± 0.62) และการเตรมีความพรอ้มก่อนการเกษยีณอายุอยู่ในระดบัสูง รอ้ยละ 
72.5 (M ± SD = 4.01 ± 0.50) ผลการทดสอบสมมตฐิานพบว่ารายไดท้ีแ่ตกต่างกนัมกีารเตรยีม
ความพรอ้มก่อนการเกษยีณอายขุองพนกังานในจงัหวดัพทัลุง ทีแ่ตกต่างกนัอย่างมนีัยยะส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั 0.05 ปจัจยัด้านสงัคมและปจัจยัด้านจติวิทยามอีิทธพิลต่อการเตรยีมความ
พรอ้มก่อนการเกษยีณอายขุองพนกังานในจงัหวดัพทัลุง อยา่งมนียัส าคญัที ่0.001 
 

ค าส าคญั : การเตรยีมความพรอ้มก่อนการเกษยีณอาย ุพนกังาน 
 



ABSTRACT 

 
The purpose of this Quantitative Research was to study pre-retirement 

preparations for employees and study factors related pre-retirement preparations for 
employees. The sample used in this study 400. Data were collected using 
Questionnaires. Frequency, percentage, maximum, minimum, mean, standard deviation 
T-test, F-test, and multiple linear regression were used in data analysis. 

The result found that, 52.8% of sex was male. 67.5% of age was 40-49 year. 
80.5% of status was single. 51.0% of type was government officer/permanent employee. 
47.3% of income was 10,001-20,000 Bath. 70% of Factors of social was high (M ± SD 
= 3.94 ± 0.56). 72.5% of factors of psychology was high (M ± SD = 4.00 ± 0.62). 72.5% 
of pre-retirement preparations for employees was high (M ± SD = 4.01 ± 0.50). The 
hypothesis test found that income differently pre-retirement preparations for employees 
with significance at 0.05 level. Factors of social and psychology were related pre-
retirement preparations for employees with significance at 0.001 level. 
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บทน า 
 

ความเป็นมาและความส าคญั 
ปจัจุบนัประเทศไทยก าลงัเผชญิกบัปญัหาการเปลีย่นแปลงโครงสรา้งประชากรไปสู่การ

เป็นสงัคมผูสู้งอายุซึง่กลุ่มผูสู้งอายุส่วนหน่ึงต้องเผชญิกบัปญัหาการปรบัตวัในการใชช้วีติในบัน้
ปลาย บางส่วนถูกทอดทิง้จนกลายเป็นปญัหาสงัคมโดยทัว่ไปการจดักจิกรรมในการจดัสุขภาวะ
และสวัสดิการส าหรบัผู้สูงอายุคือจะเน้นการบริการด้านสุขภาพ ด าเนินงานโดยบุคลากร
สาธารณสุขและชุมชนมสี่วนร่วม กลุ่มเป้าหมาย คอื ผู้สูงอายุที่ดูแลตวัเองไม่ได้และผู้สูงอายุที่
อาศยัอยูค่นเดยีวเนื่องจากผูเ้กษยีณอายุไม่มรีายไดจ้ากการท างาน ในอนาคตจงึต้องน าเงนิออม
ออกมาใชจ้่ายและมเีฉพาะเงนิบ านาญหลงัการเกษียณอายุรวมถงึกองทุนสวสัดกิารอื่น ๆ จะมี
เพยีงแต่เงนิกอ้นหน่ึงหลงัเกษยีณซึง่มาจากการสะสมในกองทุนส ารองเลีย้งชพีและเงนิบ านาญที่
ไดร้บัจากกองทุนประกนัสงัคมเท่านัน้ (ยุทธพงษ์ จกัรคม,2565) การเกษียณอายุถอืเป็นภาวะ
วกิฤตอิยา่งหนึ่งของชวีติเป็นการเปลีย่นแปลงเป็นช่วงทีพ่นักงานจะก้าวออกจากชวีติการท างาน
ที่คุ้นชินมาเป้นเวลานานเข้าสู่ ช่วงชีวิตใหม่ที่มีอิสระมากขึ้น แต่ต้องอาจเผชิญกับการ



เปลีย่นแปลงต่างๆมากมายเกี่ยวกบัอาชพีและรายได้ การสูญเสยีต าแหน่งหน้าที่การงาน ผู้ที่มี
ต าแหน่งในสงัคมปจัจุบนักลายเป็นคนธรรมดา ส่งผลใหบ้างรายมทีศันคตทิีไ่ม่ดเีกดิมโนทศัน์ใน
ดา้นลบรูส้กึว่าตนเองดอ้ยคุณค่า ไรป้ระโยชน์ และศกัดิศ์รลีดลง ซึง่ความรูส้กึเช่นน้ีก่อใหเ้กดิผล
เสยีหายต่อรา่งกายและจติใจของผูเ้กษยีณอายแุละก่อใหเ้กดิปญัหากบัสมาชกิของครอบครวัและ
สงัคม  

การเตรยีมความพรอ้มเพื่อการเกษยีณอายุถอืเป็นการวางแผนชวีติอย่างหนึ่งทีค่วรต้อง
เริม่ตัง้แต่อยู่ในวยัท างานเนื่องจากเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องและเพื่อจะได้ค่อยๆ คุ้นชนิกบั
ความคดิเรือ่งการเกษยีณ จากขอ้มลูสถติพิบว่าผูท้ีเ่กษยีณอายุไปแลว้มกัจะประกอบอาชพีเสรมิ 
ไดแ้ก่ท าสวน สามารถปรบัตัวต่อบทบาททีเ่ปลี่ยนแปลงและมคีวามพงึพอใจในชวีติสุขภาพกาย
และสุขภาพจติ สมัพนัธภาพกับบุคคลอื่นการใช้เวลาสถานที่อยู่อาศยัวิถีชีวิตใหม่และฐานะ
ทางการเงนิที่เปลี่ยนไปโดยมเีป้าหมายอยู่ที่การประสบความส าเรจ็และความสุขในชวีติเพื่อให้
กระบวนการน้ีต่อเน่ืองเพื่อป้องกนัภาวะวกิฤตในอนาคต (ดุลยภาพดุลยพพิจิ : การเกษยีณอายุ
ของแรงงานภาคเอกชน,2562) 

ดงันัน้ผู้วิจยัจึงมีความสนใจในเรื่อง การเตรยีมความพร้อมในการเกษียณอายุของ
พนักงานในเขตเทศบาลเมอืงพทัลุง จงัหวดัพัทลุง เพื่อให้เป็นประโยชน์ส าหรบัข้าราชการ 
พนักงานของรัฐ และลูกจ้างชัว่คราว ได้เป็นแนวทางในการเตรียมความพร้อมกับการ
เกษยีณอายขุองพนกังานในทุกๆปีใหเ้กดิประสทิธภิาพ 
 
วตัถปุระสงคก์ารท าวิจยั 

1. เพื่อศกึษาการเตรยีมความพรอ้มก่อนการเกษยีณอายุของพนกังานในจงัหวดัพทัลุง 
2. เพื่อศกึษาปจัจยัทีม่ผีลของการเตรยีมความพรอ้มก่อนการเกษยีณอายใุหก้บั

พนกังานในจงัหวดัพทัลุง 
 
สมมติฐานการท าวิจยั 

1. ปจัจยัส่วนบุคคลที่แตกต่างกนัมผีลต่อการเตรยีมความพรอ้มก่อนการเกษยีณอายุ
ของพนกังานในจงัหวดัพทัลุงทีแ่ตกต่างกนั 

2. ปจัจยัด้านสงัคมมอีิทธิพลต่อการเตรยีมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของ
พนกังานในจงัหวดัพทัลุง 
3. ปจัจยัดา้นจติวทิยามอีทิธพิลต่อการเตรยีมความพรอ้มก่อนการเกษยีณอายุของพนักงานใน
จงัหวดัพทัลุง 
 
 
 
 



ขอบเขตของการวิจยั 
1.41 ขอบเขตดา้นการศกึษา 
เพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของพนักงานภาครฐัในเขต

เทศบาลเมอืงพทัลุง จงัหวดัพทัลุง 
1.4.2 ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
ประชากรที่ใช้การวิจยัในครัง้นี้  ได้แก่ พนักงานภาครัฐในเขตเทศบาลเมืองพัทลุง 

จงัหวดัพทัลุง โดยผูว้จิยัไม่ทราบขนาดของประชากรทีแ่น่นอน ดงันัน้จงึใชสู้ตรของ สูตรของคอ
แครน (Cochran) การกลุ่มตวัอย่างใชว้ธิกีารสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยศกึษา
ในพนกังานในหน่วยงานราชการภาครฐัและภาคเอกชนในเขตเทศบาลเมอืงพทัลุง จงัหวดัพทัลุง 
จ านวน 400 คน  

1.4.3 ขอบเขตดา้นระยะเวลา  
การวจิยัเรื่องการเตรยีมความพรอ้มก่อนการเกษียณอายุของพนักงานในจงัหวดัพทัลุง 

ผูว้จิยัไดก้ าหนดขอบเขตระยะเวลาในการเกบ็ขอ้มลูตัง้แต่เดอืนกรกฎาคม 2566 - เดอืนธนัวาคม 
2566 
 
ประโยชน์ท่ีได้รบัจากการท าวิจยั 

1. ไดท้ราบขอ้มลูระดบัการเตรยีมความพรอ้มก่อนการเกษยีณอายุของพนักงานภาครฐั
ในเขตเทศบาลเมอืงพทัลุง จงัหวดัพทัลุง 

2. เพื่อก าหนดแนวทางในการวางแผนเกษยีณอาย ุซึง่อาจเป็นประโยชน์ใหแ้ก่องคก์ร 
ที่ดูแลและมสี่วนช่วยสนับสนุนในการวางแผนการเกษียณของพนักงานในองค์กร ได้แก่ กรม
กจิการผูส้งูอาย ุชมรมผูส้งูอาย ุเป็นตน้ 

3. เพื่อน าไปปรบัใชเ้ป็นแนวทางในการช่วยเหลอืและจดัสวัสดกิารต่างๆใหก้บัพนักงาน
ทีจ่ะเกษยีณอาย ุ 

4. เพื่อเป็นประโยชน์ในการศกึษาครัง้ถดัไปรวมถงึผูส้นใจในเรือ่งดงักล่าว 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

การเตรียมความพร้อมการเกษียณอาย ุ 
เนษพร นาคสเีหลอืง (2557) ไดก้ล่าวการเกษยีณอายุจากการท างานนัน้ ท าใหเ้กดิการ

เปลี่ยนแปลงในหลายๆด้านไม่ว่าจะเป็นปญัหาของการลดลงของรายได้ ปญัหาด้านสุขภาพที่
เพิม่ขึน้ และจากปญัหาทัง้สองดา้นที่กล่าวมาท าใหเ้กดิปญัหาค่าใชจ้่ายทีสู่งขึน้ตามมา ดงันัน้ ผู้
ทีเ่กษียณอายุนัน้ต้องมกีารเตรยีมความพรอ้มทัง้ทางร่างกาย จติใจ รวมทัง้เงนิ เพื่อใหส้ามารถ
เผชญิกบัชวีติหลงัเกษียณได้อย่างมคีุณภาพ โดยสามารถรกัษาระดบัความใกล้เคยีงของการ



ด าเนินชวีติก่อนเกษยีณกบัหลงัเกษยีณ การเตรยีมความพรอ้มการเกษยีณอายุสามารถแบ่งออก
ไดเ้ป็น 3 ดา้น ดงันี้ 

2.1.3.1 การเตรยีมความพรอ้มทางดา้นร่างกาย  
   เนื่องจากหลงัเกษียณอายุและจะเกดิการเปลี่ยนแปลงในหลายๆด้าน ไม่ว่าจะ
เป็นดา้นสภาพทางสงัคม บทบาทหน้าที ่ร่างกาย ดงันัน้การเตรยีมความพรอ้มไว้ก่อนล่วงหน้า 
ท าให้สามารถปรบัตวักบัสิง่ต่างๆได้ดยีิง่ขึน้ เช่น การรกัษาสุขภาพให้แขง็แรง หมัน่ออกก าลงั
กาย รวมทัง้การตรวจสุขภาพอยา่งสม ่าเสมอ 

2.1.3.2 การเตรยีมความพรอ้มทางดา้นจติใจ   
   หลงัจากเกษยีณอายุแล้วจะมกีารเปลีย่นแปลงในหลายๆดา้น ไม่ว่าจะเป็นดา้น
สภาพทางสงัคม บทบาทหน้าที ่รา่งกาย ซึง่ก่อใหเ้กดิความกงัวลหรอืรูส้กึสูญเสยีกบัสิง่ทีต่นเคย
ไดร้บั ท าให้เกดิปญัหาด้านจติใจตามมา การวางแผนไว้ก่อนล่วงหน้า จะสามารถปรบัตวักบัสิง่
ต่างๆไดด้ ีและสามารถใชช้วีติไดอ้ย่างมคีวามสุขและมัน่คง เช่น การปรบัตวักบัสถานการณ์ใน
ปจัจบุนั การท าจติใจใหร้า่เรงิแจม่ใส 

2.1.3.3 การเตรยีมความพรอ้มทางดา้นการเงนิ  
   เป็นสิง่ส าคญัมากเรื่องหน่ึง เพราะในปจัจุบนัเงนิเป็นปจัจยัส าคญัในการสรา้ง
คุณภาพความเป็นอยูห่ลงัเกษยีณใหม้ัน่คงและมคีวามสุข การวางแผนการเงนิแต่เนิ่นจงึเป็นสิง่ที่
ส าคญัส าหรบัการเกษียณอายุ การออมที่มเีป้าหมายสม ่าเสมอจะเป็นตวัช่วยให้การวางแผน
การเงนิมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

ทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัผูส้งูอาย ุ 
 ในการศึกษาเกี่ยวกบัผู้สูงอายุนี้ ได้มผีู้เสนอทฤษฎีต่างๆที่อธบิายถงึปรากฏการณ์ที่

เกดิขึน้ใน ผูสู้งอายุโดยมเีนื้อหาสาระทีแ่ตกต่างกนัไป อย่างไรกต็าม ยงัไม่มทีฤษฎใีดทีส่ามารถ
อธบิายถงึการ เปลี่ยนแปลงและปรากฏการณ์ต่างๆทีเ่กดิขึน้ในผู้สูงอายุได้อย่างสมบูรณ์ ดงันัน้ 
เพื่อการอธบิายการ เปลี่ยนแปลงและปรากฏการณ์ต่างๆทีเ่กดิขึน้ในผู้สูงอายุให้ชดัเจนทีสุ่ด จงึ
จ าเป็นตอ้งใชท้ฤษฎหีลายๆ ทฤษฎรี่วมกนัในการอธบิาย ซึง่สามารถแบ่งทฤษฎผีูสู้งอายุไดเ้ป็น 
3 ประเภท คอื ทฤษฎทีางชวีภาพ ทฤษฎทีางจติวทิยา และทฤษฎทีางสงัคมวทิยา ซึง่สามารถ 
สรปุไดด้งันี้     
  ทฤษฎทีางชวีภาพ (Biological Theory) เป็นการอธบิายถงึการเปลีย่นแปลง โครงสรา้ง

ของร่างกายมนุษย์ และความสมัพนัธ์ของปฏิกิรยิาทางเคมใีนร่างกายที่เกิดขึ้นเมื่อเข้าสู่วยั

สงูอาย ุซึง่ทฤษฎนีี้ไดพ้ยายามอธบิายถงึสาเหตุของความชราทางชวีวทิยา ดงัต่อไปนี้ (ฝนทพิย ์

ก าลงัยิง่, 2559) 

 ทฤษฎีทางจติวทิยา (Psychological Theory) มคีวามเชื่อที่ว่า การเปลี่ยนแปลง 

บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้สูงอายุนัน้เป็นการปรบัตัวเกี่ยวกับความนึกคิดจากข้างต้น

สามารถสรุปไดว้่า ไดอ้ธบิายถงึลกัษณะของการพฒันาบุคลกิภาพของคนโดยเน้นถงึดา้นสังคม 



ด้านวฒันธรรม และด้านสิง่แวดล้อมของบุคคล ตัง้แต่แรกเกิดจนถึงวยัสูงอายุ ในการเอาชนะ

วกิฤตทิางสงัคมในขัน้ต่อมา ซึง่บางคนก็สามารถแก้ปญัหาทีเ่ขา้มาดว้ยตนเองได ้ในขณะทีบ่าง

คนไมส่ามารถ แกป้ญัหาดว้ยตนเองได ้จงึอาจตอ้งใหผู้อ้ ื่นช่วย เช่น จติแพทย ์นกัจติวทิยา 

 ทฤษฎทีางสงัคมวทิยา (Sociological Theory) เป็นการอธบิายถงึแนวโน้ม บทบาท 

สมัพันธภาพ และการปรบัตัวในสังคมของผู้สูงอายุ ซึ่งพยายามวิเคราะห์ถึงสาเหตุที่ท าให ้

ผูสู้งอายุต้องมกีารเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางสงัคมไป และพยายามทีจ่ะช่วยใหผู้้สูงอายุมกีาร 

ด ารงชวีติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุข 

แนวคิดเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณ  
ปจัจบุนัวยัสูงอายุก าลงัจะเป็นปญัหาในสงัคมเน่ืองจากมปีระชากรทีอ่ยู่ในวยัสูงอายุเพิม่

มาก ขึ้นทุกๆ ปี การป้องกนัปญัหาที่จะเกิดขึ้นในวยัสูงอายุนัน้ บุคคลควรเตรยีมตวัก่อนการ

เกษียณอายุ ท างาน ซึ่งเป็นสิง่ส าคญัที่จะท าให้ผู้เตรยีมตวัมคีวามสุขในวยัหลงัเกษียณหรอืวยั

สูงอายุ ดงัที่ สุรกุล เจนอบรม (2541:69) กล่าวว่า การเกษียณก่อให้เกิดผลกระทบทัง้ด้าน

ร่างกาย จติใจ บทบาททางสงัคม ดา้นอตัมโนทศัน์ต่อตนเอง ซึ่งนอกจากจะมกีารเปลี่ยนแปลง

สถานภาพมาเป็นผู้เกษียณแล้ว ยงัต้องกลายสถานภาพจากวยัผู้ใหญ่มาเป็นวยัสูงอายุอกีด้วย 

บุคคลจงึควรเตรยีมตวัรบัสภาพการ เกษยีณอายงุาน ซึง่เป็นสิง่จ าเป็นอยา่งมาก    

แนวคิดเก่ียวกบัชมรมผูส้งูอาย ุ
องคก์ารอนามยัโลกและประเทศต่างๆ รวมทัง้ประเทศไทย ไดต้ระหนักถงึความส าคญั

ของผูส้งูอายแุละปญัหาต่าง ๆ ทีอ่าจเกดิขึน้จงึใหค้วามสนใจในดา้นสุขภาพอนามยัของผูสู้งอาย ุ

และไดเ้ชญิชวนประเทศสมาชกิทัว่โลก ใหร้่วมมอืกนัจดักจิกรรมเพื่อสนับสนุนผู้สูงอายุทางดา้น

สุขภาพอนามยัและสวสัดกิารทางสงัคม การด าเนินงานดา้นผูส้งูอายุในประเทศไทย จงึสนับสนุน

ให้มบีรกิารสุขภาพแก่ผู้สูงอายุในรูปแบบต่างๆ เช่น ศูนย์ส่งเสรมิสุขภาพของผู้สูงอายุ และ

โดยเฉพาะการส่งเสรมิการจดัตัง้ชมรมผูส้งูอายุ 

 

วิธีการด าเนินการวิจยั 

 

1.ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากรที่ใชก้ารวจิยัในครัง้นี้ ไดแ้ก่ พนักงานทีป่ฏบิตังิานในภาครฐัเขตเทศบาลเมอืง
พทัลุง จงัหวดัพทัลุง โดยผูว้จิยัไม่ทราบขนาดของประชากรทีแ่น่นอน ดงันัน้จงึใชสู้ตรของ สูตร
ของคอแครน (Cochran) และกรณไีมท่ราบสดัส่วนของประชากร 



2.เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
การวจิยัในครัง้นี้ผู้วจิยัใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศกึษา
เรือ่งการเตรยีมความพรอ้มก่อนการเกษยีณอายขุองพนักงานในเขตเทศบาลเมอืงพทัลุง จงัหวดั
พทัลุง และเพื่อให้แบบสอบถามครอบคลุมวตัถุประสงค์ของการวิจยั ผู้วจิยัจงึได้แบ่งเนื้อหา
ออกเป็น 4 ส่วน ไดแ้ก่  

ส่วนท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคล จ านวน 5 ขอ้ ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส รูปแบบ
การจา้ง และรายได ้เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) โดยมรีะดบัการวดั ดงันี้ 

1. เพศ ระดบัการวดัขอ้มลูประเภทนามบญัญตั ิ(Nominal Scale) 
2. อาย ุระดบัการวดัขอ้มลูประเภทเรยีงล าดบั (Ordinal Scale) 
3. สถานภาพสมรส ระดบัการวดัขอ้มลูประเภทเรยีงล าดบั (Ordinal Scale) 
4. รปูแบบการจา้ง ระดบัการวดัขอ้มลูประเภทเรยีงล าดบั (Ordinal Scale) 
5. รายได ้ระดบัการวดัขอ้มลูประเภทเรยีงล าดบั (Ordinal Scale) 

ส่วนท่ี 2 ปัจจยัด้านสงัคม จ านวน 2 ปจัจยั ประกอบด้วยการมสี่วนร่วมในสงัคม 
จ านวน 5 ขอ้ และการสนับสนุนทางสงัคมจากเพื่อนร่วมงาน จ านวน 5 ขอ้ เป็นขอ้ค าถามเชงิ
บวกทัง้หมด ลกัษณะแบบสอบถามแบบวดัมาตรประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั ได้แก่ 
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด เป็นการวดัขอ้มลูแบบอนัตรภาคชัน้ (Interval Scale) 

ส่วนท่ี 3 ปัจจยัด้านจิตวิทยา โดยใช้แบบสอบถามปจัจยัดา้นจติวทิยา ประกอบด้วย 

ความเชื่อในความสามารถของตนเอง จ านวน 4 ขอ้ และแรงจงูใจจากลกัษณะงาน จ านวน 3 ขอ้ 

เป็นขอ้ค าถามเชงิบวกทัง้หมด ลกัษณะแบบสอบถามแบบวดัมาตรประมาณค่า (Rating scale) 

5 ระดบั ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด เป็นการวดัขอ้มูลแบบอนัตรภาคชัน้ 

(Interval Scale) 

ส่วนท่ี 4 การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ โดยใช้แบบสอบถามการ

เตรยีมความพรอ้มก่อนการเกษยีณอายปุระกอบดว้ย การเตรยีมตวัดา้นจติใจ จ านวน 5 ขอ้ การ

เตรยีมตวัดา้นสุขภาพ จ านวน 5 ขอ้ และการเตรยีมตัวดา้นการเงนิ จ านวน 5 ขอ้ มขีอ้ค าถาม

เชงิบวกทัง้หมด ลกัษณะแบบสอบถามแบบวดัมาตรประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด เป็นการวดัขอ้มลูแบบอนัตรภาคชัน้ (Interval Scale) 

 

 

 

 



ผลการวิจยั 
 

1.ข้อมลูปัจจยัส่วนบคุคล 
 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 211 คน คดิเป็นร้อยละ 52.8 อายุ
ส่วนใหญ่อยู่ในช่วง 40-49ปี จ านวน 270 คน คิดเป็นร้อยละ 67.5 สถานภาพส่วนใหญ่โสด 
จ านวน 322 คน คดิเป็นร้อยละ 80.5 รูปแบบการจ้างส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า 
จ านวน 204 คน คดิเป็นรอ้ยละ 51.0 และรายได้ส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง  10,001 – 20,000 บาท 
จ านวน 189 คน คดิเป็นรอ้ยละ 47.3 

2.ข้อมลูปัจจยัด้านสงัคม 

 พบว่าขอ้มูลขอ้มูลปจัจยัส่วนสงัคมอยู่ในระดบัสูง (3.94 ± 0.56) เมื่อพจิารณารายขอ้
พบว่าขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สูงทีสุ่ดคอืขอ้ที่ 1. ท่านเขา้ร่วมกจิกรรมต่างๆ ในการบ าเพญ็ประโยชน์เพื่อ
สงัคม (4.05 ± 0.68) รองลงมาคอืขอ้ที่ 4. ท่านสรา้งความสมัพนัธ์กบับุคคลต่างวยัและวยั
เดยีวกนั (4.02 ± 0.76) และขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคอืขอ้ที่ 5. ท่านเขา้ร่วมกจิกรรมพบปะ
สงัสรรคร์ะหว่างผูท้ีก่ าลงัเกษยีณอายแุละผูท้ีเ่กษยีณอายไุปแลว้ (3.89 ± 0.84) 
3.ข้อมลูปัจจยัด้านจิตวิทยา 
 พบว่าขอ้มลูปจัจยัดา้นจติวทิยาอยู่ในระดบัสูง (4.00 ± 0.62) เมื่อพจิารณารายขอ้พบว่า
ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สูงทีสุ่ดคอืขอ้ที ่2. ความรู ้ความสามารถของท่านสามารถก่อใหเ้กดิประโยชน์แก่
สงัคม (4.07 ± 0.77) รองลงมาคอืขอ้ที่ 1. ความรู ้ความสามารถของท่านเพยีงพอส าหรบัการ
ท างานต่อภายหลงัเกษียณอายุราชการ (4.05 ± 0.65)  และขอ้ที่ 3. เมื่อเกดิปญัหาต่างๆท่าน
เชื่อมัน่ว่าสามารถแกป้ญัหาได ้(4.05 ± 0.70) และขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ดคอืขอ้ที ่6. ท่านรูส้กึมี
ความสุขกบัการท างานในปจัจุบนั (3.94 ± 0.81) และขอ้ที่ 7. ท่านไดร้บัการยกย่องจากการ
ท างาน (3.94 ± 0.81) 
4.ข้อมลูการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอาย ุ

พบว่าขอ้มลูการเตรยีมความพรอ้มก่อนเกษยีณอายุอยู่ในระดบัสูง (4.01 ± 0.50) เมื่อ
พิจารณารายข้อพบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือข้อที่ 7.ท่านหาความรู้เกี่ยวกับโรคและการ
ป้องกนัโรคทีอ่าจเกดิขึน้ในวยัผูสู้งอายุ (4.17 ± 0.67) รองลงมาคอืขอ้ที่ 10. ท่านออกก าลงักาย
เพื่อสุขภาพหลงัวยัเกษียณ (4.14 ± 0.61) และขอ้ทีม่คี่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคอื 12. ท่านออมเงนิ
ส ารองส าหรบัค่ารกัษาพยาบาลในวยัเกษยีณ (3.87 ± 0.66) 
การทดสอบสมมติฐาน 
ปัจจัยส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกัน มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของ
พนักงานในจงัหวดัพทัลงุท่ีแตกต่างกนั 

1.รายได้แตกต่างกันมีการเตรยีมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของพนักงานใน
จงัหวดัพทัลุงทีแ่ตกต่างกนั 



พบว่าทุกช่วงของรายได้มีระดับการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของ
พนักงานในจงัหวดัพทัลุงในระดบัสูงและจากการทดสอบสมมตฐิานโดยใช้สถติ ิF-test พบว่า 
รายได้ทีแ่ตกต่างกนัมกีารเตรยีมความพรอ้มก่อนการเกษียณอายุของพนักงานในจงัหวดัพทัลุง 
ทีแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัยะส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 โดยมกีารทดสอบรายคู่ดว้ยวธิ ีLSD ดงันี้ 

เมื่อเปรยีบเทียบรายได้การเตรยีมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของพนักงานใน
จงัหวดัพทัลุงจ าแนกตามระดบัรายได้เป็นรายคู่ โดยใชว้ธิขีอง LSD พบว่า  การเตรยีมความ
พรอ้มก่อนการเกษียณอายุของพนักงานโดยรวมแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั 
0.05 จ านวน 2 คู่ ได้แก่ รายได้ที่ต ่ากว่าหรอืเท่ากบั 10,000 บาทกบั 20,001 – 30,000 บาท 
และ10,001 – 20,000 บาทกับ 20,001 – 30,000 บาท พบว่ารายได้ที่ต ่ ากว่าหรือเท่ากับ 
10,000 บาท และรายได้ 10,001 – 20,000 บาท มรีายได้ในการเตรยีมความพร้อมก่อนการ
เกษยีณทีต่ ่ากว่า 20,001 – 30,000 บาท 
ปัจจยัด้านสงัคมมีอิทธิพลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของพนักงาน
ในจงัหวดัพทัลงุ 
 พบว่าค่าสมัประสทิธิก์ารพยากรณ์ (R Square) มคี่าเท่ากบั 0.597นัน้คอืปจัจยัดา้นสงัคม 
สามารถอธบิายการเตรยีมความพรอ้มก่อนการเกษยีณอายขุองพนักงานในจงัหวดัพทัลุง รอ้ยละ 
59.7 
 โดยเมื่อพจิารณาตามค่าสมัประสทิธิถ์ดถอยของตวัแปรอสิระในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน 
(B) พบว่าด้านการมสี่วนร่วมในสงัคมมคี่าสมัประสทิธิถ์ดถอยสูงสุดเท่ากบั 0.414 ที่ระดบั
นัยส าคญั 0.001 รองลงมาคอื ด้านการสนับสนุนทางสงัคมจากเพื่อนร่วมงานมคี่าสมัประสทิธิ ์
ถดถอยเท่ากบั 0.278 ทีร่ะดบันยัส าคญั 0.001 ทัง้สองดา้นของปจัจยัดา้นสงัคมลว้นส่งผลต่อการ
เตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของพนักงานในจงัหวดัพทัลุงอย่างมีนัยส าคญัโดย
สามารถเขยีนเป็นสมการพยากรณ์ไดด้งันี้ 
 Y= 1.284 + 0.414 (Soc) + 0.278 (socf) 
 สรุปได้ว่า ปจัจยัด้านสงัคมส่งผลต่อการเตรยีมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของ
พนกังานในจงัหวดัพทัลุง 
ปัจจัยด้านจิตวิทยามีอิทธิพลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของ
พนักงานในจงัหวดัพทัลงุ 

พบว่าค่าสมัประสทิธิก์ารพยากรณ์ (R Square) มคี่าเท่ากบั 0.476 นัน้คอืปจัจยัดา้น
จติวทิยา สามารถอธบิายการเตรยีมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของพนักงานในจงัหวดั
พทัลุง รอ้ยละ 47.6 
 โดยเมื่อพิจารณาตามค่าสัมประสิทธิถ์ดถอยของตัวแปรอิสระในรูปแบบคะแนน
มาตรฐาน (B) พบว่าดา้นเชื่อในความสามารถของตนเอง มคี่าสมัประสทิธิถ์ดถอยสูงสุดเท่ากบั 
0.168 ที่ระดบันัยส าคญั 0.001 รองลงมาคือ ด้านแรงจูงใจจากลกัษณะงานมคี่าสมัประสิทธิ ์
ถดถอยเท่ากบั 0.369 ทีร่ะดบันัยส าคญั 0.001 ทัง้สองดา้นของปจัจยัดา้นจติวทิยาลว้นส่งผลต่อ



การเตรยีมความพรอ้มก่อนการเกษียณอายุของพนักงานในจงัหวดัพทัลุงอย่างมนีัยส าคญัโดย
สามารถเขยีนเป็นสมการพยากรณ์ไดด้งันี้ 
 Y= 1.874 + 0.168 (Bel) + 0.369 (Mot) 
 สรุปไดว้่า ปจัจยัด้านจติวทิยาส่งผลต่อการเตรยีมความพรอ้มก่อนการเกษียณอายุของ
พนกังานในจงัหวดัพทัลุง 
 

อภิปรายผลการวิจยั 

 

1.รายได้ที่แตกต่างกนัมกีารเตรยีมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของพนักงานใน
จงัหวดัพทัลุงแตกต่างกนัอย่างมนีัยยะส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ซึง่เป็นไปตามสมตฐิาน จาก
การศึกษาพบว่า ทุกช่วงของรายได้มรีะดบัการเตรยีมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของ
พนักงานในจงัหวดัพทัลุงในระดบัสูง แต่ทัง้นี้พบว่ายิง่มรีายได้ที่สูงขึน้มกัจะมกีารเตรยีมความ
พรอ้มก่อนการเกษียณอายุที่ดขี ึน้ ทัง้นี้อาจเป็นเพราะเมื่อพนักงานมรีายไดห้รอืเงนิเดอืนสูงขึน้ 
มกัจะมีการวางแผนอนาคตในวัยเกษียณที่มากขึ้น มีการเตรียมการหาอาชีพเสริมในช่วง
เกษียณอายุราชการ และแหล่งเงนิทุนในการประกอบอาชพีเสรมิ สอดคล้องกบัการศกึษาของ
ธาดา วมิลวตัรเวท ี(2543 : บทคดัย่อ) ที่ศึกษาการเตรยีมตวัก่อนเกษียณอายุท างานของ
บุคลากรสงักดัมหาวทิยาลยั พบว่า รายได้จงึมกีารเตรยีมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุที่
แตกต่างกนั 

2.ปจัจยัด้านสงัคม ประกอบด้วย ปจัจยัการมสี่วนร่วมในสงัคมและปจัจยัการสนับสนุน
ทางสังคมจากเพื่อนร่วมงาน จากผลการศึกษาพบว่าปจัจยัด้านสังคมมีทิศทางที่ไปในทาง
เดยีวกนักบัการเตรยีมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุหมายความว่า ถ้าปจัจยัด้านสงัคมไป
ในทางทีด่กีจ็ะส่งผลใหก้ารเตรยีมความพรอ้มก่อนการเกษยีณอายุอยุ่ในทางที่ด ีแต่ถ้าปจัจยัดา้น
สงัคมไปในทางที่ไม่ดีก็จะส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุที่ไม่ดี โดย
ภาพรวมกลุ่มของตัวอย่างมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจัจยัการมสี่วนร่วมในสงัคมเฉลี่ยอยู่ใน
ระดบัสูง และด้านทีม่คี่าเฉลี่ยมากที่สุด คอื ปจัจยัการมสี่วนร่วมในสงัคม โดยพบว่ามกีารสรา้ง
ความสมัพนัธก์บับุคคลต่างวยั หรอืในวยัเดยีวกนั การเขา้รว่มกจิกรรมพบปะสงัสรรคร์ะหว่างผูท้ี่
ก าลงัจะเกษียณอายุและผู้ที่เกษียณอายุไปแล้วอยู่ในระดบัสูง ซึ่งสาเหตุเหล่านี้อาจมสี่วนให้
ปจัจยัทางสังคมด้านการมีส่วนร่วมในสังคมของพนักงานในจงัหวัดพัทลุงเป็นไปได้ด้วยด ี
เนื่องจากมนุษย์เป็นสตัว์สงัคมการด ารงชวีติจะอยู่ในลกัษณะการรวมตวักนัเป็นกลุ่มๆ ซงึการ
รวมตวักนัเป็นกลุ่มจะส่งผลให้บุคคลมแีรงผลกัดนัในการท างานหรอืเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆใน
ดา้นสงัคมหรอืการมสี่วนร่วมดงักล่าวถอืเป็นส่วนทีส่ าคญัในการวางแผนการเตรยีมความพร้อม
ก่อนการเกษยีณอายขุองพนกังาน 

3.ปจัจยัดา้นจติวทิยา ประกอบดว้ย ความเชื่อในความสามารถของตนเองและแรงจงูใจ
จากลกัษณะงาน จากการศกึษาพบว่าปจัจยัดา้นจติวทิยามทีศิทางเดยีวกนักบัการเตรยีมความ



พรอ้มก่อนการเกษียณอายุหมายความว่า ถ้าปจัจยัด้านจติวทิยาไปในทางที่ดกี็จะส่งผลให้การ
เตรยีมความพรอ้มก่อนการเกษยีณอายุอยุ่ในทางทีด่ ีแต่ถ้าปจัจยัดา้นจติวทิยาไปในทางทีไ่ม่ดกี็
จะส่งผลต่อการเตรยีมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุที่ไม่ดีโดยภาพรวมของกลุ่มตวัอย่าง 
ความเชื่อในความสามารถของตนเองทีย่งัเชื่อว่าตนเองยงัสามารถท างานต่อได ้หรอืต้องการท า
ประโยชน์ให้แก่สงัคม สามารถส่งผลต่อความตัง้ใจที่จะท างานภายหลงัการเกษียณอายุได ้เช่น 
หากมกีารจูงใจใหท้ างานต่อโดยที่บุคคลนัน้ไม่ได้ต้องการจะพกัผ่อนหลงัจากทีเ่กษียณอายุแล้ว 
บุคคลนัน้ก็อาจท างานต่อไปได้อกีหรอืเชื่อว่ายงัมคีวามรู ้ความสามารถเพยีงพอในการท างาน
ต่อไป หรอืมคีวามพรอ้มในการที่จะเดนิทางไปท างานด้วยความไม่ล าบากมากนัก บุคคลนัน้ก็
อาจจะยงัคงท างานไดภ้ายหลงัการเกษยีณอายุ 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อองคก์ร 

1. องค์กรควรมีการจดัอบรมการวางแผนเกษียณให้แก่บุคคลกรเพื่อให้บุคคลากร
สามารถวางแผนทางการเงนิทีจ่ะเกบ็ไวเ้ผื่อการเกษยีณในอนาคตเนื่องจากเงนิเป็นสิง่ทีท่ าใหแ้ต่
ละคนสามารถหาเลีย้งชพีและซือ้สิง่ทีต่อ้งการต่างๆได ้

2. องค์กรควรเข้ามาส่งเสรมิ สนับสนุนและให้ค าแนะน าเพื่อให้พนักงานมกีารเตรยีม
ความพร้อมเพื่อที่จะได้ปรบัตวัเขา้สู่วยัเกษียณอายุ เช่น มสี่วนร่วมในกิจกรรมทางสงัคมของ
ผูสู้งอายุ การแข่งกฬีาอาวุโส เพื่อกระชบัความสมัพนัธ์กนัในสงัคม ท าให้สดชื่น คลายเหงาได ้
ซึง่เป็นหลกัจติวทิยาทีท่ าใหม้นุษยเ์กดิความรูส้กึภาคภมูใิจในตนเองอีกดว้ย 

 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจยัครัง้ต่อไป 

1. การศกึษาครัง้ต่อไปควรมมีาตรการการศกึษาเพื่อเจาะลกึลงไปในรายละเอยีดของ
การเตรยีมความพรอ้มในดา้นอื่นๆเพิม่เตมิและหน่วยงานอื่นๆทีเ่ฉพาะเจาะจง เพื่อเป็นแนวทาง
ในการน าไปปรบัใชใ้หก้บัองคก์รทีด่แูลผูส้งูอายหุลงัการเกษยีณอายุ 

2. ควรมีการติดตามประเมินผลการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของ
พนักงานในจงัหวดัพทัลุง ทัง้ในระยะก่อนเกษียณและหลงัเกษียณ เพื่อตดิตามผลระยะยาวถงึ
การใชช้วีติหลงัเกษยีณอายกุารท างานดว้ย 
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