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บทคดัย่อ 
 การวจิยัเรื่อง ปัจจยัทีส่่งผลต่อการตดัสนิใจเขา้ร่วมโครงการท าตามพ่อ ปลูกเพร(า)ะสุข 
ของชาวไรอ่อ้ย ในเขตส่งเสรมิจงัหวดัชยัภมู ิเป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ มวีตัถุประสงคข์องงานวจิยั 
คอื 1) เพื่อศกึษาปัจจยัดา้นประชากรศาสตร ์แตกต่างทีส่่งผลต่อการตดัสนิใจเขา้รว่มโครงการท า
ตามพ่อ  ปลูกเพร(า)ะสุข 2) เพื่อศึกษาแรงจูงใจและปัจจยัค ้าจุน ที่มคีวามสัมพันธ์กับการ
ตดัสนิใจเข้าร่วมโครงการท าตามพ่อ ปลูกเพร(า)ะสุข 3) เพื่อศึกษาความสมัพนัธ์ของเกษตร
ทฤษฎใีหม่ทีส่่งผลต่อการตดัสนิใจเขา้ร่วมโครงการท าตามพ่อ ปลูกเพร(า)ะสุข ใชว้ธิกีารการสุ่ม
อย่างง่าย (Simple Random Sampling) มวีธิกีารจบัฉลาก (Lottery) และการใช้ตารางเลขสุ่ม 
(Random Table) ด้วยค่าความถี่ ร้อยละ และค่าเฉลี่ย ผลการศึกษาพบว่า ปัจจยัส่วนบุคคล 
ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มอีายุระหว่าง 51-60 ปี มรีะดบัการศกึษาต ่ากว่าปรญิญาตร ีส่วนใหญ่
รายไดเ้ฉลีย่ต่อปีอยูร่ะหว่าง 80,001-120,000 บาท ส่วนใหญ่ประกอบอาชพีเกษตรกร และปัจจยั
แรงจงูใจในในภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก (𝑥̅= 3.29) โดยมคีวามคดิเหน็ส่วนใหญ่ในดา้นการได้รบั
การด้วยค่าเฉลี่ย (𝑥̅= 3.60) และด้านความสุขในการท างาน (𝑥̅= 3.56) และปัจจยัค ้าจุน ใน
ภาพรวมอยู่ในระดบั มาก (𝑥̅= 2.90) โดยมคีวามคดิเหน็ดา้นค่าตอบแทนและผลประโยชน์ (𝑥̅= 
2.97) และด้านความมัน่คงในการท างาน (𝑥̅= 2.82) ปัจจยัความสุขตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงและเกษตรทฤษฏใีหม่ ในภาพรวมอยู่ในระดบั มาก (𝑥̅= 2.91) โดยมคีวามคดิเหน็ส่วน
ใหญ่ในดา้นจติใจ (เศรษฐกจิพอเพยีง ใชช้วีติตามก าลงั) (𝑥̅= 2.99) และดา้นสุขภาวะ(𝑥̅= 2.96) 
 
ค าส าคญั: ปัจจยัแรงจงูใจ, ปัจจยัค ้าจนุ, เศรษฐกจิพอเพยีงและเกษตรทฤษฏใีหม ่



Abstract 
 This research investigates the factors influencing the decision to participate in the 
"Follow Father, Plant for Happiness" project among sugarcane farmers in the Chaiyaphum 
Province promotion zone. The study employs a quantitative research approach with the 
following objectives: 1) to examine demographic factors that differ in their impact on the 
decision to participate in the project, 2) to explore motivational factors and supporting 
factors related to the decision to participate, and 3) to study the relationship between new 
agricultural theories and the decision to participate. Simple random sampling, lottery, and 
random table methods are utilized with frequency percentages and averages. The findings 
reveal that the majority of participants are male, aged between 51-60 years, have 
education levels below a bachelor's degree, and earn an average annual income between 
80,001-120,000 Baht. Most are engaged in agricultural occupations, and overall 

motivation is high (𝑥̅=3.29) with predominant opinions on receiving benefits (𝑥̅=3.60) and 

happiness at work (𝑥̅= 3.56) Supporting factors are also at a high level (𝑥̅= 2.90) with 

major opinions on compensation and benefits (𝑥̅=2.97) and job stability (𝑥̅=2.82) Factors 
related to happiness, guided by the principles of sustainable economics and new 

agricultural theories, are also at a high level (𝑥̅= 2.91) with predominant opinions in the 
psychological aspect (sustainable economics, living according to one's means)  

(𝑥̅=2.99) and health aspect (𝑥̅=2.96) 
 
Keywords: Motivational factors, Supporting factors, Sustainable economics and New 
agricultural theories 
 

บทน า 
 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 การปลูกพชืไร่ชนิดเดยีวในที่ดนิท ากนิของเกษตรกรนัน้ นอกจากปัญหาเรื่องของราคา
ผลผลติทีไ่มค่งทีแ่ลว้ ยงัพบว่ามปัีญหาเรือ่งสภาพดนิและน ้าทีไ่มเ่พยีงพอต่อการเกษตร และการ
จดัสรรทีด่นิท ากนิและทีอ่ยูอ่าศยั เนื่องดว้ยเกษตรกรส่วนใหญ่ปลกูออ้ยเพื่อหวงัผลผลติเตม็พืน้ที ่
ไมไ่ดม้กีารจดัสรรทีด่นิเพื่อปลกูพชือย่างอื่นทีม่รีาคาต่างกนัตามช่วงฤดูกาลท าใหเ้กดิความเสี่ยง
จากปรมิาณผลผลิตที่น้อยลงเนื่องจากภาวะภยัแล้ง ราคาอ้อยที่ไม่คงที่ขึ้นอยู่กับปัจจยัทาง
ภูมศิาสตรแ์ละราคาอ้อย ส่งผลให้เกดิปัญหาต่อรายได้ครวัเรอืนที่เป็นรายได้ทางเดยีวจากการ



ขายออ้ยไมเ่พยีงพอต่อรายจ่ายในครวัเรอืน ท าใหเ้กดิภาระหนี้สนิครวัเรอืนทีเ่พิม่ขึน้ ความสุขใน
การประกอบอาชพีการเกษตรลดลง 
 สภาวะคนทีม่คีุณภาพชวีติทีด่ดี ารงชวีติอย่างมดีุลยภาพทัง้จติใจกายปัญญาทีเ่ชื่อมโยง
กบัเศรษฐกจิสงัคมและสิง่แวดลอ้มอย่างเป็นองคร์วมและสมัพนัธก์นัไดถู้กต้องดงีามน าไปสู่การ
อยู่ร่วมกนัอย่างสนัตริะหว่างคนกบัคนและระหว่างธรรมชาตกิบัสิง่แวดลอ้มโดยมอีงคป์ระกอบที่
เป็นปัจจยัพืน้ฐานในการสรา้งความสุขของมนุษย ์6 องคป์ระกอบไดแ้ก่ สุขภาวะเศรษฐกจิชุมชน
เข้มแขง็เป็นธรรมครอบครวัอบอุ่นการบรหิารจดัการชุมชนดีการมสีภาพแวดล้อมที่ดีมรีะบบ
นิเวศสมดุลและเป็นชุมชนประชาธปิไตยมธีรรมาภบิาล ปัญหาหลกัของเกษตรกรในอดตี จนถงึ
ปัจจุบนัที่ส าคญัประการหนึ่งคอื การขาดแคลนน ้าเพื่อเกษตรกรรม โดยเฉพาะอย่างยิง่ในเขต
พืน้ทีเ่กษตรทีอ่าศยัน ้าฝน ซึง่เป็นพืน้ทีส่่วนใหญ่ของประเทศทีอ่ยูใ่นเขต ทีม่ฝีนค่อนขา้งน้อยและ
ส่วนมากเป็นนาขา้วและพชืไร่ เกษตรกรยงัคงท าการเพาะปลูก ไดปี้ละครัง้ในช่วงฤดูฝนเท่านัน้ 
และมคีวามเสี่ยงกบัความเสยีหาย อนัเนื่องมาจากความแปรปรวนของดนิฟ้าอากาศและฝนทิง้
ช่วง แมว้่าจะมกีารขุดบ่อหรอืสระเกบ็น ้าไวใ้ชบ้า้งแต่กม็ขีนาดเพยีงพอ หรอืมปัีจจยัอื่น ๆ ทีเ่ป็น
ปัญหาให้มนี ้าใช้ไม่เพยีงพอ รวมทัง้ระบบการปลูกพชืไม่มหีลกัเกณฑใ์ด ๆ และส่วนใหญ่ปลูก
พชืชนิดเดยีว ท าใหร้ายไดจ้ากการปลกูพชืชนิดเดยีว สรา้งรายไดท้ีไ่ม่แน่นอนเนื่องจากความไม่
แ น่นอนในสภาพอากาศ รวมทั ้ง ปัจจัยด้านราคาที่ ไม่แ น่นอน (กรมพัฒนาชุมชน
กระทรวงมหาดไทย, 2561) 

ประเทศไทยยงัคงมปัีญหาเชงิโครงสรา้งของระบบเศรษฐกจิ สงัคม ทรพัยากรธรรมชาต ิ
และสิง่แวดล้อม และการบรหิารจดัการประเทศที่ยงัขาดสมดุล การพฒันาดงักล่าวจงึยงั ไม่
สอดคล้องเป็นไปตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงเท่าที่ควร เศรษฐกจิของประเทศยงัพึ่งพา 
ภายนอก และยงัไม่เขม้แขง็พอทีจ่ะมภีูมคิุม้กนัต่อภาวะความผนัผวนจากกระแสโลกาภิวตัน์ ยงั
มปัีญหาความเหลื่อมล ้าของการกระจายรายได้และผลประโยชน์จากการพฒันา ภูมคิุม้กนั ของ
สงัคมไทยลดลงจากกระแสบรโิภคนิยม เกดิความยอ่หยอ่นทางศลีธรรม คุณธรรม และ จรยิธรรม 
ดงันัน้ในแผนพฒันาเศรษฐกจิและ สงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่10 จงึยงัคงอญัเชญิปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงมาเป็นแนวปฏบิตั ิ(ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการ เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ, 
2549) 

ในการนี้ ผูว้จิยัจงึเกดิความสนใจ ปัจจยัทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจของชาวไร่อ้อยทีเ่ข้าร่วม
โครงการท าตามพ่อ ปลูกเพร(า)ะสุข เพื่อหาผลลพัธ์จาก ปัจจยัแรงจูงใจ ปัจจยัค ้าจุน ว่ามี
ความสมัพนัธ์กนัอย่างไร และน าสรุปผลการวจิยัมาเป็นขอ้มูลในการด าเนินงาน เพื่อขยายผล
เพิม่จ านวนสมาชกิชาวไรใ่หเ้ขา้รว่มโครงการเพิม่มากขึน้ต่อไป 
 
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

1. เพื่อศกึษาปัจจยัดา้นประชากรศาสตร ์แตกต่างทีส่่งผลต่อการตดัสนิใจเขา้รว่มโครงการ
ท าตามพ่อ  ปลกูเพราะสุข 



2. เพื่อศกึษาแรงจงูใจ และปัจจยัค ้าจุน ทีม่คีวามสมัพนัธก์บัการตดัสนิใจเขา้รว่มโครงการ
ท าตามพ่อ ปลกูเพราะสุข  

3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของ เกษตรทฤษฎีใหม่ ที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเข้าร่วม
โครงการท าตามพ่อ ปลกูเพร(า)ะสุข 
 
สมมติฐานของการวิจยั 

1. ปัจจยัด้านประชากรศาสตร ์ที่แตกต่างกนัส่งผลต่อการตดัสนิใจเขา้ร่วมโครงการท า
ตามพ่อ ปลกูเพร(า)ะสุข 

2. ปัจจยัแรงจงูใจและปัจจยัค ้าจุน มอีทิธพิลต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมโครงการท าตามพ่อ  
ปลกูเพร(า)ะสุข 

3. เกษตรทฤษฎีใหม่ มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจเข้าร่วมโครงการท าตามพ่อ  
ปลกูเพร(า)ะสุข 

 
ขอบเขตของการวิจยั 
 ขอบเขตเนื้อหา การศึกษาในครัง้นี้เพื่อศึกษา ปัจจยัที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเข้าร่วม
โครงการปลูกเพราะสุข โดยศกึษาจาก ทฤษฎแีรงจงูใจ (Motivation) และปัจจยัค ้าจุน (hygiene 
Factors)   

ขอบเขตดา้นตวัแปร ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ ปัจจยัแรงจงูใจ ประกอบดว้ย ลกัษณะของงานที่
ท า ความรบัผดิชอบในงานที่ท า ความก้าวหน้าในด้านอาชพี การได้เป็นที่ยอมรบันับถอื และ
ความส าเรจ็ในงานทีท่ า และปัจจยัค ้าจุน ประกอบดว้ย ความมัน่คงในการท างาน ผลตอบแทนที่
ไดร้บัจากการท างาน ความสมัพนัธก์บัเพื่อนรว่มงาน และปัจจยัทฤษฎใีหม่ดา้นความสุขจากการ
ท าการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง ตวัแปรตาม คอืการตดัสนิใจเขา้ร่วมโครงการท า
ตามพ่อ ปลกูเพร(า)ะสุข ประกอบดว้ย 

ขอบเขตประชากร การศึกษาวิจยัเชิงปรมิาณ ท าการเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม 
(Questionnaire) กบัชาวไร่อ้อยในพื้นพี ่อ าเภอภูเขยีว อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ และอ าเภอหนองบวัแดง 
จ านวน 3,500 คน 

ขอบเขตระยะเวลา ระยะเวลาในการเก็บข้อมูลกลุ่มตวัอย่าง ตัง้แต่เดอืนกนัยายน ถึง 
พฤศจกิายน 2566 
 
 
 
 



แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

1. แนวคดิและทฤษฎเีกี่ยวกบัแรงจูงใจ ทฤษฎแีรงจูงใจหรอื ทฤษฎสีองปัจจยั (Two-
Factor Theory)  ของ เฟรดเดอรคิ เฮริซ์เบริก์ (Frederick Herberg' s, 1959) ซึง่ไดอ้ธบิายไวว้่า 
ปัจจยัที่ก่อให้เกิดแรงจูงใจในการท างาน ได้แก่ ปัจจยัจูงใจ (Motivation Factors) หรอืปัจจยั
ภายในที่เป็น ตวักระตุ้นให้ประสบความส าเรจ็ในการท างาน ประกอบด้วย ความส าเรจ็ในการ
ท างาน (Achievement) การได้รบัการยอมรบันับถือ (Recognition) ลกัษณะของงาน (Work 
itself) ความรับผิดชอบ (Responsibility) และความก้าวหน้า (Advancement) และปัจจัย
สุขอนามยั (Hygiene Factors) เป็นปัจจยัทีช่่วยยกระดบั ทางดา้นความรูส้กึทีม่ต่ีองาน ส่งเสรมิ
ให้เกิดความพึงพอใจในการปฏิบตัิงาน ประกอบด้วย เงนิเดือน (Salary) โอกาส ที่จะได้รบั
ค ว ามก้ า วห น้ า ในอนาคต  ( Possibility of Growth)  ค ว ามสัมพันธ์กับผู้ บัง คับบัญชา 
ผู้ใต้บงัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน (Interpersonal Relation, Subordinate, Peers) สถานะของ
อาชพี (Status) นโยบายและ การบรหิาร (Company Policy and Administration) สภาพการ
ท างาน (Working Condition) ชวีติส่วนตวั (Personal Lift) ความมัน่คงในงาน (Job Security) 
และการปกครองบงัคบับญัชา (Supervision) (ปวณีา พริง้เพราะ และสุทธพิงศ ์บุญผดุง, 2566)  

ปัจจยัจงูใจ (Motivation Factors) เป็นองคป์ระกอบทีเ่กี่ยวขอ้งกบังานที่ปฏบิตัโิดยตรง 
และ เป็นสิง่จงูใจใหบุ้คลากรเกดิความพงึพอใจในการท างาน ประกอบดว้ย 1. ความส าเรจ็ในการ
ท างาน (Achievement) หมายถงึ การทีบุ่คคลสามารถท างานไดเ้สรจ็สิน้ ประสบผลส าเรจ็อย่างด ี
สามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกบังาน และรูจ้กัป้องกนัปัญหาทีเ่กดิขึน้ 2. การไดร้บัการยอมรบั
นับถอื (Recognition) หมายถงึ การไดร้บัการยอมรบันับถอืจากบุคคล ในหน่วยงานหรอืบุคคล
อื่นๆทีม่าขอค าปรกึษา ซึง่อาจแสดงออกในรปูการยกยอ่งชมเชย การใหก้ าลงัใจ การแสดงความ
ยนิดกีารแสดงออกทีท่ าใหเ้หน็ถงึการยอมรบัในความสามารถ  3. ลกัษณะของงาน (Work itself) 
หมายถงึ งานนัน้น่าสนใจ ต้องอาศยัความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ทา้ทายให้ลงมอืท า หรอืเป็นงานที่
มลีกัษณะท าตัง้แต่ตน้จนจบโดยล าพงั  4. ความรบัผดิชอบ (Responsibility) หมายถงึ การไดร้บั
มอบหมายใหด้แูลงานใหม ่ๆ และ มอี านาจอยา่งเตม็ที ่ไมม่กีารตรวจหรอืควบคุมอยา่งใกลช้ดิ 5.
ความก้าวหน้า (Advancement) หมายถึง การได้รบัเลื่อนขัน้ การเลื่อนต าแหน่งให้สูงขึ้น มี
โอกาสไดศ้กึษาต่อเพื่อหาความรูเ้พิม่เตมิ ไดร้บัการฝึกอบรมดงูาน  
 ปัจจยัสุขอนามยั (Hygiene Factors) เป็นองคป์ระกอบทีช่่วยป้องกนัการปฏบิตังิานของ
บุคลากร ที่จะเกิดความไม่ชอบงานหรือหย่อนประสิทธิภาพลง ประกอบด้วย  1. เงินเดือน 
(Salary) หมายถึง สิ่งตอบแทนการปฏิบัติงานในรูปเงิน รวมถึงการเลื่อนขัน้เงินเดือนใน 
หน่วยงานนัน้ เป็นที่พอใจของบุคคลที่ท างาน 2. โอกาสที่จะได้รบัความก้าวหน้าในอนาคต 
(Possibility of Growth) หมายถึง ความน่าจะเป็น ที่บุคคลจะได้รบัความก้าวหน้าในทักษะ
วิชาชีพ 3. ความสมัพันธ์กับผู้บงัคบับญัชา ผู้ใต้บงัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน (Interpersonal 



Relation, Subordinate, Peers) หมายถงึ ความมสีมัพนัธ์อนัดต่ีอกนัสามารถท างานร่วมกนั มี
ความเขา้ใจซึ่งกนัและกนั เป็นอย่างด ี4. สถานะของอาชพี (Status) หมายถงึ อาชพีนัน้เป็นที่
ยอมรบัและนับถือของสงัคม มเีกียรติและ มศีักดิศ์ร ี5. นโยบายและการบรหิาร (Company 
Policy and Administration) หมายถึง การจัดการและ การบริหารงานขององค์กร การ
ติดต่อสื่อสารภายในองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 6. สภาพการท างาน (Working Condition) 
หมายถงึ สภาพทางกายภาพของาน เช่น แสง เสยีง อากาศ รวมทัง้ลกัษณะสิง่แวดล้อมอื่น ๆ 
เช่น อุปกรณ์หรอืเครื่องมอืต่างๆ 7. ชวีติส่วนตวั (Personal Lift) หมายถงึ สภาพความเป็นอยู่
ส่วนตวัที่เกี่ยวขอ้งกบังาน เช่น การไม่ถูก ยา้ยไปท างานในที่แห่งใหม่ซึ่งห่างไกลครอบครวั 8. 
ความมัน่คงในงาน (Job Security) หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลที่มต่ีอความมัน่คงในการ
ท างาน  9. การปกครองบงัคบับญัชา (Supervision) หรอืการนิเทศงาน หมายถงึ ความสามารถ
หรอื ความยตุธิรรมของผูบ้งัคบับญัชา หรอืผูน้ิเทศงานในการด าเนินงานและการบรหิารงาน จาก
แนวคดิเกีย่วกบัแรงจงูใจในการปฏบิตังิาน  

2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการตัดสินใจ ไซมอน (Simon, 1966) ผู้เป็นบิดาแห่ง
ทฤษฎกีารตดัสนิใจ ไดใ้หค้วามหมายของการตดัสนิใจไวว้่า การตดัสนิใจเป็นกระบวนการของ
กจิกรรมต่างๆ 3 ประการ คอื 1) กจิกรรมดา้นเชาวปั์ญญา ซึง่จะเน้นระบบขอ้มลู และสารสนเทศ
ที่จะน ามาใช้ประกอบการตดัสนิใจ 2) กจิกรรมด้านการออกแบบ คอื การน าขอ้มูลมาวเิคราะห์
แนวทางที่จะน าไปสู่การปฏบิตัิและ 3) กิจกรรมที่เกี่ยวกบัการเลอืกทางเลอืกที่เหมาะสมที่จะ
น าไปปฏบิตั ิซูส (Shull, 1970) ไดน้ิยามว่า การตดัสนิใจ คอืกระบวนการใชค้วามคดิของมนุษย์
ที่มีความผูกพันกับปรากฏการณ์อันเกิดจากบุคคลและสังคม การตัดสินใจนี้มีพื้นฐานบน
สมมติฐานของข้อเท็จจริงที่มีคุณค่าและครอบคลุมตัวเลือกสรรแล้วจากตัวเลือกอื่นๆ ตาม
จดุหมายทีต่อ้งการ 
 3. แนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงและทฤษฎใีหม่ “ทฤษฎใีหม่” เป็นหลกัและวธิกีารพืน้ฐาน
ส าหรบัเกษตรกรซึง่อาจรวมไวใ้นบรบิทของเศรษฐกจิพอเพยีงอนัเน่ืองมาจากพระราชด ารไิดเ้ดมิ
ท ี“ทฤษฎีใหม่” มองดูคล้ายกบัเป็นวธิกีารหรอืมาตรการในด้านเทคนิคเชงิปฏิบตัิของการใช้
ประโยชน์สูงสุดจากพืน้ทีเ่กษตรกรรมขนาดเลก็ทีเ่ฉลี่ยของเกษตรกรใช้เป็นทีท่ ากนิทัว่ประเทศ
คอืประมาณไม่มากกว่า15ไร่และภายในพื้นทีเ่กษตรกรรมอนัจ ากดันี้จะถูกแบ่งเป็นสดัส่วนตาม
ความจ าเป็นและความส าคญัเพื่อสรา้งผลผลติโดยมนีาขา้วขนาดเลก็เป็นหลกัส าคญัเหตุผลง่ายๆ
ในเฉพาะประเดน็เรื่องขา้วกค็อืคนไทยทุกคนต้องบรโิภคขา้วขา้วคอืสิง่จ าเป็นทีสุ่ดในการครอง
ชวีติมขีา้วส ารองในครวัเรอืนกค็อืมอีาหารส าหรบับรโิภคและแมใ้นสภาพทีย่ากแคน้ทีสุ่ดคอืไมม่ี
เงนิออมไวซ้ือ้อาหารเลยกต็ามแต่การมขีา้วเป็นหลกักส็ามารถเกบ็พชืผกัอื่นและปศุสตัวเ์ช่นหมู
ไก่เป็ดเป็นอาหารเลีย้งตนและครอบครวัไดเ้มือ่มมีากเกนิพอจงึน าไปจ าหน่าย 
 
 



วิธีการด าเนินการวิจยั 
 
 ประชากรในการเกบ็ขอ้มลูวจิยัครัง้นี้ คอืชาวไรอ่อ้ย และผูท้ีอ่ยูใ่นชุมชนใกลเ้คยีงโรงงาน
อุตสาหกรรม ในพืน้ทีอ่ าเภอภเูขยีว อ าเภอเกษตรสมบรูณ์ อ าเภอหนองบวัแดง จงัหวดัชยัภมู ิที่ 
จ านวน 300 ราย และได้ท าการเพิม่จ านวนชาวไร่ในพื้นที่ (ส านักงานด้านอ้อยโรงงานน ้าตาล
จงัหวดัชยัภูมิ, 2566) ได้ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ใช้การค านวณของ Taro Yamane 
(1973) โดยก าหนดค่าความเชื่อมัน่ที ่95% ยอมใหม้คีวามคลาดเคลื่อนไม่เกนิ 5 %  หรอืระดบั
นัยส าคญัที ่0.05 ไดจ้ านวน 171.4 หรอื 172 ตวัอย่าง เพื่อป้องกนัแบบสอบถามบางฉบบัที่ไม่
สมบรูณ์ จงึเพิม่จ านวนเป็น 200 
  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครัง้นี้  เ ป็นแบบสอบถาม 
(Questionnaire) ผู้วจิยัได้ท าการศึกษา สบืค้นขอ้มูล แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง
จากห้องสมุด และทางอนิเตอรเ์น็ต เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดขอบเขตของงานวิจยั และ
สรา้งเครื่องมอืในการวจิยัคอื แบบสอบถาม ให้ครอบคลุมตามวตัถุประสงค์ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 
ส่วน ดงันี้ ส่วนที่ 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล (Check List) ประกอบด้วย เพศ อายุ การศกึษา รายได้
เฉลี่ยต่อปี และอาชีพ วัดตัวแปรแบบนามบัญญัติ (Nominal Scale) และแบบเรียงล าดับ 
(Ordinal Scale) ส่วนที่ 2 เป็นค าถามเกี่ยวกบัปัจจยัแรงจูงใจ ได้แก่ ความส าเรจ็ในการท างาน 
การไดร้บัการยอมรบั ความสุขในการท างาน และความรบัผดิชอบในงาน ส่วนที ่3 เป็นค าถาม
เกี่ยวกบัปัจจยัค ้าจุน ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ และความมัน่คงในงาน ส่วนท ี4 เป็น
ค าถามเกีย่วกบัความสุข ตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง และเกษตรทฤษฎใีหม ่ไดแ้ก่ ความสุขจาก
การด าเนินการตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ดา้นเศรษฐกจิ (ลดรายจา่ย เพิม่รายได ้) ดา้น
สุขภาวะ ดา้นจติใจ (เขา้ใจหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง ใชช้วีติตามก าลงั) ก าหนดคะแนนในการตอบ
ค าถามออกเป็น 4 ระดบั ดงันี้ มากทีสุ่ดมคี่าเท่ากบั 4 มากมคี่าเท่ากบั 3 น้อยมคี่าเท่ากบั 2 น้อย
ทีสุ่ดมคี่าเท่ากบั 1 
 

ผลการวิจยั 
 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถามของผูเ้ขา้ร่วมโครงการท าตามพ่อ 
ปลูกเพร(า)ะสุข ของชาวไร่อ้อย ในเขตส่งเสรมิจงัหวดัชยัภูม ิพบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 
จ านวน 133 คน คดิเป็นรอ้ยละ 66.5 ส่วนใหญ่มอีายุระหว่าง 51-60 ปี จ านวน 85 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 42.5 รองลงมา อายุ 41 - 50 ปี จ านวน 78 คน คดิเป็นรอ้ยละ 39 มรีะดบัการศกึษาต ่า
กว่าปรญิญาตรจี านวน 126 คน คดิเป็นรอ้ยละ 63 รองลงมา ปรญิญาตร ีจ านวน 64 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 32 ส่วนใหญ่มรีายได้เฉลี่ยต่อปีอยู่ระหว่าง 80,001-120,000 บาท จ านวน 106 คน คดิ



เป็นรอ้ยละ 53 รองลงมา ไดแ้ก่ 360,000 บาทต่อปีขึน้ไป จ านวน 66 คน คดิเป็นรอ้ยละ 33 และ
ส่วนใหญ่มอีาชพีเกีย่วกบัภาคการเกษตร จ านวน 111 คน คดิเป็นรอ้ยละ 55.50 
 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัแรงจูงใจในการตดัสนิใจเขา้ร่วมโครงการท าตามพ่อ ปลูกเพราะ
สุข ของชาวไร่อ้อย เขตส่งเสรมิจงัหวดัชยัภูม ิพบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดบั มาก มคี่าเฉลี่ย 
3.29 โดยมคีวามคิดเห็นด้านความรบัผิดชอบในการท างาน ด้านการได้รบัการยอมรบั ด้าน
ความสุขในการท างาน และดา้นการไดร้บัการดว้ยค่าเฉลีย่ 3.04, 3.03, 3.56, 3.60 ตามล าดบั 

ผลการวเิคราะห์ปัจจยัความสุขตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงและเกษตรทฤษฏี
ใหม่ จากการเข้าร่วมโครงการท าตามพ่อ ปลูกเพราะสุขของชาวไร่อ้อย เขตส่งเสรมิจงัหวดั
ชยัภูม ิในภาพรวมอยู่ในระดบั มากมคี่าเฉลี่ย 2.91 โดยมคีวามคดิเห็น ด้านจติใจ (เศรษฐกิจ
พอเพยีง ใชช้วีติตามก าลงั) ดา้นสุขภาวะ ดา้นความสุขจากการด าเนินการตามปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพียง และด้านเศรษฐกิจ (ลดรายได้ เพิ่มรายได้) ด้วยค่าเฉลี่ย 2.99,  2.96, 2.93,  2.79 
ตามล าดบั 

 
อภิปรายผล 

 
 ผลการศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่ งผลต่อการตัดสินใจเข้าร่วมโครงการท าตามพ่อ  
ปลกูเพร(า)ะสุข ของชาวไรอ่อ้ย ในเขตส่งเสรมิจงัหวดัชยัภูม ิสามารถอภปิรายตามวตัถุประสงค์
ไดด้งันี้ ปัจจยัดา้นประชากรศาสตร ์ทีแ่ตกต่างกนัส่งผลต่อการตดัสนิใจเขา้ร่วมโครงการท าตาม
พ่อ ปลกูเพร(า)ะสุข พบว่า ปัจจยัดา้นประชากรศาสตร ์แตกต่างไมส่่งผลต่อการตดัสนิใจเขา้ร่วม
โครงการท าตามพ่อ ปลูกเพร(า)ะสุข เพราะ การเขา้ร่วมโครงการที่มกีารสนับสนุนของภาครฐั 
หรอืเอกชนนัน้ เป็นตวัช่วยหนึ่งทีช่่วยส่งเสรมิในการประกอบอาชพีในทุกสาขาอาชพี และพฒันา
ทกักษะของผูเ้ขา้รว่มโครงการ ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ผ่องศร ีพฒันมณ ี(2561) ไดศ้กึษา
เรื่อง แนวทางพัฒนาการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
ประชาชนบา้นไมฝ้าด อ าเภอสเิกา จงัหวดัตรงั และ ปภพ จีร้ตัน์ พุฒสิรรค ์เครอืค า พหล ศกัดิ ์
คะทศัน์ และสายสกุล ฟองมลู (2561) ไดศ้กึษาเรือ่ง ปัจจยัทีม่ผีลต่อการท าเกษตรกรรมในระดบั
ครวัเรอืนตามแนวทางปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงของเกษตรกรในเขตเทศบาลต าบลอุโมงค์ 
อ าเภอเมอืง จงัหวดัล าพนู 

ปัจจยัแรงจูงใจและปัจจยัค ้าจุน มอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจเข้าร่วมโครงการท าตามพ่อ 
ปลูกเพร(า)ะสุข พบว่า ปัจจยัแรงจูงใจและปัจจยัค ้าจุน มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเข้าร่วม
โครงการท าตามพ่อ ปลูกเพร(า)ะสุข เพราะ การน าเสนอโครงการทีม่แีรงจงูใจและปัจจยัค ้าจุนที่
ตรงตามความตอ้งการของผูเ้ขา้รว่มโครงการ ส่งผลต่อการสมคัรเขา้รว่มโครงการไมว่่าจะเป็นใน
ดา้นต่างๆ ทีส่อดคลอ้งกบัความต้องการของผูเ้ขา้ร่วมโครงการซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของทพิ
วลัย์ รามรง และสริกิร กาญจนสุนทร (2562) ได้ศึกษาเรื่อง ความสุขของชาวนา กรณีศึกษา



ชาวนาสมาชกิเครอืข่ายเกษตรกรรมทางเลอืกปฏญิญา ทสีุกะ (2561) ได้ศกึษาเรื่องปัจจยัทีเ่อือ้
ต่อความส าเรจ็ในการพฒันาชุมชนตามแนวทางปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงของอ าเภอนาหว้า 
จงัหวดันครพนม 
 เกษตรทฤษฎีใหม่ มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจเข้าร่วมโครงการท าตามพ่อ  
ปลูกเพร(า)ะสุข พบว่า การแนะน า การใหค้วามรู ้รวมไปถงึการประชาสมัพนัธเ์กี่ยวกบัเกษตร
ทฤษฎใีหม่ หรอืแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง ที่หน่วยงานภาครฐั ส่งเสรมิให้ผู้เขา้ร่วมได้เห็นถึง
ประโยชน์ของเกษตรทฤษฎใีหม่ หรอืแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง เพื่อใหเ้กดิความยงัยนืแก่ผเ็ขา้
ร่วมโครงการซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของเสาวนีย ์จนัทสงัข ์โชตกิา สงิหาเทพ ธนิกานต์ ศรี
จนัทร ์อนิทุราภรณ์ มงคลขจรกติต ิ(2562) ไดศ้กึษาเรื่อง บทบาทของก านันผูใ้หญ่บ้านกบัการ
น าแนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงกบัการพฒันาทอ้งที ่ต าบลลุ่มลาช ีอ าเภอบา้นเขวา้ จงัหวดั
ชยัภูม ิวสนัตนาวนิ หรนิทรป์พนวชิ, อลัอามนี มะแต และฮาซยีะห์ดอรอแซ (2563) ได้ศกึษา
เรื่องการศกึษาการท าเกษตรทฤษฎใีหม่ของเกษตรกรในเขตอ าเภอเมอืง จงัหวดัยะลา นิธพิฒัน์ 
ชาร ี(2562) ได้ศึกษาเรื่องการศึกษาการประยุกต์ใช้เกษตรทฤษฎีใหม่ ของเกษตรกรจงัหวดั
สกลนคร เพชรบุร ีและฉะเชงิเทรา การศกึษาการประยุกต์ใช้เกษตรทฤษฎใีหม่ของเกษตรกร
จงัหวดั สกลนคร เพชรบุร ีและ ฉะเชงิเทรา 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ขอ้เสนอแนะในการน าผลวจิยัไปใช ้
 1. ในการศกึษาพบว่าส่วนใหญ่ท าบญัชคีรวัเรอืนเพื่อการจดัท ารายรบัรายจ่ายเป็นจ า
น้อย จงึเสนอแนะให้ส่งเสรมิจูงใจในการจดัท าบญัชคีรวัเรอืนให้มากขึ้นเพื่อเป็นการควบคุม
รายจา่ยทีไ่มจ่ าเป็น  
 2. การถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชาวไร่หรอืสมาชิกรายอื่นยงัน้อยมากควรส่งเสริมให้มี
กระบวนการสรา้งบทบาทผูน้ าสมาชกิโครงการเพิม่ขึน้ 
 3. การส่งต่อทางธุรกจิในครอบครวัพบไดน้้อยมากควรมกีารส่งเสรมินวตักรรม หรอืสรา้ง
แรงจงูใจใหเ้กดิทายาทชาวไรร่ายใหม ่เพื่อความยัง่ยนืในการปลกูออ้ย 
ขอ้เสนอแนะส าหรบัการวจิยัครัง้ต่อไป 
 1. ควรมกีารขยายพื้นทีแ่ละขอบเขตการศกึษาใหก้วา้งขวางและครอบคลุมในพืน้ทีอ่ื่นๆ 
มากขึ้น เช่นการศึกษาในระดบัจงัหวดั ระดบัภูมภิาค และระดบัประเทศ เพื่ อให้ได้ผลสรุปที่
ชดัเจนมากยิง่ขึน้ 
 2. ควรมกีารท าวจิยัเชงิคุณภาพ โดยให้มกีารสมัภาษณ์เชงิลกึกบักลุ่มตัวอย่าง เพื่อให้
ไดผ้ลวจิยัทีช่ดัเจนและตรงประเดน็มากยิง่ขึน้ 
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