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บทคดัย่อ 

 

งานวจิยันีÊ มวีตัถุประสงค ์ř) เพืÉอศกึษาปัจจยัประชากรศาสตรส์่งผลต่อคุณภาพชวีติของ

ทหารกองประจําการ สงักดั กองพนัทหารอากาศโยธนิ กองบนิ ř Ś) เพืÉอศกึษาปัจจยัสวสัดกิาร

สง่ผลต่อคุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ สงักดั กองพนัทหารอากาศโยธนิ กองบนิ ř กลุ่ม

ตวัอย่าง คอื ทหารกองประจําการ กองพนัทหารอากาศโยธนิ กองบนิ ř จํานวน ŚŘř คน เก็บ

ขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถาม สถติิวเิคราะห์ ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลีÉย ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน การ

วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว และการวเิคราะหถ์ดถอยแบบพหุคณู 

ผลการวจิยั พบว่า ขอ้มูลด้านประชากรศาสตร์ของผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ พบว่า

มอีายุ Śř-Śŝ ปี คดิเป็นร้อยละ ŠŜ.ř จบการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย คดิเป็นร้อยละ 

śş.Š สถานภาพโสด คดิเป็นเป็นร้อยละ ŠŘ.ř ความสมคัรใจมาเป็นทหาร ไม่เต็มใจมาเป็นมา

เป็นทหาร คดิเป็นรอ้ยละ ŝŘ.ş อาชพีก่อนเขา้รบัราชการทหาร เป็นลูกจา้ง คดิเป็นรอ้ยละ Śš.š 

รายได้ก่อนเข้ารบัราชการทหาร มรีายได้มากกว่า řŘ,ŘŘŘ บาทขึÊนไป คดิเป็นร้อยละ ŜŞ.Š ผล

การเปรยีบเทยีบมปัีจจยัประชากรศาสตร ์จําแนกตาม อายุ สถานภาพสมรส และความสมคัรใจ

มาเป็นทหาร ทีÉแตกต่างกนัมผีลต่อคุณภาพชวีติทหารกองประจําการ ทีÉต่างกนั อย่างมนีัยสําคญั

ทางสถติทิีÉระดบั Ř.Řŝ ส่วน ระดบัการศกึษา อาชพีก่อนเขา้รบัราชการทหาร และรายไดก้่อนเขา้

รบัราชการทหาร ทีÉแตกต่างกนัมผีลต่อคุณภาพชวีติทหารกองประจําการ ทีÉไม่ต่างกนั และปัจจยั

สวสัดกิารทีÉแตกต่างกนั มผีลต่อคุณภาพชวีติทหารกองประจําการ สงักดั กองพนัทหารอากาศ

โยธนิ กองบนิ ř ทีÉต่างกนั อย่างมนียัสําคญัทางสถติทิีÉระดบั Ř.ŘŘř 
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ABSTRACT 

 

This research aims to investigate the demographic and welfare factors influencing 

the quality of life of military personnel in Royal Thai Air Force, Wing 1. The research 

involved 201 military service members, and data were collected through questionnaires. 

Analytical statistics, including percentage, mean, standard deviation, one-way ANOVA, 

and multiple regression analysis, were employed for analysis. 

The research results revealed that the majority of respondents were in the age 

range of 21-25 years, constituting 84.1%. Furthermore, 37.8% had graduated from high 

school, 80.1% were single, and 50.7% were not willing to volunteer for military service. 

Additionally, 29.9% worked as employees before entering military service, and 46.8% had 

an income exceeding 10,000 baht before joining. Comparison of demographic factors 

such as age, marital status, and willingness to join the military indicated varying effects 

on the quality of life of military personnel, with statistical significance at the 0.05 level. 

However, different levels of education, occupation before military service, and income 

before military service showed no significant effects on the quality of life of military 

personnel. Distinct welfare factors were found to have varying effects on the quality of life 

of military personnel, with statistical significance at the 0.001 level. 

 

Keywords: Quality of Life, Military Service, Welfare  

 

ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา 

 

  ในช่วงหลายปีทีÉผ่านมามกีารเปลีÉยนแปลงหลายด้านอย่างรวดเรว็ ส่งผลให้ทั Éวโลกต้อง

เผชญิปัญหาหลากหลาย ทั Êงโรคระบาด สงัคม การเมอืง เศรษฐกจิ และสงครามรสัเซยี - ยูเครน 

สิÉงเหล่านีÊได้เขา้มามอีทิธพิลต่อการใชช้วีติในปัจจุบนั รวมถงึผูค้นส่วนใหญ่ให้ความสนใจความ

เป็นอยู่ของกองทพัทุกเหล่า ตดิตามผ่านสืÉอต่างๆ กองทพัอากาศได้เหน็ความสําคญัปรบัเปลีÉยน

ใหท้นัเหตุการณ์ต่างๆ ทีÉเปลีÉยนไป รวมถงึการดูแลทหารกองประจําการ ซึÉงเป็นเหมอืนน้องเลก็

ในครอบครวักองทพัอากาศ ซึÉงส่วนใหญ่มาจากครอบครวัทีÉมีฐานะยากจนถงึระดบัปานกลาง 

ความรู้ระดบัประถมศึกษาเป็นส่วนใหญ่ มีหน้าทีÉทีÉต้องรบัผิดชอบครอบครวั และได้รับการ

คดัเลอืก  เขา้มาเป็นทหารกองประจําการ ซึÉงทหารกองประจําการ ถอืเป็นกําลงัพลส่วนใหญ่ทีÉ

เป็นกําลังหลักในกองทัพเมืÉอบุคคลทีÉตรวจเลือกเข้ามาเพืÉอเข้ารับราชการเป็นทหารกอง

ประจําการแล้ว ต้องมีการปรบัตัว ทัศนคติและการดําเนินชีวิต ให้เข้ากับระเบียบวินัยและ

กฎเกณฑ์ขอ้บงัคบัของทหารซึÉงแตกต่างจากการใช้ชวีติขณะเป็นพลเรอืน (วรรณภา พวัเวส, 



 
 

2558) การปรบัตัวจากพลเรือนไปเป็นพลทหารนั Êน ก็จะแตกต่างออกไปเมืÉอต้องเข้ามาอยู่ใน

กฎระเบยีบขอ้บงัคบั คุณภาพชวีติความเป็นอยู่กจ็ะเปลีÉยนไป ทหารกองประจําการต้องปรบัตวั 

เปลีÉยนแปลงพฤติกรรมตนเอง ต้องตืÉนนอนแต่เช้าตรู่ ออกกําลังกายเพืÉอร่างกายทีÉแข็งแรง 

รบัประทานอาหารทีÉเป็นเวลา ฝึกศึกษาในวิชาทหารเบืÊองต้น เป็นต้น อาจทําให้ทหารกอง

ประจําการเกิดความวิตกกังวล ความเครียด เศร้าโศกเสียใจ หรือคิดถึงบ้าน ทหารกอง

ประจําการเหล่านั Êน ซึÉงอยู่ในระหว่างรบัราชการทหารกองประจําการ ควรไดร้บัความเป็นอยู่ทีÉด ี

สุขภาพพลานามยัทีÉแขง็แรงสมบูรณ์ การศึกษาเพิÉมเตมิไม่ว่าจะเป็นสายสามญัหรอืสายอาชีพ

เพืÉอนําไปประกอบอาชพีหลงัปลดประจาํการ (Learning Center for Infantry General Inspector, 

ŚŘřś : Ś) การทีÉไดร้บัความเป็นอยู่ทีÉดนีั Êน เริÉมจากปัจจยัขั ÊนพืÊนฐานทีÉต้องมหีรอืลําดบัข ั Êนความ

ต้องการ ซึÉงความต้องการขั ÊนตํÉาสุดคือพืÊนฐานของชีวิต เรียกง่ายๆ ก็คือ ปัจจัยสีÉ อาหาร 

เครืÉองนุ่งห่ม ยารักษาโรค ทีÉพ ักอาศัย รวมถึงสิÉงทีÉทําให้การดํารงชีวิตทีÉสะดวกสบายขึÊน 

(Maslow, 1943) เมืÉอทหารกองประจําการได้รับปัจจัยพืÊนฐานตามความเหมาะสมแล้ว ก็จะ

ต้องการปัจจยัอืÉนๆ ในการพฒันาความรู้ความสามารถของตนเองควรไดร้บัการศกึษาในขณะทีÉ

อยู่ในรั Éวของชาตดิว้ย 

เพืÉอให้สอดคล้องกบันโยบายผู้บัญชาการทหารอากาศ “ผมจะสานต่องานของอดีตผู้

บญัชาการทหารอากาศในทุกๆ งาน ตามพฒันาสู่กองทพัอากาศคุณภาพ (Quality Air Force) 

โดยมุ่งเน้นการสรา้งขวญัและยกระดบัคุณภาพชวีติของขา้ราชการกองทพัอากาศ ใหส้ามารถใช้

ความสุขเป็นพลงัขบัเคลืÉอนในการทํางาน  เพืÉอพฒันากองทพัอากาศให้เจรญิก้าวหน้าอย่าง

ยั Éงยนื และผมจะยดึมั Éนตามหลกัปฏบิตั ิสานต่อ สรา้งขวญั พฒันา” นีÊคอืปณิธาน พลอากาศเอก 

อลงกรณ์ วณัณรถ ผูบ้ญัชาการทหารอากาศ และไดก้ําหนดนโยบายเพืÉอพฒันาสูก่องทพัอากาศ

คุณภาพ 1.คนคุณภาพ (Quality People) 1.3 ยกระดบัคุณภาพชีวติทหารกองประจําการ ด้วย

การดูแลให้ได้รบัสทิธ ิสวสัดกิาร รวมถงึปรบัปรุงสภาพแวดลอ้ม สถานทีÉปฏบิตัิงาน สิÉงอํานวย

ความสะดวกทีÉจาํเป็น เพืÉอเสรมิสรา้งขวญักาํลงัใจในการปฏบิตังิาน และจงูใจใหเ้ขา้รบัราชการใน

กองทพัหลงัจากปลดประจําการ ได้มกีารแต่งตั Êงคณะทํางานเฉพาะกิจ คณะทํางานยกระดบั

คุณภาพชวีติของทหารกองประจําการกองทพัอากาศ วตัถุประสงค์ เพืÉอให้ทหารกองประจําการ 

ซึÉงบรรจุเข้ารับราชการในกองทพัอากาศ ได้รบัสิทธิสวสัดิการ อันพึงมีพึงชอบ มีขวัญและ

กําลงัใจพรอ้มปฏิบตังิานดว้ยความจงรกัภกัด ีมคีวามสํานึกหน้าทีÉ มคีวามสามคัค ีและเสยีสละ 

ในระหว่างการรบัราชการ (นโยบายผู้บญัชาการทหารอากาศ, 2566) ซึÉงกองพนัทหารอากาศ

โยธนิ กองบนิ 1 จงัหวดันครราชสมีา ไดร้บันโยบายผูบ้ญัชาการทหารอากาศ ต้องดูแลคุณภาพ

ชีวิตทหารกองประจําการเหล่านั Êน ให้ได้รบัสิทธิ สวัสดิการ รวมถึงปรบัปรุงสภาพแวดล้อม 

สถานทีÉปฏบิตังิาน สิÉงอํานวยความสะดวกทีÉจาํเป็น 

ด้วยเหตุผลดงักล่าวขา้งต้นนั Êน คุณภาพชวีติจงึมคีวามสําคญัอย่างมาก ถือว่าเป็นส่วน

หนึÉงทีÉจะช่วยทหารกองประจําการซึÉงอยู่ในระหว่างรบัราชการ มสีภาพความเป็นอยู่ทีÉด ีมสีุขภาพ

ทีÉแขง็แรง มขีวญักําลงัใจ พร้อมปฏบิตัิงานและสามารถนําความรู้สายสามญั สายวชิาชีพเพืÉอ



 
 

นําไปประกอบอาชพีหลงัปลดประจําการไดด้้วย แต่ในสงัคมปัจจุบนั งบประมาณทีÉไดร้บัน้อยลง

ทุกปี การดูแลพฒันาในหน่วยของทหาร ยงัต้องพึÉงพาตนเอง ใช้ทรพัยากรในหน่วยให้เกิด

ประสทิธภิาพสงูสุด เพืÉอดแูลความเป็นอยู่ของทหารกองประจาํการให้มคุีณภาพชวีติทีÉด ีผูว้จิยัจงึ

สนใจทาํการศกึษาเรืÉอง ศกึษาปัจจยัทีÉส่งผลต่อคุณภาพชวีติทหารกองประจําการ สงักดั กองพนั

ทหารอากาศโยธิน กองบนิ ř จงัหวดันครราชสมีา เพืÉอให้ทราบปัจจยัทีÉส่งผลต่อคุณภาพชีวติ

ทหารกองประจําการ ด้วยการดูแลให้ได้รบัสิทธิ สวสัดิการ รวมถึงปรับปรุงสภาพแวดล้อม 

สถานทีÉปฏบิตังิาน สิÉงอํานวยความสะดวกทีÉจําเป็น และลําดบัขั Êนความต้องการของบุคคลทีÉเป็น

ปัจจยัพืÊนฐาน คอืปัจจยัสีÉกบัการศกึษาทีÉต้องการศกึษาในการทําวจิยัครั ÊงนีÊ เพืÉอเสรมิสรา้งขวญั

กําลงัใจในการปฏบิตัิงาน และจูงใจให้เขา้รบัราชการในกองทพัหลงัจากปลดประจําการ การมี

คุณภาพชวีติทีÉดตีามนโยบายผู้บญัชาการทหารอากาศ ยงัเป็นการเสรมิสร้างภาพลกัษณ์ทีÉดแีก่

กองทพัอากาศ รวมทั Êงพฒันาความเป็นพลเมอืงทีÉดขีองสงัคม ประเทศชาตต่ิอไป 

 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

 

1. เพืÉอศึกษาปัจจัยประชากรศาสตร์ส่งผลต่อคุณภาพชีวติของทหารกองประจําการ 

สงักดั กองพนัทหารอากาศโยธนิ กองบนิ ř 

 2. เพืÉอศึกษาปัจจยัสวสัดิการส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของทหารกองประจําการ สงักดั 

กองพนัทหารอากาศโยธนิ กองบนิ ř 

 

นิยามศพัท์ 

 

1. กองทพัอากาศ หมายถงึ กองกําลงัตดิอาวุธทีÉปฏบิตัิการในอากาศหรอืเกีÉยวขอ้งกบั

อากาศ โดยใชอ้ากาศยานเป็นสว่นใหญ่ มหีน้าทีÉปกป้องน่านฟ้าของประเทศนั Êน ๆ 

2. กําลังพลกองทพัอากาศ หมายถึง ข้าราชการทหาร ข้าราชการพลเรือนกลาโหม 

นักเรียนทหาร นักเรียน ในสงักดักระทรวงกลาโหม ทหารกองประจําการ พนักงานราชการ 

ลูกจา้งประจาํ ลูกจา้งชั Éวคราว 

3. ทหารกองประจําการ หมายถงึ ผูซ้ึÉงขึÊนทะเบยีนกองประจําการและไดเ้ขา้รบัราชการ

ในกองประจําการจนกว่าจะไดป้ลด และ หมายถงึ สบิตรกีองประจําการ ทหารกองเกนิ ซึÉงมอีายุ

ครบ 21 ปี บรบูิรณ์ ได้เขา้รบัการตรวจเลอืก กําหนดตวัเขา้รบัราชการในกองทพัอากาศและได้

ประจาํการ ในหน่วยทหาร สงักดั กองพนัทหารอากาศโยธนิ กองบนิ 1 จงัหวดันครราชสมีา  

 4. คุณภาพชวีิต หมายถงึ การดํารงชีวติของมนุษย์ตามสภาพความจําเป็นพืÊนฐาน ใน

สภาพแวดลอ้มทีÉด ีมคีวามสุข ความสมบรูณ์ ตอบสนองความต้องการทางดา้นร่างกาย และจติใจ

อย่างเพียงพอ สามารถปรบัตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมและสังคมทีÉตนอยู่ ขณะเดียวกันก็ 



 
 

สามารถเผชิญปัญหาต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม รวมทั Êงได้รบัการบรกิารพืÊนฐานทีÉจําเป็น เพืÉอ

ประกอบการดาํรงชพีอย่างยุตธิรรม 

    4.1 ไดร้บัปัจจยั 4 อย่างเหมาะสมและเพยีงพอ ไดแ้ก่ อาหาร เครืÉองนุ่งห่ม ทีÉอยู่อาศยั 

ยารกัษาโรค 

     4.2 การมสีุขภาพกายสุขภาพจิตทีÉด ีมทีศันคติทีÉดีต่อสถานการณ์ต่างๆ ความวติก

กงัวลั ความเครยีด จะส่งผลลบต่อคุณภาพชวีติ การมีความหวงั ความสุข เสยีงหวัเราะจะส่ง

ผลบวกกบัคุณภาพชวีติ 

    4.3 สรา้งความสมัพนัธ์ มกีจิกรรมร่วมกบัสงัคม ทําใหป้รบัตวักบัการเปลีÉยนแปลงกบั

สถานการณ์ต่างๆ  

5. สวัสดิการ หมายถึง สิÉงทีÉหน่วยราชการ หรือองค์การจัดให้กับบุคลากร เพืÉอให้

ผูป้ฏบิตังิานในหน่วยราชการ หรอืองคก์ารนั Êนๆ ไดร้บัประโยชน์ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ

ต่างๆ นอกเหนือจากเงนิเดือนหรอืค่าจ้างทีÉได้รบัอยู่ประจํา ซึÉงจะส่งผลไปสู่คุณภาพของงาน   

เพืÉอเป็นแรงจูงใจใหผู้ป้ฏบิตังิานมคีวามพอใจ กําลงัใจ ในการปฏบิตังิานและการดํารงชวีติ โดย

สวสัดกิารอาจเป็นรปูตวัเงนิ หรอืไมใ่ชต้วัเงนิกไ็ด ้ 

    5.1 เครืÉองแต่งกาย, เครืÉองนอน หมายถงึ ทหารกองประจําการ จะไดร้บัเครืÉองนอน

และเครืÉองประกอบเครืÉองแต่งกายทหารทั Éวไป และของใชส้ว่นตวัเท่าทีÉจําเป็นตามสทิธอิตัราการ

แจกจ่ายของทีÉไดร้บัมคีุณภาพทุกคน  

    5.2 อาหารและโภชนาการ หมายถงึ ความปลอดภยัและคุณภาพ ของอาหารทีÉนํามา

ประกอบเลีÊยง ไดแ้ก่ อาหารทีÉนํามาประกอบเลีÊยงเหมาะสมกบัราคามคีุณภาพ ความสะอาดของ

เจา้หน้าทีÉประกอบเลีÊยง, โรงครวั, ภาชนะใช้ตกัอาหารหรอืประกอบเลีÊยง รสชาต ิความพอเพยีง

ของอาหารประกอบเลีÊยง  

    5.3 ทีÉพกัอาศยั หมายถงึ สภาพโรงนอนของกองพนัทหารอากาศโยธนิ กองบนิ 1 และ

สภาพแวดลอ้มบรเิวณอาคาร รวมทั Êงอุปกรณ์ หรอืสภาพแวดลอ้มโดยรวมเป็นระเบยีบ สะอาด 

โรงนอนไม่แออดั มหี้องพกัผ่อน และสิÉงอํานวยความสะดวก เช่น นํÊาดืÉมทีÉสะอาด ห้องอาบนํÊา 

หอ้งสว้มทหารสะอาด  

    5.4 สุขภาพร่างกาย หมายถงึ การพฒันาความสมบูรณ์ของร่างกาย และจิตใจของ

พลทหารกองประจําการ ได้แก่ มีกระบวนการป้องกนัยาเสพติด และกระบวนการบําบัดการ

เจ็บป่วย ขั Êนต้นของทหาร มีเครืÉองมือปฐมพยาบาลเพียงพอต่อความต้องการ มีสถานทีÉ

กระบวนการพัฒนาพลานามัยสุขภาพร่างกายทหาร มีอุปกรณ์ในการออกกําลังกายอย่าง

เพยีงพอ เพืÉอเสรมิสรา้งสุขภาพร่างกายทหาร 

    5.5 การศึกษา หมายถึง กองทพัได้มโีครงการส่งเสริมการศึกษาให้กับทหารกอง

ประจําการใหไ้ดร้บัการศกึษาในระดบัทีÉสูงขึÊน จากความร่วมมอืของสํานักงานส่งเสรมิการศกึษา

นอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั (กศน.) และมสีทิธเิขา้รบัการศกึษาในโรงเรยีนทหารเพืÉอ

บรรจเุขา้รบัราชการเป็นทหารประจําการ ตามนโยบายของเหล่าทพั 



 
 

6. ลําดบัข ั Êนความต้องการ หมายถงึ ความตอ้งการของบุคคลจะพฒันาอย่างต่อเนืÉองจาก

ความตอ้งการระดบัตํÉาสูค่วามความตอ้งการระดบัสูงขึÊนเรืÉอยๆ ลําดบัความต้องการของมนุษย์ไว ้

5 ประการต่อไปนีÊ 1. ความต้องการทางกาย 2. ความต้องการความมั Éนคงและความปลอดภัย   

3. ความต้องการพวกพอ้ง 4. ความตอ้งการเกยีรตยิศและชืÉอเสยีง 5. ความต้องการความสําเรจ็

ในชวีติ 

ขอบเขตของการวิจยั 

 

1. ขอบเขตดา้นเนืÊอหา  

ในการศกึษาเรืÉอง ปัจจยัทีÉส่งผลต่อคุณภาพชวีติทหารกองประจําการ สงักดั กองพนั

ทหารอากาศโยธนิ กองบนิ ř ผูว้จิยัศกึษาตวัแปรอสิระและตวัแปรตาม ดงันีÊ 

ตวัแปรอสิระ คอื 

1.1 ปัจจยัประชากรศาสตร์ ประกอบด้วย อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส 

ความสมคัรใจมาเป็นทหาร อาชพีก่อนเขา้รบัราชการทหาร รายไดก้่อนเขา้รบัราชการทหาร  

1.2 ปัจจยัสวสัดกิาร ได้แก่ เครืÉองแต่งกาย, เครืÉองนอน อาหารและโภชนาการ ทีÉพกั

อาศยั สุขภาพร่างกาย การศกึษา สวสัดกิารขา้งต้นถอืว่าเป็นปัจจยัขึÊนพืÊนฐาน ตามทฤษฎลีําดบั

ข ั Êนความตอ้งการของ Maslow (1943) 

ตัวแปรตาม คือ คุณภาพชีวิตทหารกองประจําการ ตามทฤษฎีลําดับขั Êนความ

ตอ้งการของ Maslow (1943) 

2. ขอบเขตประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  

    ประชากรทีÉใชใ้นการศกึษาคน้คว้าครั ÊงนีÊ เป็นพลทหารกองประจําการ กองพนัทหาร

อากาศโยธิน กองบนิ 1 ทั Êง 5 ผลดั 3 รุ่น คอื รุ่นปี 2564 ผลดัทีÉ 2 จํานวน 11 นาย รุ่นปี 2565 

ผลดัทีÉ 1 จํานวน 39 คน ผลดัทีÉ Ś จํานวน 73 นาย รุ่นปี Śŝ66 ผลดัทีÉ ř จํานวน 109 นาย และ

รุ่นปี Śŝ66 ผลัดทีÉ 2 จํานวน 171 นาย รวมทั Êงหมด 403 นาย (กองพันทหารอากาศโยธิน 

กองบนิ ř, ŚŝŞŞ)  

    กลุ่มตวัอย่าง ในการวจิยัครั ÊงนีÊ ผู้วจิยัไดก้ําหนดให ้ทหารกองประจําการ สงักดั กอง

พนัทหารอากาศโยธนิ กองบนิ 1 จํานวน 201 คน เป็นตวัแทนกลุ่มตวัอย่างโดยมทีฤษฎี ของ 

Taro Yamane’s  

3. ขอบเขตระยะเวลา  

    ในการวจิยัครั ÊงนีÊระยะเวลาตั Êงแต่ สงิหาคม พ.ศ.2566 ถงึ  พฤศจกิายน พ.ศ.2566 
4. ขอบเขตพืÊนทีÉ  

    ทหารกองประจาํการ กองพนัทหารอากาศโยธนิ กองบนิ 1 ในจงัหวดันครราชสมีาเท่านั Êน 

 

 

 



 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้อง 

 

 ทฤษฎีลําดบัขั Êนความต้องการของ Maslow (1943), A Theory of Human Motivation  

Maslow’s Hierarchy of needs เป็นทฤษฎีความต้องการของบุคคลจะพฒันาอย่างต่อเนืÉองจาก

ความต้องการระดับตํÉาสู่ความความต้องการระดับสูงขึÊนเรืÉอยๆ Maslow จึงจัดลําดับความ

ตอ้งการของมนุษยไ์ว ้5 ประการต่อไปนีÊ 

 1. ความต้องการทางกาย (Physiological needs) ความต้องการขั ÊนพืÊนฐานในสิÉงทีÉจําเป็น

ต่อการดาํรงชวีติ ไดแ้ก่ ปัจจยั 4 ประกอบดว้ยอาหาร ทีÉอยู่อาศยั เครืÉองนุ่งห่ม และ ยารกัษาโรค 

 2. ความต้องการความมั Éนคงและความปลอดภัย (Safety needs) ความต้องการทีÉ

ต่อเนืÉองหลงัจากความต้องการทางกายไดร้บัการบําบดัเพยีงพอ ความต้องการความมั Éนคงและ

ความปลอดภยัจะเขา้มมามบีทบาทในพฤตกิรรมของมนุษย ์คอื บุคคลย่อมมคีวามปรารถนาทีÉจะ

ไดร้บัความคุม้ครองใหพ้น้จากอนัตรายต่างๆ ทีÉจะมตี่อตวัเอง 

 3. ความต้องการพวกพ้อง (Belonging needs) ความต้องการทีÉจะมสี่วนร่วมและได้รบั

การยกย่องจากบคุคลอืÉน ตลอดจนตอ้งการความเป็นมติรและความรกัจากเพืÉอนร่วมงานดว้ย 

 4. ความต้องการเกียรติยศและชืÉอเสยีง (Esteem needs) ความต้องการในระดบัทีÉสูง

กว่าความต้องการ 3 ประการแรก ต้องการทีÉจะมฐีานะเด่นเป็นทีÉยอมรบันับถอืของคนทั Êงหลาย 

รวมถงึตอ้งการความเชืÉอมั Éนในตนเอง ความสาํเรจ็ ความรู ้ความสามารถ ตลอดจนความมอีิสระ

และเสรภีาพ เป็นตน้ 

 5. ความต้องการความสาํเรจ็ในชวีติ (Self-actualization needs) ความตอ้งการขั Êนสูงสุด 

แสดงความสามารถของตนใหป้รากฏเป็นผลสําเรจ็อนัสมบูรณ์แบบ เป็นความตอ้งการทีÉจะได้รบั

ความสําเรจ็ตามแนวคดิของตนเอง คอื นึกอยากไดส้ิÉงใดกม็คีวามสามารถทีÉจะแสวงหาสิÉงนั Êนมา

ตอบสนองความตอ้งการได ้ 

 ดงันั Êนผูว้จิยัสรุปไดว้่า ลําดบัขั Êนความต้องการนีÊ แต่ละบุคคลจะถูกพฒันาความต้องการ

มากขึÊนเรืÉอยๆ เริÉมต้นจาก ปัจจยัสีÉทีÉไดร้บั เป็นขึÊนพืÊนฐาน เมืÉอไดร้บัจนเพยีงพอแลว้ กต็้องการ

ในดา้นอืÉนๆ ตามมาเพืÉอตอบสนองความต้องการของตนเองอย่างถงึทีÉสุด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

สมมติฐานของการวิจยั 

 

1. ปัจจยัประชากรศาสตร์ทีÉแตกต่างกนัมผีลต่อคุณภาพชวีติทหารกองประจําการ สงักดั 

กองพนัทหารอากาศโยธนิ กองบนิ ř  

2. ปัจจัยสวัสดิการทีÉแตกต่างกันมีผลต่อคุณภาพชีวิตทหารกองประจําการ สังกัด      

กองพนัทหารอากาศโยธนิ กองบนิ ř  

 

ระเบียบวิธีวิจยั 

 

ประชากรทีÉใชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครั ÊงนีÊ เป็นพลทหารกองประจําการ กองพนัทหารอากาศ

โยธนิ กองบนิ ř ทั Êง Ŝ ผลดั Ś รุ่น คอื รุ่นปี ŚŝŞŜ ผลดัทีÉ Ś จํานวน řř นาย รุ่นปี ŚŝŞŝ ผลดัทีÉ ř 

จํานวน śš คน ผลดัทีÉ Ś จํานวน şś นาย รุ่นปี ŚŝŞŞ ผลดัทีÉ ř จํานวน řŘš นาย และรุ่นปี ŚŝŞŞ 

ผลดัทีÉ Ś จาํนวน řşř นาย รวมทั Êงหมด ŜŘś นาย (กองพนัทหารอากาศโยธนิ กองบนิ ř, 2566) 

ลําดบัข ั Êนความต้องการ  

Maslow’s Hierarchy of needs    

- เครืÉองแต่งกาย, เครืÉองนอน 

- อาหารและโภชนาการ 

- ทีÉพกัอาศยั 

- สุขภาพร่างกาย 

- การศกึษา 
(Maslow 1943) 

ปัจจยัประชากรศาสตร ์

- อายุ 

- ระดบัการศกึษา 

- สถานภาพสมรส 

- ความสมคัรใจมาเป็นทหาร 

- อาชพีก่อนเขา้รบัราชการทหาร 

- รายไดก้่อนเขา้รบัราชการทหาร 
คุณภาพชวีติทหาร 

กองประจาํการ 

(Maslow 1943) 

ตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม 



 
 

กลุ่มตวัอย่าง ในการวจิยัครั ÊงนีÊ ผูว้จิยัไดก้ําหนดให ้ทหารกองประจําการ สงักดั กองพนั

ทหารอากาศโยธนิ กองบนิ 1 จาํนวน 201 คน เป็นตวัแทนกลุ่มตวัอย่างโดยมกีารนําทฤษฎ ีของ 

Taro Yamane’s Formulas  

 

เครืÉองมอืในการวิจยั 

เครืÉองมือทีÉใช้วิจ ัยนีÊ คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ซึÉงเป็นแบบสอบถามเกีÉยวกับ

คุณภาพชวีติทหารกองประจําการ สงักดั กองพนัทหารอากาศโยธนิ กองบนิ ř ซึÉงมรีายละเอยีด ดงันีÊ 

ตอนทีÉ 1 เป็นแบบสอบถามปัจจยัประชากรศาสตร์ของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ อายุ 

ระดบัการศกึษา สถานภาพสมรส ความสมคัรใจมาเป็นทหาร อาชพีก่อนเข้ารบัราชการทหาร 

รายไดก้่อนเขา้รบัราชการทหาร มลีกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบเลอืกตอบ (Multiple choice)  

ตอนทีÉ 2 เป็นแบบสอบถามปัจจยัสวสัดิการ ได้แก่ เครืÉองแต่งกาย,เครืÉองนอน,ของใช้

ส่วนตัว อาหารและโภชนาการ ทีÉพกัอาศยั สุขภาพร่างกาย การศกึษา ลกัษณะแบบสอบถาม

เป็น แบบมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) ม ีŝ ระดบั  

ตอนทีÉ 3 คุณภาพชวีติทหารกองประจาํการ ลกัษณะแบบสอบถามเป็น แบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scales) ม ี5 ระดบั 

 

การสร้างและตรวจสอบเครืÉองมอืทีÉใช้ในการวิจยั 

1. ผู้วจิยัศกึษา ค้นคว้า แนวคดิ ทฤษฎี และงานวจิยัทีÉเกีÉยวข้อง และขอ้มูลทีÉเผยแพร่

ผ่านทางสืÉออินเทอร์เน็ต ในเรืÉอง คุณภาพชวีติทหารกองประจําการ เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการ

สรา้งแบบสอบถาม 

Ś. ผู้วจิยักําหนดขอบเขตของแบบสอบถามให้ตรงกบักรอบแนวคดิตามตวัแปรต้น และ

ตวัแปรตาม โดยแบบสอบถามทีÉสร้างขึÊนมาโดยนํามาจากหลายทีÉมาต่อยอด เพืÉอจะได้มคีวาม

สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั และนิยามศพัทเ์ฉพาะ 

  ś. ผู้ว ิจยันําแบบสอบถามทีÉสร้างขึÊนเสนอต่ออาจารย์ทีÉปรึกษาเพืÉอตรวจสอบความ

ถูกต้อง หลงัจากนั Êนจงึแต่งตั Êงผู้ทรงคุณวุฒทิีÉเชีÉยวชาญในสาขาทีÉเกีÉยวขอ้ง จํานวน ś ท่าน เพืÉอ

พจิารณาความสมบูรณ์ ถูกต้อง และตรวจสอบความเทีÉยงตรงตามเนืÊอหา พจิารณาหาค่าความ

สอดคลอ้งระหว่างขอ้คําถามแต่ละขอ้กบัวตัถุประสงค ์(Item-Objective Congruence หรอื IOC) 

เกณฑก์ารตดัสนิค่า IOC ถ้ามคี่า ตั Êงแต่ Ř.Řŝ - ř.ŘŘ ผลการตรวจเพืÉอหาค่าความเทีÉยงตรงของ

เนืÊอหา (Content Validity) โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) พบว่า เครืÉองมอืทีÉใชใ้นการ

วจิยัมคี่าดชันีความสอดคลอ้ง เท่ากบั 1.00 

4. นําแบบสอบถามทีÉผ่านการตรวจสอบความตรงเชงิเนืÊอหาแลว้ไปทดลองใช ้(Try Out) 

เก็บขอ้มูลกบักลุ่มตัวอย่าง จํานวน ŜŘ คน แล้วนํามาวเิคราะห์หาค่าความเชืÉอมั Éน (Reliability) 

ของแบบสอบถาม โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ Íแอลฟาครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) โดยแต่ละขอ้คําถามต้องมคี่า Cronbach’s Alpha ค่าทีÉควรจะเป็นคอื Ř.şŘ - ř.ŘŘ 



 
 

(Nott Panik Senariddhikrai, 2022) โดยแบบสอบถามนีÊ คํานวณได้ค่าสมัประสทิธิ ÍความเชืÉอมั Éน

ทั Êงฉบบัเท่ากบั Ř.šŜš 

  

การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

 

 1. ทําหนังสอืจากมหาวทิยาลยั ขอความอนุเคราะหใ์นการเก็บขอ้มูลถงึผู้บงัคบักองพนั

ทหารอากาศโยธนิ กองบนิ 1 

 2. ผู้วจิยัดําเนินการขอความร่วมมอืจากหน่วยงานและทําการแจกแบบสอบถามให้กบั

ทหารกองประจาํการ ทีÉมารวมเขา้แถวรบัฟังคาํชีÊแจง้ในตอนเชา้แต่ละวนั 

 3. ดําเนินการเกบ็รวมรวบขอ้มลูได ้จาํนวน 201 ฉบบั คดิเป็น รอ้ยละ 100  

 4. รวบรวมแบบสอบถามนํามาตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนในระยะเวลาตามทีÉ

กําหนด 

 สถติิทีÉใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ค่าความถีÉ ค่าร้อยละ ค่าเฉลีÉย ค่าส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐาน t-test, F-test, One-way ANOVA และค่าความถดถอยพหุคูณ  
 

ผลการวิจยั 

 

1. ผลการวเิคราะหด์า้นประชากรศาสตร์ของผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ พบว่ามอีายุ 

Śř-Śŝ ปี คดิเป็นร้อยละ ŠŜ.ř จบการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย คดิเป็นร้อยละ śş.Š 

สถานภาพโสด คดิเป็นเป็นร้อยละ ŠŘ.ř ความสมคัรใจมาเป็นทหาร ไม่เต็มใจมาเป็นมาเป็น

ทหาร คิดเป็นร้อยละ ŝŘ.ş อาชีพก่อนเข้ารับราชการทหารเป็นลูกจ้าง คิดเป็นร้อยละ Śš.š 

รายไดก้่อนเขา้รบัราชการทหารมรีายไดม้ากกว่า řŘ,ŘŘŘ บาทขึÊนไป คดิเป็นรอ้ยละ ŜŞ.Š 

2. ผลการวเิคราะหปั์จจยัสวสัดกิาร (ดตูาราง 1) 

3. ผลการวเิคราะหค์ุณภาพชวีติทหารกองประจําการ (ดตูาราง 2) 
ตาราง 1 

ค่าเฉลีÉย ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน ปัจจยัสวสัดกิาร ภาพรวม 

ปัจจยัสวสัดกิาร   S.D. ระดบัความคดิเหน็ 

   เครืÉองแต่งกาย,เครืÉองนอน,ของใชส้ว่นตวั 4.05 0.66 มาก 

   อาหารและโภชนาการ 3.86 0.58 มาก 

   ทีÉพกัอาศยั 3.94 0.62 มาก 

   สุขภาพร่างกาย 3.83 0.66 มาก 

   การศกึษา 3.90 0.61 มาก 

รวม 3.91 0.63 มาก 

𝑥̅ 



 
 

 

จากตาราง 1 พบว่า กลุ่มตวัอย่าง มคีวามคดิเหน็เกีÉยวกบัปัจจยัสวสัดกิาร ในภาพรวม 

อยู่ในระดบัมาก (𝑥̅  = 3.91, SD. = 0.63) และเมืÉอพจิารณาแต่ละด้าน พบว่า ด้านทีÉมคี่าเฉลีÉย

สูงสุด คือ เครืÉองแต่งกาย, เครืÉองนอน (𝑥̅ = 4.05, SD. = 0.66) รองลงมา ได้แก่ ทีÉพกัอาศัย    

(𝑥̅ = 3.83, SD. = 0.62) การศึกษา (𝑥̅ = 3.90, SD. = 0.61) มี อาหารและโภชนาการ (𝑥̅ = 

3.86, SD. = 0.58) และสุขภาพร่างกาย (𝑥 ̅ = 3.83, SD. = 0.66) ตามลําดบั 

ตาราง 2 

ค่าเฉลีÉย ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน คุณภาพชวีติทหารกองประจําการ 

คุณภาพชวีติทหารกองประจาํการ  S.D. ระดบัความคดิเหน็ 

1 
ท่านได้รบัปัจจยั Ŝ ไดแ้ก่ อาหาร เครืÉองนุ่งห่ม ทีÉอยู่

อาศยั ยารกัษาโรค ทีÉเหมาะสมและเพยีงพอ 
3.92 0.74 มาก 

2 

ท่านไม่มคีวามวติกกงัวล ความเครยีด ความเศรา้

หมอง ความหมดหวงั ความทุกข ์ในขณะทีÉรบัราชการ

ทหารกองประจําการ 

3.83 0.84 มาก 

3 
ท่านมสีุขภาพกายและสุขภาพใจทีÉด ีในขณะทีÉรบั

ราชการทหารกองประจําการ 
3.83 0.81 มาก 

4 
ท่านปรบัตวัไดด้กีบัการรบัราชการทหารกอง

ประจาํการ 
3.90 0.77 มาก 

5 
ท่านภาคภูมใิจกบัการไดร้บัราชการทหารกอง

ประจาํการ 
3.90 0.76 มาก 

6 
ท่านพงึพอใจกบัภาพรวมทีÉไดร้บัการดแูลจาก กองพนั

ทหารอากาศโยธนิ กองบนิ ř 
3.94 0.78 มาก 

รวม 3.89 0.78 มาก 

จากตาราง 2 พบว่า กลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นเกีÉยวกับคุณภาพชีวิตทหารกอง

ประจําการ อยู่ในระดบัมาก (𝑥̅  = 3.89, SD. = 0.78) และเมืÉอพจิารณาแต่ละด้าน พบว่า ดา้นทีÉ

มคี่าเฉลีÉยสูงสุด คอื ท่านพึงพอใจกบัภาพรวมทีÉได้รบัการดูแลจาก กองพนัทหารอากาศโยธิน 

กองบนิ ř (𝑥̅  = 3.94, SD. = 0.78)  รองลงมา ไดแ้ก่ ได้รบัการพฒันาความรู้ ความสามารถใน

ด้านอืÉนๆ อย่างเพยีงพอ (𝑥̅  = 3.92, SD. = 0.74) ท่านภาคภูมใิจกบัการได้รบัราชการทหาร

กองประจําการ (𝑥̅  = 3.90, SD. = 0.76) ท่านปรับตัวได้ดีกับการรับราชการทหารกอง

ประจําการ (𝑥̅  = 3.90, SD. = 0.77) ท่านมสีุขภาพกายและสุขภาพใจทีÉด ีในขณะทีÉรบัราชการ

𝑥̅ 



 
 

ทหารกองประจาํการ (𝑥 ̅ = 3.83, SD. = 0.81) และท่านไม่มคีวามวติกกงัวล ความเครยีด ความ

เศร้าหมอง ความหมดหวงั ความทุกข์ ในขณะทีÉรบัราชการทหารกองประจําการ (𝑥̅  = 3.83, 

SD. = 0.84) ตามลําดบั 

 

สรปุผลการวิจยั การอภิปรายผล  

 

 จากการศกึษาวจิยัเรืÉอง ปัจจยัทีÉส่งผลต่อคุณภาพชวีติทหารกองประจําการ สงักดั กอง

พนัทหารอากาศโยธนิ กองบนิ ř สามารถนํามาอภปิรายผลไดด้งันีÊ 

1. ข้อมูลดา้นประชากรศาสตร์ของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ พบว่ามอีายุ Śř-Śŝ ปี 

คดิเป็นร้อยละ ŠŜ.ř จบการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย คดิเป็นรอ้ยละ śş.Š สถานภาพ

โสด คดิเป็นเป็นรอ้ยละ ŠŘ.ř ความสมคัรใจมาเป็นทหาร ไม่เตม็ใจมาเป็นมาเป็นทหาร คดิเป็น

ร้อยละ ŝŘ.ş อาชพีก่อนเขา้รบัราชการทหารเป็นลูกจ้าง คดิเป็นรอ้ยละ Śš.š รายไดก้่อนเขา้รบั

ราชการทหารมรีายได้มากกว่า řŘ,ŘŘŘ บาทขึÊนไป คดิเป็นร้อยละ ŜŞ.Š สอดคล้องกบังานวจิยั

ของ Narit Charoenklongsakul (2004 : 54) ได้ทําการวิจยัเรืÉอง การศึกษาความพึงพอใจใน

โครงการพฒันาคุณภาพชีวติกบัผลการปฏิบตัิงานทหารกองประจําการ กรณีศกึษา กรมทหาร

ปืนใหญ่ต่อสูอ้ากาศยานทีÉ 2 สรุปขอ้มลูทั Éวไปของผูต้อบแบบสอบถาม ผลการวจิยั พบว่า ผูต้อบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่ ศกึษาอยู่ในระดบัมธัยมศกึษาปีทีÉ 3 ประกอบอาชพีรบัจ้าง และ รายได้

เฉลีÉยต่อเดอืนไม่เกนิ 5,000 บาท  

 2. ดา้นสวสัดกิาร  

ด้านเครืÉองแต่งกาย, เครืÉองนอน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก อาจเป็นเพราะ ได้รบั

เสืÊอผา้เครืÉองแต่งกายทีÉสะอาด เหมาะสมกบัรูปร่างสดัสว่นของร่างกาย รวมทั ÊงเครืÉองนอน ของใช้

ส่วนตัว สอดคล้องกบังานวจิยัของ วรชดั ทะสา และคณะ (2019) ได้ทําการวจิยัเรืÉอง คุณภาพ

ชวีติของทหารกองประจําการค่ายสหีราชเดโชไชย อําเภอเมอืงขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น โดย

ใชแ้บบสอบถามจํานวน ŚšŚ ฉบบั พบว่า ดา้นเครืÉองแต่งกาย เครืÉองนอน และของใชป้ระจําตวั 

ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  

ดา้นอาหารและโภชนาการ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก อาจเป็นเพราะ อาคารโรงเลีÊยง

ได้รับการปรบัปรุงใหม่ มีทีÉนั Éงเพียงพอ สภาพแวดล้อมสะอาด รายการอาหารได้ปริมาณทีÉ

เพยีงพอแต่ รายการอาหารอาจจะ มรีายการทีÉคล้ายๆ กนั ในแต่ละสปัดาห์ ซึÉงสอดคล้องกบั

แนวคดิของ วจิกัษณ์ ใหญ่เลศิ และคณะ (2565, บทคดัย่อ) ได้ศกึษาเรืÉอง รูปแบบการพฒันา

คุณภาพชีวิตของทหารกองประจําการ กองพนัทหารราบทีÉ ř กรมทหารราบทีÉ řŞ จงัหวัด

ร้อยเอ็ด ด้านอาหารและโภชนาการควรปรบัปรุงรสชาตอิาหาร ปรมิาณทีÉเพยีงพอ และอาหาร

ควรมคีวามหลากหลายแปลกใหม่ ไม่ซํÊาซากจาํเจ  

ด้านทีÉพกัอาศยั โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ทั ÊงนีÊเพราะ โรงนอนได้รบัการปรับปรุง 

บรเิวณรอบอาคารสะอาดร่มรืÉน เหมาะกบัการพกัผ่อนหลงัจากฝึกฝนวชิาทางทหาร แต่สภาพ



 
 

หอ้งนํÊา - หอ้งสว้ม ยงัมชีํารุดอยู่บา้ง แต่ยงัสามารถใชง้านได ้สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ตนัตกิร 

ทิพย์จุฑา (ŚŘŚŘ : 141) ได้ศึกษาเรืÉอง การพฒันาคุณภาพชีวิตของพลทหารกองประจําการ 

สงักดัศูนย์การทหารปืนใหญ่จงัหวดัลพบุร ีพบว่า ด้านทีÉพกัอาศัย จุดทีÉควรพฒันา คอื สภาพ

หอ้งนํÊาห้องสว้มสะอาดมเีพยีงพอและปราศจากกลิÉนเหมน็ แนวทางการพฒันา พบว่า ควรทําให้

สภาพห้องนํÊ าห้องส้วม แห้ง หอม สะอาดมีแสงแดดส่องถึงไม่ให้มีกลิÉนเหม็น ให้มีนํÊ าใช้

ตลอดเวลา  

ด้านสุขภาพร่างกาย โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เพราะทหารกองประจําการ ได้รบั

การพฒันาทางด้านร่างกายทางทหารอย่างเหมาะสมทุกสปัดาห์ และมีเจ้าหน้าทีÉพยาบาลของ

โรงพยาบาลกองบิน ř พร้อมดูแลตลอดเวลา ซึÉงสอดคล้องกบังานวจิยัของ วรชดั ทะสา และ

คณะ (2019) ได้ทําการวจิยัเรืÉอง คุณภาพชีวิตของทหารกองประจําการค่ายสีหราชเดโชไชย 

อําเภอเมอืงขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น ดา้นสุขภาพร่างกาย โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีÉสุด  

ดา้นการศกึษา โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เนืÉองจากทางหน่วยสนับสนุนใหท้หารกอง

ประจําการได้ศึกษาในคุณวุฒทิีÉสูงขึÊน จากการส่งเสรมิการศึกษานอกระบบในพืÊนทีÉ และมคีรู

ทหารประจาํหน่วยใหค้าํปรกึษา สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นาวาอากาศตรหีญงิ รตันา แสวงบุญ

ราศ ี(ŚŝřŠ) ไดท้ําการวจิยัเรืÉอง คุณภาพชวีติในการปฏบิตังิานของข้าราชการทหาร สงักดัศูนย์

รกัษาความปลอดภยั กองบญัชาการกองทพัไทย ด้านความก้าวหน้าและการได้รบัการพฒันา 

ความคดิเหน็ของขา้ราชการทหาร สงักดัศูนยร์กัษาความปลอดภยั กองบญัชาการ กองทพัไทย

สว่นใหญ่อยู่ในระดบัมาก  

3. ด้านคุณภาพชีวติทหารกองประจําการ สงักดั กองพนัทหารอากาศโยธนิ กองบนิ ř 

พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก อาจเป็นเพราะ ไดร้บัสวสัดกิาร ดา้นเครืÉองแต่งกาย, เครืÉอง

นอน ด้านอาหารและโภชนาการ ดา้นทีÉพกัอาศยั ดา้นสุขภาพร่างกาย ด้านการศกึษา ภาพรวม

อยู่ในระดบัมาก ทหารกองประจําการไดร้บัการดูแลเอาใสใ่จอย่างเหมาะสม ไดร้บัปัจจยั Ŝ อย่าง

เหมาะสมและเพยีงพอสอดคลอ้งกบัแนวคดิขทฤษฎลีําดบัข ั Êนความตอ้งการของ Maslow (1943) 

และไดป้รบัตวัในการรบัราชการทหารกองประจํา ส่งผลให้ทหารกองประจําการทีÉไดค้ดัเลอืกมา

อยู่ใน กองพนัทหารอากาศโยธิน กองบิน ř มทีศันคติทีÉดีต่อหน่วยงานตนเอง สอดคล้องกบั

งานวจิยัของ ตนัตกิร ทพิยจุ์ฑา (ŚŘŚŘ, บทคดัย่อ)  ไดศ้กึษาเรืÉอง การพฒันาคุณภาพชวีติของ

พลทหารกองประจําการ สงักดัศูนยก์ารทหารปืนใหญ่จงัหวดัลพบุร ีพบว่า การพฒันาคุณภาพ

ชวีติของพลทหารกองประจําการ สงักดัศูนย์การทหารปืนใหญ่ จงัหวดัลพบุร ีพบว่า คุณภาพ

ชวีติทั Êง Ş ด้าน ได้แก่ ด้านทีÉพกัอาศยั ด้านอาหารและโภชนาการ ด้านเครืÉองแต่งกาย เครืÉอง

นอน ของใช้ประจําตวั ด้านสุขภาพร่างกาย ด้านสวสัดกิาร และ ด้านอุดมการณ์ คุณธรรมและ

จรยิธรรม ในภาพรวมทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลีÉยเท่ากบั Ŝ.Řř  
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