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บทคดัย่อ 
 

งานวิจัยนี้มีว ัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลที่เตรียมความพร้อมสู่ว ัย
เกษยีณอายุ 2) เพือ่ศกึษาปัจจยัการเตรยีมความพรอ้มทางดา้นการเงนิสู่วยัเกษยีณอายุ 3) เพือ่
ศกึษาปัจจยัดา้นความรูค้วามเขา้ใจทางการเงนิสู่วยัเกษยีณอายุ 4) เพื่อศกึษาปัจยัส่วนบุคคลที่
ส่งผลต่อการวางแผนบรหิารทางการเงนิเพื่อเตรยีมความพร้อมสู่วยัเกษยีณอายุ 5) เพื่อศกึษา
ปัจจยัการเตรยีมความพรอ้มและปัจจยัดา้นความรูค้วามเขา้ใจทางการเงนิที่มผีลต่อการวางแผน
บริหารทางการเงินสู่ว ัยเกษียณอายุ งานวิจัยนี้ เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่างคือ 
ประชากรที่มชี่วงอายุ 23 – 59 ปี ในพืน้ทีอ่ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา จ านวน 385 คน โดย
ใช้วธิกีารส ารวจแบบตามสะดวก และใช้แบบสอบถามออนไลน์เป็นเครื่องมอืในการเก็บข้อมูล 
จากนัน้ท าการวเิคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์ประมวลผลทางสถิติเชิงอนุมาน ได้แก่ ค่า t – test ค่า  
F – test (One way ANOWA) สถติคิ่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์และวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณู 

ผลการวจิยัพบว่า เพศ อายุ รายไดต้่อเดอืน และจ านวนสมาชกิในครอบครวั ทีแ่ตกต่าง
กนั ส่งผลต่อการวางแผนบรหิารทางการเงนิเพื่อเตรยีมความพร้อมสู่วยัเกษียณอายุ อย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 ปัจจยัการเตรียมความพร้อมทางด้านการเงินส่งผลต่อการ
วางแผนบรหิารทางการเงนิเพื่อเตรยีมความพร้อมสู่วยัเกษียณอายุ ร้อยละ 71 และปัจจยัด้าน
ความรูค้วามเขา้ใจทางการเงนิส่งผลต่อการวางแผนบรหิารทางการเงนิเพื่อเตรยีมความพรอ้มสู่
วยัเกษยีณอายุ รอ้ยละ 79  
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Factors Influencing Financial Management Planning for Retirement 
Readiness in the Hat Yai District, Songkhla Province. 

 

Suneerat  Jindadoung 1 Piyamas Suesawadwanit2 
 

Abstract 
 

 This research aims to 1) study personal factors related to preparedness for 
retirement in the Hat Yai District, Songkhla Province, 2) investigate financial preparedness 
factors for retirement in the same area, 3) explore the knowledge  and understanding 
of financial aspects among individuals approaching  retirement, 4) understand personal 
factors influencing financial management planning for retirement in the specified area, 
and 5) analyze the factors affecting financial planning readiness and financial literacy for 
retirement in the Hat Yai District, Songkhla Province. The research methodology involves 
a quantitative  study with a sample group of individuals aged between 23 and 59 in the 
Hat Yai District, totaling 385 people. Data was collected through convenient sampling and 
online surveys. Statistical analysis methods used include frequency,  percentages, 
means, standard deviations, statistical inference analysis methods such as t - tests, F - 
tests (One way ANOVA), Correlation Coefficients, and Multiple Regression Analyses.  
 The research findings indicate that differences in gender, age, monthly income, 
and number of family members significantly impact financial planning for retirement 
preparedness. At a statistically significant level of 0.05, financial readiness factors 
contribute to a 71% readiness in financial planning for retirement, while financial literacy 
and understanding contribute to a readiness  level of 79%. 
 
Keywords : Retirement, Financial management, Planning  
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ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

ประเทศไทยเป็นโครงสรา้งประชากรทีม่กีารเปลีย่นแปลงสู่การเป็น “สงัคมสงูวยั” (Aged 
society) โดยการลดลงของจ านวนและสดัส่วนประชากรวยัเดก็และวยัแรงงาน ในขณะทีจ่ านวน
และสัดส่วนประชากรผู้สูงวัยอายุ 60 ปีขึ้นไปยังคงเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง แสดงให้เห็นว่า
โครงสร้างทางอายุของประชากรไทยเป็นประชากรสูงวยัไดอ้ย่างชดัเจนและสมบรูณ์แบบอย่าง
มาก ซึ่งเป็นผลจากประเทศไทยประสบผลส าเร็จในนโยบายด้านประชากร และการวางแผน
ครอบครัว ท าให้อัตราการเกิดลดลงอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้ความก้าวหน้าทางการแพทย์ 
สาธารณสุข และเทคโนโลย ีทีท่ าใหป้ระชากรมอีายุยืนยาวขึน้ ส่งผลใหโ้ครงสรา้งประชากรของ
ประเทศไทยเปลี่ยนแปลงไปเป็นโครงสร้างแบบผู้สูงอายุ ซึ่งปัจจุบันปี 2566 (ม.ค. - มิ.ย.) 
จ านวนประชากรผู้สูงวยัอายุ 60 – 150 ปีของประเทศไทย คดิเป็นร้อยละ 21.14 ปี 2565 คดิ
เป็นร้อยละ 20.74 ปี 2564 คิดเป็นร้อยละ 20 ปี 2563 คิดเป็นร้อยละ 19.26 และปี 2562 มี
จ านวนประชากรผู้สูงวัยอายุ 60 – 150 ปี คิดเป็นร้อยละ 18.86 (ส านักบริหารการทะเบียน 
กรมการปกครอง, 2566) 

ประชากรจงัหวดัสงขลา อ าเภอที่มผีู้เกษียณอายุระหว่าง 60 – 150 ปี มากที่สุด คอื 
อ าเภอหาดใหญ่ คดิเป็นร้อยละ 27 รองลงมาคอื อ าเภอเมอืงสงขลา คดิเป็นร้อยละ 13 และ
อ าเภอสะเดา คดิเป็นร้อยละ 8 ตามล าดบั พบว่าอ าเภอหาดใหญ่มผีู้เกษียณอายุมากที่สุด ซึ่ง
จากเดมิการอยู่อาศยัของประชากรมลีกัษณะเป็นครอบครวัขนาดใหญ่ บุตรหลานท างานหาเลี้ยง
พ่อแม่สืบต่อกันมา แต่ในปัจจุบันประชากรที่อาศัยอยู่ในอ าเภอหาดใหญ่ เป็นพื้นที่ในเมือง 
พฤตกิรรมการด าเนินชวีติไดเ้ปลีย่นแปลงไป เพราะครอบครวัมขีนาดเลก็ลง มกีารไปมาหาสู่พ่อ
แม่เป็นครัง้คราวเท่านัน้ ผู้สูงอายุจงึต้องรู้จกัพึ่งพาตวัเอง มกีารวางแผนด าเนินชวีติในช่วงวยั
เกษยีณ เพือ่ความสุขทัง้ทางดา้นร่างกายและจติใจ รวมถงึการมรีายไดใ้หเ้พยีงพอต่อค่าใชจ่้ายที่
ใชใ้นชวีติประจ าวนั และมเีงนิส ารองใชใ้นอนาคต ดงันัน้การวางแผนเกษยีณอายุจงึเป็นสิง่ส าคญั 
ประชากรตอ้งมวีนิยัในการออม มคีวามรูแ้ละแผนการลงทุนทีด่ ี

จากความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัมคีวามสนใจศกึษาถงึ
ปัจจยัที่มผีลต่อการวางแผนบรหิารทางการเงนิเพื่อเตรยีมความพร้อมสู่วยัเกษียณอายุ  ซึ่งเก็บ
กลุ่มตัวอย่างประชากรก่อนวยัเกษียณที่มีอายุ 23 – 59 ปี ในพื้นที่อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดั
สงขลา เนื่องจากพืน้ทีด่งักล่าว เป็นอ าเภอทีม่จี านวนผูสู้งวยัอายุ 60 – 150 ปี สงูเป็นอนัดบัหนึ่ง
ของจงัหวดัสงขลา และมสีถติปิระชากรอายุ 60 – 150 ปี เพิม่ขึน้ตามกราฟขา้งตน้ โดยจะน าเอา
ปัจจยัการเตรยีมความพรอ้มทางดา้นการเงนิ และปัจจยัดา้นความรูค้วามเขา้ใจทางการเงนิ เพือ่
เป็นแนวทางในการวางแผนให้ผู้ที่สนใจในด้านการเตรยีมพร้อมสู่วยัเกษียณอายุ สามารถน า
ความรูไ้ปบรหิารจดัการการเงนิก่อนการเกษยีณอายุ 
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วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

 1. เพื่อศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลที่เตรียมความพร้อมสู่ว ัยเกษียณอายุในพื้นที่อ าเภอ
หาดใหญ่อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 
 2. เพื่อศึกษาปัจจยัการเตรียมความพร้อมทางด้านการเงินสู่วยัเกษียณอายุในพื้นที่
อ าเภอหาดใหญ่อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 
 3. เพื่อศกึษาปัจจยัด้านความรู้ความเขา้ใจทางการเงนิสู่วยัเกษียณอายุในพื้นที่อ าเภอ
หาดใหญ่อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 
 4. เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อการวางแผนบริหารทางการเงนิเพื่อเตรียม
ความพรอ้มสูว่ยัเกษยีณอายุในพืน้ทีอ่ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 

5. เพื่อศกึษาปัจจยัการเตรยีมความพรอ้มและปัจจยัดา้นความรูค้วามเขา้ใจทางการเงนิ
ทีม่ผีลต่อการวางแผนบรหิารทางการเงนิสูว่ยัเกษยีณอายุในพืน้ทีอ่ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 

 
สมมติฐานของการวิจยั 

1. ปัจจยัส่วนบุคคลที่แตกต่างกนั ส่งผลต่อการวางแผนบรหิารทางการเงนิเพื่อเตรยีม
ความพรอ้มสูว่ยัเกษยีณอายุแตกต่างกนั 

2. ปัจจยัการเตรยีมความพรอ้มทางดา้นการเงนิเพือ่การเกษยีณอายุทีแ่ตกต่างกนั สง่ผล
ต่อการวางแผนบรหิารทางการเงนิเพือ่เตรยีมความพรอ้มสูว่ยัเกษยีณอายุแตกต่างกนั 

3. ปัจจยัดา้นความรูค้วามเขา้ใจทางการเงนิทีแ่ตกต่างกนั ส่งผลต่อการวางแผนบรหิาร
ทางการเงนิเพือ่เตรยีมความพรอ้มสูว่ยัเกษยีณอายุแตกต่างกนั 

 
ขอบเขตของการวิจยั 

1. ขอบเขตเนื้อหา การศกึษาวจิยัครัง้นี้เป็นการศกึษาปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ 
การศกึษา รายได ้สถานภาพ จ านวนสมาชกิในครอบครวั อายุการท างาน ภาระหนี้สนิ , ปัจจยั
การเตรยีมความพรอ้มทางด้านการเงนิเพื่อการเกษียณอายุ, ปัจจยัดา้นความรูค้วามเขา้ใจทาง
การเงนิ และปัจจยัการวางแผนบรหิารทางการเงนิเพื่อเตรยีมความพร้อมสู่วยัเกษียณอายุใน
พืน้ทีอ่ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 

2. ขอบเขตพื้นที่ในการศกึษา ได้แก่ ผู้วจิยัเลอืกเก็บขอ้มูลกบัประชากรในพื้นที่อ าเภอ
หาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 

3. ขอบเขตประชากรและกลุ่มตวัอย่าง คอื ประชากรก่อนวยัเกษียณ ช่วงอายุ 23 – 59 
ปี ในพืน้ทีอ่ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา จ านวนกลุ่มตวัอย่าง 385 คน 
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ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. ได้ทราบถึงปัจจยัส่วนบุคคลแต่ละกลุ่ม ว่ามคีวามพร้อมสู่วยัเกษียณอายุมากน้อย
เพยีงใด เพื่อช่วยใหห้น่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งในพื้นทีไ่ด้จดัท านโยบายส่งเสรมิและใหค้วามรู้ความ
เขา้ใจทางดา้นการเงนิทีด่ ี

2. ได้ทราบถงึปัจจยัการเตรยีมความพร้อมทางด้านการเงนิเพื่อการเกษียณอายุ และ
ปัจจยัด้านความรู้ความเขา้ใจทางการเงนิ ท าใหป้ระชากรก่อนวยัเกษยีณที่มคีวามสนใจในการ
วางแผนเกษยีณอายุสามารถน าความรูไ้ปบรหิารการเงนิใหเ้ตรยีมพรอ้มสูก่ารเกษยีณได้ 

3. ได้ทราบถึงปัจจยัส่วนบุคคลที่มีผลต่อการวางแผนบริหารทางการเงินเพื่อเตรียม
ความพรอ้มสู่วยัเกษียณอายุ ท าใหป้ระชากรก่อนวยัเกษยีณที่มคีวามสนใจในการวางแผนได้มี
แนวทางการปรบัตวัในการด าเนินชวีติประจ าวนัสูว่ยัเกษยีณอย่างมคีุณภาพ 

4. ไดท้ราบถงึปัจจยัการเตรยีมความพรอ้มและปัจจยัดา้นความรูค้วามเขา้ใจทางการเงนิ
ที่มีผลต่อการวางแผนบริหารทางการเงินสู่ว ัยเกษียณอายุ เพื่อช่วยท าให้ประชากรก่อนวัย
เกษยีณไดม้คีวามตระหนกัถงึการวางแผนสูว่ยัเกษยีณทีด่ ี

 
กรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจยั 

 

 

 

 

ภาพ 1 กรอบแนวคดิทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 

แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

แนวคิดและทฤษฎีการเตรียมความพร้อมทางด้านการเงินเพื่อการเกษียณอายุ (เสาวนีย์ 
บุญเฉลมิ, 2554) มดีงันี้  
 1. การประมาณการรายได้หลงัเกษียณอายุ มรีายได้หลกัที่แน่นอน เช่น ค่าตอบแทน , 
เงนิกองทุนบ าเหน็จบ านาญ, รายไดจ้ากการลงทุนท าธุรกจิ, รายไดจ้ากการลงทุนในกองทุนรวม 
(RMF), การประกนัแบบเงนิได้ประจ า, ดอกเบี้ย เงนิปันผล และค่าเช่า, รายได้จากงานอดเิรก, 
เงนิช่วยเหลอืสว่นตวั และรายไดอ้ื่น ๆ 

ปัจจยัการเตรียมความพร้อมทางด้านการเงินสู่
วยัเกษียณอายุ 

ปัจจยัส่วนบุคคล การวางแผนบริหารทางการเงิน
เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ ว ัย

เกษียณอายุ ในพื้น ท่ีอ า เภอ

หาด ให ญ่อ า เ ภอหาด ให ญ่  
จงัหวดัสงขลา ปัจจยัด้านความรู้ความเข้าใจทางการเงิน 
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 2.การประมาณการรายจ่ายหลังเกษียณอายุ  ผู้ที่ใกล้จะเกษียณต้องมีการวางแผน
การเงนิไวล้่วงหน้า ดรูายรบัรายจ่ายใหส้มดุลกนั รูจ้กัท าบญัชหีรอืควบคุมค่าใชจ่้ายใหร้ดักุม รูจ้กั
ประหยดั ฉลาดซื้อ ฉลาดใช้ ไม่ฟุ่มเฟือยใช้จ่ายในสิง่ที่ไม่จ าเป็น ควรมกีารวางแผนตัง้แต่ก่อน
เกษยีณ เพือ่มใิหเ้กดิความเครยีดจนกลายเป็นปัญหาครอบครวั ควรปรกึษาสมาชกิในครอบครวั
ตัง้แต่เริ่มต้น ว่าจะท าอะไรต่อไปหลังเกษียณแล้ว รายจ่ายที่จ าเป็นหลังเกษียณอายุ เช่น 
รายจ่ายในการด ารงชวีติประจ าวนั, รายจ่ายค่ารกัษาพยาบาล, รายจ่ายเพือ่เหตุฉุกเฉิน, รายจ่าย
เพือ่การท่องเทีย่ว และรายจ่ายอื่น ๆ 
 3. หลกัการบรหิารการเงนิในวยัเกษียณอายุ คอื การรู้จกับรหิารการเงนิของตนเอง มี
น้อยกใ็ชน้้อย ต้องรูจ้กัพอเพยีง รูจ้กัมวีนิัยในการใชจ่้ายเพื่อชวีติและอนาคตที่มัน่คงต่อไป เช่น 
การเพิม่รายได ้ลดรายจ่าย, ฉลาดซื้อ ฉลาดใช้, การวางแผนเกษยีณอายุ, การบนัทกึค่าใช้จ่าย 
และการบรหิารเงนิออม 
แนวคิดและทฤษฎีด้านความรู้ ความเข้าใจทางการเงิน  
 1. แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการออมและการลงทุน  
 การออม หมายถึง การประหยดั การเก็บหอมรอมรบิ การถนอมใช้ทรพัย์สนิเงนิทอง
ทัง้หลายอย่างระมดัระวงั ไม่ประมาท มเีหตุมผีล โดยการออมสว่นใหญ่มกัอยู่ในรปูแบบทีม่คีวาม
เสีย่งต ่า และไดร้บัผลตอบแทนค่อนขา้งน้อย เมื่อเทยีบกบัการลงทุน ซึง่มหีลายรูปแบบ ไม่ว่าจะ
เป็นการออมในกองทุนประกนัสงัคม กองทุนส ารองเลีย้งชพี กองทุนรวมเพือ่การเลีย้งชพี วธิกีาร
ที่จะท าให้เงนิออมมจี านวนเพิม่ขึ้นนัน้ สามารถท าได้โดยการน าเงนิออมไปลงทุนในสนิทรพัย์
ประเภทต่าง ๆ ไดแ้ก่ เงนิฝาก ธนาคารพาณิชย ์ตราสารหนี้ หุน้ อสงัหารมิทรพัย ์(Properties) 
กองทุนรวม (Unit Trusts) และประกนัชวีติ (Life Insurance) ธรีพฒัน์ มอี าพล (2557) วมิลพร 
สมคัรเขตรการ และปัญญา ศรสีงิห ์ (2563) สถาบนักองทุนเพือ่พฒันาตลาดทุน (2553) 
 การลงทุน หมายถึง การกันเงินไว้จ านวนหนึ่ งเพื่อมาจัดสรรลงทุน ก่อให้เกิด
ผลตอบแทนในอนาคตที่คาดว่าจะได้รบัมากขึ้น โดยผลตอบแทนควรคุม้กบัอตัราเงนิเฟ้อ และ
คุม้กบัความไม่แน่นอนทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต ซึ่งการลงทุนแบ่งเป็นประเภทใหญ่ๆได ้3 ประเภท 
ได้แก่ การลงทุนเพื่อการบริโภค , การลงทุนในธุรกิจ และการลงทุนในหลักทรัพย์ โดย
จุดมุ่งหมายในการลงทุนของนักลงทุนทีแ่ตกต่างกนัไปตามความต้องการ เช่น เพื่อใหเ้กดิความ
ปลอดภยัของเงนิทุน ความเสถยีรภาพของรายได ้ความงอกเงยของเงนิลงทุน ความคล่องตวัใน
การซื้อขาย ความสามารถในการเปลี่ยนเป็นเงนิสดได้ทนัท ีการกระจายเงนิลงทุน และความ
พอใจดา้นภาษ ี(ธรีพฒัน์ มอี าพล, 2557) 
 2. แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัความเสีย่งจากการลงทุน 
 ความเสีย่งจากการลงทุน หมายถงึ ผลตอบแทนจากการลงทุนทีไ่ดร้บัจรงิ ซึ่งจะเกดิขึน้
ในอนาคต อาจไม่เป็นไปตามทีผู่ล้งทุนคาดหวงัไวก้ไ็ดก้ารลงทุนทีอ่ตัราผลตอบแทนทีไ่ดร้บัจรงิ
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ไม่ตรงตามอตัราผลตอบแทนทีค่าดหวงัไวเ้รยีกว่าการลงทุนนัน้มคีวามเสีย่ง ความเสีย่งจากการ
ลงทุนเกดิจากหลายสาเหตุ ทัง้จากสภาวะแวดลอ้มทางเศรษฐกจิ การเมอืง สงัคม อุตสาหกรรม 
และสาเหตุปัจจยัภายในกจิการ (ธรีพฒัน์ มอี าพล, 2557) 
 3. แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัอตัราผลตอบแทนจากการลงทุน 
 ผลตอบแทนจากการลงทุน (ธิดารตัน์ อติชาตนันท์ และแพรวพรรณ มงัคลา , 2554) 
หมายถึง ดอกผลทัง้สิ้นที่ได้รับจากหลักทรัพย์ที่ได้ลงทุนตลอดระยะเวลาหนึ่งที่ผู้ลงทุน
ครอบครองสทิธิ ์หรอืถอืครองหลกัทรพัยน์ัน้ซึง่ผลตอบแทนนี้ประกอบดว้ย 2 สว่น ไดแ้ก่  
 1. ก าไรส่วนทุน (Capital Gain) คอื ก าไรจากการเพิ่มขึ้นของราคาหลกัทรพัย์ ซึ่งจะ
ไดร้บัผลตอบแทนจากการขายหลกัทรพัยใ์นราคาสงูกว่าตน้ทุนทีซ่ือ้มา  
 2. เงินปันผล (Dividend) เป็นเงินที่ผู้ลงทุนได้รับเมื่อถือครองหลักทรัพย์ไว้จนครบ
ก าหนดจ่ายปันผล 
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณอายุ  
 การวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณอายุ หมายถึง กระบวนการในการวางแผนการ
ด าเนินชวีติในช่วงหลงัเกษยีณอายุภายใต้พืน้ฐานทีเ่ป็นไปได ้เพื่อก าหนดกลยุทธ์และแนวทางที่
จะท าใหแ้ผนการด าเนินชวีติในช่วงหลงัเกษยีณอายุนัน้บรรลุผลตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้หรอื
การวางแผนทางการเงนิส าหรบัในช่วงชวีติหลงัจากทีคุ่ณหยุดท างาน (ธรีพฒัน์ มอี าพล, 2557) 
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง   
 กษมา สุขสารพนัธ์ (2564) ศกึษาเรื่อง การวางแผนทางการเงนิเพื่อเตรยีมความพร้อม
หลงัการเกษียณอายุของบุคลากรกรมบญัชกีลางในส่วนกลาง พบว่า ด้านอายุ ด้านสถานภาพ 
ดา้นระดบัการศกึษา ดา้นต าแหน่งงาน และดา้นรายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืนต่างกนั ท าใหม้กีารวางแผน
ทางการเงนิเพือ่เตรยีมความพรอ้มหลงัการเกษยีณอายุของบุคลากรกรมบญัชกีลาง 
 สริลิกัษณ์ วรรณกุล และนงคน์ิตย ์จนัทรจ์รสั (2559) ศกึษาเรื่อง พฤตกิรรมการวางแผน
ทางการเงนิเพือ่วยัเกษยีณของผูม้เีงนิไดอ้ายุระหว่าง 22 - 60 ปี ในเขตพืน้ทีอ่ าเภอเมอืง จงัหวดั
อุดรธานี พบว่า ขอ้มลูสว่นบุคคล ไดแ้ก่ เพศ สถานภาพ อายุ ระดบัการศกึษา อาชพี และรายได้
ทีแ่ตกต่างกนั สง่ผลต่อพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิเพือ่วยัเกษยีณ  
 วราลกัษณ์ ลิม่กาญจนา และคณะ (2563) ศกึษาเรื่องปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการ
ออมเพื่อเตรยีมความพร้อมทางการเงนิเพื่อวยัเกษียณ : กรณีศึกษาพนักงานธนาคารพฒันา
วสิาหกจิขนาดกลาง และขนาดย่อมแห่งประเทศไทย ภาคใต ้พบว่า เพศ สถานภาพสมรส ปัจจยั
ดา้นเศรษฐกจิ และสภาพคล่องของพนกังานมผีลต่อการออมเพือ่วยัเกษยีณ 
 ณิชพณัณ์ พรีอนันต์พร (2562) ศึกษาเรื่องรูปแบบการออมเพื่อเกษียณอายุของกลุ่ม
อาชพีหาบเร่ แผงลอย ขายอาหารรมิทาง Street Food ในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า รายได้
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ต่อเดอืนมอีทิธพิลต่อการออมเพือ่เกษยีณอายุของกลุ่มอาชพีหาบเร่ แผงลอย ขายอาหารรมิทาง 
Street Food 
 สุพตัรา จนัทนะศริ ิ(2563) ศกึษาเรื่องการบรหิารเงนิส่วนบุคคลของข้าราชการสงักดั 
กระทรวงศกึษาธกิาร พบว่า ด้านปัจจยัอื่นๆ ได้แก่ สถานการณ์ทางการเมอืงของประเทศไทย 
วถิีในการด าเนินชีวติของแต่ละคน กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวกบัการเงนิและการลงทุน 
และสทิธปิระโยชน์ทางภาษ ีมอีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคลมากทีสุ่ด  
 ญาณิกา ตระกูลก าจาย (2566) ศกึษาเรื่องปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อความเพยีงพอของเงนิวยั
เกษียณของพนักงานรฐัวสิาหกิจ กรณีศึกษาการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค เขต 3 (ภาคใต้) จงัหวดั
ยะลา ปัจจยัด้านเศรษฐกจิ ดา้นการรบัรูเ้กี่ยวกบัการออม และดา้นทกัษะทางการเงนิมอีทิธพิล
ต่อความเพยีงพอของเงนิวยัเกษยีณ  
 กษวรรณ ขจรเสรี (2560) ศึกษาเรื่องการวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณอายุ 
ผลการวจิยัพบว่า ประชากรสูงอายุหรอืวยัเกษียณมจี านวนเพิม่ขึ้น ดงันัน้เพื่อลดหรอืบรรเทา
ปัญหาภาระการเลี้ยงดูผู้สูงอายุ บุคคลจึงควรมีการวางแผนการออมเงินและการลงทุนใน
สนิทรพัยต์่างๆ เพือ่เป็นรายไดใ้นยามเกษยีณ  
 อรวรรณ จิตรค ้าคูณ (2562) ศึกษาเรื่องการวางแผนการเงินหลังการเกษียณของ
ประชาชนหมู่บ้านเอื้ออาทร ต าบลปากแคว อ าเภอเมอืง จงัหวดัสุโขทยั ผลการศกึษาของการ
วางแผนการเงนิหลงัการเกษยีณ 5 ดา้น ดงันี้ ดา้นการจดัการในเรื่องทรพัยส์นิ , ดา้นการบรหิาร
สนิเชื่อเพื่อการบรโิภค, ดา้นการออมการลงทุน, ดา้นการบรหิารความเสีย่งและการประกนั และ
ดา้นการวางแผนภาษเีงนิไดบุ้คคล  
 
ระเบียบวิธีวิจยั 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง คอื ประชากรก่อนวยัเกษยีณช่วงอายุ 23 – 59 ปี ในพืน้ที่
อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา การค านวณหาขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยใชส้ตูรค านวณของคอแค
รน (Cochran, 1977) เนื่องจากไม่ทราบจ านวนประชากรที่แน่นอน ( Infinite population) จึง
ก าหนดสดัส่วนความคลาดเคลื่อนยอมรบัได้เท่ากับ 0.05 ระดบัความเชื่อมัน่ร้อยละ 95 ได้
จ านวนกลุ่มตวัอย่าง 385 คน เลอืกใช้โปรแกรมวเิคราะห์สถติ ิใช้วธิกีารสุ่มตวัอย่างแบบตาม
สะดวก (Convenience sampling)  
 2. เครื่องมอืทีใ่ชใ้นงานวจิยั คอื แบบสอบถามออนไลน์เพื่อการวจิยัเรื่อปัจจยัที่มผีลต่อ
การวางแผนบรหิารทางการเงนิเพือ่เตรยีมความพรอ้มสู่วยัเกษยีณอายุ ในพืน้ทีอ่ าเภอหาดใหญ่ 
จงัหวดัสงขลา โดยค านึงถงึวตัถุประสงคข์องการวจิยัเป็นหลกัเนื้อหาของแบบสอบถาม 4 สว่น 
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 สว่นที ่1 แบบสอบถามขอ้มลูเบือ้งตน้ จ านวน 8 ขอ้ 
 สว่นที ่2 ปัจจยัการเตรยีมความพรอ้มทางดา้นการเงนิ จ านวน 19 ขอ้ 
 สว่นที ่3 ปัจจยัดา้นความรูค้วามเขา้ใจทางการเงนิ จ านวน 16 ขอ้ 
 สว่นที ่4 การวางแผนบรหิารทางการเงนิสูว่ยัเกษยีณอายุ จ านวน 6 ขอ้ 
 ผูว้จิยัทดสอบหาความเชื่อมัน่ (Reliability) โดยใชส้มัประสทิธ์แอลฟาของครอนบาค ซึ่ง 
ไดค้่าความเชื่อมัน่รวมด้านการเตรยีมความพรอ้มพรอ้มดา้นการเงนิเท่ากบั 0.926 ดา้นความรู้
ความเขา้ใจทางการเงนิเท่ากบั 0.963 ดา้นการวางแผนบรหิารทางการเงนิเท่ากบั 0.975 ซึง่มคี่า
มากกว่าเกณฑ ์0.75 แสดงว่าเครื่องมอืมคีวามเชื่อมัน่ค่อนขา้งสงู (Cochran, 1977) 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวเิคราะห์ข้อมูล ผู้วจิยัด าเนินเก็บข้อมูลโดยการส่ง
แบบสอบถามช่องทางออนไลน์ และการวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ การ
วเิคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา และการวเิคราะห์ข้อมูลเชิงอนุมาน โดยใช้สถิติในการวเิคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ แจกแจงความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ทดสอบหาความแตกต่าง (t - test) ทดสอบความ
แปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA) และทดสอบหาความสมัพนัธ์แบบถดถอยเชิงพหุ 
(Multiple Regression Analysis) 
 
ผลการวิจยั 
 1. การวเิคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคล พบว่า ประชากรที่ตอบแบบสอบถามมกีารวางแผน
บรหิารทางการเงนิเพื่อเตรยีมความพรอ้มสู่วยัเกษียณอายุส่วนใหญ่เป็น เพศหญงิ คดิเป็นร้อย
ละ 60.5 มชี่วงอายุ 23 – 29 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 68.6 มกีารศกึษาอยู่ในระดบัปรญิญาตร ีคดิเป็น
รอ้ยละ 83.4 มรีายไดต้่อเดอืน 15,000 – 20,000 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 52.7 มสีถานภาพโสด คดิ
เป็นรอ้ยละ  82.1 มจี านวนสมาชกิในครอบครวั 3 – 6 คน คดิเป็นรอ้ยละ 61 อายุการท างาน 2 
– 3 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 45.2 และประชากรสว่นใหญ่มภีาระหน้ี คดิเป็นรอ้ยละ 88.3 
 2. การวเิคราะห์ข้อมูลปัจจยัการเตรยีมความพร้อมทางด้านการเงนิสู่วยัเกษียณอายุ 

ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X̅ = 4.09 ,S.D. = 0.64) โดยมีค่าเฉลี่ยของด้านการเตรียมความ
พรอ้มทางดา้นการเงนิสู่วยัเกษยีณอายุ ทัง้หมด 3 ดา้น เรยีงจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ ดา้นการ

ประมาณการรายจ่ายหลังเกษียณอายุ โดยเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก  (X̅ = 4.19 ,S.D. = 0.62) 

รองลงมาคอื ด้านหลกัการบรหิารการเงนิในวยัเกษียณอายุ โดยเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก  (X̅ = 
4.14 ,S.D. = 0.67) และน้อยทีสุ่ดคอื ดา้นการประมาณการรายไดห้ลงัเกษยีณอายุ โดยเฉลีย่อยู่

ในระดบัมาก  (X̅ = 3.94 ,S.D. = 0.75) ตามล าดบั 
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 3. การวเิคราะหข์อ้มูลปัจจยัดา้นความรูค้วามเขา้ใจทางการเงนิเพื่อเตรยีมความพรอ้มสู่

ว ัยเกษียณอายุ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.20 ,S.D. = 0.65) โดยมีค่าเฉลี่ยของด้าน
ความรูค้วามเขา้ใจทางการเงนิ ทัง้หมด 3 ดา้น เรยีงจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ ดา้นผลตอบแทน 

และด้านการออมและการลงทุน มคี่าเฉลี่ยเท่ากนั อยู่ในระดบัมาก  (X̅ = 4.20 ,S.D. = 0.68, 

.64) ตามล าดบั รองลงมาคอื ดา้นความเสีย่ง โดยเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก  (X̅ = 4.19 ,S.D. = 0.71) 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยการวางแผนบริหารทางการเงินเพื่อเตรียมพร้อมสู่ว ัย

เกษียณอายุ ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X̅ = 4.15 ,S.D. = 0.71) โดยมคี่าเฉลี่ยทุกด้านอยู่ใน
ระดบัมาก เรยีงจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ การก าหนดอายุทีต่้องการเกษียณ การค านวณเงนิที่
ตอ้งใชใ้นวยัเกษยีณ และการวางแผนการออมและการลงทุนอย่างมวีนิัย 
การทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ การศกึษา รายได ้สถานภาพ จ านวนสมาชกิ
ในครอบครวั อายุการท างาน และภาระหนี้สนิที่แตกต่างกนั ส่งผลต่อการวางแผนบรหิารทาง
การเงนิเพือ่เตรยีมความพรอ้มสูว่ยัเกษยีณอายุ 
ตาราง 1 สรุปผลการทดสอบสมมตฐิานปัจจยัสว่นบุคคล 

ลกัษณะสว่นบุคคล การวางแผนทางการเงนิเพือ่วยัเกษยีณ 
t – test/ F – test Sig. แปลความ 

เพศ 1.95 0.05 ไม่แตกต่าง 
อาย ุ 3.74 0.01* แตกต่าง 
การศกึษา 5.18 0.00* แตกต่าง 
รายได ้ 2.12 0.10 ไม่แตกต่าง 
สถานภาพ 1.37 0.25 ไม่แตกต่าง 
จ านวนสมาชกิในครอบครวั 3.81 0.02* แตกต่าง 
อายุการท างาน 1.56 0.20 ไม่แตกต่าง 
ภาระหนี้สนิ 2.96 0.00* แตกต่าง 

* มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 จากตาราง 1 ผลการทดสอบสมมตฐิาน ผูต้อบแบบสอบถามทีม่อีายุ การศกึษา จ านวน
สมาชกิในครอบครวั และภาระหนี้สนิ ทีแ่ตกต่างกนั สง่ผลต่อการวางแผนบรหิารทางการเงนิเพื่อ
เตรียมความพร้อมสู่ว ัยเกษียณอายุแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
สมมติฐานท่ี 2 ปัจจยัการเตรยีมความพรอ้มทางดา้นการเงนิเพื่อการเกษยีณอายุทีแ่ตกต่างกนั 
สง่ผลต่อการวางแผนบรหิารทางการเงนิเพือ่เตรยีมความพรอ้มสูว่ยัเกษยีณอายุ 
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ตาราง 2 สรุปผลการทดสอบสมมตฐิานปัจจยัการเตรยีมความพรอ้มทางดา้นการเงนิ 

ปัจจยัการเตรยีมความพรอ้มทางดา้นการเงนิ B S.E. Beta t Sig. 
(Constant) 0.23 0.14  1.71 0.09 
การประมาณการรายไดห้ลงัเกษยีณอายุ 0.19 0.05 0.20 3.97 0.00* 
การประมาณการรายจ่ายหลงัเกษยีณอายุ 0.31 0.06 0.27 5.03 0.00* 
หลกัการบรหิารการเงนิในวยัเกษยีณอายุ 0.46 0.07 0.43 6.90 0.00* 
R = 0.84              𝑹𝟐 = 0.71     𝑺𝑬𝒆𝒔𝒕 = 0.39 𝒓𝒂𝒅𝒋

𝟐  = 0.71     

* มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 จากตาราง 2 ผลการทดสอบสมมติฐาน ปัจจยัด้านการเตรียมความพร้อมทางด้าน
การเงนิเพือ่การเกษยีณอายุทีส่่งผลต่อการวางแผนบรหิารทางการเงนิในภาพรวมรอ้ยละ 71 คอื 
ตวัแปรอสิระสามารถอธิบายการแปรผนัของการวางแผนบรหิารทางการเงนิเพื่อเตรยีมความ
พรอ้มสูว่ยัเกษยีณอายุได ้71% โดยปัจจยัดา้นการประมาณการรายไดห้ลงัเกษยีณอายุ มผีลรอ้ย
ละ 39.7 ปัจจยัดา้นการประมาณการรายจ่ายหลงัเกษยีณอายุ มผีลรอ้ยละ 50.3 และปัจจยัด้าน
หลกัการบรหิารการเงนิในวยัเกษยีณอายุ มผีลรอ้ยละ 69 อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
ตามล าดบั 
สมมติฐานท่ี 3 ปัจจยัด้านความรู้ความเข้าใจทางการเงนิที่แตกต่างกนั ส่งผลต่อการวางแผน

บรหิารทางการเงนิเพือ่เตรยีมความพรอ้มสูว่ยัเกษยีณอายุ 
ตาราง 3 สรุปผลการทดสอบสมมตฐิานปัจจยัดา้นความรูค้วามเขา้ใจทางการเงนิ 

ปัจจยัดา้นความรูค้วามเขา้ใจทางการเงนิ B S.E. Beta t Sig. 
(Constant) 0.04 0.11  0.34 0.73 
การออมและการลงทุน 0.51 0.05 0.46 9.60 0.00* 
ความเสีย่ง 0.43 0.06 0.42 7.01 0.00* 
ผลตอบแทน 0.04 0.06 0.04 0.71 0.48 
R = 0.89              𝑹𝟐= 0.79    𝑺𝑬𝒆𝒔𝒕  = 0.33 𝒓𝒂𝒅𝒋

𝟐   = 0.79              

* มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 จากตาราง 3 ผลการทดสอบสมมตฐิาน ปัจจยัดา้นความรูค้วามเขา้ใจทางการเงนิทีส่่งผล
ต่อการวางแผนบรหิารทางการเงนิในภาพรวมร้อยละ 79 คอื ตวัแปรอสิระสามารถอธบิายการ
แปรผนัของการวางแผนบรหิารทางการเงนิเพือ่เตรยีมความพรอ้มสูว่ยัเกษยีณอายุได ้79% โดย
ปัจจัยด้านการลงทุน มีผลร้อยละ 96 และปัจจัยด้านความเสี่ยง มีผลร้อยละ 70.1 อย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ตามล าดบั 
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การอภิปรายผล 

 1. ปัจจยัส่วนบุคคล เพศมผีลต่อการวางแผนบรหิารทางการเงนิเพื่อเตรยีมความพรอ้ม
สูว่ยัเกษยีณอายุ ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของญาณิกา ตระกูลก าจาย (2566) เพศทีแ่ตกต่างกนั
มผีลต่อความเพยีงพอของเงนิวยัเกษยีณ เพราะพฤตกิรรมของเพศหญงิโดยส่วนใหญ่ที่มคีวาม
ละเอยีดรอบคอบและระมดัระวงัในการด าเนินชวีิตมากกว่าเพศชาย ดงันัน้เพศหญงิจงึต้องการ
ความมัน่คงในการใช้ชวีติ รวมถงึการวางแผนอนาคตในด้านต่าง ๆ  อายุมผีลต่อการวางแผน
บรหิารทางการเงนิเพือ่เตรยีมความพรอ้มสูว่ยัเกษยีณอายุ ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของญาณิกา 
ตระกูลก าจาย (2566) ด้านอายุที่แตกต่างกนัมผีลต่อความเพียงพอของเงนิวยัเกษียณ เพราะ
สว่นใหญ่พนกังานทีม่อีายุน้อยเพิง่เริม่ท างานและอายุงานยงัน้อยจงึเป็นช่วงวยัทีม่รีายไดไ้ม่มาก
นัก เงนิส่วนทีเ่หลอืจากการใช้จ่ายในชวีติประจ าวนัแลว้ จะน ามาเก็บออมในจ านวนที่น้อยตาม
ไปด้วย เมื่อมอีายุมากขึ้นรายได้มากขึ้นก็จะสามารถท าการเก็บออมเงนิได้มากขึ้น ส่งผลให้มี
ความเพยีงพอของเงนิวยัเกษยีณมากขึน้ตาม การศึกษามผีลต่อการวางแผนบรหิารทางการเงนิ

เพื่อเตรยีมความพรอ้มสู่วยัเกษยีณอายุ ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสุพตัรา จนัทนะศริ ิ(2563)  
พบว่า ระดบัการศึกษามอีิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งกลุ่มตัวอย่างตัง้แต่ระดบัปริญญาตรีและปริญญาตรีขึ้นไป มีการใช้
ช่องทางการวางแผนทางการเงนิอย่างมอือาชพีมากกว่า รายได้ต่อเดือนมผีลต่อการวางแผน

บริหารทางการเงินเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ว ัยเกษียณอายุ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  
กษมา สุขสารพนัธ์ (2564) บุคลากรกรมบญัชกีลางในส่วนกลางทีม่รีายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืนต่างกนั 
ท าใหม้กีารวางแผนทางการเงนิเพือ่เตรยีมความพรอ้มหลงัการเกษยีณอายุ ซึง่ผูว้จิยัมคีวามเหน็
ว่า ระดบัของรายไดเ้ป็นสิง่ส าคญัยิง่ทีม่ผีลต่อการด ารงชพี เนื่องจากสภาพทางเศรษฐกจิของแต่
ละบุคคลต่างกนั ภาระความรบัผดิชอบทางการเงนิต่างกนั ดงันัน้การจะวางแผนทางการเงนิได้
อย่างดจีงึขึน้อยู่กบัรายไดท้ีไ่ดร้บั จ านวนสมาชิกในครอบครวัมผีลต่อการวางแผนบรหิารทาง

การเงนิเพื่อเตรยีมความพร้อมสู่วยัเกษียณอายุ ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของญาณิกา ตระกูล
ก าจาย (2566) จ านวนสมาชิกในครอบครวัที่แตกต่างกันมีผลต่อความเพียงพอของเงินวัย
เกษียณ เพราะจ านวนสมาชกิที่อยู่ในความรบัผดิชอบที่เพิม่ขึ้น ส่งผลต้องแบกรับภาระในด้าน
ค่าใชจ่้ายทีม่ากขึน้ตาม ไดแ้ก่ ค่าดูแลบุพการ ีค่าเลี้ยงดูบุตร ค่าทีอ่ยู่อาศยั เป็นต้น ส่งผลใหก้าร
ออมมีสดัส่วนที่ลดลง ภาระหน้ีสินมีผลต่อการวางแผนบริหารทางการเงินเพื่อเตรียมความ
พรอ้มสู่วยัเกษยีณอายุ ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของณิชพณัณ์ พรีอนันต์พร (2562) พบว่า การ
มภีาระนี้สนิทีเ่พิม่ขึน้จะเป็นอุปสรรคทีจ่ะสง่ผลใหค้วามสามารถในการออมลดลง สถานภาพ ไม่

มผีลต่อการวางแผนบรหิารทางการเงนิเพื่อเตรยีมความพรอ้มสู่วยัเกษยีณอายุ ซึ่งแตกต่างกบั
งานวจิยัของวราลกัษณ์ ลิม่กาญจนา และคณะ (2563)  ดา้นสถานภาพทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรม
การออมเพื่อเตรยีมความพรอ้มทางการเงนิเพื่อวยัเกษยีณ พบว่า พนักงานทีม่สีถานภาพสมรส
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ต่างกนั จะมพีฤตกิรรมการออมเพื่อเตรยีมความพรอ้มทางการเงนิเพื่อวยัเกษยีณทีแ่ตกต่างกนั 
รวมถงึผูท้ีม่สีถานภาพโสดไม่มภีาระค่าใช้จ่ายทีต่้องแบกรบัไว้มาก เช่น ค่าเลี้ยงดูบุตร เป็นต้น 
ท าให้ปัจจยัเหล่านี้มอีิทธิพลต่อการออม อายุการท างาน ไม่มผีลต่อการวางแผนบรหิารทาง
การเงนิเพื่อเตรยีมความพรอ้มสู่วยัเกษียณอายุ ซึ่งแตกต่างกบังานวจิยัของกษมา สุขสารพนัธ์ 
(2564) บุคลากรกรมบญัชกีลางในส่วนกลางทีม่อีายุงานต่างกนั ท าใหม้กีารวางแผนทางการเงนิ
เพือ่เตรยีมความพรอ้มหลงัการเกษยีณอายุโดยภาพรวมต่างกนั 
 2. ปัจจัยการเตรียมความพร้อมทางด้านการเงินเพื่อการเกษียณอายุส่งผลต่อการ
วางแผนบรหิารทางการเงนิในทุกดา้น ดา้นการประมาณการรายไดห้ลงัเกษยีณอายุส่งผลต่อการ
วางแผนบรหิารทางการเงนิ ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของกษวรรณ ขจรเสร ี(2560) การเตรยีม
ความพรอ้มสู่การเป็นผูสู้งอายุวยัเกษยีณทีม่คีวามสุข บุคคลควรมกีารจดัสรรรายไดใ้หเ้หมาะสม
กบัอายุทีต่อ้งการเกษยีณ เพือ่ทีจ่ะไดใ้ชช้วีติอย่างมคีวามสุขในการพึง่พาตนเอง ไม่เป็นภาระแก่
ลูกหลาน หรอืสงัคม  
 3. ปัจจยัความรู้ความเขา้ใจทางการเงนิ ด้านการลงทุน/การออม ความเสีย่ง ส่งผลต่อ
การวางแผนบรหิารทางการเงนิ ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสริลิกัษณ์ วรรณกุล และนงคน์ิตย์ 
จนัทร์จรสั (2559) ปัจจยัที่ส่งผลต่อการตดัสนิใจวางแผนทางการเงนิเพื่อวยัเกษยีณ คอื ปัจจยั
ด้านการยอมรบัความเสี่ยง เนื่องจากการออมหรอืการลงทุนในแต่ละครัง้นัน้มคี่าเสยีโอกาสที่
ต่างกนั จงึตอ้งมกีารพจิารณาจากความเสีย่งทีย่อมรบัไดเ้ป็นปัจจยัส าคญั 
 
ข้อเสนอแนะ 

 1. จากผลการวิจยัแสดงให้เห็นว่า ประชากรที่มีอายุ 23 – 59 ปี ในเขตพื้นที่อ าเภอ
หาดใหญ่ จงัหวดัสงขลาที่มีสถานภาพ และอายุการท างานที่แตกต่าง มีผลต่อการวางแผน
บริหารทางการเงินเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ว ัยเกษียณอายุไม่แตกต่างกัน เนื่องจากทุก
สถานภาพจะมกีารตระหนักถงึการวางแผนทางการเงนิเพื่อวยัเกษยีณอยู่เสมอ และทุกอายุการ
ท างานจะมคีวามรูค้วามเขา้ใจทางการเงนิทีใ่ชส้ าหรบัการด ารงชวีติประจ าวนัของแต่ละบุคคลอยู่
แลว้ ดงันัน้จงึไม่ควรเน้นประเดน็ความสนใจเกีย่วกบัเรื่องสถานภาพ และอายุการท างาน 
 2. ควรเน้นปัจจยัดา้นความรูค้วามเขา้ใจทางการเงนิเป็นหลกั เพราะจะสามารถน าไปต่อ
ยอดในการปรบัใชใ้นชวีติประจ าวนัของแต่ละบุคคลได ้และเพือ่ใหน้ าไปปรบัเปลีย่นการวางแผน
บรหิารทางการเงนิใหท้นัต่อสถานการณ์เศรษฐกจิทีผ่นัผวนอยู่ตลอดเวลา 
 3. การวจิยัครัง้ต่อไป ควรศึกษาเพิม่เติมประเด็นปัจจยัด้านเศรษฐกิจ เช่น อตัราเงนิ
เฟ้อ/เงินฝืด อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ ผลตอบแทนจากดอกเบี้ยเงินฝาก นโยบายทางการเงิน 
เนื่องจากการวางแผนบรหิารทางการเงนิเพื่อเตรยีมความพรอ้มสู่วยัเกษียณเป็นการคาดการณ์
อนาคต   ภาวะทางเศรษฐกจิทีผ่นัผวนจงึเป็นประเดน็ส าคญัในการวางแผนทางการเงนิ 
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