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บทคดัย่อ 

 การวจิยัเรือ่งปัจจยัทีม่ผีลต่อการจดัการการเงนิส่วนบุคคลของกลุ่มวยัท างาน ในเขตจงัหวดัยะลา 
(1) เพื่อศกึษาการจดัการการเงนิส่วนบุคคลของกลุ่มวยัท างานในเขตจงัหวดัยะลา (2) เพื่อศกึษาปัจจยั
ส่วนบุคคลของกลุ่มวยัท างานในเขตจงัหวดัยะลา ที่มต่ีอการจดัการการเงนิส่วนบุคล จ าแนกตามเพศ 
อายสุถานภาพ ระดบัการศกึษาอาชพีและรายไดต่้อเดอืน (3) เพื่อศกึษาปัจจยัอื่นๆ ทีม่ผีลต่อการจดัการ
การเงนิส่วนบุคคลของกลุ่มวยัท างานในเขตจงัหวดัยะลา การด าเนินชวีติในปัจจุบนัมกัจะอยู่ท่ามกลาง
ความเสีย่ง ซึง่แต่ละท่านมคีวามเสีย่งไม่เหมอืนกนั และมกีารด าเนินชวีติทีแ่ตกต่างกนัเพื่อเป็นการรบัมอื
กบัความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต อาท ิความเสีย่งจากการตกงาน ความเสีย่งจากการเกดิอุบตัเิหตุ 

 ผลการวจิยัไดว้่า เพศ ตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศ หญงิ มจี านวน 225 คน ซึง่มจี านวนมากกว่า
เพศชายที่มจี านวน 174 คน ช่วงอายุ 31-40 ปีจ านวน 241 คน สถานภาพสมรส มรีะดบัการศกึษาสูง
กว่าปรญิญาตร ีอาชพี พนักงานราชการ/ลูกจ้างของรฐั รายได้ต่อเดอืนอยู่ระหว่าง 20,001 - 25,000  
บาท/เดอืน 

 ผลการวจิยัตวัอย่างส่วนใหญ่วตัถุประสงคใ์นการจดัการการเงนิส่วนบุคคล ส่วนใหญ่เพื่อป้องกนั
เหตุการณ์ต่างๆ หรอืมรสุมชวีติที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต และผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มกีรอบ
ระยะเวลาในการจดัการการเงนิส่วนบุคคลส่วนใหญ่อยู่ทีร่ะยะกลาง (ระยะมากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี ) 
และส่วนใหญ่รปูแบบในการจดัการการเงนิส่วนบุคคล จะเน้นความมัน่คงทางการเงนิ และช่องทางในการ
จดัการการเงนิส่วนบุคคล การจดัการการเงนิผ่านบรษิทัทีใ่หบ้รกิารดา้นทีป่รกึษาทางการเงนิโดยเฉพาะ 
บุคคลทีม่ผีลต่อการจดัการการเงนิส่วนบุคคลส่วนใหญ่จะเป็นตนเอง 
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ABSTRACT 

 

 Research on factors affecting personal financial management of working-age groups In 
the province of Yala (1) To study the personal financial management of working-age groups in 
Yala Province (2) To study the personal factors of working-age groups in Yala province To 
personal financial management classified by gender, age, status, education level, occupation and 
monthly income and (3) To study other factors That affects the personal financial management 
of working-age groups in Yala Prefecture Current lifestyle is often in the midst of risk. Each of 
you has different risks. And have different lifestyles to deal with future risks such as Risk of 
unemployment The risk of accidents. 
 The results of the research are that the majority of female sex samples are 225, which is 
more than 174 males between the ages of 31-40 years, 241 marital status with a higher education 
than bachelor's degree. Civil service career/Government employees Monthly income is between 
20,001-25,000 baht/month. 
 Most of the sample research results are the objectives of personal financial management. 
Mainly to prevent various events Or life monsoons that may occur in the future And most 
respondents have a time frame for personal financial management, mostly in the medium term 
(range over 1 year but not more than 5 Year) and most forms of personal financial management 
Will focus on financial stability And ways to manage personal finances Financial management 
through companies that provide financial advisory services in particular Individuals that affect 
personal financial management are mostly self-employed. 
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บทน า  
            ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 การวางแผนการจดัการการเงนิส่วนบุคคลเป็นสิง่ที่ส าคญัมากส าหรบับุคคลทัว่ไป เพราะการ
วางแผนการเงนิส่วนบุคคลสามารถช่วยใหก้ารจดัการในดา้นการเงนิของแต่ละบุคคลเป็นไปตาม ขัน้ตอน
ทีก่ าหนดและสามารถทีจ่ะช่วยให้ประสบความส าเรจ็ในอนาคตอย่างทีต่ ัง้ใจไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ การ
ให้ความส าคญักบัการวางแผนการเงนิเสมอืนหนึ่งเป็นกิจกรรมในชวีติประจ าวนัเพื่อให้มชีวีติที่ดแีละ      
มคีวามสุขในอนาคตขา้งหน้า 
 การด าเนินชวีติในปัจจุบนัมกัจะอยู่ท่ามกลางความเสีย่ง ซึง่แต่ละท่านมคีวามเสีย่งไม่เหมอืนกนั 
และไม่เท่ากนัเนื่องจากเเต่ละท่านมกีารด าเนินชวีติทีแ่ตกต่างกนัเพื่อเป็นการรบัมอืกบัความเสี่ยงที่อาจ
เกดิขึน้ในอนาคต อาท ิความเสีย่งจากการตกงาน ความเสีย่งจากการเกดิอุบตัเิหตุ ดงันัน้ในการบรหิาร
การเงนิส่วนบุคคลจงึควรที่จะกนั เงนิส่วนหนึ่งไว้ใช้ในยามฉุกเฉิน หรอืเกดิความเสี่ยงขึน้ในชวีติ เพื่อ
ความปลอดภยั ในการด าเนินชีวิตการบรหิารการเงนิที่สามารถกระท าได้ได้แก่ การท าประกันชีวติ      
การประกันสุขภาพ การประกันการว่างงานและการกัน เงินออมส่วนหนึ่งไว้ส าหรบัเหตุการณ์ ที่           
ไม่คาดฝัน ซึ่งขึน้อยู่กบัปัจจยัต่างๆ อาท ิเพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศกึษา อาชพี และรายไดเ้ฉลี่ย
ต่อเดอืน เป็นตน้ 
 การวางแผนทางการเงนิเป็นสิง่ทีจ่ าเป็นส าหรบัทุกคนและจะยิง่มคีวามจ าเป็นมากขึน้ในอนาคต
เนื่องจากชวีติมคีวามไม่แน่นอนมากขึน้ ทัง้ด้านเศรษฐกจิที่ส่งผลให้ ราคาอาหารและสิง่จ า เป็นต่างๆ  
ต่อการด ารงชพีมรีาคาแพงขึน้และดา้นสงัคมทีค่นมรีะดบัการศกึษาสงูขึน้ใชร้ะยะเวลาในการเรยีนมากขึน้ 
ท าใหม้รีะยะเวลาการท างานเกบ็เงนิลดลงในขณะทีว่ทิยาการแพทยท์ีก่้าวหน้า ท าใหค้นเรามอีายุยนืขึน้ 
ส่งผลใหร้ะยะเวลาการใชเ้งนินานขึน้ จากปัจจยัความไมแ่น่นอนัดงักล่าว ท าใหทุ้กคนตอ้งหนัมา 
ใหค้วามส าคญักบัการวางแผนทางการเงนิมากขึน้ (ก าพล สุทธพิเิชษฐ,์ ม.ป.ป.) 
 การวางแผนทางการเงินที่ดีจดัได้ว่าเป็นเข็มทิศที่จะน าไปสู่ความส าเร็จและท าให้ทุกคนมี
อสิรภาพทางการเงนิไดเ้พราะการวางแผนทางการเงนิเป็น แบบอยา่งทีด่ขีองการใชช้วีติของผูท้ีม่สีตแิละ
ปัญญามเีหตุผลและพรอ้มรบัมอืกบัปัญหาความไม่แน่นอนที่เกดิขึน้ จงึท าให้สามารถด าเนินชวีติตาม
เป้าหมายและเดนิไดอ้ย่างถูกทาง ทัง้นี้ผูท้ ีว่างแผนทางการเงนิดยี่อมมโีอกาสประสบความส าเรจ็ในชวีติ
ได ้(กาญจนา หงษ์ทอง, 2551) 
  
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
 1. เพื่อศกึษาการจดัการการเงนิส่วนบุคคลของกลุ่มวยัท างานในเขตจงัหวดัยะลา 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของประเภทการวางแผนบริหารการเงนิส่วนบุคคลโดย 
จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคลไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศกึษา และรายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 
 3. เพื่อศกึษาประเภทของการวางแผนการเงนิส่วนบุคคลทีก่ลุ่มวยัท างานในจงัหวดัยะลาเลอืกใช้ 

 



สมมติฐานของการวิจยั  
 1. คุณลกัษณะส่วนบุคคล ทีแ่ตกต่างกนัมผีลต่อปัจจยัการจดัการทางการเงนิของกลุ่มวยัท างาน
ทีแ่ตกต่างกนั จ าแนกตามเพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศกึษา อาชพีและ รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน ทีม่ผีล
ต่อการจดัการการเงนิส่วนบุคคลของกลุ่มวยัท างานในเขตจงัหวดัยะลา  
 2. ปัจจยัการจดัการการเงนิส่วนบุคคลของกลุ่มวยัท างานในเขตจงัหวดัยะลา ทีแ่ตกต่างมผีลต่อ 
ด้านการรบัรูข้อ้มูลข่าวสาร ความเขา้ใจในเรื่องการจดัการการเงนิส่วนบุคคล สภาวะทางเศรษฐกจิและ
การด าเนินชวีติประจ าวนั ทีม่ผีลต่อการจดัการการเงนิส่วนบุคคลของกลุ่มวยัท างานในเขตจงัหวดัยะลา 
 
ขอบเขตของการวิจยั  
 1. ขอบเขตของพื้นท่ีท าการวิจยั คอื กลุ่มวยัท างานในเขตจงัหวดัยะลา 
 2. ขอบเขตประชากรท่ีใช้ในการวิจยั คือ ประชากรกลุ่มวัยท างานในเขตจังหวัดยะลา             
ตัง้แต่อาย ุ20 ปีขึน้ไป 
 3. ขอบเขตกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั คอื ประชากรกลุ่มวยัท างานในเขตจงัหวดัยะลา ได้
ก าหนดกลุ่มตวัอยา่งผูม้รีายไดป้ระจ าและรายไดอ้สิระในเขตจงัหวดัยะลา จ านวน 400 คน การศกึษาครัง้
นี้ใชแ้บบสอบถามเป็นเครือ่งมอืในการรวบรวมขอ้มลู โดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปูทางสถติิ สถติทิีใ่ชไ้ด ้แก่ 
สถิติวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive statistical analysis) เพื่อศึกษาประเภทของการวางแผน 
การเงนิส่วนบุคคลของกลุ่มวยัท างานในจงัหวดัชลบุรตีามวตัถุประสงคข์อ้ที ่1 ส่วนสถติเิชงิอนุมานที่ใช้
ทดสอบ สมมุติฐานตามวตัถุประสงค์ข้อที่ 2 ได้แก่สถิติ Independent sample T-test และ One-way 
ANOVA F-test เพื่อทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกบัความแตกต่างของการวางแผนทางการเงนิตามปัจจยั
ส่วนบุคคลและใช ้LSD (Least Significant Difference) เพื่อเปรยีบเทยีบความแตกต่างรายคู่ 
  4. ขอบเขตด้านระยะเวลา  คือ  ก าหนดระยะเวลาในการเก็บข้อมูลการวิจัยตัง้แต่                                    
เดอืน ตุลาคม - พฤศจกิายน 2566  
 5. ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั  
  ตวัแปรอิสระ (Independent Variables)  
  5.1 ปัจจยัส่วนบุคคล  
   5.1.1 เพศ  
   5.1.2 อาย ุ 
   5.1.3 สถานภาพ  
   5.1.4 ระดบัการศกึษา  
   5.1.5 อาชพี  
   5.1.6 รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 
   
 
 



  5.2 ปัจจยัอื่นๆ ทีม่ผีลต่อการจดัการการเงนิส่วนบุคคล 
   5.2.1 การรบัรู ้ขา่วสาร  
   5.2.2 ความเขา้ใจในเรือ่งการจดัการการเงนิส่วนบุคคล  
   5.2.3 สภาวะทางเศรษฐกจิ  
   5.2.4 การด าเนินชวีติประจ าวนั  
  ตวัแปรตาม (Dependent Variables)  
  5.3 การจดัการการเงนิส่วนบุคคลของกลุ่มวยัท างานในเขตจงัหวดัยะลา 
   5.3.1 ช่องทางในการจดัการการเงนิส่วนบุคคล  
   5.3.2 วตัถุประสงคใ์นการจดัการการเงนิส่วนบุคคล  
   5.3.3 กรอบระยะเวลาทีก่า หนดในการจดัการการเงนิส่วนบุคคล  
   5.3.4 รปูแบบในการจดัการการเงนิส่วนบุคคล  
   5.3.5 บุคคลทีม่ผีลต่อการจดัการการเงนิส่วนบุคค 
 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 1. ทราบถงึการจดัการการเงนิส่วนบุคคลของกลุ่มวยัท างานในเขตจงัหวดัยะลา 
 2. ทราบถึงปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มวัยท างานในเขตจังหวัดยะลา ที่มีต่อการจัดการ          
การเงนิส่วนบุคลจ าแนกตาม เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศกึษา อาชพี และรายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 
 3. ทราบถึงปัจจัยอื่นๆ ที่มีผลต่อการจัดการการเงินส่วนบุคคลของกลุ่มวัยท างานในเขต       
จงัหวดัยะลา 
 4. สามารถน าไปเป็นแนวทางในการวางแผนพฒันาคุณภาพชวีติเพื่อควบคุม สถานะทางการเงนิ
ใหม้วีนิยัในการใชจ้า่ยอยา่งเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 
 
วรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง 
รปูแบบการบริหารการเงินของบคุคล 
 เป้าหมายของบคุคล สามารถแบ่งได้เป็น 2 ลกัษณะ 
 เป้าหมายท่ีไม่เก่ียวกับเงิน (Non-financial goals) เป็นเป้าหมายที่ยากที่จะก าหนดใน          
รปูตวัเงนิ เพราะบางครัง้เงนิกไ็ม่ใช่สิง่ที่บุคคลมุ่งหวงัเสมอไป โดยบุคคลอาจม ี ทศันคตคิวามนึกคดิถงึ
สงัคมส่วนรวม รวมไปถงึศาสนาและศลีธรรม ว่ามคี่าส าคญั กว่าเงนิกเ็ป็นไดเ้พราะบางคนถอืว่าเงนิไม่ใช่      
สิ่งส าคัญที่สุดของชีวิต ดังนั ้นเป้าหมายในชีวิต ของบุคคลบางคนจึงไม่เกี่ยวกับเงินเลย  อาทิ                  
การตัง้เป้าหมายว่าตอ้งการใหช้วีติครอบครวัมคีวามสุขตอ้งการช่วยเหลอืสงเคราะห ์ผูย้ากไร ้เป็นตน้ 
 เป้าหมายท่ีเก่ียวกบัเงิน (Financial goals) หรอืเรยีกว่าเป้าหมายทางการเงนิ เป็นเป้าหมาย
ทีส่ามารถก าหนดในรปูตวัเงนิไดเ้ป็นเป้าหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่ง เงนิของบุคคลอนัมผีลใหฐ้านะการเงนิ
ของบุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงเป้าหมายทางการเงินของ บุคคลจะบรรลุผลส าเร็จได้เมื่อมีการ         
วางแผนการเงนิทีด่แีละการบรรลุเป้าหมายทางการเงนิจะท าให ้บุคคลมคีวามเป็นอยู่ทีด่ขี ึน้ อาท ิการมี



เงนิซื้อที่อยู่อาศยัเป็นของตนเอง ต้องการเก็บเงนิเพื่อเป็นทุนการศึกษาส าหรบับตัรหรอืการมเีงนิใช้ 
อย่างเพียงพอ ในยามเกษียณอายุเป้าหมายทางการเงนิ เป็นความต้องการให้เกิดสภาพคล่องทาง
การเงนิ จะเกดิขึน้ไดก้ต่็อเมื่อมกีารบรหิารและจดัการทางการเงนิทีด่จีะเหน็ไดว้่าความร ่ารวย ความมัง่
คัง่นัน้ มกัจะเกดิขึน้หลงัจากเราบรรลุเป้าหมายทางการเงนิแลว้ 
 โดยสรุปแล้วเป้าหมายทัง้สองอย่างที่กล่าวมานัน้ แมจ้ะต่างกนัมากโดยที่สิง่หนึ่งเป็นรูปธรรม
สามารถจบัต้องได้ แต่อีกสิ่งหนึ่งเป็นนามธรรมไม่สามารถจบัต้องได้ อย่างไรก็ตามการที่บุคคลจะ
สามารถบรรลุ ซึง่เป้าหมายทัง้สองไดน้ัน้ อาจเกดิขึน้พรอ้มกนั ไปโดยทีผู่น้ัน้ไมรู่ต้วัการบรหิารเงนิที่ดนั้ีน 
บางคนอาจจะกล่าวว่าเพื่อให ้บรรลุเป้าหมายทางการเงนิ แต่ถ้าถามอกีคนอาจจะตอบว่าเพื่อความอยู่ดี
กนิดมีคีวามสุข ของครอบครวัและบรรลุเป้าหมายในชวีติ 
 
การวางแผนทางการเงินในแต่ละช่วงอาย ุ

ช่วงเร่ิมท างานหรือช่วงสะสมความมัง่คัง่ กลุ่มทีอ่ยู่ในช่วงวยัท างาน ก าลงัสรา้ง เนื้อสรา้งตวั         
มรีายไดส้ม ่าเสมอ อาจจะมหีนี้สนิบา้งคนวยันี้โดยมากมกัจะยอมรบัการ ลงทุนทีม่คีวามเสีย่งไดค้่อนขา้ง
สงู อาท ิลงทุนในหุน้สามญั เพื่อหวงัไดผ้ลตอบแทนสงู เนื่องจากหากเกดิการขาดทุนในบางครัง้กย็งัพอมี
เวลาทีจ่ะเริม่ตน้สะสมเงนิใหมไ่ด ้

ช่วงก่อนเกษียณ เป็นกลุ่มทีอ่ยู่ในวยัทีม่ทีรพัยส์นิและฐานะพอสมควร มรีายไดสู้ง กว่ารายจ่าย
และอยู่ในวยักลางของช่วงอายุการท างาน แนวทางการลงทุนจะค่อยๆ  ลดความเสี่ยงลงมา หนัมาเน้น 
ช่องทางที่ปลอดภยัและมรีายได้ประจ าจากการลงทุนมากขึน้ อาท ิการลงคละกนั ไประหว่างหุ้นสามญั 
หุน้กู ้และพนัธบตัรภาครฐั ในสดัส่วนที ่เหมาะสม 

ช่วงเกษียณอาย ุส าหรบักลุ่มทีอ่ยู่ในวยัเกษยีณ ไม่มรีายไดป้ระจ า จากการท างาน ควรหนัมา
ลงทุนในหลกัทรพัยห์รอืสนิทรพัยท์ี่มคีวามเสี่ยงต ่าสุด อาท ิพนัธบตัรภาครฐั หรอืตราสารการเงนิระยะ
สัน้ทีอ่อกโดยกจิการทีม่ฐีานะการเงนิมัน่คงเพื่อใหม้รีายไดป้ระจ า จากดอกเบีย้รบัและมสีภาพคล่อง 
 
ปัจจยัทางเศรษฐกิจท่ีกระทบการวางแผนการเงินส่วนบคุคล 

เงินเฟ้อ (Inflation) คอื ภาวการณ์ที่ระดบัราคาสนิค้าและบรกิารโดยทัว่ไป เพิม่ขึ้น เมื่อเกิด
ภาวะเงนิเฟ้อจะท าใหอ้ านาจซือ้ (Purchasing Power) ของประชาชนลดลง อาท ิเมือ่หลายปีก่อนทองคา 
ราคาบาทละ 4,500 บาท แต่ในขณะนี้ราคาทองค าสูงขึ้น จงึท าให้เงนิ 4,500 บาท ที่เคยซื้อทองค าได้      
1 บาทนัน้ จะซือ้ทองค าไดไ้มถ่งึ 1 บาท 

การใช้จ่ายของผู้บริโภค (Consumer Spending) คือ ความต้องการสินค้าหรือ  บริการ 
(Demand) ของผูบ้รโิภค การใชจ้า่ยของผูบ้รโิภคจะส่งผลต่ออตัราการว่างงาน และรายไดข้อง ประชาชน
ดว้ยนัน่ คอื หากผูบ้รโิภคมกีารใชจ้่ายมากความต้องการสนิคา้ หรอืบรกิารจะสูงขึน้ ดงันัน้ผูผ้ลติจะต้อง
ท า การผลติสนิค้าหรอืบรกิารเพิม่ขึ้น ในการเพิม่ การผลตินี้จะท า ให้ใช้วตัถุดบิเพิม่ขึ้นและมกีารจ้าง
แรงงานเพิม่ขึน้ ซึง่จะส่งผลใหอ้ตัรา การว่างงานลดลงและประชาชนในประเทศกจ็ะมรีายไดเ้พิม่ขึน้ดว้ย
  



อตัราดอกเบี้ย (Interest Rates) อตัราดอกเบีย้จะถูกก าหนดโดยพจิารณาจาก ความต้องการ
เงนิทุน (Demand) และปรมิาณของเงนิทุน (Supply) นัน่ คอื หากประชาชน มกีารออมหรอืการลงทุน
เพิม่ขึ้น ปรมิาณเงนิจะเพิม่สูงขึ้น ซึ่งจะส่งผลท าให้อตัรา ดอกเบี้ยลดลง แต่หากประชาชนธุรกิจหรอื
รฐับาลตอ้งการเงนิไปลงทุนเพิม่ขึน้ ความตอ้งการเงนิจะสงูขึน้ซึง่จะส่งผลใหอ้ตัราดอกเบีย้สงูขึน้ 
 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 สนทยา เขมวริตัน์, ดวงใจ เขมวริตัน์, ธานี คงเพ็ชร์ และพรประภา แสงสนิเจรญิชยั (2555, 
บทคดัย่อ) ความมุ่งหมายของการศกึษาครัง้นี้เพื่อศกึษาและเปรยีบเทยีบความรูแ้ละทศันะของนักศกึษา
เกีย่วกบัการจดัการการเงนิส่วนบุคคลใน 4ดา้น คอื ดา้นการหารายได ้ดา้นการใชจ้า่ย  ดา้นการออมและ
ดา้นการลงทุน โดยจ าแนกตามเพศระดบั ชัน้ปีสาขาวชิารายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน แหล่งทีม่าของรายไดแ้ละ
อาชพีผู้ปกครองกลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการศกึษาครัง้นี้เป็นนักศกึษา จ านวน 1,419 คน สุ่มตวัอย่างด้วย
วธิกีารสุ่มแบบแบ่งชัน้ เครื่องมอืที่ใช้ในการศกึษาครัง้นี้เป็นแบบทดสอบและแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 98 ขอ้ สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะห ์ขอ้มลูไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละค่าเฉลีย่ค่าเบีย่งเบน
มาตรฐาน, T-test for independent sample, F-test ทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวธิี Scheffe’s test  
และค่า Pearson product - moment correlation coefficient 
 สนทยา เขมวริตัน์ (2556, บทคดัย่อ) ความมุ่งหมายของการศึกษาครัง้นี้ เพื่อศึกษาปัจจยัที่
ส่งผลต่อการจดัการการเงนิส่วนบุคคลของบุคลากร มหาวิทยาลยักลุ่มเทคโนโลยรีาชมงคล ในเขต
กรุงเทพมหานคร โดยศึกษา 4 ปัจจยั คือ ปัจจยัส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ ต าแหน่งทางวิชาการและ
เงนิเดอืน ปัจจยัสิง่แวด้ลอ้มในครอบครวั ไดแ้ก่ ภาระความ รบัผดิชอบต่อครอบครวั ปัจจยัสิง่แว้ดลอ้มใน
ที่ท างาน ได้แก่ การเลยีนแบบเพื่อนร่วมงาน ปัจจยั สิง่แว้ดล้อมทางสงัคม ได้แก่ อทิธพิลของสื่อ กลุ่ม
ตวัอย่างที่ใช้ในการศึกษาครัง้นี้ เป็นบุคลากรจ านวน 334 คน สุ่มตวัอย่างด้วยวธิกีารสุ่มแบบแบ่งชัน้ 
เครื่องมอืที่ใช้ในการศึกษาครัง้นี้ เป็นแบบสมัภาษณ์ และแบบสอบถามการจดัการการเงนิส่วนบุคคล
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 16 ข้อมีค่าจ าแนกรายข้อ ตัง้แต่ 0.31 - 0.69 และค่า
สมัประสทิธิแ์อลฟา เท่ากบั 0.86 สถิติที่ใช้ในการ วเิคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าไคก าลงัสอง และการวิเคราะห์ การถดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอน (Stepwise 
multiple regression analysis) 
 ณิชาภา กุณวงศ์ (2556, บทคดัย่อ) การศึกษาครัง้นี้มวีตัถุประสงค์เพื่อศึกษาการวางแผน
การเงนิส่วนบุคคลของประชาชนต าบลบ้านดง อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปางโดยท าการเก็บรวบรวม
ขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถามประชาชนต าบลบา้นดุง อ าเภอแมเ่มาะ จงัหวดัล าปาง จ านวน 370 คน สถติทิี่
ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูลได้แก่ค่าความถี่ค่ารอ้ยละการวเิคราะห์ไคสแควร์จากการศกึษา พบว่าผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มอีายุระหว่าง 31-40 ปีส่วนใหญ่มสีถานภาพสมรสแล้ว ประกอบ
อาชพีรบัจา้ง มจี านวนสมาชกิในครวัเรอืนระหว่าง 3-4 คน มกีารศกึษาระดบั ต ่ากว่า มธัยมศกึษาตอน
ปลาย มรีายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน ไมเ่กนิ 5,000 บาท และมรีายจา่ยต่อเดอืนไมเ่กนิ 5,000 บาท การวางแผน
การเงนิส่วนบุคคลพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มกีารวางแผนการเงนิส่วนบุคคล  โดยมกีาร



วางแผนการเงนิประจ าเดอืนมากทีสุ่ด ใหเ้หตุผลทีม่กีารวางแผนทีท่างการเงนิเพื่อท าใหเ้กดิความมัน่คง
ในชวีติแหล่งขอ้มลูทีใ่ชใ้นการวางแผนการเงนิส่วนบุคคล คอืสื่อโทรทศัน์/วทิยุ และใชป้ระสบการณ์ตรง
ของตัวเองในการวางแผนการเงนิ ในการวางแผนการบรโิภคและอุปโภคเกี่ยวกับ ด้านการใช้จ่าย
เกี่ยวกบัด้านอาหารการกินมากที่สุด มกีารวางแผนการซื้อหรอืครอบครองสนิทรพัย์เกี่ยวกบัการซื้อ
อสงัหารมิทรพัย ์(บา้น ทีด่นิ) มหีนี้สนจากการกูย้มื จากกลุ่มออมทรพัยแ์ละตอ้งการออมและการลงทุนใน
เงนิฝากออมทรพัย ์ โดยอตัราผลตอบแทนทีต่อ้งการจากการเงนิออมหรอืการลงทุนควรอยู่ทีร่อ้ยละ 4-6 
ส าหรบัผูต้อบแบบสอบถามทีไ่ม่มกีารวางแผนทางการเงนิเนื่องมาจากมรีายไดไ้ม่แน่นอนมากทีสุ่ด และ
ส่วนใหญ่ไมแ่น่ใจถงึประโยชน์ของการวางแผนการเงนิช่วยใหบ้รรลุเป้าทางการเงนิ  จากการศกึษาพบว่า 
อายุ อาชพี และรายได้ มคีวามสมัพนัธ์กับการวางแผนการเงนิส่วนบุคคลประจ าวนั ประจ าสัปดาห์  
ประจ าเดอืน และประจ าปี 
 

วิธีด าเนินการวิจยั 
            ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัและกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครัง้นี้  เป็นประชากรคนวัยท างานในเขตจังหวัดยะลาและ              
เป็นผูท้ีม่งีานท า จ านวน 257,680 คน (ส านักงานแรงงานจงัหวดัยะลา, ตุลาคม 2566) และก าหนดกลุ่ม
ตวัอยา่ง จ านวน 400 ตวัอยา่งเพื่อการศกึษา 

 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

ครัง้นี้ใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมอืในการรวบรวมขอ้มลู โดยสอบถามประชากรกลุ่มวยัท างาน
ในเขตจงัหวดัยะลา ซึง่แบบสอบถามทีใ่ชจ้ะแบ่งรายละเอยีดค าถามออกเป็น 3 ส่วน ดงันี้    

ส่วนท่ี 1 โดยเป็นแบบสอบถามของกลุ่มตวัอย่างได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศกึษา 
อาชพี และรายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน รวมทัง้หมด 6 ขอ้ 

ส่วนท่ี 2 การจดัการการเงนิส่วนบุคคลของกลุ่มวยัท างานในเขตจงัหวดัยะลาเป็นแบบสอบถาม
ลกัษณะค าถามทีใ่ชจ้ะเป็นค าถามปลายปิด (Closed-ended Questions) ซึง่เป็นค าถามทีม่หีลายค าตอบ
ใหเ้ลอืก (Multiple Choice Questions) ไดแ้ก่ ช่องทางในการจดัการการเงนิส่วนบุคคล,วตัถุประสงค์ใน
การจดัการการเงนิส่วนบุคคล,กรอบระยะเวลาทีก่ าหนดในการจดัการการเงนิส่วนบุคคล ,รูปแบบในการ
จดัการการเงนิส่วนบุคคล,บุคคลทีม่ผีลต่อการจดัการการเงนิส่วนบุคคลรวมทัง้หมด 5 ขอ้ 
 ส่วนท่ี 3 ปัจจยัที่มผีลต่อการจดัการการเงนิส่วนบุคคลเป็น ที่มผีลต่อการจดัการการเงนิส่วน
บุคคล ซึ่งลกัษณะค าถามที่ใช้จะเป็นค าถามปลายปิด (Closed-ended Questions) แบบลเิคริท์ (Likert 
Scale) โดยจะใชก้ารวดัขอ้มลูประเภทมาตราวดัอนัตรภาคหรอืช่วง (Interval) และมกีารก าหนดเกณฑ ์
 
 
 



วิธีสร้างและตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ 
เพื่อใหไ้ดเ้ครือ่งมอืทีม่คีุณภาพ ผูว้จิยัไดต้รวจสอบความเทีย่งตรง (Validity) และความน่าเชื่อถอื

(Reliability) ดงัต่อไปนี้ 
1. ศกึษาเอกสารผลงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
2. ศกึษาค านิยามศพัทเ์ฉพาะตวัแปรทีว่จิยัทุกตวั 
3. เพื่อใหแ้บบสอบถามมคีวามเทีย่งตรง ผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามทีส่รา้งขึน้ใหอ้าจารยท์ี่ปรกึษา

พจิารณาตรวจสอบเนื้อหาโครงสรา้งและปรบัปรุงใหเ้หมาะสม ใหอ้ยู่ภายใต้กรอบแนวคดิของงานวจิยัที่
ก าหนดไว ้

4. น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบและแก้ไขไปทดลองใช้กบักลุ่มตวัอย่างจ านวน 40 คน 
เพื่อหาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability of the Test) โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิอ์ ัลฟ่าของ ครอนบัค 
(Cronbach’ s Alpha Coefficient) เพื่อหาความคงทีข่องค าถาม โดยจะมคีา้ระหว่าง 0 ≤ α ≤ 1 ซึง่ค่าที่
ใกลเคยีงกบั 1 มากแสดงว่ามคีวามเชื่อมัน่สงู โดยค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามเรือ่งปัจจยัทีม่ผีลต่อ
การจดัการการเงนิส่วนบุคคลของกลุ่มวยัท างานในเขตจงัหวดัยะลา มรีะดบัความเชื่อมัน่ .888และ
สามารถน าแบบสอบถามไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 
 
การวิเคราะหผ์ลการวิจยั 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 ส่วนท่ี 1 เป็นค าถามเกี่ยวกบัขอ้มลูปัจจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่างไดแ้ก่ เพศอายุสถานภาพ 
ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่ 
(Frequency) และหาค่ารอ้ยละ (Percentage) 
 เพศ ของผูต้อบแบบสอบถามพบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิมจี านวน 225 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 56.3 ซึง่มจี านวนมากกว่าเพศชายทีม่จี านวน 174 คน คดิเป็นรอ้ยละ 43.5 
 อายุ ของผู้ตอบแบบสอบถามพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มช่วงอายุระหว่าง 31-40 ปี
จ านวน 241 คน คิดเป็นร้อยละ 60.3 รองลงมาคือผู้ที่มช่วงอายุระหว่าง 41-50 ปี จ านวน 85 คน        
คดิเป็นรอ้ยละ 21.3 อาย ุ20-30 ปี จ านวน 56 คน คดิเป็นรอ้ยละ 14 อาย ุ51 ปีขึน้ไป คดิเป็นรอ้ยละ 4.5 
ตามล าดบั 
 สถานภาพ ของผูต้อบแบบสอบถามพบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่สมรสจ านวน 237 คน 
คิดเ ป็นร้อยละ 59.3 รองลงมาคือโสด 114 คน คิดเ ป็นร้อยละ 28.5 และหย่าร้าง 49 คน                       
คดิเป็นรอ้ยละ 12.3 ตามล าดบั 
 ระดบัการศึกษา ของผูต้อบแบบสอบถามพบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มรีะดบัการศกึษา
สงูกว่าปรญิญาตรจี านวน 178 คน คดิเป็นรอ้ยละ 44.8 รองลงมาคอื ปรญิญาตร ีจ านวน 125 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 31.3 มธัยมปลาย จ านวน 83 คน คดิเป็นรอ้ยละ 20.8 และต ่ากว่ามธัยมปลาย จ านวน 14 คน  
คดิเป็นรอ้ยละ 3.5 ตามล าดบั 



 อาชีพ ของผู้ตอบแบบสอบถามพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น พนักงานราชการ/
ลูกจา้งของรฐั จ านวน 103 คน คดิเป็นรอ้ยละ 25.8 รองลงมาคอื พนักงานบรษิทัเอกชน จ านวน 83 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 20.8 พนักงานรฐัวสิาหกจิ จ านวน 82 คน คดิเป็นรอ้ยละ 20.5 ธุรกจิส่วนตวั จ านวน 51 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 12.8 ขา้ราชการ จ านวน 45 คน คดิเป็นรอ้ยละ 11.3 นักเรยีน/นักศกึษา จ านวน 36 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 9.0 และ อื่นๆ (ระบุ)..... จ านวน 0 คน คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 ตามล าดบั 
 รายได้ต่อเดือน ของผู้ตอบแบบสอบถามพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง     
20,001 - 25,000 บาท/เดอืน จ านวน 146 คน คดิเป็นรอ้ยละ 36.5 รองลงมาคอื 15,001 - 20,000 บาท/
เดอืน จ านวน 114 คน คดิเป็นรอ้ยละ 28.5 15,001 - 20,000 บาท/เดอืน จ านวน 114 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
28.5 25,001 – 30,000 บาท/เดอืน จ านวน 55 คนคดิเป็นรอ้ยละ 13.8 รายไดต้ ่ากว่า 5 ,000 บาท/เดอืน 
จ านวน 47 คน คดิเป็นรอ้ยละ 11.8 30,001 – 40,000 บาท/เดอืนและ40,001 บาทขึน้ไป มจี านวน 19 
คนเท่ากนั  ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 4.8 ตามล าดบั 
 ส่วนท่ี 2 เป็นค าถามเกี่ยวกับการจัดการการเงินส่วนบุคคลของกลุ่มวัยท างานในเขต         
จงัหวดัยะลา ท าการวเิคราะหโ์ดยการแจกแจงความถี ่(Frequency) และหาค่ารอ้ยละ (Percentage) 
 วตัถปุระสงค์ในการจัดการการเงินส่วนบุคคล ของผู้ตอบแบบสอบถามพบว่าผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เพื่อป้องกันเหตุการณ์ ต่างๆ หรือมรสุมชีวิตที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต        
จ านวน 184 คน คดิเป็นรอ้ยละ 46.0 รองลงมาคอื เพื่อควบคุมสถานะทางการเงนิและป้องกนัไม่ให้มี
ภาระหนี้สนิทีม่ากเกนิไป จ านวน 114 คดิเป็นรอ้ยละ 28.5 เพื่อใหม้คีุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ทัง้ก่อนและหลงั
เกษยีณ จ านวน 73 คดิเป็นรอ้ยละ 18.3 และเพื่อเฉพาะอย่างใดอย่างหนึ่ง อาท ิเพื่อการศกึษา เพื่อสทิธิ
ประโยชน์ทางภาษ ีจ านวน 28 คน คดิเป็นรอ้ยละ 7.0 ตามล าดบั 
 กรอบระยะเวลาท่ีก าหนดในการจดัการการเงินส่วนบุคคล ของผูต้อบแบบสอบถามพบว่า
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ที่ระยะกลาง (ระยะมากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี ) จ านวน 217 คน     
คดิเป็นร้อยละ 54.3 รองลงมาคอืระยะสัน้ (ระยะไม่เกิน1 ปี ) จ านวน 133 คน คดิเป็นร้อยละ 33.3   
ระยะยาว (ระยะมากกว่า 5 ปี ) จ านวน 50 คน คดิเป็นรอ้ยละ 12.5 ตามล าดบั 
 รปูแบบในการจดัการการเงินส่วนบุคคล ของผูต้อบแบบสอบถามพบว่าผูต้อบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่จะเน้นความมัน่คงทางการเงนิ จ านวน 154 คน คดิเป็นรอ้ยละ 38.5 รองลงมาคอืเน้นทีก่ารเน้น
การลงทุนแบบประกนัชวีติ 5/10,15/10 จ านวน 115 คน คดิเป็นรอ้ยละ 28.7 เน้นการลงทุน หุน้ กองทุน 
จ านวน 87 คน คดิเป็นรอ้ยละ 21.8 และเน้นการสรา้งความมัง่คัง่หรอือสิรภาพทางการเงนิ จ านวน 44 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 11.0 ตามล าดบั 
 ช่องทางในการจดัการการเงินส่วนบคุคล ของผูต้อบแบบสอบถามพบว่าผูต้อบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่การจดัการการเงนิผ่านบรษิทัทีใ่หบ้รกิารดา้นทีป่รกึษาทางการเงนิโดยเฉพาะ จ านวน 164 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 41.0 รองลงมาเป็นการจดัการการเงนิผ่านบรกิารทีป่รกึษาดา้นการจดัการทางการเงนิของ
องคก์รต่างๆ อาท ิธนาคารหรอืบรษิทัประกนัภยั จ านวน 131 คน คดิเป็นรอ้ยละ 32.8 และการจดัการ
การเงนิดว้ยตนเอง จ านวน 105 คน คดิเป็นรอ้ยละ 26.3 ตามล าดบั 



                    ปัจจยัอ่ืน  ท่ีเก่ียวข้อง    S.D. ระดบัความคิดเหน็ 

1.การรบัรูข้อ้มลูขา่วสาร 3.99 1.02          มาก 
2.ความเขา้ใจในเรือ่งการจดัการการเงนิสว่นบุคคล 4.09 0.65          มาก 
3.สภาวะทางเศรษฐกจิ 4.16 0.65          มาก 
4.การด าเนินชวีติประจ าวนั 4.09 0.69          มาก 
                                  รวม 4.08 0.64            มาก 

 

 บุคคลท่ีมีผลต่อการจดัการการเงินส่วนบุคคล ของผู้ตอบแบบสอบถามพบว่าผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่จะเป็นตนเอง จ านวน 192 คน คดิเป็นรอ้ยละ 48.0 รองลงมา ครอบครวั จ านวน 
101 คน คดิเป็นรอ้ยละ 25.3 เพื่อน จ านวน 69 คน คดิเป็นรอ้ยละ 17.3 และผูเ้ชีย่วชาญทีใ่หค้ าปรกึษา 
จ านวน 38 คน คดิเป็นรอ้ยละ 9.5 ตามล าดบั 
 ส่วนท่ี 3 ปัจจยัอื่นๆ ทีม่ผีลต่อการจดัการการเงนิส่วนบุคคลภาพรวม 
 
  
 
  
 
   
  
 
  

จากตาราง พบว่ากลุ่มตวัอย่างมคีวามคดิเหน็เกี่ยวกบัปัจจยัอื่นๆ ทีม่ผีลต่อการจดัการการเงนิ
ส่วนบุคคลภาพรวมของกลุ่มวยัท างานในเขตจงัหวดัยะลา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด (𝑥̅  = 4.08, 
S.D. = 0.64) และเมื่อพจิารณาแต่ละด้านพบว่า ด้านที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด คอื สภาวะทางเศรษฐกจิ (𝑥̅  = 
4.16, S.D.= 0.65) รองลงมา ได้แก่ การด าเนินชวีติประจ าวนั (𝑥̅ = 4.09, S.D. = 0.69) ความเขา้ใจใน
เ รื่ อ ง ก า รจัดก า รการ เ งินส่ วนบุ คคล  (𝑥̅ =  4.09, S.D .= 0.65) และการ รับ รู้ ข้ อ มู ล ข่ า วสาร                                 
(𝑥̅  = 3.99, S.D.= 1.02) ตามล าดบั 
 
สรปุผลการวิจยั การอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
การอภิปรายผล 
 สมมติฐานท่ี 1 วเิคราะหข์อ้มลูส่วนใหญ่ปัจจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่าง พบว่าส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง จ านวน 255 คน อยู่ระหว่างช่วงอายุ 31-40 ปี สถานภาพ สมรส มรีะดบัการศึกษาสูงกว่า
ปรญิญาตร ีประกอบอาชพีเป็นพนักงานราชการ/ลูกจ้างของรฐั และมรีายได้เฉลี่ยอยู่ระหว่าง 20,001-
25,000 บาท/เดอืน ซึง่เป็นไปในทศิทางเดยีวกนักบังานวจิยัของ ณิชาภา กุณวงศ์ (2556, บทคดัย่อ) ที่
ท าการศกึษาเรื่องการวางแผนการเงนิส่วนบุคคลของประชาชน ต าบลบ้านดง อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดั
ล าปาง พบว่า กลุ่มตวัอย่างในการวจิยันี้จะมทีัง้เพศชายและเพศหญงิและส่วนมากจะมสีถานภาพสมรส
เดยีวกนั 
 สมมติฐานท่ี 2 การวิเคราะห์ข้อมูลการจดัการการเงนิส่วนบุคคลของกลุ่มวยัท างานในเขต
จงัหวดัยะลา พบว่าส่วนใหญ่มชี่องทางในการจดัการการเงนิส่วนบุคคลด้วยตนเองวตัถุประสงค์ในการ
จดัการการเงนิส่วนบุคคลเพื่อป้องกนั เหตุการณ์ ต่างๆ หรอืมรสุมชวีติทีอ่าจจะเกดิขึน้ในอนาคตกรอบ



ระยะเวลาทีก่ าหนดในการจดัการการเงนิส่วนบุคคลเป็นระยะกลาง (ระยะมากกว่า 1 ปีแต่ไมเ่กนิ 5 ปี) มี
รปูแบบในการจดัการการเงนิส่วนบุคคลคอเน้นความมัน่คงทางการเงนิ และบุคคลทีม่ผีลต่อการจดัการ
การเงนิส่วนคอืครอบครวัซึง่สอดคลอ้งกบั กฤษฎา เสกตระกูล (ม.ป.ป.) ไดก้ล่าวว่า การจดทางบัการเงนิ
ส่วนบุคคลและการตรวจสุขภาพทางการเงนิเป็นเพยีงัจุดเริม่ต้นของการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล
เพื่อความมัง่คัง่ 
 สมมติฐานท่ี 3 การวเิคราะหข์อ้มลูปัจจยัอื่นๆ ทีม่ผีลต่อการจดัการการเงนิส่วนบุคคล ปัจจยัทีม่ ี
ผลต่อการจดัการการเงนิส่วนบุคคลของกลุ่มวยัท างานในเขตจงัหวดัยะลา ในดา้นการรบัรูข้อ้มลูข่าวสาร
กลุ่มตวัอยา่งมคีวามเหน็ในเรือ่งนี้ในระดบั มาก ปัจจยัทีม่ผีลต่อการจดัการการเงนิส่วนบุคคลของกลุ่มวยั
ท างานในเขตจงัหวัดยะลา ในด้านความเข้าใจในเรื่องการจดัการการเงนิส่วนบุคคลกลุ่มตัวอย่างมี
ความเหน็ในเรื่องนี้ในระดบัมาก ปัจจยัทีม่ผีลต่อการจดัการการเงนิส่วนบุคคลของกลุ่มวยัท างานในเขต
จงัหวดัยะลา ในดา้นสภาวะทางเศรษฐกจิกลุ่มตวัอย่างมคีวามเหน็ในเรือ่งนี้ในระดบัมาก ซึง่สอดคล้องกบั 
ศรินุิช อนิละคร (2548) กล่าวถงึ กระบวนการในการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลว่าม ี5 ขัน้ตอน คอื
การประเมนิสถานะทางการเงนิของตนเองในขณะนัน้ โดยพจิารณาจาก รายได ้ค่าใชจ้า่ย สนิทรพัยภ์าระ
หนี้สนิรวมทัง้เงนิออมที่มอียู่แล้วจงึท าการก าหนด เป้าหมายทางการเงนิเป็นขัน้ตอนที่มคีวามส าคญั
ขัน้ตอนหนึ่งในการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล เพื่อให้บรรลุเป้าหมายทางการเงนิที่ต้องการโดย
พจิารณาจากสถานะทางการเงนิของ บุคคลนัน้ภาวะเศรษฐกิจรวมทัง้พจิารณาความเสี่ยงของแต่ละ
ทางเลอืกดว้ย เมือ่พจิารณาเลอืกทางเลอืกทีเ่หมาะสมไดแ้ลว้ ท าการปฏบิตัติามแผนการเงนิทีก่ าหนดไว้
เนื่องจากหากวางแผนการเงนิไวด้มีากเพยีงใดกต็ามแต่หากไม่มกีารปฏบิตัติามแผนทีว่่างไวก้จ็ะไม่บรรลุ
เป้าหมายทางการเงนิทีต่้องการการปฏบิตัติามแผนการเงนิอาจจะต้องตดิต่อกบับัุคคลอื่น ขัน้ตอนต่อมา
คอืการตดิตามผล โดยพจิารณาว่าแผนการเงนินัน้เหมาะสมหรอืไม่สามารถปฏบิตัไิดจ้รงิหรอืไม่หากไม่
สามารถปฏบิตัติามแผนไดบุ้คคลจะต้องท าการปรบัแผนการเงนิใหม่ ดงันัน้บุคคลจงึต้องท าการทบทวน
และปรบัปรงุแผนการเงนิอยูอ่ยา่งสม ่าเสมอ 
 
ข้อเสนอแนะ 
             ข้อเสนอแนะจากผลการศึกษาวิจยั 
 1. ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาสามารถใช้ผลการวิจยัครัง้นี้ เป็นขอมูลเบื้องต้นประกอบการ
พจิารณาแนวทางการพฒันาคุณภาพชวีติในการจดัการการเงนิส่วนบุคคล 
 2. งานวจิยัพบว่า การจดัการการเงนิส่วนบุคคล ควรใหห้น่วยงานต่างๆ มกีารประชาสมพนัธใ์น
เรื่องของการจดัการการเงนิส่วนบุคคลเพื่อให้กลุ่มวยัท างานมขีอ้มลูความรูค้วามสามารถในการจดัการ
การเงนิส่วนบุคคลใหส้อดคลอ้งกบั สภาวะเศรษฐกจิใหม้ปีระสทิธภิาพและประสบความส าเรจ็ 
 3. งานวจิยัพบว่า การจดัการการเงนิส่วนบุคคลควรมจีดัการการเงนิเพื่อป้องกนัเหตุการณ์ ต่างๆ 
ทีอ่าจจะเกดิขึน้ในอนาคต ตลอดจนการประหยัดอดออมและการใชช้วีติแบบเศรษฐกจิพอเพยีง ตามแนว
พระราชด ารสัของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั 
 



บรรณานุกรม 
 
กาญจนา หงสท์อง. (2551). เขม็ทศิการเงนิ. กรงุเทพฯ: กรงุเทพธุรกจิบสิบุ๊ก. 
ก าพล สุทธพิเิชษฐ.์ (ม.ป.ป.). ตลาดนดัการเงนิ ชวีติทีอ่อกแบบได.้ คน้เมือ่ 6 กรกฎาคม 2559, จาก 
 http://www.bu.ac.th/knowledgecenter/executive_journal/jan_june_ 15/pdf/aw02.pdf 
กฤษฎา เสกตระกล.ู (ม.ป.ป.). ตอนที ่16 การจดัทางบประมาณส่วนบุคคล. คน้เมือ่ 6 กรกฎาคม 
 2559, จาก http://www.tsithailand.org/index.php?option=com_content&task=view&id=452 
          &Itemi d=204. 
ชฎาพร คุณชื่น. (2560). รายงานการวจิยั เรือ่ง การวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลของประชากรในเขต 
           กรงุเทพมหานคร. วทิยานิพนธบ์รหิารธุรกจิมหาบณัฑติ, มหาวทิยาลยัรามค าแหง. 
ณฐัยิา ภทัรกจิจานุรกัษ์. (2560). รายงานการวจิยั เรือ่ง ปัจจยัทีม่ผีลต่อการเลอืกซื้อประกนัชวีติ 
          ของผูบ้รโิภค ในเขตกรงุเทพมหานครและปรมิณฑล. วทิยานิพนธบ์รหิารธุรกจิมหาบณัฑติ,  
        มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร.์ 
ณธชัพงศ ์ทองค า. (มปป.). รายงานการวจิยั เรือ่ง ปัจจยัทีม่ผีลต่อการวางแผนการเงนิส่วนบุคคลของ 
        ประชาชนวยัท างานในจงัหวดัเชยีงใหม.่ คณะบรหิารธุรกจิ, มหาวทิยาลยัรามค าแหง. 
บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน ฟินันซ่าจ ากดั. (ม.ป.ป.). การวางแผนการเงนิส่วนบุคคลในทศวรรษที ่
 21. ค้นเมื่อ 6 กรกฎาคม 2559, จาก http://www.finansa-asset.com/articles/th_Wealth2007-
 08.html 
ทรายทอง เลศิเปียง. (2557). พฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลของนกัศกึษา สาขาการบญัชี
 คณะบริหารธุรกิจโรงเรียนล าปางพาณิชย์การและเทคโนโลยี.  วารสารวิชาการเครือข่าย
 บณัฑติศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ, 4(6), 15-26. 
ศรินุิช อนิละคร. (2548). การเงนิบุคคล. กรงุเทพฯ: ส านกัพมิพ ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร.์ 
สนทยา เขมวริตัน์, ดวงใจ เขมวริตัน์, ธานี คงเพช็ร ์และพรประเภทา แสงสนิเจรญิชยั. (2555). ความรู ้ 
           และทศันะของนกัศกึษาเกีย่วกบัการจดัการการเงนิส่วนบุคคล: กรณศีกึษามหาวทิยาลยั 
           เทคโนโลยรีาชมงคลในเขตกรงุเทพมหานคร. รายงานการวจิยั, มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช 
         มงคลพระนคร. 
สนทยา เขมวริตัน์ และดวงใจ เขมวริตัน์. (2556). ปัจจยัทีส่่งผลต่อการจดัการการเงนิส่วนบุคคลของ
 บุคลากร. รายงานการวจิยั, มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร. 
 
 

http://www.bu.ac.th/knowledgecenter/executive_journal/jan_june_%2015/pdf/aw02.pdf

