
แรงจงูใจในการท างานหารายได้พิเศษระหว่างเรียน เพ่ือความพอเพียงและความมี
เสถียรภาพด้านการเงินของนักศึกษาในสถาบนัอาชีวศึกษา  

ในอ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 

 
                                                                                                              วุฒชิยั ชชูาต ิ

บทคดัย่อ 
 

งานวิจยันี้มีว ัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการตัดสินใจท างานพิเศษนอกเวลาเรียนของ
นักศกึษาในสถาบนัอาชวีศกึษา ในอ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล และเพื่อ
ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะของงานพเิศษระหว่างเรยีนที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการท างานหา
รายได้พเิศษนอกเวลาเรยีนของนักศึกษาในสถาบนัอาชวีศึกษา ในอ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา กลุ่ม
ตวัอยา่ง คอื นกัศกึษาอาชวีศกึษา ในเขตอ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา ทีท่ างานหารายพเิศษระหว่างเรยีน 
จ านวน 400 คน เกบ็ขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถาม สถติวิเิคราะห ์ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 
การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่สองค่า การวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว  

ผลการวจิยั พบว่า นักศกึษาส่วนใหญ่มแีรงจูงการท างานหารายได้พเิศษมากจากการต้องการใช้
เวลาใหเ้ป็นประโยชน์ และเพื่อเพิม่ความพอเพยีงดา้นการเงนิไวใ้ชส้ าหรบัค่าใชใ้นชวีติประจ าวนัเพื่อพฒันา
ทกัษะความสามารถและความรบัผดิชอบเพื่อใหก้ารพึง่พาตนเองได ้จะไดม้รีายไดไ้วใ้ชใ้นกการรว่มกจิกรรม
กบัเพื่อนๆ และแบ่งเบาภาระครอบครวั โดยมคีุณลกัษณะของงานพิเศษระหว่างเรียนที่ มอีิทธิพลต่อ
แรงจงูใจในการท างาน ในดา้นของ วนัทีท่ างาน ช่วงเวลาของการท างาน และจ านวนชัว่โมงในการท างาน ที่
มอีทิธพิลต่อแรงจงูใจในการเลอืกท างานหารายไดร้ะหว่างเรยีน อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.05 
 
ค าส าคญั: แรงจงูใจในการท างาน, รายไดพ้เิศษ ระหว่างเรยีน, นกัศกึษา อาชวีศกึษา 
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ABSTRACT 

 
 This research has the objective to study the motivations for deciding to work part-time outside 
of school hours among students in vocational education institutions. In Hat Yai District, Songkhla 
Province, classified according to personal factors and to study the relationship between the 
characteristics of part-time work during study that affect the motivation to work to earn extra income 
outside of school hours of students in vocational education institutions. In Hat Yai District, Songkhla 
Province, the sample group was vocational education students. In Hat Yai District, Songkhla 
Province, there were 400 people who worked for extra income while studying. Data were collected 
using questionnaires. Analytical statistics include percentage, mean, standard deviation. Comparing 
two averages One-way analysis of variance.  

The results of the research found that most students are motivated to work to earn extra 
income from wanting to use their time beneficially. and to increase financial sufficiency for daily living 
expenses, to develop skills, abilities, and responsibilities in order to be self-reliant. You will have 
income to use in participating in activities with friends. and lighten the family burden with the 
characteristics of special work during study at Influences work motivation in terms of working days 
and working hours. and the number of hours worked That influences the motivation to choose to 
work and earn money while studying. Statistically significant at the 0.05 level.  

 
Keywords: Work Motivation, Extra Revenus-eared, Vocational Students 

 

 

 



ความส าคญัของปัญหา 

โดยทัว่ไปนกัศกึษาระดบัอุดมศกึษาส่วนใหญ่มอีาย ุ17-23 ปี เป็นช่วงสิน้สุดของการเป็นวยัเดก็และเขา้สู่
วยัรุน่ค่อนขา้งมคีวามแตกต่างกนัในแต่ละกลุ่มสงัคมเหน็ไดจ้ากการทีบุ่คคลนัน้ไดร้บัความเชื่อมัน่หรอืไวใ้จให้ท า
หน้าทีห่รอืงานต่างๆ การเป็นวยัรุ่นสอดคลอ้งกบัการเพิม่ขึน้ของเสรภีาพทีไ่ดร้บัจากพ่อแม่ ผูป้กครอง สทิธติาม
กฎหมาย ความสามารถในการตดัสนิใจในบางเรือ่งโดยไมต่อ้งขอความยนิยอม มพีฤตกิรรมการใชช้วีติทีแ่ตกต่าง
จากกลุ่มอื่นอย่างชดัเจน คอื อยากเด่น อยากเป็นอสิระเป็นตวัของตวัเอง ชอบท ากจิกรรม อยากใหส้งัคมยอมรบั  

ปัญหาหนึ่งที่นักศึกษามกัประสบนอกจากปัญหาด้านการเรยีนแล้ว คอืปัญหาด้านลกัษณะการใช้จ่าย 
นักศกึษามกัมพีฤตกิรรมการใช้จ่ายที่ฟุ่มเฟือย อย่าง เช่น ค่าโทรศพัท์ ค่าหอพกั ค่าอาหารและเครื่องดื่ม งาน
สงัสรรค ์ค่าเครือ่งส าอาง เสือ้ผา้เครือ่งแต่งกาย ซึง่บางครอบครวั ผูป้กครองของนกัศกึษาอาจมสีภาพทางการเงนิ
อยู่ในระดบัปานกลางถึงระดบัต ่า จงึท าให้นักศกึษาประสบปัญหาด้านการเงนิได้ ประกอบช่วงชวีติของวยัรุ่น
ในช่วง 17-23 ปี เป็นช่วงที่วยัรุ่นก าลงัก้าวเข้าสู่วยัผู้ใหญ่และต้องการที่จะพสิูจน์ตวัเอง ชอบความท้าทาย รกั
สนุก ชอบความเป็นอสิรเสร ีหรอืต้องการเรยีนรูป้ระสบการณ์นอกห้องเรยีน นักศกึษาจงึมองเหน็ช่องทางเพื่อ
ตอบสนองความต้องการด้านต่างๆของตนเองไดค้อื การหารายได้เสรมิจากการท างานพเิศษระหว่างเรยีน หรอื
การท างานในช่วงเวลาว่าง ตวัอย่างเช่น นักศกึษาบางคนทีห่างานท าในช่วงปิดเทอม เป็นต้น ซึง่นักศกึษาแต่ละ
บุคคลยอ่มมกีารเลอืกท างานทีต่่างกนัออกไป ไดแ้ก่ เลอืกตามความสนใจหรอืความถนดัของตน เลอืกเพราะตาม
เพื่อน เลอืกเพราะตอ้งการหารายไดพ้เิศษ เป็นตน้ 
 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
 1. เพื่อศกึษากระบวนการท างานคุณลกัษณะของงานพเิศษระหว่างเรยีนของการท างานพเิศษนอกเวลา
เรยีนของนกัศกึษาในสถาบนัอาชวีศกึษา ในอ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 
 2. เพื่อศกึษาแรงจงูใจในการตดัสนิใจท างานพเิศษนอกเวลาเรยีนของนักศกึษาในสถาบนัอาชวีศกึษา ใน
อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 
 3. เพื่อศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะของงานพเิศษระหว่างเรยีนที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการ
ท างานหารายไดพ้เิศษนอกเวลาเรยีนของนักศกึษาในสถาบนัอาชวีศกึษา ในอ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา  
 
 
 
 



สมมติฐานของการวิจยั 
             สมมตฐิานที ่1: ปัจจยัส่วนบุคคลของนักศกึษาทีแ่ตกต่างกนั ส่งผลต่อแรงจงูใจในการท างานหารายได้
พเิศษระหว่างเรยีน เพื่อความพอเพยีงและความมเีสถียรภาพด้านการเงนิของนักศกึษาในสถาบนัอาชวีศึกษา 
แตกต่างกนั  
             สมมตฐิานที ่2: คุณลกัษณะของงานพเิศษระหว่างเรยีน มอีทิธพิลต่อแรงจูงใจในการท างานหารายได้
พเิศษระหว่างเรยีน เพื่อความพอเพยีงและความมเีสถยีรภาพดา้นการเงนิของนักศกึษาในสถาบนัอาชวีศกึษา ใน
อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 
 

วิธีการสุ่มตวัอย่าง 

 ส าหรบังานวจิยันี้ ใชห้ลกัการสุ่มตวัอย่างแบบหลายขัน้ตอน ดงันี้ 

              ขัน้ตอนท่ี 1 ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างจ านวน 400 คน  

              ขัน้ตอนท่ี 2 ใช้วธิกีารเลอืกสุ่มตวัอย่างแบบอาศยัความน่าจะเป็น (Multi-stage sampling) ซึ่งเป็นการ
สุ่มตวัอยา่งแบบหลายขัน้ตอนดงันี้  

ขัน้ตอนท่ี 1 ใช้วธิกีารสุ่มเลอืกวทิยาลยัอาชวีะ ในเขตอ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา มาเป็น
กลุ่มเป้าหมาย  

ขัน้ตอนท่ี 2 ใชแ้บบสอบถาม โดยมคี าถามคดักรอง ในการสุ่มประชากรตวัอย่างจากสถานศกึษา 
เฉพาะ นักศกึษาในสถาบนัอาชวีศกึษาในเขตพื้นทีอ่ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา ทีท่ างานพเิศษระหว่างเรยีน 
เท่านัน้ โดยผู้ศึกษาวจิยัจะพิจารณาตามความสะดวกของประชากรตวัอย่าง เพื่อขอความร่วมมอืในการเก็บ
รวบรวมขอ้มลูในการตอบแบบสอบถาม จ านวน 400 ชุด  

 
ตวัแปรท่ีใช้ในการศึกษา 

ตวัแปรทีใ่ชใ้นการศกึษาวจิยัครัง้นี้ ประกอบดว้ยตวัแปรอสิระและตวัแปรตามดงันี้ 
ตวัแปรอสิระ (Independent Variables) ประกอบดว้ย 3 ปัจจยั 
1. ปัจจยัส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ชัน้ปีการศึกษา สถานที่พกั ผลสมัฤทธิท์างการศึกษา 

รายไดข้องครอบครวั 
            2. คุณลกัษณะของงานพเิศษระหว่างเรยีน ไดแ้ก่ ประเภทงานทีท่ า สถานประกอบการท างาน 

วนัทีท่ างาน ช่วงเวลาทีท่ างาน รายไดจ้ากการท างาน จ านวนในการท างานชัว่โมงต่อวนั การตดัสนิใจในการเลอืก
ท างาน 

ตวัแปรตาม (Dependent Variables) คอื แรงจงูใจในการท างานหารายไดพ้เิศษระหว่างเรยีน เพื่อความ
พอเพยีงและความมเีสถียรภาพด้านการเงนิของนักศึกษาในสถาบนัอาชวีศึกษา ในอ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดั



สงขลา ได้แก่ ด้านการศกึษา ด้านการเงนิ ด้านพฒันาทกัษะและความสามารถ และ ด้านความสมัพนัธ์ในกลุ่ม
เพื่อนและครอบครวั 
 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

       ลกัษณะเครือ่งมอื 
                  เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูการวจิยัครัง้นี้คอื แบบสอบถามเพื่อการวจิยัเรื่อง แรงจูงใจ
ในการท างานหารายไดพ้เิศษระหว่างเรยีน เพื่อความพอเพยีงและความมเีสถยีรภาพดา้นการเงนิของนักศกึษาใน
สถาบนัอาชวีศกึษา ในอ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา โดยค านึงถงึวตัถุประสงค์ของการวจิยัเป็นหลกั เนื้อหา
ของแบบสอบถาม 4 ตอน 

         ตอนที่ 1 เป็นค าถามคดักรองผู้ตอบแบบสอบถาม (Screening Questions) ที่ท างานหารายได้
พเิศษระหว่างเรยีนของนกัศกึษาในสถาบนัอาชวีศกึษา ในอ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 

         ตอนที ่2 แบบสอบถามขอ้มูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อายุ ชัน้ปีการศึกษา 
ผลสมัฤทธิท์างการศกึษา  สถานทีพ่กั และ รายไดข้องครอบครวั จ านวน 6 ขอ้ 

         ตอนที่ 3 คุณลกัษณะของงานพเิศษที่นักศึกษาท าระหว่างเรยีน ได้แก่ ประเภทของงานพิเศษ 
สถานที่ประกอบการท างาน วนัที่ท างาน ช่วงเวลาของการท างานพเิศษ รายได้ที่ได้รบัจากการท างาน จ านวน
ชัว่โมงงานทีท่ า และการตดัสนิใจในการเลอืกท างาน จ านวน 7 ขอ้ 

          ตอนที่ 4 ข้อมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจในการท างานหารายได้พิเศษเพื่อที่จะพิจารณาว่าในแต่ละ
ขัน้ตอนของกระบวนการตัดสินใจปัจจยัใดที่มอีิทธิพลต่อการตัดสินใจในการท างาน 5 ขัน้ตอน ได้แก่ ด้าน
การศึกษา ด้านการเงนิ ด้านพฒันาทกัษะและความสามารถ ด้านความสมัพนัธ์ในกลุ่มเพื่อนและครอบครวั 
จ านวน 20 ขอ้ ไดแ้ก่ 

1) ดา้นการศกึษา                                             จ านวน 5 ขอ้ 
2) ดา้นการเงนิ                                                จ านวน 5 ขอ้ 
3) ดา้นพฒันาทกัษะและความสามารถ                  จ านวน 5 ขอ้ 
4) ดา้นความสมัพนัธใ์นกลุ่มเพื่อนและครอบครวั      จ านวน 5 ขอ้ 

 
การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 วธิกีารรวบรวมขอ้มลูส าหรบัวจิยัครัง้นี้ มุ่งเน้นแรงจงูใจในการท างานหารายไดพ้เิศษระหว่างเรยีน เพื่อ
ความพอเพยีงและความมเีสถยีรภาพดา้นการเงนิของนักศกึษาในสถาบนัอาชวีศกึษา ในอ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดั
สงขลา แหล่งขอ้มลูทีใ่ชใ้นการวจิยันี้มาจาก 2 ส่วนใหญ่ ๆ คอื 

1. ขอ้มลูปฐมภมู ิ(Primary data) 
               จากการแจกแบบสอบถามจ านวน 400 ชุด ใหก้บันักศกึษาอาชวีะในเขตพื้นที่เทศบาลนครหาดใหญ่
ในช่วงระยะเวลาทีท่ าการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ขัน้ตอนการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 



    1.1) รวบรวมขอ้มูลเกี่ยวกบัทฤษฎแีละงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัปัจจยัปัจจยัส่วนประสมทางการตลาด
ออนไลน์ทีส่่งผลต่อกระบวนการในการตดัสนิใจ 
    1.2) สรา้งแบบสอบถามจากกรอบแนวคดิและสมมตุฐิานทีเ่กี่ยวขอ้ง 
    1.3) พจิารณาและตรวจสอบความเทีย่งตรงของเนื้อหาในแบบสอบถาม และชุดค าถามทีใ่ชว้ดัตวัแปร 
    1.4) น าแบบสอบถามไปปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้มีความชัดเจนเข้าใจง่ายและ ครอบคลุมตาม
วตัถุประสงคข์องงานวจิยั 
    1.5) ระบุนิยามศพัท์เฉพาะอธิบายความหมาย ของนิยามศพัท์เฉพาะในแบบสอบถามเพื่อให้กลุ่ม
ตวัอยา่งไดเ้ขา้ใจถงึความหมายเฉพาะโครงการวจิยัในครัง้นี้ 
    1.6) แจกแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ใหก้ลุ่มตวัอย่าง จ านวน 400  
    1.7) น ากลบัมาวเิคราะหข์อ้มลูและแปลผลขอ้มลูทางสถติต่ิอไป  
 2 ขอ้มลูทุตยิภมู ิ(Secondary data) 
 ได้ท าการค้นคว้า รวบรวมเอกสาร และแนวคิดทฤษฎีของนักวิชาการต่าง ๆ รวมถึงผลงานวิจัยที่
เกีย่วขอ้ง 

การสร้างเครื่องมอืที่ใช้ในการวิจยั ผู้ท าวิจยัได้ด าเนินการสร้างเครื่องมอืที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
ตามล าดบัต่อไปนี้  

  2.1) ศกึษาวธิกีารสรา้งเครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากเอกสารและต าราที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อ
เป็นแนวทางในการก าหนดกรอบแนวคดิในการสอบถาม 
             2.2) ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีและเอกสารการวจิยัต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งโดยพจิารณาถงึรายละเอยีดต่าง ๆ 
เพื่อใหค้รอบคลุมวตัถุประสงคข์องการวจิยัทีก่ าหนดไว ้

   2.3) เรือ่งเครือ่งมอืขึน้ใหส้อดคลอ้งกบักรอบแนวคดิและวตัถุประสงคข์องการวจิยัเพื่อใชเ้ป็นเครื่องมอื
ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่างเพื่อน ามาวเิคราะห ์

   2.4) น าเครื่องมอืที่ได้ไปท าการทดสอบความเชื่อมัน่ของเครื่องมอืที่ใช้ในงานวิจยัครัง้นี้กับกลุ่ม
ตวัอย่างที่ไม่ใช่กลุ่มประชากรในการศึกษา โดยท าการทดสอบกบักลุ่มตวัอย่างที่มคีุณสมบตัิตามที่ก าหนดไว้ 
จ านวน 40 คน เพื่อทดสอบความเขา้ใจตรงกนัในขอ้ค าถามต่าง ๆ แลว้วดัความสม ่าเสมอสอดคลอ้งภายใน  
 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
     ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดใ้ชส้ถติวิเิคราะหข์อ้มลู 
     1 ใชส้ถติเิชงิพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยใชค้่าสถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่ 
                     - รอ้ยละ (Percentage) 
                          - ค่าเฉลีย่ (Average) 

- ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 



2 สถติทิีใ่ชต้รวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ไดแ้ก่ ค่าความเชื่อมัน่ของเครือ่งมอื (Reliability Test)  
3 สถติทิดสอบสมมตุฐิาน ไดแ้ก่ 

- สถติทิดสอบเกี่ยวกบัความแตกต่างระหว่างค่าเฉลีย่ของ 3 กลุ่มขึน้ไป              
                            One-way ANOVA (F-test) 
 
กรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจยั 

แรงจงูใจในการท างานหารายได้พเิศษระหว่างเรยีน เพื่อความพอเพยีงและความมเีสถยีรภาพด้าน
การเงนิของนกัศกึษาในสถาบนัอาชวีศกึษา ในอ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา ในการศกึษาครัง้นี้ประกอบดว้ย 
2 ตวัแปร ดงันี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
                         

 แผนภาพที ่1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
-เพศ (Sex) 
-อายุ (Age) 
-ช้ันปีการศึกษา 
-สถานที่พัก 
-ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
-รายได้ของครอบครัว 

คุณลักษณะของงานพิเศษระหว่าง
เรียน 
-ประเภทงานที่ทำ 
-สถานประกอบการทำงาน 
-วันที่ทำงาน 
-ช่วงเวลาที่ทำงาน 
-รายได้จากการทำงาน 
-จำนวนในการทำงานชั่วโมงต่อวัน 
-การตัดสินใจในการเลือกทำงาน 

  แรงจงูใจในการท างานหารายได้
พิเศษ 
- ดา้นเหตุผลส่วนตวั 
- ดา้นการเงนิ 
- ดา้นพฒันาทกัษะและความสามารถ 
- ดา้นความสมัพนัธใ์นกลุ่มเพื่อนและ
ครอบครวั 

ตัวแปรอิสระ 
(Independent Variables) 

ตัวแปรตาม 
(Dependent Variables) 



ผลการวเิคราะหข์อ้มลูปัจจยัส่วนบุคคล ของผูต้อบแบบสอบถามการวเิคราะหข์อ้มลูปัจจยัส่วนบุคคล ของผูต้อบ
แบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ ชัน้ปีการศึกษา สถานที่พกั ผลสมัฤทธิท์างการศึกษา และรายได้ของ
ครอบครวั วเิคราะหโ์ดยหาค่าความถี ่(Frequency) และรอ้ยละ (Percentage) 
 

ผลการวิจยั 
       เพศ พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ จ านวน 231 คน คดิเป็นรอ้ยละ 57.75 เพศชาย จ านวน 
132 คน คดิเป็นรอ้ยละ 33.00 เพศทางเลอืก จ านวน 37 คน คดิเป็นจ านวนละ 9.25 ตามล าดบั 
          อายุ พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ มอีายุ 21 ปีขึน้ไปจ านวน 193 คน คดิเป็นรอ้ยละ 48.25 รองลงมา 
ไดแ้ก่ อาย ุ19 - 20 ปีจ านวน 148 คน คดิเป็นรอ้ยละ 37.00 อาย ุ17 – 18 ปี จ านวน 53 คน คดิเป็นรอ้ยละ 13.25 
และอาย ุ15 - 16 ปี  จ านวน 6 คน คดิเป็นรอ้ยละ 1.50 ตามล าดบั  
           ชัน้ปีการศกึษา พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ อยู่ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูง ปีที ่2 จ านวน 
180 คน คดิเป็นรอ้ยละ 45.00 รองลงมา ไดแ้ก่ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้ปีที ่3 จ านวน 87 คน คดิเป็นรอ้ย
ละ 21.75 ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูง ปีที ่1 จ านวน 60 คน คดิเป็นรอ้ยละ 15.00 ระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชพีชัน้ปีที ่2 จ านวน 33 คน คดิเป็นรอ้ยละ 8.25  และระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้ปีที ่1  จ านวน 40 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 10.00 ตามล าดบั  
           ผลสมัฤทธิท์างการศกึษา (เกรดเฉลีย่) พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ มเีกรดเฉลีย่ 3.01  ขึ้นไป จ านวน 
230 คน คดิเป็นรอ้ยละ 57.50 รองลงมา ไดแ้ก่ เกรดเฉลีย่ 2.51 – 3.00 มจี านวน 127 คน คดิเป็นรอ้ยละ 31.75 
เกรดเฉลี่ย 2.00 – 2.50 มจี านวน 43 คน คดิเป็นรอ้ยละ 10.75 และไม่มกีลุ่มตวัอย่างใดที่มเีกรดเฉลี่ย ต ่ากว่า 
2.00 ตามล าดบั  
           สถานทีพ่กั พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่พกัอาศยัอยู ่บา้นตวัเอง จ านวน 167 คน คดิเป็นรอ้ยละ 41.75 
รองลงมา ได้แก่ หอพกั (ของเอกชน) จ านวน 113 คน คดิเป็นรอ้ยละ 28.25 บ้านเช่า จ านวน 108 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 27.00 และ หอพกั (ของวทิยาลยั) จ านวน 12 คน คดิเป็นรอ้ยละ 3.00 ตามล าดบั 
          รายไดข้องครอบครวัต่อเดอืน พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ ครอบครวัมรีายได ้อยูท่ี ่20,001 บาท ขึน้ไป 
จ านวน 149 คน คดิเป็นรอ้ยละ 37.25 รองลงมา ไดแ้ก่ มรีายได ้10,000 – 15,000 บาท จ านวน 123 คน คดิเป็น
ร้อยละ 30.75  รายได้ 15,001 – 20,000 บาท จ านวน 71 คน คดิเป็นร้อยละ 17.75 และ มรีายได้ น้อยกว่า 
10,000 บาท จ านวน 57 คน คดิเป็นรอ้ยละ 14.25 ตามล าดบั 
 
 
 



ผลการวิเคราะหค์ณุลกัษณะของงานพิเศษระหว่างเรียน 

        การวเิคราะหข์อ้มลูคุณลกัษณะของงานพเิศษระหว่างเรยีน ของนักศกึษาในสถาบนัอาชวีศกึษา ในอ าเภอ
หาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา ของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย ประเภทงานทีท่ า สถานประกอบการท างาน วนัที่
ท างาน ช่วงเวลาที่ท างาน รายได้จากการท างาน จ านวนในการท างาน (ชัว่โมงต่อวนั) และการตดัสนิใจในการ
เลอืกท างาน วเิคราะหโ์ดยหาค่าความถี ่(Frequency) และรอ้ยละ (Percentage) 
 
ผลการวิเคราะห ์
           ประเภทงานพเิศษทีท่ า พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ท างานเป็นพนักงานใหบ้รกิาร (Part Time) จ านวน 
255 คน คดิเป็นร้อยละ 63.75 รองลงมาขายของออนไลน์ จ านวน 71 คน คดิเป็นร้อยละ 17.75 พนักงานส่ง
อาหาร (Part Time)  จ านวน 32 คน คดิเป็นจ านวนละ 8.00 พนักงานแคชเชียร ์จ านวน 31 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
7.75 และ อื่นๆ เช่น ฟรแีลนซ ์แอดมนิเพจ พนกังานหา้งสรรพสนิคา้ พนกังานขายของทีต่ลาดต่าง ๆ จ านวน 11 
คน คดิเป็นจ านวนละ 2.75 ตามล าดบั 
           สถานประกอบการท างานพเิศษ พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ท างานทีร่า้นอาหาร หรอื รา้นอาหาร Fast 
food จ านวน 204 คน คดิเป็นรอ้ยละ 51.00 รองลงมาท างานที่บ้านหรอืที่หอพกั จ านวน 78 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
19.50 อื่น ๆ เช่น ตลาดกรนีเวย ์ตลาดเปิดท้าย จ านวน 54 คน คดิเป็นรอ้ยละ 13.50 รา้นสถานบนัเทงิ จ านวน 
36 คน คดิเป็นรอ้ยละ 9.00 และ รา้นสะดวกซือ้ จ านวน 28 คน คดิเป็นรอ้ยละ 7.00 ตามล าดบั 
           วนัทีท่ างานพเิศษ พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ท างานพเิศษ ท าทุกวนั จ านวน 235 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
58.75 รองลงมาท าเฉพาะวนัเสาร-์อาทติย ์จ านวน 87 คน คดิเป็นรอ้ยละ 21.75 วนัจนัทร-์วนัศุกร ์จ านวน 33 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 8.25 อื่น ๆ เช่น พนกังาน (Part Time) จะสบัเปลีย่นวนัหยดุอาทติยล์ะหนึ่งวนั  จ านวน 25 คน คดิ
เป็นรอ้ยละ 6.25 และท าเฉพาะวนัหยุดพเิศษ เช่น วนัหยดุขตัฤกษ์ จ านวน 20 คน คดิเป็นรอ้ยละ 5.00 ตามล าดบั  
           วนัที่ท างานพิเศษ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ท างานพิเศษช่วงเวลา อื่นๆ (ท างานไม่เป็นเวลา) 
จ านวน 223 คน คดิเป็นรอ้ยละ 55.75 รองลงมาช่วงเวลา 16.01 - 20.00 น. จ านวน 69 คน คดิเป็นรอ้ยละ 17.25  
ช่วง 20.01 – 23.00 น. จ านวน 61 คน คดิเป็นรอ้ยละ 15.25 ช่วงเวลา 08.00 – 12.00 น. จ านวน 29 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 7.25 และช่วงเวลา 12.01 – 16.00 น. จ านวน 18 คน คดิเป็นรอ้ยละ 4.50 ตามล าดบั 
           รายไดท้ีไ่ดร้บัจากการท างานพเิศษ พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มรีายได ้ ต ่ากว่า 8,000 บาท จ านวน 
185 คน คดิเป็นรอ้ยละ 46.25  รองลงมา 8,000 – 10,000 บาท จ านวน 126 คน คดิเป็นรอ้ยละ 31.50 10,001 – 
12,000 บาท จ านวน 40 คน คดิเป็นรอ้ยละ 10.00 12,001 – 15,000 บาท จ านวน 33 คน คดิเป็นรอ้ยละ 8.25 
และมรีายไดม้ากกว่า 15,001 บาท จ านวน 16 คน คดิเป็นรอ้ยละ 4.00 ตามล าดบั 



           จ านวนชัว่โมงในการท างานพเิศษ (ชัว่โมง/ต่อวนั) พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ท างานพเิศษ 5 - 6 ชม. 
จ านวน 199 คน คดิเป็นร้อยละ 49.75 รองลงมา 7 – 8 ชม. จ านวน 94 คน คดิเป็นร้อยละ 23.50 3 – 4 ชม. 
จ านวน 88 คน คดิเป็นรอ้ยละ 22.00 และ 1 – 2 ชม. จ านวน 19 คน คดิเป็นรอ้ยละ 4.75 ตามล าดบั 
           วธิกีารตดัสนิใจในการเลอืกท างาน พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เพื่อนทีท่ าอยู่ก่อนแล้วแนะน าจ านวน 
194 คน คดิเป็นร้อยละ 48.50 รองลงมาสอบถามข้อมูลจากทางร้านโดยตรง จ านวน 113 คน คดิเป็นร้อยละ 
28.25 ทราบประกาศจาก Website บรกิารจดัหางาน บรษิทัจดัหางาน จ านวน 65 คน คดิเป็นรอ้ยละ 16.25 บอรด์
ประกาศตามทีต่่างๆ/ใบปลวิ จ านวน 17 คน คดิเป็นรอ้ยละ 4.25 และ อื่น ๆ เช่น กจิการของครอบครวั จ านวน 
11 คน คดิเป็นรอ้ยละ 2.75 ตามล าดบั 

การวิเคราะห์แรงจูงใจในการท างานหารายได้พิเศษระหว่างเรียน เพื่อความพอเพียงและความมี
เสถยีรภาพด้านการเงนิของนักศกึษาในสถาบนัอาชวีศกึษา ในอ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา ประกอบด้วย 4 
ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเหตุผลส่วนตวั ดา้นการเงนิ ดา้นพฒันาทกัษะและความสามารถ ดา้นความสมัพนัธใ์นกลุ่มเพื่อน
และครอบครวั วเิคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยภาพรวม
และรายดา้น 

การวเิคราะหข์อ้มลูแรงจงูใจในการท างานหารายไดพ้เิศษระหว่างเรยีนโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 
อยู่ที ่4.51 โดยมคี่าเฉลี่ยของแรงจูงใจในการท างานหารายไดพ้เิศษระหว่างเรยีน ทัง้หมด 4 ดา้น โดยเรยีงจาก
มากไปหาน้อย ไดแ้ก่ ดา้นพฒันาทกัษะและความสามารถ โดยเฉลีย่อยู่ในระดบัมากทีสุ่ดอยู่ที ่4.64 รองลงมาคอื 
ดา้นการเงนิ โดยเฉลีย่อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด อยูท่ี ่4.58รองลงมาคอื ดา้นความสมัพนัธใ์นกลุ่มเพื่อนและครอบครวั 
โดยเฉลี่ยอยู่ในระดบัมากที่สุด อยู่ที่ 4.47 และด้านเหตุผลส่วนตวั โดยเฉลี่ยอยู่ในระดบัมากที่สุด อยู่ที่ 4.37 
ตามล าดบั 

 

การอภิปรายผล 
สมมตฐิานที ่1: ปัจจยัส่วนบุคคลของนักศกึษาที่แตกต่างกนั ส่งผลต่อแรงจูงใจในการท างานหารายได้

พเิศษระหว่างเรยีน เพื่อความพอเพยีงและความมเีสถียรภาพด้านการเงนิของนักศกึษาในสถาบนัอาชวีศึกษา 
จากการศกึษา พบว่า นักศกึษาที่ท างานหารายได้พเิศษระหว่างเรยีน มแีรงจูงใจในการท างานหารายได้พิเศษ
ระหว่างเรยีน ต่างกนั ทัง้น้ีเน่ืองจากปัจจยัส่วนบุคคล อาย ุชัน้ปีการศกึษา ผลสมัฤทธิท์างการศกึษา (เกรดเฉลี่ย) 
สถานที่พกั รายได้ของครอบครวัต่อเดอืน เป็นปัจจยัภายนอกที่ไม่ได้ส่งผลต่อแรงจูงใจในการท างานหารายได้
พเิศษระหว่างเรยีนโดยตรง ท าใหแ้รงจงูใจในการท างานไม่แตกต่างกนั ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นายปณต 
ดอกดวง (2561) งานวจิยัเรื่อง ปัจจยัด้านแรงจูงใจในการท างานที่ส่งผลต่อประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของ
พนักงานเอกชน บรษิทัโทรคมนาคมแห่งหนึ่ง ต าบลโคกกรวด จงัหวดันครราชสมีา พบว่า อายุ ระดบัการศกึษา 



สถานภาพการสมรส ระยะเวลาในการปฏบิตังิานและต าแหน่งงานที่แตกต่างกนัมผีลต่อแรงจูงใจการท างานไม่
แตกต่างกนั ทัง้นี้อาจเป็นเพราะทางบรษิทัมนีโยบายและการบรหิารงานทีเ่ท่าเทยีมกนัทุกคน บรษิทัมรีะบบการ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานทีช่ดัเจนโดยการประเมนิผลจากความสามารถการท างานรายบุคคล 

และจากการศกึษา พบว่า นักศกึษาในสถาบนัอาชวีศกึษา ในอ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา ทีม่ปัีจจยั
ส่วนบุคคลจ าแนกตาม เพศ ที่แตกต่างกนั มแีรงจูงใจในการท างานหารายได้พเิศษระหว่างเรยีน แตกต่างกนั 
อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.05 ทัง้นี้เนื่องจาก ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ แสดงให้เหน็ถงึทศันคตแิละ
ความสนใจในการหารายได้พเิศษที่แตกต่างกนั ตามความเหมาะสมของอาชพี หรอืสายงาน ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวจิยัของ ภคมน โภคะธรีกุล, วศิษิฐ ์ฤทธบิุญไชย, ดารนิทร ์โพธิต์ ัง้ธรรม และญาณวุฒ ิฝงูทองเจรญิ (2562) 
งานวจิยัเรื่อง ผลกระทบจากการท างานพเิศษนอกเวลาเรียน ของนักศึกษามหาวทิยาลยั ในจงัหวดันครปฐม 
พบว่า ผลกระทบจากการท างานพเิศษนอกเวลาเรยีน ของนักศกึษามหาวทิยาลยั ในจงัหวดันครปฐม ปัจจยัส่วน
บุคคล มคีวามแตกต่างกนั ย่อมมคีวามแตกต่างในเรื่องความพรอ้ม ทศันคตใินการท างาน แตกต่างกนั ไปใน
ทศิทางเดยีวกนักบังานวจิยั ชุตกิาญจน์ วงศ์บาตร (2556) ศกึษารื่อง ปัจจยัที่มผีลต่อการท างานพเิศษระหว่าง
เรยีนของนกัศกึษากลุ่มสายสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ปีการศกึษา 2556 พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคล เช่น 
ความรบัผดิชอบ ความอดทน ความกระตอืรอืร้น และทกัษะการท างาน เป็นปัจจยัที่มผีลต่อการท างานพิเศษ
ระหว่างเรยีนของนักศึกษา เนื่องจากนักศกึษาที่มลีกัษณะเหล่านี้ จะมคีวามตัง้ใจในการท างาน อดทนต่อการ
ท างานหนัก มคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ  
           สมมติฐานที่ 2: คุณลกัษณะของงานพิเศษระหว่างเรยีนที่แตกต่างกัน มอีิทธพิลต่อแรงจูงใจในการ
ท างานหารายได้พเิศษระหว่างเรยีน เพื่อความพอเพียงและความมเีสถียรภาพด้านการเงนิของนักศึกษาใน
สถาบนัอาชวีศึกษา จากการศึกษา พบว่า นักศกึษาส่วนใหญ่มแีรงจูงการท างานหารายได้พเิศษมากจากการ
ต้องการใชเ้วลาใหเ้ป็นประโยชน์ และเพื่อเพิม่ความพอเพยีงด้านการเงนิไวใ้ชส้ าหรบัค่าใชใ้นชวีติประจ าวนัเพื่อ
พฒันาทกัษะความสามารถและความรบัผิดชอบเพื่อให้การพึ่งพาตนเองได้ จะได้มรีายได้ไว้ใช้ในกการร่วม
กจิกรรมกบัเพื่อนๆ และแบ่งเบาภาระครอบครวั โดยมคีุณลกัษณะของงานพเิศษระหว่างเรยีนที่ มอีทิธพิลต่อ
แรงจูงใจในการท างาน ในด้านของ วนัที่ท างาน ช่วงเวลาของการท างาน และจ านวนชัว่โมงในการท างาน ที่มี
อิทธิพลต่อแรงจูงใจในการเลือกท างานหารายได้ระหว่างเรียน อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่ง
สอดคล้องกบังานวจิยัของ นฤด ีสุวรรณรตัน์ และคณะ (2564) ศึกษาเรื่อง ปัจจยัที่มผีลต่อการท างานพิเศษ
ระหว่างเรียนของนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ พบว่า
แรงจงูใจในการท างานหารายไดพ้เิศษระหว่างเรยีนของนักศกึษาเพื่อช่วยเหลอืค่าใช้จ่ายส่วนตวั เป็นแรงจูงใจที่
ส าคญัของนักศึกษาอาชวีศึกษา โดยพบว่า นักศกึษาส่วนใหญ่มคี่าใช้จ่ายส่วนตวั เช่น ค่าอาหาร ค่าเดนิทาง 
ค่าที่พกั ค่าอุปกรณ์การเรยีน ค่าหนังสอื เป็นต้น ซึ่งต้องใช้เงนิจ านวนมาก การท างานหารายได้พเิศษจงึเป็น
ช่องทางหนึ่งในการช่วยเหลอืค่าใช้จ่ายส่วนตวั ไปในทศิทางเดยีวกนักบังานวจิยั นุชนาท ช่วยหวงั, จุไรรตัน์  



ปนแก้ว, พรรณวด ีข าจรงิ และลลดิา ภคเมธาว ี(2560) ศกึษาเรื่อง “ปัจจยัทางเศรษฐกจิที่ส่งผลต่อการท างาน 
Part Time ของนักศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏัภูเก็ต” พบว่า ปัจจยัภายในที่ส่งผลต่อการท างาน part time ของ
นกัศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏั-ภูเกต็ ตอ้งการช่วยแบ่งเบาภาระครอบครวัส่งผลต่อการท างาน มคีวามพยายามที่
จะหาเงนิเองส่งผลต่อการท างาน part time เพื่อที่จะไม่รบกวนครอบครวั นักศกึษาต้องการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ส่งผลต่อการท างาน part time ไปในทิศทางเดียวกันกับงานวิจยั วชัรภทัร เตชะวฒันศิรดิรงั และ  
ภานุพงศ ์ลมิปนะวงศานนท ์(2564) ศกึษาเรือ่ง แรงจงูใจในการท างานพเิศษของนักศกึษาในสถาบนัอาชวีศกึษา 
พบว่า แรงจูงใจในการท างานพเิศษของนักศกึษาในสถาบนัอาชวีศกึษา ส่วนใหญ่มาจากความต้องการพื้นฐาน
ของมนุษย์ ได้แก่ ความต้องการทางกายภาพ (ความต้องการในการใช้จ่ายส่วนตวั) และความต้องการความ
ปลอดภยั (ความต้องการในการช่วยเหลอืครอบครวั) ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ Maslow's hierarchy of needs 
ไปในทิศทางเดียวกันกับงานวิจัย Zhang, Guo, Fang และ Liu (2019) งานวิจัยเรื่อง "The Motivations of 
International Students to Work Part-Time in the United States" ทีพ่บว่า แรงจงูใจในการท างานหารายไดพ้เิศษ
ระหว่างเรียนของนักศึกษาต่างชาติในสหรัฐอเมริกา ส่วนใหญ่เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับค่าใช้จ่ายส่วนตัว 
ประสบการณ์การท างาน และทกัษะชวีติ 
 

ข้อเสนอแนะ 
        จากผลการศึกษา แรงจูงใจในการท างานหารายได้พเิศษระหว่างเรยีน เพื่อความพอเพยีงและความมี
เสถยีรภาพดา้นการเงนิของนกัศกึษาในสถาบนัอาชวีศกึษา ในอ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา ผูว้จิยัไดเ้สนอแนะ
ดงันี้          

 (1) จากการศกึษา พบว่า วนัทีท่ างาน ช่วงเวลาของการท างานพเิศษ มอีทิธพิลแรงจูงใจในการท างาน
หารายได้พเิศษระหว่างเรยีน ของนักศึกษาในสถาบนัอาชวีศึกษา ในอ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา ดงันัน้ 
สถานศกึษาควรพจิารณา ดา้นการลดภาระงานจากโรงเรยีน(การบ้าน) โดยส่งเสรมิการเปิดโอกาสให้นักศกึษาที่
ท างานหารายไดพ้เิศษระหว่างเรยีนท ากจิกรรมขณะเรยีนแทน เพื่อช่วยลดอุปสรรคในด้านของการพกัผ่อนของ
นกัศกึษา  

(2) จากการศกึษา พบว่า วธิกีารตดัสนิใจในการเลอืกท างาน มอีทิธพิลแรงจงูใจในการท างานหารายได้
พเิศษระหว่างเรยีน ของนักศกึษาในสถาบนัอาชวีศกึษา ในอ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา ดงันัน้ สถานศกึษา 
ควรพิจารณาจดัให้มกีิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรยีนรู้ทักษะการท างานที่ จ าเป็น เช่น ทกัษะการคิด
วเิคราะห ์ทกัษะการแกปั้ญหา เพื่อใหน้กัศกึษามทีกัษะในดา้นของการตดัสนิใจ  

 



ข้อเสนอแนะส าหรบัการศึกษาวิจยัครัง้ต่อไป 
         (1) ผู้ที่น ารายงานวจิยัฉบบัน้ีไปประกอบการวจิยัครัง้ต่อไปควรจะเพิม่ปัจจยัที่ส่งผลต่อการท างานหา
รายไดพ้เิศษระหว่างเรยีน เช่น ปัจจยัดา้นสงัคม ปัจจยัดา้นสิง่แวดลอ้ม เป็นตน้  
         (2) จงานวจิยัครัง้นี้ เป็นการศกึษาเฉพาะเกี่ยวกบัแรงจงูใจในการท างานหารายไดพ้เิศษระหว่างเรยีน ของ
นักศกึษาในสถาบนัอาชวีศกึษา ซึง่ยงัไม่ค่อยมผีูท้ าวจิยัหวัขอ้นี้มากนัก ดงันัน้อยากให้ผูท้ี่ก าลงัหาหวัขอ้/สิง่ที่
สนใจ ทีจ่ะศกึษา อยากเชญิชวนใหม้าศกึษาในหวัขอ้นี้เพิม่มากขึน้ 
         (3) ควรมกีารศึกษาข้อมูลอย่างต่อเนื่องทุกปีเพื่อจะได้ใช้เป็นข้อมูลในการจดัท าโครงการหรอืกิจกรรม 
เนื่องจากในแต่ละปีบรบิทของนักศกึษาอาชวีศกึษานัน้มคีวามแตกต่างกนัมากขึน้ 
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