
 
 

แรงจงูใจท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจศึกษาต่อในระดบัปริญญาโท  
มหาวิทยาลยัรามค าแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จงัหวดัสงขลา 

นตนิา อารบี าบดั 1 ดร.อุษา บุญถอื 2 

 

บทคดัย่อ 

 
 การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษา 1) ปัจจยัส่วนบุคคลทีส่่งผลต่อการตดัสนิใจศกึษาต่อในระดบั
ปรญิญาโท มหาวทิยาลยัรามค าแหง สาขาวทิยบรกิารเฉลิมพระเกียรติ จงัหวดัสงขลา 2) ศึกษากระบวนการ
ตดัสนิใจศกึษาต่อในระดบัปรญิญาโท มหาวทิยาลยัรามค าแหง สาขาวทิยบรกิารเฉลิมพระเกียรติ จงัหวดัสงขลา         
3) เปรยีบเทยีบการตดัสนิใจศกึษาต่อในระดบัปรญิญาโท มหาวทิยาลยัรามค าแหง  สาขาวทิยบรกิารเฉลิม 
พระเกยีรต ิจงัหวดัสงขลา จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 4) เพื่อศกึษาแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการตดัสนิใจ
ศกึษาต่อในระดบัปรญิญาโท มหาวทิยาลยัรามค าแหง สาขาวทิยบรกิารเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดัสงขลา  กลุ่ม
ตวัอย่าง คอื นักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัรามค าแหง สาขาวทิยบรกิารเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดัสงขลา 
จ านวน 230 คน กรณีทราบจ านวนประชากรทีแ่น่นอน ใชว้ธิกีารสุ่มตวัอย่างแบบง่าย การสุ่มตามความสะดวก 
(Convenience Sampling)   ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมอืในการเก็บข้อมูล โดยใช้สถติิวเิคราะห์ข้อมูลเชงิ
พรรณนา (Descriptive Statistics) ใชร้อ้ยละ (Percentage)  ใชส้ถติคิ่าเฉลีย่ (Mean) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) ส่วนสถิติที่ใช้ในการ ทดสอบสมมติฐานเป็นการวิเคราะห์สถิติเชิงอนุมาน 
(Inferential Statistics) โดยใชก้ารวเิคราะห ์ถดถอยแบบพหุคณู (Multiple Regression Analysis) 
 ผลการวจิยั พบว่า แรงจูงใจทีส่่งผลต่อการตดัสนิใจศกึษาต่อในระดบัปรญิญาโท  มหาวทิยาลยั
รามค าแหง  สาขาวทิยบรกิารเฉลมิพระเกยีรตจิงัหวดัสงขลาโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด และการ
ตดัสนิใจศกึษาต่อในระดบัปรญิญาโท มหาวทิยาลยัรามค าแหง สาขาวทิยบรกิารเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดั
สงขลาโดยภาพรวม อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด  

ปัจจยัส่วนบุคคล ด้านอายุ ที่แตกต่างกนั ส่งผลต่อการตดัสนิใจเลอืกศกึษาต่อในระดบัปรญิญาโท 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง สาขาวทิยบรกิารเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดัสงขลา แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั 0.05 และแรงจูงใจส่งผลต่อการตดัสนิใจศึกษาต่อในระดบัปรญิญาโท มหาวทิยาลยั
รามค าแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จงัหวดัสงขลา อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติระดบั 0.05  
ไดแ้ก่ ดา้นความคาดหวงั  ดา้นสงัคมและดา้นเหตุผล  ตามล าดบั 

 
ความส าคญั : แรงจงูใจในการศกึษาต่อ, การตดัสนิใจศกึษาต่อ 

 
1 นกัศกึษา หลกัสตูรบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
2 อาจารยท์ีป่รกึษาคน้ควา้อสิระ บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัรามค าแหง
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Abstract 
 

This research aims to study: 1) Personal factors affecting the decision to pursue a master's degree 
at Ramkhamhaeng University Songkhla Campus in Honour of His Majesty the King. 2) The decision-
making process involved in pursuing a master's degree at Ramkhamhaeng University Songkhla 
Campus in Honour of His Majesty the King. 3) To compare decisions regarding further master's level 
studies at Ramkhamhaeng University Songkhla Campus in Honour of His Majesty the King categorized 
based on personal factors. 4) To investigate the motivations influencing the decision to pursue a master's 
degree at Ramkhamhaeng University Songkhla Campus in Honour of His Majesty the King. The sample 
group consisted of 230 graduate students from Ramkhamhaeng University Songkhla Campus in Honour 
of His Majesty the King employing a simple random sampling method in cases where the exact population 
is known. Convenience Sampling was utilized, employing questionnaires as the primary data collection tool. 
Statistical analysis involved descriptive statistics, including percentages, mean, and standard deviation. 
Hypothesis testing was conducted using inferential statistics analysis, specifically Multiple Regression Analysis. 

The research results indicate that motivation significantly influences the decision to pursue studies 
at the master's level at Ramkhamhaeng University Songkhla Campus in Honour of His Majesty the 
King, which stands out as the top choice. The overall inclination to continue master's level studies 
at Ramkhamhaeng University Songkhla Campus in Honour of His Majesty the King is at its peak." 

Personal factors such as age exert different effects on the decision to pursue further studies at 
the master's level at Ramkhamhaeng University Songkhla Campus in Honour of His Majesty the King, 
showing significant variation at the 0.05 level. Additionally, motivation significantly influences the decision 
to continue studies at the master's level at Ramkhamhaeng University Songkhla Campus in 
Honour of His Majesty the King, with statistical significance at the 0.05 level. This influence 
encompasses expectations, social aspects, and rational considerations, respectively." 
Key words: Motivation to Continue Education, Decision to Continue Education 
 
 
1 Student, Master of Business Administration, Ramkhamhaeng University 
2 Advisor, Master of Business Administration, Ramkhamhaeng University 
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บทน า 
 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 การศึกษาในสังคมปัจจุบันนี้ถือเป็นเรื่องที่ส าคัญมาก นอกจากการศึกษาระดับปริญญาตรีแล้ว 
การศกึษาต่อในระดบัปรญิญาโทก็ยงัท าใหผู้้ทีศ่กึษาได้รบัการยอมรบัในสงัคม  การศกึษาในระดบัที่สูง
น ามาซึ่งโอกาสในการท างาน การเลื่อนต าแหน่ง จึงมนีักศึกษาจ านวนมาก ศึกษาต่อเพราะต้องการ
พฒันาศกัยภาพของตนเองใหม้คีวามรูค้วามช านาญ เพื่อทีจ่ะสามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
และทนัต่อการเปลีย่นแปลง และความกา้วหน้าทางวชิาการ ตลอดจนความเจรญิก้าวหน้าทางเทคโนโลย ี
ทีเ่ปลีย่นแปลไปอย่างรวดเรว็ จงึจ าเป็นตอ้งพฒันาตนเอง 
 มหาวทิยาลยัรามค าแหงได้ขยายโอกาสทางการศึกษาไปสู่ส่วนภูมภิาค การจดัตัง้สาขาวทิย
บริการเฉลิมพระเกียรติ จงัหวดัสงขลา เกิดจากด าริของศาสตราจารย์ รงัสรรค์ แสงสุข อธิการบดี 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ที่อยู่ในภูมภิาคและท้องถิ่นต่าง ๆ   มโีอกาสได้ศกึษาหา
ความรูเ้พิม่เตมิ น าความรูท้ีไ่ดร้บัไปใชใ้นการด ารงชพี และพฒันาคุณภาพชวีติ จนปัจจุบนัมหาวทิยาลยั
ไดจ้ดัตัง้สาขาวทิยบรกิารเฉลมิพระเกยีรตขิึ้นแลว้ใน 23 จงัหวดั ทัว่ประเทศ โดยหลกัสูตรทีเ่ปิดสอนใน
ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) มีดัง้นี้  1. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A.) สาขาวิชา
บรหิารธุรกจิ 2. หลกัสูตรรฐัศาสตร์มหาบณัฑติ (M.Pol.Sc.) สาขาวชิารฐัศาสตร์ 3.หลกัสูตรนิตศิาสตร
มหาบณัฑติ (LL.M.) สามารถบรรเทาภาระค่าใชจ่้ายในการส่งบุตรหลานไปศกึษาต่อในกรุงเทพมหานคร 
อกีทัง้ยงัก่อใหเ้กดิความรกัและหวงแหนทอ้งถิน่ของตนเอง และจะไดน้ าความรู ้ความสามารถทีศ่กึษาไป
แล้ว มาพฒันาท้องถิน่ของตนให้เจรญิก้าวหน้าต่อไปจงึมแีนวคดิท าการขยายการศกึษา และได้ท าการ
เปิดสาขาวทิยบรกิารเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดัสงขลา ในปีการศกึษา 2538  
 ดงันัน้ การศึกษาแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการตดัสนิใจศึกษาต่อในระดบัปรญิญาโท มหาวทิยาลยั
รามค าแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสงขลา จึงเป็นอีกทางหนึ่งเพื่อที่จะช่วยให้
มหาวทิยาลยัและผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งไดท้ราบว่ามแีรงจูงใจและปัจจยัใดบา้งทีส่่งผลต่อการตดัสนิใจศึกษาต่อใน
ระดบัปรญิญาโท มหาวทิยาลยัรามค าแหง สาขาวทิยบรกิารเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดัสงขลา นอกจากนี้
ยงัไดท้ราบถงึสิง่ทีผู่ศ้กึษาคาดหวงัจากการศกึษาและความนิยมที่มตี่อมหาวทิยาลยั เพื่อใหส้ามารถน า
ผลการวจิยันี้ ไปประยุกต์ใชใ้นการปรบัปรุงประสทิธภิาพการเรยีนการสอนความสามารถในการแข่งขนั
ทางดา้นการศกึษา รวมไปถงึการพฒันาความสามารถในการแขง่ขนักบัมหาวทิยาลยัอื่น ๆ ไดอ้กีดว้ย 
 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
 1. เพือ่ศกึษาปัจจยัสว่นบุคคลทีส่่งผลต่อการตดัสนิใจศกึษาต่อในระดบัปรญิญาโท มหาวทิยาลยั
รามค าแหง สาขาวทิยบรกิารเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดัสงขลา 
 2. เพื่อศึกษากระบวนการตัดสินใจศึกษาต่อในระดับปริญญาโทมหาวิทยาลัยรามค าแหง               
สาขาวทิยบรกิารเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดัสงขลา 
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 3. เพื่อเปรยีบเทยีบการตดัสนิใจศกึษาต่อในระดบัปรญิญาโท มหาวทิยาลยัรามค าแหง สาขา
วทิยบรกิารเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดัสงขลา จ าแนกตามปัจจยัสว่นบุคคล 
 4. เพื่อศึกษาแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อในระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัย
รามค าแหง สาขาวทิยบรกิารเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดัสงขลา 
 
 สมมติฐานของการวิจยั 

1. ปัจจยัส่วนบุคคลทีแ่ตกต่างกนัของนักศกึษาระดบัปรญิญาโท มหาวทิยาลยัรามค าแหง สาขา
วทิยบรกิารเฉลิมพระเกียรติ จงัหวดัสงขลา ตดัสนิใจเลือกศึกษาต่อในระดบัปรญิญาโท มหาวทิยาลยั
รามค าแหง สาขาวทิยบรกิารเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดัสงขลา แตกต่างกนั 
 2. แรงจูงใจทีส่่งผลต่อการตดัสนิใจศกึษาต่อในระดบัปรญิญาโท มหาวทิยาลยัรามค าแหง สาขา
วทิยบรกิารเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดัสงขลา 
 

ขอบเขตของการวิจยั 
การวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัมคีวามตอ้งการทีจ่ะศกึษาถงึแรงจงูใจในการตดัสนิใจศกึษาต่อในระดบัปรญิญาโท 

มหาวทิยาลยัรามค าแหง สาขาวทิยบรกิารเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดัสงขลา ซึง่ก าหนดขอบเขตงานวจิยัไวด้งันี้ 
1. ขอบเขตดา้นเนื้อหา การวจิยัครัง้นี้ไดท้ าการศกึษาเรื่องแรงจูงใจทีส่่งผลต่อการตดัสนิใจศกึษาต่อ

ในระดบัปรญิญาโท มหาวทิยาลยัรามค าแหง สาขาวทิยบรกิารเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดัสงขลา โดยใช ้ความหมาย 
แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการศึกษา, ความหมาย แนวคิด ความหมาย แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับ
แรงจูงใจ, ทฤษฎีล าดบัขัน้ความต้องการของมาสโลว์ (Maslow’s Hierarchy of Needs), ทฤษฎี ERG 
(ERG Theory: Existence Relatedness Growth Theory) ของ Clayton Alderfer, ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ  ์        
ของแมคคลแีลนด ์(McClelland’s Achievement Motivation Theory) และทฤษฎเีกีย่วกบัการตดัสนิใจ 
 2. ขอบเขตดา้นพืน้ทีใ่นการศกึษา ไดแ้ก่ มหาวทิยาลยัรามค าแหง สาขาวทิยบรกิารเฉลมิพระเกยีรต ิ
จงัหวดัสงขลาจงัหวดัสงขลา  
 3. ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  ประชากรในการศกึษาครัง้นี้ ไดแ้ก่ นักศกึษาระดบัปรญิญาโท 
มหาวทิยาลัยรามค าแหง สาขาวทิยบรกิารเฉลิมพระเกียรติ จงัหวดัสงขลา ตัง้แต่ปีการศึกษา  2563 - 2566 
จ านวน 486 คน กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ใชว้ธิกีารค านวณของทาโร่ยามาเน (Yamane 1973 
หน้า 887) ไดก้ลุ่มตวัอย่างทีเ่หมาะสมจ านวน 219 คน เพือ่เป็นการป้องกนัการเกดิขอ้ผดิพลาด ผูว้จิยัจงึ
ไดก้ าหนดกลุ่มตวัอย่างวจิยัในครัง้นี้ขึน้อกี 5% รวมทัง้สิน้เป็น 230 ตวัอย่าง 
 4. ขอบเขตด้านระยะเวลา การวจิยัมรีะยะเวลาในการด าเนินการและเก็บรวบรวมขอ้มูล ตัง้แต่เดือน
กนัยายน - ธนัวาคม 2566 รวมระยะเวลา 4 เดอืน 
 
 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 1. ท าให้ทราบถงึปัจจยัที่มผีลต่อการตดัสนิใจเลอืกศกึษาต่อในระดบัปรญิญาโท มหาวทิยาลยั
รามค าแหง สาขาวทิยบรกิารเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดัสงขลา 
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 2. ท าให้ทราบถึงแรงจูงใจในการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อในระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัย
รามค าแหง สาขาวทิยบรกิารเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดัสงขลา 
 3.  เป็นแนวทางส าหรบัมหาวทิยาลยัในการพฒันาการศกึษา ระดบัมหาบณัทติศกึษา ในอนาคต 
 4. ท าใหท้ราบแนวโน้มของการจดัหลกัสตูรทีห่ลากหลายในอนาคต เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รยีน 
 5. เป็นขอ้มลูส าหรบัมหาวทิยาลยัเพือ่น าไปใชพ้จิารณาในการวางแผนเพือ่เตรยีมความพรอ้มดา้นต่าง ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอน เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัปรมิาณความตอ้งการศกึษาต่อในระดบัปรญิญาโท 
 

แนวคิด  ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัแรงจงูใจ ทฤษฎี ERG (ERG Theory: Existence Relatedness 
Growth Theory) ของ เคลยต์นั พี. อลัเดอรฟ์อร ์(Clayton P. Alderfer) 
 อลัเดอร์ฟอร์ แห่งมหาวทิยาลยัเยล เป็นศษิย์ของมาสโลว์ ได้ศกึษาและน าทฤษฎีล าดบัความ
ตอ้งการ มาพฒันาในปี ค.ศ.1969 โดยจดัล าดบัความตอ้งการของมนุษยใ์หม่แบ่งได ้3 ประเภท  คอื 
 1. กลุ่มทีต่อ้งการความอยู่รอด (E-Existence Needs)  
 2. กลุ่มความตอ้งการดา้นความสมัพนัธก์บัผูอ้ื่น  
 3. กลุ่มทีต่อ้งการดา้นความเจรญิกา้วหน้า (Growth Needs)  

แนวคิดเก่ียวกบัการตดัสินใจศึกษาต่อ และการตดัสินใจ  จริาภรณ์ ไหวด ี(2542) กล่าวว่า 
แนวคดิการศกึษาต่อในระดบัปรญิญาโทได้มผีู้นิยมเข้าศกึษาต่อกนัมากขึ้น เนื่องจากระบบการศึกษา
ระดบัต้น ๆ ในประเทศไทยได้มีการขยายตวัมาขึ้นมีผู้นิยมเข้าศึกษาต่อกันมากขึ้น เนื่องจากระบบ
การศกึษาระดบัต้น ๆ ในประเทศไทยไดข้ยายตวัมากขึน้ โดยเฉพาะการขายการศกึษา และในปัจจุบนันี้
มอีาจารย ์ทีส่ าเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาเอกจากนมากขึน้ ท าใหม้ปีระสทิธภิาพในเรยีนการสอน ใน
ระดบัปรญิญาโทได้อย่างมปีระสทิธภิาพยิง่ขึ้น สิง่ส าคญัที่มอีทิธพิลต่อการเรยีนในระดบัปรญิญาโทอกี
ประการหนึ่งกค็อื ค่านิยม ในการมใีบปริญญา การไดร้บัปรญิญาในระดบัสูงจะมปีระโยชน์ในการท างาน 
ลกัษณะการท างานหลายอย่างในประเทศไทยขึ้นอยู่กบัปรญิญาไม่ไดข้ึ้นอยู่กบัประสบการณ์และความรู้
ความสามารถ ส่วนใหญ่แล้วคนที่มปีรญิญาสูงเท่านัน้ที่จะสามารถเลื่อนไปสู่ต าแหน่งที่สูง ๆ ในบาง
ต าแหน่งได ้นอกจากนี้ยงัมสีาเหตุอื่น ๆ  จงึมผีูต้อ้งการจะศกึษาหาความรูเ้พิม่เตมิเป็นจ านวนมาก 

กระบวนการการตัดสินใจ ประชุม  รอดประเสริฐ (2535) กล่าวว่ากระบวนการตัดสินใจ 
(Decision) making process) เป็นกระบวนการสรา้งทางเลอืก ไวห้ลายทาง ซึง่มกีารพจิารณาตรวจสอบและประเมนิ
ทางเลอืกเหล่านัน้ เพือ่เลอืกทางทีด่ทีีสุ่ดทางเลอืกเดยีวเพือ่น าไปด าเนินงานมกีระบวนการตดัสนิใจ 5 ขัน้ คอื 
 ขัน้ที ่1 กระระบุปัญหา (ldentify the Problem) เป็นการชี้ชดัถงึปัญหาและการคน้หาสาเหตุของ
ปัญหาเหล่านัน้ว่าเกดิจากอะไร  
 ขัน้ที ่2 การก าหนดทางเลอืก (Develop alternatives) เป็นการคน้หรอืก าหนดแนวทางการแก้ไข
ปัญหาทีร่ะบุไว ้โดยพจิารณาถงึความเป็นไปได ้ 
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 ขัน้ที่ 3 การประเมนิผลทางเลอืก (Evaluate alternatives) เมื่อทางเลอืกต่าง ๆ มเีกณฑ์ในการ
พจิารณาในการหาทางเลอืกแลว้ จะต้องพจิารณาดว้ยความระเอยีดรอบคอบโดยการบูรณาการเกณฑต์่าง ๆ 
เขา้ดว้ยกนัแลว้แสดงถงึขอ้ดแีละขอ้เสยีของแต่ละทางเลอืกให ้ปรากฏโดยเด่นชดั 
 ขัน้ที่ 4 การตัดสินใจเลือกทางที่ดีที่สุด (Choose and implement the best alternatives) เมื่อ
พจิารณาทางเลอืกแต่ละทางเลอืกแลว้ ผูต้ดัสนิใจเลอืกทางเลอืกทีด่ทีีสุ่ดเพือ่น าไปปฏบิตัิ 
 ขัน้ที ่5 ประเมนิผลการตดัสนิใจ (Evaluate the decision) เมื่อน าทางเลอืกทีด่ทีีสุ่ดไปปฏบิตัแิลว้
จะต้องประเมนิผลการปฏบิตัติามทางเลอืกนัน้เป็นอย่างไร ไดผ้ลตามทีค่าดหมายไวห้รอืไม่ และมทีางที่
จะปรบัแกไ้ขอย่างไร และจะแกไ้ขในสว่นใดของกระบวนการ 

การทบทวนงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 ณัฐธดิา  ศรวีะอุไร (2556) ศกึษาเรื่อง ปัจจยัที่มผีลต่อกระบวนการตดัสนิใจศกึษาต่อหลกัสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต โดยใช้วิจยัเชิงส ารวจจากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 158 คน ที่ก าลังศึกษาใน
หลกัสูตรบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ เครื่องมอืในการเกบ็ขอ้มูล คอืแบบสอบถาม สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะห์
ข้อมูล คอื ค่าความถี่ร้อยละ ค่าเฉลี่ย การศึกษาค่าที การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การหา
คาสมัประสิทธิสหสมัพนัธ์อย่างง่ายของเพียร์สนั และการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ โดยใช้
โปรแกรมสถิติ ผลการวจิยัพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมาก เป็นเพศหญิง อายุระหว่า 20-29 ปี 
สถานภาพโสด ประกอบธุรกจิส่วนตวั/อสิระ มรีายได้ต่อเดอืน 10,000-20,000 บาท มปีระสบการณ์ที่
ท างาน 1- 5 ปี และส่วนใหญ่ศกึษาทีม่หาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี และมหาวทิยาลยัการจดัการและ
เทคโนโลยอีสีเทริ์น ปัจจยัส่วนบุคคลพบว่า เพศ อายุ อาชพี และรายได้มผีลต่อกระบวนการตดัสินใจ
ศกึษาต่อหลกัสตูรบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติของนกัศกึษาทีศ่กึษา ในจงัหวดัอุบลราชธานีแตกต่างกนั สว่น
สถานภาพ ประสบการณ์ท างาน และสถานที่ศึกษามีผลต่อกระบวนการตัดสนิใจศึกษาต่อหลักสูตร
บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติของนักศกึษาในจงัหวดัอุบลราชธานีไม่แตกต่างกัน ดา้นปัจจยัส่วนประสมทาง
การตลาดและปัจจยัด้านความต้องการส่วนบุคคลในทุกด้าน มคีวามสมัพนัธ์กบักระบวนการตดัสินใจ
ศกึษาต่อหลกัสตูรบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติของนักศกึษาทีศ่กึษาในจงัหวดัอุบลราชธานีอย่างมนีัยส าคญั
ทีร่ะดบั 0.01  

วราภรณ์  ช่วยประคอง (2562) ศึกษาเรื่องการตัดสินใจศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา              
คณะรฐัศาสตรแ์ละนิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยับูรพา มกีลุ่มตวัอย่างประชากรคอืนิสติทีก่ าลงัศกึษาในระดบั
บณัฑติศกึษา คณะรฐัศาสตรแ์ละนิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยับูรพา  รหสันิสติ 59-61 ใชก้ลุ่มตวัอย่างทัง้สิน้ 
85 คน เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเป็นแบบสอบถาม น ามาวเิคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพรรณนา 
วเิคราะห์ในรูปแบบความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมตฐิานโดยใช้
สถติ ิT-Test ความแปรปรวนทางเดยีว (One-way Anova) และทดสอบความแตกต่างรายคู่ (Post hoc) 
ผลการวจิยัสรุปได้ว่า ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง พบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มสีถานภาพโสด ยงั
ไม่ได้ประกอบอาชีพ มีรายได้10,001-20,000 บาท ผลการทดสอบสมมุติฐาน พบว่า เพศ อายุ 
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สถานภาพการสมรส อาชีพ รายได้ ไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ตัง้ไว้ คือ นิสิตที่เพศ อายุ 
สถานภาพการสมรส อาชพี รายไดต้่างกนั มผีลต่อการตดัสนิใจเลอืกเขา้ศกึษาต่อระดบับณัฑติศกึษาไม่
แตกต่างกนั ส่วนปัจจยัดา้นภาพลกัษณ์ของสถาบนั ปัจจยัดา้นหลกัสูตร ปัจจยัดา้นอาจารย์ผูส้อน ปัจจยั
ดา้นอุปกรณ์การเรยีนการสอน ปัจจยัดา้นบรหิารจดัการ เป็นไปตามสมมุตฐิานการวจิยั ต่างกนั มผีลต่อ
การตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดบับัณฑิตศึกษาของนิสิตระดบับัณฑิตศึกษา คณะรฐัศาสตร์และ
นิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยับูรพา แตกต่างกนั 
 นายศรณัยว์รี ์ เอมะศริ ิ(2561) ศกึษาเรื่องการตดัสนิใจศกึษาต่อระดบัปรญิญาโทของนักศกึษา
ระดบัปรญิญาตรมีหาวทิยาลยัสยาม ซึ่งมกีลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการศกึษาจ านวน 394 ตวัอย่าง โดยเก็บ
ขอ้มลูแบบเฉพาะเจาะจงเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มลูเป็นแบบสอบถาม สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูล 
คอื การแจกแจงความถี ่(Frequency) ค่ารอ้ยละ(Percentage) ค่าเฉลีย่ (Mean) สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) การทดสอบค่าเฉลี่ยของกลุ่มตวัอย่าง 2 กลุ่มที่มคีวามเป็นอิสระต่อกนั ( t-test) 
และการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (One-Wey ANOVA) ผลการวจิยัพบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ อายุ 21 ปี คณะทีต่้องการศกึษาคอืคณะบรหิารธุรกจิ มรีายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืนไม่
เกนิ10,000 บาท และมรีายไดห้ลกัจากพอ่แม่ผูป้กครอง ใหค้วามส าคญักบัปัจจยัพืน้ฐานประกอบไปดว้ย
ด้านครอบครวั ด้านการเงนิ ด้านสถาบนัการศึกษา และด้านสงัคม โดยมคี่าเฉลี่ยด้านสงัคมสูงที่สุดมี
ความต้องการศกึษาต่อระดบัปรญิญาโทในระดบัปานกลาง จากการทดสอบสมมตฐิาน พบว่าปัจจยัส่วน
บุคคลทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจเลอืกศกึษาต่อระดบัปรญิญาโทของนักศกึษาระดบัปรญิญาตรมีหาวทิยาลยั
สยาม คอื อายุ เกรดเฉลีย่สะสม และคณะที่ศกึษา อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ปัจจยัพืน้ฐาน
ที่มผีลต่อการตดัสนิใจเลอืกศกึษาต่อระดบัปรญิญาโทของนักศกึษาระดบัปรญิญาตมีหาวทิยาลยัสยาม 
คอืปัจจยัด้านครอบครวั ปัจจยัด้านการเงนิ ปัจจยัด้านสถาบนัการศกึษา และปัจจยัด้านสงัคม อย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

 กนกวรรณ  ตณัฑสทิธิ ์(2559) ศกึษาเรื่องปัจจยัที่มผีลต่อการเลอืกศกึษาต่อระดบัปรญิญาโท 
โดยวจิยัเป็นการสมัภาษณ์และแบบสอบถามซึ่งส ารวจกลุ่มตวัอย่าง นิสตินักศกึษา ที่ก าลงัศกึษาอยู่ใน
ระดบัปรญิญาโท หลกัสูตรเศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ ปีการศกึษา 2558 ทีเ่รยีนวนัเสารแ์ละวนัอาทิตย์จ านวน 
164 คน สถิติที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล ม ีสถิติเชิงพรรณนา ใช้ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ยน 
(Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ส่วนสถิติเชิงอนุมาณ ( Inferential Statistics) ใช้ในการ
ทดสอบสมมติฐาน คือ F-Test จาก One-way ANOVA และการวิเคราะความถอดถอยโลจิสติกแบบ 
Binary Logistic Regressio Analysis ผลการวจิยัสรุปไดว้่า กลุ่มตวัอย่างเป็นเพศหญงิมากกว่าเพศชาย 
ส่วนใหญ่มีอายุตัง้แต่ 26-30 ปี กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีจาก
มหาวิทยาลัยอื่น ๆ มากที่สุด ส่วนคณะที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด คือคณะ
พาณิชยศาสตร์และการบญัช/ีบรหิารธุรกจิ จากการศกึษาปัจจยัในการเลอืกหลกัสูตรกลุ่มตวัอย่างส่วน
ใหญ่ให้ความส าคัญกับชื่อเสียงและความรู้ความสามารถของคณาจารย์มากที่สุด ผลการวิจัยและ



8 

 

สมัภาษณ์นักศกึษาระดบัปรญิญาโทของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์พบว่ามคีวามสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยั
ด้านบุคคล ปัจจยัด้านการเงนิ ปัจจยัด้านครอบครวั ปัจจยัด้านสงัคม และปัจจยัด้านสถาบนัการศกึษา           
มผีลต่อการตดัสนิใจศกึษาต่อในระดบัปรญิญาโท 
 

วิธีด าเนินการวิจยั 
 

งานวจิยัครัง้นี้ ใช้เครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศกึษางานวจิยัครัง้นี้ โดยรวบรวม
ข้อมูลจากแบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือในเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งมีกลุ่มตัวอย่างคือ
นกัศกึษาระดบัปรญิญาโท คณะบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ คณะรฐัศาสตรม์หาบณัฑติ และคณะนิตศิาสตร์
มหาบณัฑติ ตัง้แต่ปีการศึกษา 2563-2566 จ านวน 486 คน ผู้วจิยัได้รบัแบบสอบถามออนไลน์ผ่าน 
Google forms ของนักศกึษากลบัมา จ านวน 230 ชุด โดยน าเสนอการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็น 3 ส่วน ดงันี้
 ส่วนที ่1 รายงานผลการวเิคราะหปั์จจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามในการวจิยั  ส่วนที ่2 
รายงานผลการวเิคราะห์ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลค่าเฉลี่ย ส่วนที่ 3 รายงานผลการ
วเิคราะห์เปรยีบเทยีบความแตกต่างระหว่างตวัแปรงตวัแปร (t-Test) การวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว 
(One way ANOVA) โดยหากพบว่ามีความแตกต่างที่ระดบัน้อยกว่าหรอืเท่ากับ 0.05 ต้องท าการเปรียบเทียบ
เชงิซอ้น (Multiple comparison) ดว้ยวธิขีอง Least Significant Difference (LSD) เพือ่ทดสอบสมมตฐิาน
ตามวตัถุประสงคข์อ้ที ่4 
 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ ดงันี้  
 1. สถติเิชงิพรรณนา (Descriptive Statistics) ใชใ้นการวเิคราะหด์งันี้ 
  1) ค่าร้อยละ (Percentage) เพื่อใช้อธิบายข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามของส่วนที่ 1 
เกีย่วกบัปัจจยัสว่นบุคคลของผูใ้ชบ้รกิารในพืน้ทีจ่งัหวดัสงขลา 
  2) ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) เพื่อใช้อธิบายข้อมูลที่เกี่ยวกบัระดบัความคิดเห็นของ
แรงจูงใจทีส่่งผลต่อการตดัสนิใจศกึษาต่อในระดบัปรญิญาโท มหาวทิยาลยัรามค าแหง สาขาวทิยบรกิาร
เฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดัสงขลา 
  3) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  เพื่อใช้อธบิายขอ้มูลที่เกี่ยวกบัการ
ตดัสนิใจศกึษาต่อในระดบัปรญิญาโท มหาวทิยาลยัรามค าแหงสาขาวทิยบรกิารเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดัสงขลา      
 2. การวเิคราะหส์ถติเิชงิอนุมาน สถติทิีใ่ชท้ดสอบสมมตฐิานในการวจิยั คอื ทดสอบแรงจงูใจทีส่ง่ผล
ต่อการตดัสนิใจศึกษาต่อในระดบัปรญิญาโท มหาวทิยาลยัรามค าแหง สาขาวทิยบรกิารเฉลิมพระเกียรติ 
จงัหวดัสงขลา โดยการทดสอบค่าเฉลี่ยนของกลุ่มตวัอย่าง 2 กลุ่มที่มคีวามเป็นอิสระต่อกัน (t-test)  และ
ส าหรบัตัวแปรที่มีมากกว่า 2 กลุ่ม วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) โดย
ก าหนดนัยส าคญัทางสถิติ ณ ระดบั 0.05ใช้สถิติการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) เพื่อวิเคราะห์แรงจูงใจที่ส่งผลต่อการตดัสินใจศึกษาต่อในระดบัปริญญาโท มหาวิทยาลัย
รามค าแหง สาขาวทิยบรกิารเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดัสงขลาผลการวจิยั 
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ผลการวิจยั 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูลปัจจยัส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 230 คนพบว่าส่วนใหญ่
เป็นเพศหญงิ มจี านวน 164 คน มอีายุระหว่าง 31-40 ปี จ านวน 99 คน สถานภาพโสด จ านวน 135 คน 
มรีายได้เฉลี่ยต่อเดือนต ่ากว่าหรอืเท่ากับ 20,000 บาท จ านวน 79 คน ส่วนใหญ่ศึกษาในสาขาวิชา 
บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ จ านวน 119 คน   
           ผลการวเิคราะห์ข้อมูลระดบัความคดิเห็นแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการตดัสนิใจศึกษาต่อในระดบั
ปรญิญาโท  มหาวทิยาลยัรามค าแหง สาขาวทิยบรกิารเฉลิมพระเกียรติ จงัหวดัสงขลา พบว่าความ
คิดเห็นในภาพรวมระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย 4.35 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าผู้ตอบ
แบบสอบถามใหร้ะดบัความคดิเหน็ในดา้นความก้าวหน้าในอาชพี มคี่าเฉลีย่ 4.40 รองลงมาดา้นความคาดหวงั 
มคี่าเฉลีย่ 4.35 ดา้นเหตุผลสว่นตวัมคี่าเฉลีย่ 4.32 และสว่นดา้นสงัคม มคี่าเฉลีย่น 3.58 ตามล าดบั  
 ผลการวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นการตัดสินใจศึกษาต่อในระดบัปริญญาโท มหาวิทยาลัย
รามค าแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จงัหวดัสงขลาโดยภาพรวม พบว่ามีความคิดเห็นใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด โดยมคี่าเฉลีย่ 4.31 เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่าผูต้อบแบบสอบถาม
ใหร้ะดบัความคดิเหน็  การระบุปัญหา โดยมคี่าเฉลีย่ 4.40 รองลงมาคอืประเมนิผลการตดัสนิใจ มคี่าเฉลีย่ 
4.38 ล าดบัถดัมาคอื การประเมนิทางเลอืก โดยมคี่าเฉลีย่ 4.35 การตดัสนิใจเลอืกทางทีด่ทีีสุ่ด มคี่าเฉลีย่ 4.38 
และการก าหนดทางเลอืก มคี่าเฉลีย่ 4.05 ตามล าดบั   
 

การทดสอบสมมติฐาน 
สมมุติฐานท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน  และคณะที่

ศกึษา ทีแ่ตกต่างกนัของนักศกึษาระดบัปรญิญาโท มหาวทิยาลยัรามค าแหง สาขาวทิยบรกิารเฉลมิพระ
เกียรติ จงัหวดัสงขลา ตดัสนิใจเลือกศึกษาต่อในระดบัปรญิญาโท มหาวทิยาลยัรามค าแหง สาขาวิทย
บรกิารเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดัสงขลา แตกต่างกนั  

ตาราง 1  สรุปผลการทดสอบสมมตฐิานปัจจยัส่วนบุคคล ที่แตกต่างกนัของนักศกึษาระดบัปรญิญาโท 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง สาขาวทิยบรกิารเฉลิมพระเกียรต ิจงัหวดัสงขลา ตดัสนิใจเลอืกศกึษาต่อใน
ระดบัปรญิญาโท มหาวทิยาลยัรามค าแหง สาขาวทิยบรกิารเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดัสงขลา แตกต่างกนั 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน 

t-test/F-test Sig. แปลความ 

เพศ 0.71 0.47 ไม่แตกต่าง 
อาย ุ 0.24 0.02* แตกต่าง 
สถานภาพ 0.35 0.55 ไม่แตกต่าง 
รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 0.47 0.69 ไม่แตกต่าง 
คณะทีศ่กึษา 0.07 0.93 ไม่แตกต่าง 

*มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
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จากตาราง 1 ผลการทดสอบสมมตฐิาน กลุ่มตวัอย่างทีม่ ีอาย ุแตกต่างกนั สง่ผลต่อการตดัสนิใจ
เลอืกศกึษาต่อในระดบัปรญิญาโท มหาวทิยาลยัรามค าแหง สาขาวทิยบรกิารเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดัสงขลา 
แตกต่างกนั อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

ส่วนเพศ สถานภาพ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน  และคณะที่ศึกษา ที่แตกต่างกนักนั ส่งผลต่อการ
ตดัสนิใจเลือกศึกษาต่อในระดบัปรญิญาโท มหาวทิยาลยัรามค าแหง สาขาวทิยบรกิารเฉลิมพระเกียรติ 
จงัหวดัสงขลา ไมแ่ตกต่างกนั 

สมมุติฐานท่ี 2 แรงจูงใจที่ส่งผลต่อการตดัสินใจศึกษาต่อในระดบัปรญิญาโท มหาวทิยาลัย
รามค าแหง สาขาวทิยบรกิารเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดัสงขลา  

ตาราง 2 ผลการวเิคราะห์แรงจูงใจทีส่่งผลต่อการตดัสนิใจศกึษาต่อในระดบัปรญิญาโท มหาวทิยาลยัรามค าแหง สาขา
วทิยบรกิารเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดัสงขลา 

ตวัแปรต้น 
Unstandardized 

coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

B Std.Error Beta   
ค่าคงที ่(Constant) 0.462 0.173  2.662 0.008* 
ดา้นความกา้วหน้าในอาชพี X1 0.072 0.041 0.095 1.757 0.080 
ดา้นเหตุผลส่วนตวั X2 0.200 0.053 0.215 3.736 0.000* 
ดา้นสงัคม X3 0.292 0.059 0.280 4.929 0.000* 
ดา้นความคาดหวงั X4 0.318 0.051 0.368 6.251 0.000* 

*มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
R =0.840 , 𝑅2=.0.706 𝑆. 𝐸.𝑒𝑠𝑡 =0.288  Adjusted R Square =.700  F =134.797.06  
Sig = .000*  
 จากสมมุตฐิานที ่2 พบว่า ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์  R ระหว่างตวัแปรอสิระ "แรงจูงใจทีส่่งผล
ต่อการการตดัสนิใจศกึษาต่อในระดบัปรญิญาโท มหาวทิยาลยัรามค าแหง สาขาวทิยบรกิารเฉลมิพระ
เกียรติ จงัหวดัสงขลา " และตัวแปรตาม “การตัดสินใจศึกษาต่อในระดบัปริญญาโท มหาวิทยาลัย
รามค าแหง สาขาวทิยบรกิารเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดัสงขลา” ซึ่งเท่ากบั  0.840 ดงันัน้ แรงจูงใจทีส่่งผล
ต่อการตดัสนิใจศกึษาต่อในระดบัปรญิญาโท มหาวทิยาลยัรามค าแหง สาขาวทิยบรกิารเฉลมิพระเกยีรต ิ
จงัหวดัสงขลา มคีวามสมัพนัธ์กนั โดยมคี่า  R  Square (R2)  เท่ากบั 0.706 หรอื รอ้ยละ 70.60 เขยีน
เป็นสมการพยากรณ์ได ้ดงันี้ 

Y = .462 +.200 𝑥2 + .292𝑥3 +.318 𝑥4 
 
  จากผลการทดสอบสมมติฐาน สามารถสรุปได้แรงจูงใจที่ส่งผลต่อการตดัสนิใจศึกษาต่อใน
ระดบัปรญิญาโท มหาวทิยาลยัรามค าแหง สาขาวทิยบรกิารเฉลิมพระเกียรติ จงัหวดัสงขลา  อย่างมี
นัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.05 มจี านวน  3 ตวัแปร คอื ด้านความคาดหวงั (X2) ด้านสงัคม (X3)และ
ดา้นเหตุผลสว่นตวั(X3) 
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อภิปรายผล 
 

1. ผลการศึกษาพบว่า แรงจูงใจที่ส่งผลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อในระดับปริญญาโท  
มหาวทิยาลยัรามค าแหง  สาขาวทิยบรกิารเฉลมิพระเกยีรตจิงัหวดัสงขลาโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก
ทีสุ่ด เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า  ทุกดา้นอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ซึ่งดา้นทีม่คี่าเฉลีย่สูงสุดไดแ้ก่ด้าน
ความกา้วหน้าในอาชพี รองลงมา ดา้นเหตุผลสว่นตวั  และดา้นสงัคม  ตามล าดบั สอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ ณัฐธิดา  ศรวีะอุไร (2556) ศึกษาเรื่อง ปัจจยัที่มผีลต่อกระบวนการตดัสนิใจศึกษาต่อหลักสูตร
บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ ทีพ่บว่า ปัจจยัดา้นความมัน่คงมคีวามส าคญัอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (x ̅= 4.55) 

2. ปัจจยัส่วนบุคคลทีแ่ตกต่าง ดา้นเพศ  สถานภาพ  รายไดแ้ละสาขาวชิาทีศ่กึษาต่างกนั  ส่งผลต่อ
การตดัสนิใจเลอืกศกึษาต่อในระดบัปรญิญาโท มหาวทิยาลยัรามค าแหง สาขาวทิยบรกิารเฉลมิพระเกยีรติ 
จงัหวดัสงขลา  ไม่แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติ0ิ.05 สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วราภรณ์  ช่วยประคอง 
(2562) ศกึษาเรื่องการตดัสนิใจศึกษาต่อระดบับณัฑติศึกษา  คณะรฐัศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยั
บูรพา ผลการศึกษาพบว่า นิสติที่เพศ อายุ สถานภาพการสมรส อาชีพ รายได้ต่างกัน มผีลต่อการ
ตดัสนิใจเลอืกเขา้ศกึษาต่อระดบับณัฑติศกึษาไม่แตกต่างกนั  

3.ปัจจัยส่วนบุคคลที่แตกต่าง ด้านอายุ ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อในระดับปริญญาโท 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง สาขาวทิยบรกิารเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดัสงขลา  แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 สอดคลอ้งกบังานวจิยัของนายศรณัยว์รี ์ เอมะศริ ิ (2561) ศกึษาเรื่องการตดัสนิใจ
ศกึษาต่อระดบัปรญิญาโทของนักศกึษาระดบัปรญิญาตรมีหาวทิยาลยัสยาม ที่พบว่ าปัจจยัส่วนบุคคล
ดา้นอายุทีแ่ตกต่างกนั ส่งผลต่อการตดัสนิใจเลอืกศกึษาต่อระดบัปรญิญาโทของนักศกึษาระดบัปรญิญาตรี
มหาวทิยาลยัสยาม  อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

4. แรงจูงใจส่งผลต่อการตดัสนิใจศกึษาต่อในระดบัปรญิญาโท มหาวทิยาลยัรามค าแหง สาขา
วทิยบรกิารเฉลิมพระเกียรติ จงัหวดัสงขลา อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติระดบั 0.05 ได้แก่  ด้านความ
คาดหวงั ด้านสงัคมและด้านเหตุผล ตามล าดบั สอดคล้องกบัวจิยัของ กนกวรรณ  ตณัฑสทิธิ ์(2559) 
ศึกษาเรื่องปัจจยัที่มผีลต่อการเลือกศึกษาต่อระดบัปรญิญาตร ีพบว่ามปัีจจยัด้านสงัคม มผีลต่อการ
ตดัสนิใจศกึษาต่อในระดบัปรญิญาโท และสอดคล้องกบังานวจิยั  จติตมิา วงศ์ราชนันท์,จริวุฒ ิ หลอม
ประโคน , แพรวา  ถาวรสถิต (2564) ศึกษาเรื่องปัจจยัที่มีผลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อปริญญาโท
หลกัสูตรบรหิารธุรกจิ (หลกัสูตรภาษาจนี) ในประเทศไทยของนักศกึษาจนี พบว่าปัจจยัทางดา้นเหตุผล
ส่วนตวั มผีลต่อการตดัสนิใจศกึษาต่อปรญิญาโท หลกัสูตรบรหิารธุรกจิ (หลกัสูตรภาษาจนี) ในประเทศไทย
ของนักศึกษาจีน โดยผลการศึกษาสรุปว่าเหตุผลส่วนตัว มีผลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อปริญญาโท
หลกัสตูรบรหิารธุรกจิ (หลกัสตูรภาษาจนี) ในประเทศไทยของนกัศกึษาจนี ทีร่ะดบันยัส าคญัทางสถติทิี ่0.05 
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ข้อเสนอแนะ 
 

 ข้อเสนอแนะในการท าวิจยัครัง้ต่อไป   
  1. การวจิยัครัง้นี้เป็นการศกึษาเรื่องแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการตดัสนิใจศกึษาต่อในระดบั
ปรญิญาโท มหาวทิยาลยัรามค าแหง สาขาวทิยบรกิารเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดัสงขลา ดงันัน้ส าหรบัผู้
วางแผนการศกึษาควรเจาะจงรายละเอยีดใหม้คีวามชดัเจนมากกว่านี้  

2. ศกึษาตวัแปรปัจจยัอื่น ๆ เพิม่เตมิ ทีส่่งผลต่อการตดัสนิใจศกึษาต่อในระดบัปรญิญา
โท ตวัอย่างเช่น เรื่องของค่าใชจ่้ายทีต่อ้งใชใ้นการศกึษา ทุนการศกึษา เป็นตน้  

3. เลอืกใช้เทคนิคในการวจิยัเพื่อน ามาวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถติดิ้วยวธิกีารอื่นเพิม่เตมิ 
เพือ่ใหเ้หน็ ผลการวเิคราะหท์ีม่คีวามหลากหลายมากยิง่ขึน้  

4. ควรมกีารศกึษากลุ่มตวัอย่างให้กว้างขึ้นโดยควบคุมนักศกึษาปรญิญาตรทีัว่ภาคใต้เพื่อ
ทราบถงึแรงจงูใจทีส่ง่ผลต่อการศกึษาต่อในระดบัปรญิญาโทในดา้นต่างๆไดม้ากยิง่ขึน้ 
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