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บทคดัย่อ 

 

การศกึษาครัง้นี้ เป็นการศกึษาปัจจยัทีม่ผีลต่อการมสีว่นร่วมของสมาชกิในการด าเนินธุรกจิ
ของสหกรณ์การเกษตรนาหม่อม จ ากัด ซึ่งสหกรณ์ให้บริการแก่สมาชิกสหกรณ์ประกอบด้วย                 
4 ธุรกจิ คอื ธุรกจิสนิเชื่อ ธุรกจิเงนิรบัฝาก ธุรกจิรวบรวมผลผลติ และธุรกจิจดัหาสินคา้มาจ าหน่าย 
การศกึษาครัง้นี้มวีตัถุประสงคค์อื (1) เพื่อศกึษาระดบัการมสี่วนร่วมของสมาชกิในการด าเนินธุรกจิ
ของสหกรณ์การเกษตรนาหม่มอ จ ากดั จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล (2) เพื่อศึกษาระดบัปัจจยั
แรงจูงใจและปัจจยัด้านความรู้เกี่ยวกับสหกรณ์ของสมาชิกสหกรณ์การเกษตรนาหม่อม จ ากัด                
(3) เพื่อศกึษาปัจจยัที่มผีลต่อการมสี่วนร่วมของสมาชกิในการด าเนินธุรกจิของสหกรณ์การเกษตร
นาหม่อม จ ากดั  และ (4) เพื่อศกึษาความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะในการมสี่วนร่วมในการด าเนิน
ธุรกิจของสมาชิกสหกรณ์การเกษตรนาหม่อม จ ากดั เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ เครื่องมอืที่ใช้ใน               
การรวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถาม เกบ็ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 370 คน สถติทิีใ่ชว้เิคราะห์
ขอ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน การวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีวและการ
วเิคราะหถ์ดถอยแบบพหุคณู 
 ผลการวจิยัพบว่า การมสี่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์การเกษตร             
นาหม่อม จ ากดั อยู่ในระดบัมาก ผลการเปรยีบเทยีบการมสี่วนร่วมของสมาชกิในการด าเนินธุรกิจ
ของสหกรณ์การเกษตรนาหม่อม จ ากดั จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า เพศ ระดบัการศกึษา 
รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน และระยะเวลาในการเป็นสมาชกิสหกรณ์ ทีแ่ตกต่างกนั มผีลต่อการมสี่วนร่วม
ของสมาชิกในการด าเนินธุ รกิจของสหกรณ์การเกษตรนาหม่อม จ ากัด ที่แตกต่างกัน                      
อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ส่วนอายุ สถานภาพ และธุรกจิทีน่ิยมใชบ้รกิารทีแ่ตกต่างกนั 
ผลต่อการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์การเกษตรนาหม่อม จ ากัด                   
ไม่แตกต่างกนั  ปัจจยัแรงจูงใจ และปัจจยัความรูเ้กี่ยวกบัสหกรณ์ มผีลต่อการมสีว่นร่วมของสมาชกิ
ในการด าเนินธุรกจิของสหกรณ์การเกษตรนาหม่อม จ ากดั อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

ค าส าคญั : การมสีว่นร่วม, แรงจงูใจ, การด าเนินธุรกจิ, ความรูเ้กี่ยวกบัสหกรณ์ 
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ABSTRACT 
 

 This reserch is a study of factors affecting member participation in business operations 
of Namom agricultural cooperative Limited. The cooperative provides services to cooperative 
members consisting of 4 businesses: credit, deposit, product collection and  sourcing products 
for sale. The objectives of this study were 1) to study the level of participation of members in the 
business operations of Namom agricultural cooperative limited, classified according to personal 
factors. 2) to study the level of motivation factors and knowledge factors about cooperatives 
among members of Na Mom agricultural cooperative limited.3) to study the factors affecting 
member participation in business operations of Na Mom agricultural cooperative limited.  And 4) 
Study opinions and suggestions on participation in business operations of Namom agricultural 
cooperative limited members. Quantitative research that uses questionnaires to collect data. 
Data were collected from a sample of 370 people. Statistics used for data analysis such as 
percentages, means, standard deviations, one-way analysis of variance and multiple regression 
analysis. 
 The research results found that The participation of members in the business operations 
of Namom agricultural cooperative limited is at a high level. The results of comparing the 
participation of members in business operations of Namom agricultural coopera tive limited, 
classified by personal factors, found that gender, age, education level, average monthly income. 
businesses that use the service and duration of membership of the cooperative different It has 
different effects on the participation of members  in the business operations of Namom 
agricultural cooperative limited. Statistically significant at the 0.05 level but the age, status and 
businesses that use the service are not different. Motivation factors and knowledge factors about 
cooperatives  It has an effect on the participation of members in the business operations of 
Namom agricultural cooperative limited with statistical significance at the 0.05 level. 
Keywords : participation, motivation, business operations, cooperative knowledge 
_______________________ 
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ความเป็นมา และความส าคญัของปัญหา 
ประเทศไทยกล่าวได้ว่าเป็นประเทศเกษตรกรรม เพราะกว่าครึ่งหนึ่งของประชากรไทย

ประกอบอาชพีเกษตรกรรม ภาคเกษตรนับว่ามคีวามส าคญัต่อเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศไทย
เป็นอย่างมาก มบีทบาทส าคญัในการพยุงและฟ้ืนฟูฐานะทางเศรษฐกจิของประเทศไทยให้รอดพ้น
จากการล้มเหลว  จงึท าให้บทบาทของภาคการเกษตรยงัมสี่วนช่วยในการรองรบัปัญหาความไม่
แน่นอนหรอืวกิฤตเศรษฐกจิต่าง ๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ในระยะยาว แต่ในทางกลบักนัเกษตรกรส่วนใหญ่
ของประเทศยงัมฐีานะยากจน อกีทัง้การด ารงชวีติของเกษตรกรไทยในปัจจุบนัยงัตอ้งประสบปัญหา
ต่างๆ เช่น รายไดต้่อหวัภาคเกษตรต ่าท าใหภ้าคเกษตร และเกษตรกรไทยเริม่อ่อนแอลง (ส านกังาน
สถติกิารเกษตร, 2562 :ไ2) จ าเป็นต้องมกีารพฒันาปรบัปรุงความรู้อาชพีและรายได้เพื่อเป็นการ
ยกระดบัคุณภาพชีวติ จึงได้มกีารรวมกลุ่มกนัในรูปของสหกรณ์เพื่อสร้างพลงัและความเข้มแข็ง
ใหก้บักลุ่ม ซึ่งรูปแบบของสหกรณ์นี้เป็นแนวทางหลกัในการช่วยแก้ปัญหาทางเศรษฐกจิและสงัคม 
(จกัรพนัธ ์กติตนิรรตัน์ และจุฑาทพิยพ์หลภาคย,์ 2557) 

สหกรณ์การเกษตรนาหม่อม จ ากัด มีสมาชิกกว่า 5,000 คน มีปีบัญชีของสหกรณ์คือ             
30 มถิุนายนของทุกปี  ด าเนินการในพืน้ทีอ่ าเภอนาหม่อม ซึ่งด าเนินธุรกจิสนิเชื่อ ธุรกจิรบัฝากเงนิ                 
ธุรกจิรวบรวมผลผลติ และธุรกจิจดัหาสนิคา้มาจ าหน่าย การบรหิารธุรกจิแต่ละดา้นท าใหส้หกรณ์มี
ก าไรสุทธใินปีบญัชสีิน้สุด 30 มถิุนายน 2565 (รายงานกจิการประจ าปี 2565 สหกรณ์การเกษตรนา
หม่อม จ ากดั, 2565) อย่างไรกต็ามแม้การด าเนินธุรกจิของสหกรณ์อาจจะยงัประสบปัญหาในด้าน
ความแตกต่างในพฤตกิรรมการใชบ้รกิารของสมาชกิ เช่น สมาชกิบางส่วนยงัใหก้ารสนับสนุนหรอื
การมสีว่นร่วมในการด าเนินธุรกจิไม่ต่อเนื่อง ใชบ้รกิารสหกรณ์เพยีงบางธุรกจิเท่านัน้ มเีพยีงสมาชกิ
บางสว่นทีร่่วมเสนอความคดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานของสหกรณ์  
 ดงันัน้ เมื่อสหกรณ์ทราบถงึปัจจยัต่าง ๆ ทีม่ผีลต่อการมสี่วนร่วมของสมาชกิในการด าเนิน
ธุรกิจของสหกรณ์นัน้ ก็จะสามารถก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน หรือก าหนด
แนวทางในการส่งเสรมิสมาชกิให้มสี่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจมากขึ้น และเพื่อเป็นแนวทางหรอื
ขอ้มูลใหแ้ก่เจา้หน้าที่ส่งเสรมิสหกรณ์เพื่อใชใ้นการวางแผนส่งเสรมิใหส้มาชกิสหกรณ์อื่น ๆ มสี่วน
ร่วมในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์มากขึ้น ประกอบกบั ผู้วจิยัในฐานะบุคลากรภาครฐั มหีน้าที่
ส าคญัที่จะช่วยส่งเสรมิและสร้างความเข้มแขง็ ซึ่งสิง่เหล่านี้เป็นหน้าที่และภารกิจ  ของบุคลากร
ภาครฐัที่ต้องด าเนินงานขบัเคลื่อน สร้างความรู้แก่สหกรณ์อย่างรอบด้าน ช่วยท าให้เป็นองค์กร
สามารถช่วยแก้ไขปัญหาให้สมาชิกได้อย่างแท้จรงิ  และด าเนินงานได้ถูกต้องตามกฎหมายและ
ระเบยีบสหกรณ์และกลุ่มเกษตร (กรณิกา บุญมบีุตร ,สหกรณ์เขม้แขง็ กลุ่มเกษตรกรก้าวหน้า ดว้ย
การก ากบัดูแลและคุ้มครอง, 2566) ดว้ยเหตุผลดงักล่าว ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจที่จะศกึษาปัจจยัที่มี
ผลต่อการมสี่วนร่วมของสมาชกิในการด าเนินธุรกจิของสหกรณ์การเกษตรนาหม่อม จ ากดั เพื่อใช้
เป็นกรณีศกึษาในการแนะน า สง่เสรมิสหกรณ์ในพืน้ทีร่บัผดิชอบ 



4 
 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
1. เพื่อศกึษาระดบัการมสี่วนร่วมของสมาชกิในการด าเนินธุรกจิของสหกรณ์การเกษตรนา

หม่อม จ ากดั จ าแนกตามปัจจยัสว่นบุคคล 
2. เพื่อศกึษาระดบัปัจจยัด้านแรงจูงใจและปัจจยัด้านความรู้เกี่ยวกบัสหกรณ์ของสมาชิก

สหกรณ์การเกษตรนาหม่อม จ ากดั 
3. เพื่อศึกษาปัจจยัที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์

การเกษตรนาหม่อม จ ากดั 
4. เพื่อศกึษาความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะในการมสี่วนร่วมในการด าเนินธุรกจิของสมาชกิ

สหกรณ์การเกษตรนาหม่อม จ ากดั 
 

สมมติฐานการวิจยั 
1. ปัจจยัส่วนบุคคลที่แตกต่างกนั จะมผีลต่อระดบัการมสี่วนร่วมของสมาชกิในการด าเนิน

ธุรกจิของสหกรณ์การเกษตรนาหม่อม จ ากดั ทีแ่ตกต่างกนั 
2. ปัจจยัด้านแรงจูงใจที่มผีลต่อระดบัการมสี่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินธุรกิจของ

สหกรณ์การเกษตรนาหม่อม จ ากดั  
 3. ปัจจยัดา้นความรูเ้กี่ยวกบัสหกรณ์ทีม่ผีลต่อระดบัการมสีว่นร่วมของสมาชกิในการด าเนิน
ธุรกจิของสหกรณ์การเกษตรนาหม่อม จ ากดั 
 

ขอบเขตของการวิจยั 
1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตวัอย่าง    ประชากรที่ใช้ในการวจิยัครัง้นี้ คอืสมาชิก

สหกรณ์การเกษตรนาหม่อม จ ากดั จ านวน 5,066 คน ใชว้ธิกีารค านวณขนาดตวัอย่างดว้ยสูตรการ
ค านวณของ Taro Yamane (ไ1973) ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่ 0.95  ซึง่ก าหนดค่าความคลาดเคลื่อนของ
การสุม่ตวัอย่างทีย่อมรบัไดท้ี ่0.05 ไดก้ลุ่มตวัอย่างจ านวน 370 คน   
 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา    ศึกษาระดบัการมสี่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินธุรกิจของ
สหกรณ์การเกษตรนาหม่อม จ ากดัจ าแนกตามปัจจยัสว่นบุคคล  ศกึษาระดบัปัจจยัดา้นแรงจูงใจที่มี
ผลต่อการมสี่วนร่วมของสมาชกิในการด าเนินธุรกจิของสหกรณ์การเกษตรนาหม่อม จ ากดั รวมถงึ
ศกึษาระดบัปัจจยัดา้นความรูเ้กี่ยวกบัสหกรณ์ทีม่ผีลต่อการมสีว่นร่วมของสมาชกิในการด าเนินธุรกจิ
ของสหกรณ์การเกษตรนาหม่อม จ ากดั 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 1. แนวคิด ทฤษฎีและความรู้เก่ียวกบัสหกรณ์ 
พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ มาตรา 4 “สหกรณ์” หมายความว่า 

คณะบุคคลซึ่งร่วมกนัด าเนินกิจการเพื่ประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสงัคมของสมาชิกสหกรณ์ผู้มี
สญัชาตไิทย โดยช่วยตนเองและช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั และไดจ้ดทะเบยีนตามพระราชบญัญตันิี้ 
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กลุ่มเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ (2557)  ได้กล่าวถึงความหมายอุดมการณ์สหกรณ์                 
คอืความเชื่อร่วมกนั ทีว่่าการช่วยตนเองและการช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั เป็นแนวคดิทีเ่ชื่อว่าวธิกีาร
สหกรณ์จะช่วยแกปั้ญหาทางเศรษฐกจิและสงัคมของมวลสมาชกิ  จะน าไปสูก่ารกนิด ีอยู่ด ี 

หลกัการสหกรณ์ คอืกฎเกณฑท์ีจ่ะน าไปสู่การรอดพน้จากความทุกขย์ากทางเศรษฐกจิและ
ทดัเทยีมสงัคม เคารพสทิธิมนุษยชน ระบบสหกรณ์สามารถแก้ปัญหาทางเศรษฐกิจและสงัคมได้             
ซึ่งหลักการสหกรณ์สามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ก็ต่อเมื่อสมาชิกสหกรณ์ คณะกรรมการ
ด าเนินการ และฝ่ายจดัการเกดิความรูค้วามเขา้ใจหลกัการสหกรณ์ และวธิดี าเนินงานสหกรณ์นัน้ ๆ 
อย่างถูกตอ้ง ไมตร ีอนิเตรยีะ (2563 อา้งจาก มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช, 2548) 

วิธีการสหกรณ์ เป็นการน าหลักการสหกรณ์มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินกิจกรรมทาง
เศรษฐกจิและสงัคม เพือ่ประโยชน์ของมวลสมาชกิและชุมชน ซึง่เป็นการรวมคนทีม่อีุดมการณ์มาท า
ธุรกจิร่วมกนัตามหลกัการสหกรณ์ เพื่อมุ่งแก้ปัญหาให้แก่สมาชกิสหกรณ์ โดยสมาชกิสกหรณ์นัน้
ตอ้งช่วยตนเองได ้และน าไปสูก่ารช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั ทัง้นี้ไม่ละเลยหลกัการธุรกจิทีด่ ี

 2.แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการบริหารงานสหกรณ์ 
(ส านักพฒันาระบบการบรหิารการจดัการสหกรณ์ 2550 : 1) กล่าวถงึความส าคญัของการ

บรกิารจดัการสหกรณ์ว่า สหกรณ์เป็นองคก์รธุรกจิรูปแบบหนึ่ง ซึ่งคณะบุคคลร่วมกนัด าเนินกจิการ
เพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสงัคม โดยยึดหลักการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน              
และจะตอ้งจดทะเบยีนตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ.2542  

 3.แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัแรงจงูใจ 
 ทฤษฎีล าดับขัน้ความต้องการของมาสโลว์  (Maslow’s hierarchy of needs theory ) 
(กล่าวถึงใน ชาคริต เขื่อนสุวงค์, 2559) เป็นทฤษฎีการจูงใจที่มีการกล่าวถึงอย่างแพร่หลาย               
ซึ่งมาสโลว์ เชื่อว่าเมื่อมนุษยส์นองความต้องการในล าดบัแรกแลว้ มนุษยจ์ะมคีวามต้องการเพิม่ขึ้น
ในระดบัทีสู่งขึน้ต่อ ๆ ไปจนถงึขัน้สุดทา้ย ซึ่งมองว่ามนุษยม์คีวามต้องการในลกัษณะเป็นล าดบัขัน้ 
เริม่จากขัน้ต ่าสุดไปยงัขัน้สงูสุด 

ทฤษฎ ีERG ของแอลเดอรเ์ฟอร ์(ERG Theory) (กล่าวถงึใน วชัระ  แยม้ช,ู 2563 : 11-12)  
เคลย์ตนั แอลเดอร์เฟอร์ (1972) (ClatonElderfer) แห่งมหาวทิยาลยัเยล ได้ปรบัปรุงล าดบัความ
ต้องการตามแนวคิดของมาสโลว์ใหม่ เหลือความต้องการเพียง 3 ระดบั คอื (1) ความต้องการ
ด ารงชวีติอยู่  (2) ความตอ้งการความสมัพนัธ ์ (3) ความตอ้งการเจรญิเตบิโต  

 4.แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม 
ยุทธพงษ์ เฮาประมงค์ (2555 :ไ10) ได้สรุปความหมายของการมสี่วนร่วมว่าการที่กลุ่ม

บุคคลมแีนวคดิหรอืจุดมุ่งหมายที่เหมอืนกนัเข้ามาด าเนินการนัน้ ให้แล้วเสร็จตามจุดมุ่งหมายที่
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ก าหนดแลว้รบัผลประโยชน์ร่วมกนั ไม่ว่าจะเป็นการมสี่วนร่วมในการตดัสนิใจ การมสี่วนร่วมในการ
ปฏบิตั ิการมสีว่นร่วมในผลประโยชน์ และการมสีว่นร่วมในการประเมนิผล 

โคเฮนและอฟัฮอฟฟ์ Cohen & Uphoff (1977 อา้งใน ทวชียั ค าทว,ี 2562: 29) ไดอ้ธบิาย
และวเิคราะห์รูปแบบการมสี่วนร่วมโดยสามารถแบ่งออกเป็น 4 รูปแบบ คอื  (1) การมสี่วนร่วมใน
การตดัสนิใจ (Decision Making) ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอน ได้แก่การตดัสนิใจตัง้แต่ระยะเริม่ การ
ตัดสินใจในช่วงของกิจกรรม และการตัดสินใจในการด าเนินกิจกรรม (2) การมีส่วนร่วมในการ
ปฏบิตักิาร (Implementation) ซึ่งอาจเป็นไปในรูปของการเขา้ร่วมโครงการใหม้กีารสนับสนุนดา้น
ทรัพยากร การเข้าร่วมบริหาร การร่วมมือและการเข้าร่วมแรงร่วมใจ  (3) การมีส่วนร่วมใน
ผลประโยชน์ (Benefits) ทางดา้นต่าง ๆ ประกอบไปด้วย ผลประโยชน์ทางด้านวสัดุ ผลประโยชน์
ทางสงัคม และผลประโยชน์ส่วนบุคคล (4) การมสี่วนร่วมในการประเมนิผล (Evaluation) เกี่ยวกบั
การควบคุมและการตรวจสอบในการด าเนินกจิกรรมทัง้หมดและเป็นการแสดงถงึการปรบัตวัในการ
มสีว่นร่วมต่อไป 

5. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
ศริพิร พุทธโส (2563) ศกึษาปัจจยัที่มผีลต่อการมสี่วนร่วมของสมาชกิในการด าเนินธุรกจิ

ของสหกรณ์การเกษตรบางกะปิ จ ากดั พบว่าสมาชิกสหกรณ์การเกษตรบางกะปิ จ ากดั ที่มเีพศ 
ระดบัการศกึษา รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน และระยะเวลาการเป็นสมาชกิสหกรณ์ ต่างกนัท าใหร้ะดบัการ
มสี่วนร่วมของสมาชกิในการด าเนินธุรกจิของสหกรณ์การเกษตรบางกะปิ จ ากดั โดยรวมต่างกนัที่
ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 และสมาชิกสหกรณ์การเกษตรบางกะปิ จ ากัด ที่มีอายุ และ
สถานภาพต่างกนั ท าใหร้ะดบัการมสี่วนร่วมของสมาชกิในการด าเนินธุรกจิของสหกรณ์การเกษตร
บางกะปิ จ ากดั ไม่ต่างกนั  

อศัวเทพ ศุภเจรญิกุล และมาล ีสบายยิง่ (2561) ไดศ้กึษาเรื่องการพฒันาการมสี่วนร่วมใน
การด าเนินการของสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนคอหงส์ จ ากัด อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา พบว่า               
1) การมสี่วนร่วมในการพฒันาการด าเนินการ ไดแ้ก่ การมสี่วนร่วมในการวางแผน โดยสมาชกิเขา้
ร่วมการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี และเขา้ร่วมประชุมกลุ่มสมาชกิ การมสีว่นร่วมในการปฏบิตังิาน 
โดยการเป็นกรรมการด าเนินการ กรรมการบรหิารกลุ่มสมาชกิ และใชบ้รกิารธุรกจิของสหกรณ์ การ
มสีว่นร่วมในการรบัผลประโยชน์ร่วมกนั โดยการรบัสวสัดกิารต่าง ๆ ทีส่หกรณ์จดัขึน้ รวมทัง้เงนิปัน
ผลและเงนิเฉลี่ยคนืดอกเบี้ยเงนิกู้ตามสดัส่วนจากผลก าไรของสหกรณ์ และการมสี่วนร่วมในการ
ตรวจสอบโดยการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 2) แนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการพบว่า เดมิสมาชกิมสี่วนร่วมในการเข้าร่วมประชุมน้อย คดิเป็นร้อยละ 41 สหกรณ์ได้
พฒันาการมสี่วนร่วมโดยการจดัศกึษาอบรมความรู้ด้านสหกรณ์ เพื่อส่งเสรมิใหส้มาชกิได้มคีวามรู้
ความเขา้ใจดา้นสหกรณ์ การจดักจิกรรมประชุมกลุ่มสมาชกิ และการจดักจิกรรมสมัมนาศกึษาดูงาน
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ส่งผลให้สมาชกิเห็นความส าคญัของสหกรณ์ และเขา้มามสี่วนร่วมในการด าเนินการของสหกรณ์
เพิม่ขึน้ 
 

วิธีด าเนินการวิจยั 

 1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง   ผูว้จิยัไดก้ าหนดผูใ้หข้อ้มลูคอื สมาชกิสหกรณ์การเกษตร
นาหม่อม จ ากดั อ าเภอ  นาหม่อม จงัหวดัสงขลา จ านวนทัง้หมด 5,066 คน (ขอ้มูล ณ วนัที่ 30 
มถิุนายน 2566) ซึ่งสมาชกิสหกรณ์สงักดักลุ่มต่าง ๆ จ านวน 45 กลุ่ม ก าหนดขนาดของตวัอย่าง
ตามสูตรค านวณของ Taro Yamane ( เ1973) ที่ระดบัความเชื่อมัน่ร้อยละ 95 และสุ่มตวัอย่างแบบ
ก าหนดโควตา้ (Quota sampling) โดยการก าหนดจ านวนกลุ่มตวัอย่างในแต่ละกลุ่มสมาชกิสหกรณ์
ทีไ่ดโ้ดยแบ่งสดัสว่นตามจ านวนกลุ่มตวัอย่างแต่ละกลุ่มสมาชกิสหกรณ์เท่าๆกนั  เมื่อไดจ้ านวนกลุ่ม
ตวัอย่างในแต่ละกลุ่มสมาชกิสหกรณ์แลว้ จงึสุม่แบบตามสะดวก (Convenience sampling)  

 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั   เครื่องมอืที่ใช้ส าหรบัการศกึษาเรื่อง ปัจจยัที่มผีลต่อการมี
ส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของสมาชิกสหกรณ์การเกษตรนาหม่อม จ ากัด คือ แบบสอบถาม 
(Questionnaire) ซึง่แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 5 สว่นดงันี้ 

ส่วนที ่1  ปัจจยัส่วนบุคคล มคี าตอบแบบเลอืกตอบ (Check List) ประกอบดว้ย เพศ อายุ 
สถานภาพ ระดบัการศกึษา รายได้เฉลี่ยต่อเดอืน ธุรกจิที่นิยมใช้บรกิาร และระยะเวลาในการเป็น
สมาชกิสหกรณ์ มขีอ้ค าถามทัง้หมด 8 ขอ้ 

ส่วนที่ 2 ปัจจยัด้านแรงจูงใจ  เป็นค าถามมาตรวดัและให้คะแนนแบบ (Rating scale)  
ประกอบดว้ย ความมัน่คงของสหกรณ์ ความรูส้กึเป็นเจา้ของสหกรณ์ เป็นแหล่งเงนิทุน (กูย้มื) ความ
สะดวกในการท าธุรกิจกบัสหกรณ์ ผลตอบแทนที่ได้รบั (เงินปันผล) สวสัดิการที่ได้รบั และการ
ประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารของสหกรณ์ มขีอ้ค าถามทัง้หมด  40 ขอ้  

ส่วนที ่3 ปัจจยัดา้นความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัสหกรณ์ เป็นค าถามมาตรวดัและใหค้ะแนน
แบบ (Rating scale) ประกอบดว้ย ระเบยีบและขอ้บงัคบัของสหกรณ์  หลกัของสหกรณ์  และสทิธ ิ
หน้าที่ของตนต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ ซึ่งมขี้อค าถามทัง้หมด 15 ข้อ เป็นค าถามเชิงบวก 
จ านวน 16 ขอ้ ค าถามเชงิลบ จ านวน 4 ขอ้   

ส่วนที่ 4 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่างๆ ของสมาชิก
สหกรณ์การเกษตรนาหม่อม จ ากดั เป็นค าถามมาตรวดัและใหค้ะแนนแบบ (Rating scale) ซึ่งมขีอ้
ค าถามทัง้หมด 20 ขอ้ ประกอบด้วย  4 ด้าน คอื ระดบัการมสี่วนร่วมในการตดัสนิใจของสมาชิก
สหกรณ์  ระดบัการมสี่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์  ระดบัการมสี่วนร่วมในการ
ควบคุมตรวจสอบกิจการของสมาชกิสหกรณ์ และระดบัการมสี่วนร่วมในการรบัผลประโยชน์ของ
สมาชกิสหกรณ์ 
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สว่นที ่5 ขอ้มลูเกีย่วกบัปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการมสีว่นร่วมของสมาชกิ
ในการด าเนินธุรกจิกบัสหกรณ์สหกรณ์การเกษตรนาหม่อม จ ากดั ลกัษณะของแบบสอบถามเป็น  
ค าถามปลายเปิด (Open - Ended Questionnaire) 

 3. การตรวจสอบเครื่องมือ   ผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามทีส่รา้งขึน้ส าหรบัการวจิยัไปท าการ
ทดสอบคุณภาพเครื่องมอื 2 สว่น ดงันี้ 

1) การทดสอบความเทีย่งตรง (Validity)   การตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา (Content 
Validity) ผูว้จิยัไดน้ าเสนออาจารยท์ี่ปรกึษา และผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืจ านวน 5 
ท่าน เพือ่พจิารณาแบบสอบถามทีใ่ชใ้นการวจิยั จากการทดสอบขอ้ค าถาม พบว่าขอ้ค าถามทุกขอ้มี
ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 1.06  สามารถน าไปทดสอบกบักลุ่มตวัย่างได ้

2) การทดสอบค่าความเชื่อมัน่ (Reliability)  หลงัจากแบบสอบถามผ่านการทดสอบ
ความเทีย่งตรงแลว้ ผูว้จิยัจงึน าไปทดสอบกบัสมาชกิสหกรณ์การเกษตรรตัภูม ิจ ากดั อ าเภอรตัภูม ิ
จงัหวดัสงขลา จ านวน 30 คน ซึ่งสหกรณ์การเกษตรรตัภูม ิจ ากดั มลีกัษณะธุรกจิคลา้ยกบัสหกรณ์
การเกษตรนาหม่อม จ ากดั จากนัน้น ามาวเิคราะหห์าความเชื่อมัน่กบัขอ้ค าถามทีเ่ป็นแบบทดสอบ
วดัระดบัการมสี่วนร่วมในดา้นต่าง ๆ โดยน ามาหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา (α - Coefficient) ตามวธิี
ของครอนบาค Cronbach's Alpha Coefficient (Cronbach,ไ1984 : 161) ซึ่งผลการวเิคราะหค์วาม
เชื่อมัน่ขอ้ค าถามเกี่ยวกบัระดบัการมสี่วนร่วมของสมาชกิในการด าเนินธุรกจิของสหกรณ์ จ านวน 
75 ขอ้ พบว่ามคี่าสมัประสทิธิค์วามเชื่อมัน่รวม เท่ากบั 0.931 สามารถน าแบบสอบถามไปใช้เก็บ
ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่างได ้

 4. การวิเคราะห์ข้อมูล   การวเิคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถติใินการเสนอผลงานวจิยั  ดงันี้ 
1) สถติเิชงิพรรณนา (Descriptive Statistic) ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงันี้  ค่าร้อยละ 

(Percentage) และหาค่าความถี่ (Frequency) กบัตวัแปรทีม่รีะดบัการวดัเชงิกลุ่ม ไดแ้ก่ ปัจจยัส่วน
บุคคลทีป่ระกอบดว้ย เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศกึษา รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน ธุรกจิทีน่ิมยมใช้
บรกิาร และระยะเวลาในการเป็นสมาชกิสหกรณ์ และค่าเฉลีย่ (Mean) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) กบัตวัแปรทีม่รีะดบัการวดัเชงิปรมิาณ ไดแ้ก่ ปัจจยัแรงจูงใจและปัจจยัด้าน
ความรู้เกี่ยวกับสหกรณ์ที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์
การเกษตรนาหม่อม จ ากดั  

2) สถติเิชงิอนุมาน (Inferential Statistic) ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี้ ระดบัการมสี่วน
ร่วมของสมาชกิในการด าเนินธุรกจิของสหกรณ์การเกษตรนาหม่อม จ ากดั จ าแนกตามเพศ จะใช้
การวเิคราะหข์อ้มูลดว้ยสถติกิารทดสอบ t-test  ระดบัการมสี่วนร่วมของสมาชกิในการด าเนินธุรกจิ
ของสหกรณ์การเกษตรนาหม่อม จ ากดั จ าแนกตามอายุ สถานภาพ ระดบัการศกึษา รายไดเ้ฉลีย่ต่อ
เดอืน และระยะเวลาการเป็นสมาชกิสหกรณ์ จะใชก้ารวเิคราะหข์อ้มูลดว้ยสถติคิวามแปรปรวนทาง
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เดยีว (one-way ANOVA) หากพบความแตกต่างจะน าไปสู่การเปรยีบเทียบเป็นรายคู่ โดยใช้วธิี 
LSD  และปัจจยัการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์การเกษตรนาหม่อม 
จ ากดั ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ และปัจจยัด้านความรูเ้กี่ยวกบัสหกรณ์ จะใชก้ารวเิคราะห์
ขอ้มลูดว้ยการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณู (Multiple Regression Analysis) 
 

ผลการวิจยั 
 1. ข้อมูลปัจจยัส่วนบุคคล ใช้สถิติเชิงพรรณรา คือ ค่าความถี่ และค่าร้อยละ ดังนี้                 
การวเิคราะห์ข้อมูลปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มากกว่า  
เพศชาย  คดิเป็นรอ้ยละ 58.90 และเพศชาย คดิเป็นรอ้ยละ 41.10 อายุ พบกว่า กลุ่มตวัอย่างส่วน
ใหญ่มอีายุ 51-60 ปี คดิเป็นร้อยละ 33.00 ส่วนใหญ่มสีถานภาพสมรส คดิเป็นร้อยละ 66.80 มี
การศกึษาระดบัต ่ากว่าปรญิญาตร ี  คดิเป็นร้อยละ 64.60 มรีายได้เฉลี่ยต่อเดอืน 10,001-30,000 
บาท คดิเป็นร้อยละ 64.30  กลุ่มตวัอย่างมกัจะใช้บรกิาร ธุรกจิสนิเชื่อ คดิเป็นร้อยละ 50.00 และ
พบว่ากลุ่มตวัอย่างจะเป็นสมาชกิสหกรณ์ ตัง้แต่ 1-5 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 37.30  

 2. ข้อมูลปัจจยัแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินธุรกิจของ
สหกรณ์การเกษตรนาหม่อม จ ากดั  ผลการวเิคราะหปั์จจยัแรงจูงใจที่มผีลต่อการมสี่วนร่วมของ
สมาชิกในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์การเกษตรนาหม่อม จ ากดั พบว่า กลุ่มตวัอย่าง มคีวาม
คดิเหน็เกี่ยวกบัปัจจยัแรงจูงใจในการมสี่วนร่วมในการด าเนินธุรกจิของสหกรณ์ โดยภาพรวม อยู่ใน
ระดบัมาก (𝑥̅  =เ4.14) มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.14 และเมื่อพจิารณาแต่ละดา้น พบกว่า แรงจงูใจในการมี
ส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจล าดบัแรกคือ  ด้านเป็นแหล่งเงินทุน (กู้ยืม) อยู่ในระดบัมากที่สุด                
มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.23 (𝑥̅  =เ4.23) รองลงมา ได้แก่ ด้านความมัน่คงของสหกรณ์ อยู่ในระดบัมาก
ทีสุ่ดเช่นกนัแต่มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.22 (𝑥̅  =เ4.22) ดา้นการประชาสมัพนัธข์อ้มลูข่าวสารของสหกรณ์ 
อยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.19 (𝑥̅  =เ4.19)ด้านผลตอบแทนที่ได้รบั (เงนิปันผล/เงนิเฉลีย่
คนื) อยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.18 (𝑥̅  =เ4.18) ด้านการให้บรกิารของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
อยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.17 (𝑥̅  =เ4.17) ด้านความรู้สึกเป็นเจ้าของสหกรณ์                
อยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.09  (𝑥̅  =เ4.09) ดา้นความสะดวกในการท าธุรกจิของสหกรณ์ 
อยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.09 (𝑥̅  =เ4.09) และด้านสวสัดิการที่ได้รบั อยู่ในระดบัมาก                 
มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.92 (𝑥̅  =เ3.92) ตามล าดบั  

3. ข้อมูลปัจจยัแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินธุรกิจของ
สหกรณ์การเกษตรนาหม่อม จ ากดั  ผลการวเิคราะห์ปัจจยัด้านความรู้เกี่ยวกบัสหกรณ์ทีผ่ลต่อ
การมสี่วนร่วมของสมาชกิในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์การเกษตรนาหม่อม จ ากดั พบว่า กลุ่ม
ตวัอย่าง มรีะดบัความรูเ้กี่ยวความเขา้ใจกบัสหกรณ์  โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 
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3.93 (𝑥̅ = 3.93) และเมื่อพจิารณาแต่ละข้อ พบว่า ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงที่สุดล าดบัแรกคอื หลกัการ
สหกรณ์ มคีวามรู้ความเข้าใจในระดบัมาก  มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.05 (𝑥̅ = 4.05) รองลงมา ได้แก่ 
ระเบียบและข้อบังคับของสหกรณ์ มีความรู้ความเข้าใจในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00               
(𝑥̅ = 4.00) และสทิธ ิหน้าทีข่องตนต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ มคีวามรูค้วามเขา้ใจในระดบัมาก 
มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.74 (𝑥̅ = เ3.74) ตามล าดบั 

4. ข้อมูลปัจจยัแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินธุรกิจของ
สหกรณ์การเกษตรนาหม่อม จ ากดั  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการ
ด าเนินธุรกจิของสหกรณ์การเกษตรนาหม่อม จ ากดั พบว่า กลุ่มตวัอย่าง มรีะดบัการมสี่วนร่วมของ
สมาชิกในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.78               
(𝑥̅ = 3.78) และเมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า ขอ้ทีม่คี่าเฉลี่ยสูงที่สุดล าดบัแรกคอื การมสี่วนร่วมใน
การตดัสนิใจอยู่ในระดบัมาก  มคี่าเฉลีย่เท่ากบั เ4.01 (𝑥̅ = 4.01) รองลงมา ไดแ้ก่ การมสี่วนร่วมใน
การรบัผลประโยชน์ อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ เ3.92 (𝑥̅ = เ3.92) การมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน อยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั เ3.71 (𝑥̅ = เ3.71) และการมสี่วนร่วมในการควบคุม
ตรวจสอบกจิการของสหกรณ์ อยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลีย่เท่ากบั เ3.50 (𝑥̅ = 3.50) ตามล าดบั 

 5. การทดสอบสมมติฐาน 
สมมตฐิานที ่1 ปัจจยัส่วนบุคคลทีแ่ตกต่างกนั จะมผีลต่อระดบัการมสี่วนร่วมของสมาชกิใน

การด าเนินธุรกจิของสหกรณ์การเกษตรนาหม่อม จ ากดั ทีแ่ตกต่างกนั 
ตางราง 1 
สรุปผลการทดสอบสมมตฐิานปัจจยัส่วนบุคคลทีม่ผีลต่อการมสี่วนร่วมของสมาชกิในการด าเนินธุรกจิของสหกรณ์การเกษตรนาหม่อม จ ากดั 

ปัจจยัสว่นบุคคล การมสีว่นร่วมของสมาชกิ 
t-test/F-test Sig แปลความ 

เพศ 
อายุ 
สถานภาพ 
ระดบัการศกึษา 
รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 
ธุรกจิทีน่ิยมใชบ้รกิาร 
ระยะเวลาการเป็นสมาชกิสหกรณ์ 

4.384 
0.980 
0.579 
8.330 
3.785 
1.041 
9.348 

0.037 
0.430 
0.561 
0.000 
0.011 
0.375 
0.000 

แตกต่าง 
ไม่แตกต่าง 
ไม่แตกต่าง 
แตกต่าง 
แตกต่าง 
ไม่แตกต่าง 
แตกต่าง 

* หมายถงึ มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05   

จากตาราง 1 ผลการทดสอบสมมตฐิาน กลุ่มตวัอย่างทีม่อีายุ ระดบัการศกึษา รายไดเ้ฉลี่ย
ต่อเดอืน ระยะเวลาการเป็นสมาชกิสหกรณ์ต่างกนั การมสี่วนร่วมในการด าเนินธุรกจิแตกต่างกนั 
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อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ส่วนอายุ สถานภาพ และธุรกจิทีน่ิยมใชบ้รกิารทีแ่ตกต่างกนั 
การมสีว่นร่วมในการด าเนินธุรกจิไม่แตกต่างกนั 

สมมตฐิานที่ 2 ปัจจยัด้านแรงจูงใจที่มผีลต่อระดบัการมสี่วนร่วมของสมาชกิในการด าเนิน
ธุรกจิของสหกรณ์การเกษตรนาหม่อม จ ากดั 
ตางราง 2 
ผลการวเิคราะหส์มการถดถอยของปัจจยัดา้นแรงจูงใจทีม่ผีลต่อการมสี่วนร่วมของสมาชกิในการด าเนินธุรกจิของสหกรณ์การเกษตร 
นาหม่อม จ ากดั  

Coefficients 

Model 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t Sig 

 B Std. Error Beta (β) 
ค่าคงที ่ 2.272เ 0.215เ  10.546เ 0.000เ* 
ความมัน่คงของสหกรณ์(M1) 0.216เ 0.035เ 0.335เ 6.119เ 0.000เ* 
ความรูส้กึเป็นเจา้ของสหกรณ์(M2) 0.124เ 0.032เ 0.233เ -3.845เ 0.008เ* 
การใหบ้รกิารของเจา้หน้าทีส่หกรณ์ (M3) -0.014เ 0.039เ -0.019เ 0.334เ 0.012เ* 
เป็นแหล่งเงนิทุน(กู้ยมื) (M4) 0.204เ 0.053เ 0.228เ 3.818เ 0.023เ* 
ความสะดวกในการท าธุรกจิกบัสหกรณ์
(M5) 0.060เ 0.062เ 0.057เ -0.959เ 0.000เ* 
ผลตอบแทนทีไ่ดร้บั (เงนิปันผล/เงนิ
เฉลีย่คนื) (M6) 0.203เ 0.031เ 0.317เ 6.634เ 0.001เ* 
สวสัดกิารทีไ่ดร้บั(M7) 0.230เ 0.031เ 0.018เ 4.644เ 0.000เ* 
การประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารของ
สหกรณ์(M8) -0.114เ 0.039เ -0.035เ 3.114เ 0.033เ* 

R = 576 R2 = 0.465 (46.50%) R2  adj = 0.468 S.E.est  = 219  F = 4.008 Sig of F = 0.000* 
* หมายถงึ มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 จากตาราง 2 พบว่า ปัจจยัแรงจูงใจทีม่ผีลต่อการมสี่วนร่วมของสมาชกิในการด าเนินธุรกจิ
ของสหกรณ์การเกษตรนาหม่อม จ ากดั อย่างมนีัยส าคญัทางสถติิที่ระดบั 0.05 โดยตวัแปร ด้าน
ความมัน่คงของสหกรณ์ (M1) ส่งผลต่อการมสี่วนร่วมของสมาชกิในการด าเนินธุรกจิของสหกรณ์
การเกษตรนาหม่อม จ ากดั มากทีสุ่ด (Beta = 0.335) รองลงมาไดแ้ก่ ผลตอบแทนที่ได้รบั (เงนิปัน
ผล/เงนิเฉลี่ยคนื) (M6) (Beta = เ0.317เ) ความรู้สกึเป็นเจ้าของสหกรณ์ (M2) (Beta = เ0.233เ) เป็น
แหล่งเงนิทุน (กู้ยมื) (M4) (Beta = เ0.228เ) ความสะดวกในการท าธุรกจิกบัสหกรณ์ (M5) (Beta = 
0.057เ) สวสัดกิารที่ไดร้บั (M7) (Beta = 0.018เ) การให้บรกิารของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ (M3) (Beta =        
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-0.019เ) และการประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารของสหกรณ์ (M8) (Beta = -0.035เ) ตามล าดบั โดย
แปรร่วมกันอธิบายความผนัแปรของการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์
การเกษตร นาหม่อม จ ากดั ได้ร้อยละ 46.50 มคีวามคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการท านายเท่ากบั 
0.215 สามารถเขยีนสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานได้ คอื PART =  2.272เ+(0.335เ) M1 
+(0.233เ) M2 +(-0.019เ) M3 +(0.228เ) M4 + (0.057เ) M5 + (0.317เ) M6 +(0.018เ) M7 + (-0.035เ) M8 

สมมตฐิานที ่3 ปัจจยัดา้นความรูเ้กี่ยวกบัสหกรณ์ที่มผีลต่อระดบัการมสี่วนร่วมของสมาชกิ
ในการด าเนินธุรกจิของสหกรณ์การเกษตรนาหม่อม จ ากดั 
ตางราง 3 
ผลการวเิคราะหส์มการถดถอยของปัจจยัดา้นความรูเ้กีย่วกบัสหกรณ์ทีม่ผีลต่อการมสีว่นรว่มของสมาชกิในการด าเนินธุรกจิของ
สหกรณ์การเกษตร นาหม่อม จ ากดั  

Coefficients 

Model 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig 

 B Std. Error Beta (β)   
ค่างคงที ่ 2.368เ 0.211เ  10.321เ 0.000เ* 
ความรูเ้กี่ยวกบัระเบยีบและขอ้บงัคบั
ของสหกรณ์(K1) 

 
0.199เ 0.037เ  0.038เ 

 
6.154เ 

 
0.000เ* 

ความรูเ้กี่ยวกบัหลกัการสหกรณ์(K2) 0.310เ 0.056เ  0.312เ 13.207เ 0.000เ* 
ความรูเ้กี่ยวกบัสทิธ ิหน้าทีข่องตนต่อ
การด าเนินงานของสหกรณ์(K3) 

 
0.258เ 0.063เ 0.117เ 

 
8.766เ 

 
0.000เ* 

R = 632 R2 = 0.521 (52.10%) R2  adj = 0.525 S.E.est  = 302  F = 4.743 Sig of F = 0.000* 
* หมายถงึ มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

 จากตาราง 3 พบว่า ปัจจยัความรู้เกี่ยวกับสหกรณ์ที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของ
สมาชกิในการด าเนินธุรกจิของสหกรณ์การเกษตรนาหม่อม จ ากดั อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
0.05 โดยตวัแปร ดา้นความรู้เกี่ยวกบัหลกัการสหกรณ์ (K2) ส่งผลต่อการมสี่วนร่วมของสมาชกิใน
การด าเนินธุรกจิของสหกรณ์การเกษตรนาหม่อม จ ากดั มากทีสุ่ด (Beta = เ0.032) รองลงมาไดแ้ก่ 
ด้านความรู้เกี่ยวกบัสทิธ ิหน้าที่ของตนต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ (K3) (Beta = 0.117เ) ด้าน
ความรู้เกี่ยวกบัระเบยีบและขอ้บงัคบัของสหกรณ์ (K1) (Beta = 0.038เ) ตามล าดบั ตวัแปรร่วมกนั
อธบิายความผนัแปรของการมสี่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์การเกษตรนา
หม่อม จ ากดั ไดร้อ้ยละ 52.10เ มคีวามคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการท านายเท่ากบั 0.211 สามารถ
เขยีนสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดด้งันี้ PART =  2.368เ + (0.038เ) K1 + (0.312เ) K2 

+ (0.117เ) K3 
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อภิปรายผลการวิจยั 
สมมตฐิานที ่1 ปัจจยัส่วนบุคคลทีแ่ตกต่างกนั จะมผีลต่อระดบัการมสี่วนร่วมของสมาชกิใน

การด าเนินธุรกจิของสหกรณ์การเกษตรนาหม่อม จ ากดั ทีแ่ตกต่างกนั จากการศกึษา พบว่า สมาชกิ
สหกรณ์การเกษตรนาหม่อม จ ากดั ที่มปัีจจยัส่วนบุคคล จ าแนกตามอายุ สถานภาพ และธุรกจิที่
สมาชกินิยมใชบ้รกิารทีแ่ตกต่างกนั มผีลต่อการมสีว่นร่วมในการด าเนินธุรกจิของสหกรณ์การเกษตร
ไม่แตกต่างกนั ทัง้นี้เนื่องจากอายุ สถานภาพ และธุรกจิทีน่ิยมใช้บรกิารเป็นปัจจยัภายนอกที่ไม่ได้
ส่งผลโดยตรงต่อการมสี่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์โดยตรง ท าให้การมสี่วนร่วมของ
สมาชกิในการด าเนินธุรกจิกบัสหกรณ์ไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ โสรยา สุภาผล และ
คณะ (2565) ศกึษาศกึษาปัจจยัดา้นสหกรณ์ทีส่่งผลต่อการมสี่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชกิ
สหกรณ์การเกษตรแห่งหนึ่งในจงัหวดัสุพรรณบุร ีพบว่า 1) ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ่เป็นเพศหญงิ จ านวน 194 คน มอีายุ 51 ปี 
ขึน้ไป มรีายไดต้่อเดอืน 10,000-20,000 บาท และมรีะยะเวลาการเป็นสมาชกิสหกรณ์ 6-10 ปี ซึ่ง
ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ รายไดต้่อเดอืน และระยะเวลาการเป็นสมาชกิสหกรณ์ ทีแ่ตกต่าง
กนั มสี่วนร่วมในการด าเนินงานของสหกรณ์การเกษตรแห่งหนึ่งในจงัหวดัสุพรรณบุร ีโดยภาพรวม
ไม่แตกต่างกนั  และจากการศกึษา พบว่า สมาชกิสหกรณ์การเกษตรนาหม่อม จ ากดั ทีม่ปัีจจยัส่วน
บุคคลจ าแนกตาม เพศ ระดบัการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และ ระยะเวลาในการเป็นสมาชิก
สหกรณ์ ที่แตกต่างกัน มีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจกับสหกรณ์การเกษตรนาหม่อม จ ากัด              
ทีแ่ตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของศริพิร พุทธโส 
(2563) ไดศ้กึษาปัจจยัทีม่ผีลต่อการมสีว่นร่วมของสมาชกิในการด าเนินธุรกจิของสหกรณ์การเกษตร
บางกะปิ จ ากดั พบว่าสมาชกิสหกรณ์การเกษตรบางกะปิ จ ากดั ที่มเีพศ ระดบัการศกึษา รายได้
เฉลีย่ต่อเดอืน และระยะเวลาการเป็นสมาชกิสหกรณ์ ต่างกนัท าใหร้ะดบัการมสี่วนร่วมของสมาชกิ
ในการด าเนินธุรกจิของสหกรณ์การเกษตรบางกะปิ จ ากดั โดยรวมต่างกนั  

สมมตฐิานที่ 2 ปัจจยัด้านแรงจูงใจที่มผีลต่อระดบัการมสี่วนร่วมของสมาชกิในการด าเนิน
ธุรกจิของสหกรณ์การเกษตรนาหม่อม จ ากดั จากการศกึษา พบว่า ปัจจยัด้านแรงจูงใจที่มผีลต่อ
ระดบัการมสีว่นร่วมของสมาชกิในการด าเนินธุรกจิของสหกรณ์การเกษตรนาหม่อม จ ากดั ภาพรวม
อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉลี่ย 4.14 อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 ดงันัน้แสดงให้เห็นว่า 
แรงจูงใจเป็นสิง่ส าคญัในการมสี่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์การเกษตรนา
หม่อม จ ากดั ไม่ว่าจะเป็นแหล่งเงนิทุน (กู้ยมื) ซึ่งสหกรณ์มธีุรกจิกู้ยมืเงนิทัง้ในระยะสัน้ ระยะกลาง 
และระยะยาว ความมัน่คงของสหกรณ์ การด าเนินงานของสหกรณ์ทีเ่ป็นผลดมีกี าไร สามารถจดัสรร
ก าไรสุทธิให้แก่สมาชิกได้ตามสัดส่วนของการถือหุ้น การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่มี
หลากหลายช่องทางเพือ่สือ่สารถงึสมาชกิไดอ้ย่างสะดวกรวดเรว็ การใหบ้รกิารของเจา้หน้าที่มคีวาม
กระตอืรอืรน้ เอาใจใส่ในการใหบ้รกิาร และการทีส่หกรณ์จดัสวสัดกิารประเภทต่าง ๆ ใหแ้ก่สมาชกิ 
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เช่น สวสัดกิารสมาชกิคลอดบุตร ซึ่งเหล่านี้ล้วนเป็นสิง่ที่ผลกัให้สมาชกิเกดิการกระตุ้นในการที่จะ
กระท าสิง่ต่าง ๆ เพื่อเป้าหมายของตนเอง ดงัทีโ่ลเวลล์ (อา้งถงึใน Sukhum Rattanasereekiat) ได้
กล่าวว่า แรงจูงใจว่า เป็นกระบวนการที่ชกัน าโน้มน้าวให้บุคคลเกดิความมานะพยายาม เพื่อที่จะ
สนองตอบความต้องการบางประการใหบ้รรลุผลส าเรจ็ ทัง้นี้สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ทวชียั ค าทว ี
และคณะ (2561) ศึกษาการมสี่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานสหกรณ์การเกษตรประตูป่า 
จ ากดั อ าเภอเมอืง จงัหวดัล าพูน ผลการศกึษาพบว่า ส าหรบัปัจจยัที่มผีลต่อการมสี่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์การเกษตรประตูป่า จ ากัดมี 6 ตัวแปร ได้แก่ จ านวนเงินกู้จาก
สหกรณ์ จ านวนการถอืหุ้นกบัสหกรณ์ การได้รบัขอ้มูลข่าวสารด้านการเกษตรและสหกรณ์จากสื่อ
ต่างๆ การตดิต่อกบัเจา้หน้าทีส่หกรณ์ การตดิต่อกบัเพือ่นบา้น และประสบการณ์การฝึกอบรมหรอืดู
งานดา้นการเกษตร  

สมมตฐิานที ่3 ปัจจยัดา้นความรูเ้กีย่วกบัสหกรณ์ทีม่ผีลต่อระดบัการมสีว่นร่วมของสมาชกิ
ในการด าเนินธุรกจิของสหกรณ์การเกษตรนาหม่อม จ ากดั จากการศกึษา พบว่า ปัจจยัดา้นความรู้
เกีย่วกบัสหกรณ์ทีม่ผีลต่อระดบัการมสีว่นร่วมของสมาชกิในการด าเนินธุรกจิของสหกรณ์การเกษตร
นาหม่อม จ ากดั ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลี่ย 3.93 อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.05 
ดงันัน้แสดงให้เหน็ว่า ความรู้เกี่ยวกบัสหกรณ์ก็เป็นสิง่ส าคญัเช่นกนัในการกระตุ้นหรอืตดัสนิใจใน
การมสีว่นร่วมของสมาชกิในการด าเนินธุรกจิของสหกรณ์การเกษตรนาหม่อม จ ากดั ไม่ว่าจะความรู้
ดา้นระเบยีบและขอ้บงัคบัของสหกรณ์ที่แสดงถงึขอ้ทีต่้องปฏบิตั ิหรอืหลกัเกณฑก์ารด าเนินงานใน
เรื่องต่าง ๆ เช่น การถูกใหอ้อกจากการเป็นสมาชกิสหกรณ์ มสีทิธยิื่นอุทธรณ์ต่อทีป่ระชุมใหญ่ ดา้น
หลกัของสหกรณ์ในเรื่องของการช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั เช่น การรวบรวมผลผลติน ้ายางพาราสด
ของสมาชกิสหกรณ์ นอกจากจะมรีายได้จากการขายผลผลติแล้ว สมาชกิยงัได้รบัผลประโยชน์ใน
รปูแบบของเงนิเฉลีย่คนื และดา้นสทิธ ิหน้าทีข่องตนเองต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ หากสมาชกิ
รูถ้งึสทิธทิีต่นพงึจะไดร้บัเช่น สมาชกิสหกรณ์มสีทิธเิสนอหรอืไดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการด าเนินการ
หรอืผูต้รวจสอบกจิการ ซึง่สอดคลอ้งกบั วฑิรูย ์วทิโยภาส (2564 อา้งจาก ราชบณัฑติยสถาน,2550) 
ได้กล่าวว่า การจดัการรวมกนัในการผลติ  การจ าหน่ายสนิค้า หรอืบรกิารตามความต้องการหรอื
ผลประโยชน์อย่างเดยีวกนัของบรรดาสมาชกิ สมาชกิแต่ละคนมสีทิธิ ์ออกเสยีงไดห้นึ่งเสยีงในการ
บรหิารสหกรณ์  โดยไม่ขึน้กบัจ านวนหุน้ทีถ่อือยู่ และสอดคลอ้งกบั ไมตร ีอนิเตรยีะ (2563 อา้งจาก 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช, 2548เ) กล่าว่า สมาชกิสหกรณ์และผูบ้รหิารงานสหกรณ์มคีวามรู้
ความเขา้ใจในหลกัและวธิดี าเนินงาน สหกรณ์นัน้ๆ อย่างถูกตอ้ง  
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช้ 
   1) เพื่อให้การใช้บรกิารสหกรณ์การเกษตรนาหม่อม จ ากดั มมีาตรฐาน ควรปรบัปรุง  

ใหพ้นักงานยิม้แยม้แจ่มใส ตดิป้ายราคาของสนิคา้ทีจ่ าหน่าย เพิม่มาตรการส าหรบัการตดิตามทวง
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เงนิกู้ของสมาชกิทีม่รีะบบ เพิม่สวสัดกิารสมาชกิอุปสมบทครัง้แรก เพื่อท าใหส้มาชกิรูส้กึว่าสหกรณ์
คอืองคกืรทีช่่วยเหลอืซึง่กนัและกนัตามหลกัของสหกรณ์  

 2) สหกรณ์ควรจดัอบรมเพื่อเพิม่ความรูใ้นด้านต่าง ๆ ใหแ้ก่ คณะกรรมการด าเนินการ 
ฝ่ายจดัการ สมาชกิ รวมถงึผูต้รวจสอบกจิการเพื่อใหม้คีวามรูใ้นดา้นต่าง ๆ มากขึน้ เช่น การอบรม
ให้ความรู้เกี่ยวกบัสทิธ ิหน้าที่ของสมาชกิสหกรณ์ หรอืการอบรมความรู้ด้านเกษตรเป็นการสร้าง
รายไดใ้หแ้ก่สมาชกิ และท าใหส้มาชกิมสีว่นร่วมในกจิกรรมการด าเนินงานของสหกรณ์เพิม่มากขึน้ 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรบัการศึกษาวิจยัครัง้ต่อไป 
  1)  การศกึษาในครัง้นี้ เป็นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยแบบสอบถามเพยีงดา้นเดยีว ยงั
เป็นขอ้จ ากดัส าหรบัการวเิคราะหผ์ลทีไ่ดร้บั ในโอกาสต่อไปตอ้งใชว้ธิเีกบ็รวบรวมขอ้มลูลกัษณะการ
สมัภาษณ์ควบคู่กบัแบบสอบถาม เพือ่ใหก้ารแปลความหมายและการวเิคราะหข์อ้มลูครอบคลุมทีสุ่ด 

2)  การศกึษาวจิยัในครัง้นี้ มุ่งศกึษา แรงจูงใจ ความรูเ้กี่ยวกบัสหกรณ์ และการมสี่วน
ร่วมของสมาชิกในการด าเนินุรกิจของสหกรณ์ซึ่งเป็นปัจจัยที่มีความเกี่ยวข้องโดยตรง ดงันัน้ 
การศกึษาในครัง้ต่อไป ควรมกีารศกึษาเพิม่เตมิ ลกัษณะสภาพเศรษฐกจิ ลกัษณะสภาพสงัคม เป็น
ปัจจยัภายนอก ซึ่งเป็นปัจจยัที่อาจจะส่งผลต่อการมสี่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินธุรกิจของ
สหกรณ์ในทางตรงหรอืทางออ้ม 

เอกสารอ้างอิง 

กรณิกา บุญมบีุตร.  (2566). สหกรณ์เขม้แขง็ กลุ่มเกษตรกรกา้วหน้า ดว้ยการก ากบั ดแูล และ 
คุม้ครอง. สบืคน้เมื่อ  10 กนัยายน 2566 เขา้ถงึไดจ้าก  
https://www.clt.or.th/news.php?nid=1934 

กลุ่มเผยแพร่และประชาสมัพนัธ.์  (2557).  อุดมการณ์ หลกัการ และวธิกีารสหกรณ์.  กรุงเทพฯ:  
โรงพมิพก์รมสง่เสรมิสหกรณ์. 

จกัรพนัธ ์กติตนิรรตัน์ และ จุฑาทพิย ์พหลภาคย.์  (2557).  ปัจจยัทีส่ง่ผลต่อการมสีว่นร่วมของ 
สมาชิกสหกรณ์การเกษตรในเขตพื้นที่ภาคกลาง.  วารสารเศรษฐศาสตร์และกลยุทธ์การ
จดัการ, 1 (1) ,1-12  

ชาครติ เขือ่นสุวงค.์  (2559).  ทฤษฎแีรงจงูใจ ( Motivation Theories ). สบืคน้เมื่อ 16 กนัยายน  
2566 เขา้ถงึได ้ จาก https://www.gotoknow.org/posts/617749  

ทวชียั ค าทว.ี  (2562).  การมสี่วนร่วมของประชาชนในการพฒันา. กรุงเทพมหานคร :ส านักพมิพ์
 มหาวทิยาลยัมหดิล. 
ทวชียั ค าทว ีและคณะ.  (2561).  การมสีว่นร่วมของสมาชกิในการด าเนินงานสหกรณ์การเกษตร 

ประตูป่า  จ ากดั อ าเภอเมอืง จงัหวดัล าพนู.  การคน้ควา้อสิระ. บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ.  

https://www.clt.or.th/news.php?nid=1934


16 
 

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 
พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. 2542. (2542). เล่ม 136ตอนที ่34. ราชกจิจานุเบกษา. 20 มนีาคม  

2562 
ไมตร ีอนิเตรยีะ.  (2563).  การพฒันากระบวนการมสีว่นร่วมในการด าเนินงานของสหกรณ์กองทุน 

สวนยางจงัหวดั สุราษฎรธ์าน.ี  วทิยานิพนธ ์ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาการพฒันาทอ้งถิน่.   
มหาวทิยาลยัราชภฎันครศรธีรรมราช. 

ยุทธพงษ์ เฮาประมงค.์  (2555).  การมสีว่นร่วมของคณะกรรมการชุมชนในการพฒันาชุมชนในเขต 
เทศบาลต าบล บางพระ อ าเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบุร.ี  วารสารวชิาการส านกังานป้องกนั 
ควบคุมโรคที ่8 จงัหวดัอุดรธานี , 2(1) 8-19 

วชัระ แยม้ช.ู  (2563).  ปัจจยัทีส่ง่ผลต่อแรงจงูใจในการปฏบิตังิานของพนกังานธนาคารเพือ่ 
การเกษตรและ สหกรณ์การเกษตร ส านกังานใหญ่.  การศกึษาอสิระ หลกัสตูรบรหิารธุรกจิ 
มหาบณัฑติคณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัเกรกิ 

วฑิรูย ์วทิโยภาส.  (2564).  สหกรณ์ต่อวถิปีระชาธปิไตย.  วารสารวชิาการไทยวจิยัและการ 
จดัการม, 2(1), 122- 131 

ศริพิร พุทธโส.  (2563).  ปัจจยัทีม่ผีลต่อการมสีว่นร่วมของสมาชกิในการด าเนินธุรกจิของสหกรณ์ 
การเกษตรบาง กะปิ จ ากดั.  การคน้ควา้อสิระ.  บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติสาขาการจดัการ 
การตลาด บณัฑติวทิยาลยั. มหาวทิยาลยัสยาม 

โสรยา สุภาผล  และคณะ.  (2565).  ปัจจยัดา้นสหกรณ์ทีส่ง่ผลต่อการมสีว่นร่วมในการด าเนินงาน 
ของสมาชกิ สหกรณ์การเกษตรแห่งหนึง่ในจงัหวดัสุพรรณบุร.ี  การศกึษาอสิระ.   
บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ, มหาวทิยาลยักรุงเทพ. 

ส านกังานสถติกิารเกษตร.  (2562).  สถติกิารเกษตรของประเทศไทย ปี. 2562.  กรุงเทพฯ:  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

ส านกัพฒันาระบบการบรหิารการจดัการสหกรณ์.  (2550).  แนวทางการประเมนิและจดัระดบั 
มาตรฐานสหกรณ์. สบืคน้เมื่อ 19 กนัยายน 2566 เขา้ถงึไดจ้าก  
https://www.cpd.go.th/images2/2022/document/cpdmanualwork2022/3.manualdfcs.p 

สหกรณ์การเกษตรนาหม่อม.  (2565).   รายงานกจิการประจ าปี 2565.  มปท. 
อศัวเทพ ศุภเจรญิกูล และ เกษตรชยั และหมี. (2561). ปัจจยัทีส่ง่ผลต่อการมสีว่นร่วมในการ 

บรหิารงานสหกรณ์ของสมาชกิสหกรณ์เครดติยเูนี่ยนคอหงส ์จ ากดั อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดั 
สงขลา. วารสารมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาสารคาม, 37(1), 1-9.  

Lovell, B. (1980). Creation. Theology, 83(695), 359-364. 
Yamane, T.  (1973). Statistics: An Introductory Analysis. 3rd Edition, Harper and Row, New  

York. 

https://www.cpd.go.th/images2/2022/document/cpdmanualwork2022/3.manualdfcs.p

