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บทคดัย่อ 
 
 การศกึษาเรื่อง คุณลกัษณะและประสทิธภิาพการปฏิบตังิานของผู้จดัท าบญัชภีาครฐัที่มผีลต่อ
คุณภาพรายงานการเงินขององค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสุ โขทัย  มีวัตถุประสงค ์ 
1) ศึกษาคุณลักษณะของผู้จัดท าบัญชีภาครัฐขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสุโขทัย  
2) ศึกษาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้จัดท าบัญชีภาครัฐขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในจงัหวดัสุโขทยั 3) ศกึษาคุณภาพรายงานการเงนิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจงัหวดัสุโขทัย  
4) เปรยีบเทยีบคุณภาพรายงานการเงนิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในจงัหวดัสุโขทยั ตามตวัแปร
ปัจจยัสว่นบุคคลของผูจ้ดัท าบญัชขีององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในจงัหวดัสุโขทยั 5) ศกึษาคุณลกัษณะ
และประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของผู้จดัท าบญัชภีาครฐัที่มผีลต่อคุณภาพรายงานการเงนิขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสุโขทัย กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา คือ ผู้อ านวยการกองคลัง 
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในจงัหวดัสุโขทยั จ านวน 77 คน และวธิกีารสุ่มตวัอย่างการสุ่มตวัอย่าง 
แบบงา่ย (Simple random sampling) เครื่องมอืทีใ่ช้ในงานวจิยั คอืแบบสอบถามออนไลน์ผ่าน Google 
form มาใช้การวเิคราะห์ขอ้มูลโดยค านวณใช้การแจกแจงความถี่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การทดสอบค่าท ีการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว และการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณู 
 ผลการศึกษาพบว่า คุณลักษณะของผู้จดัท าบัญชีภาครฐั และประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ของผู้จดัท าบญัชีภาครฐั มผีลต่อคุณภาพรายงานทางการเงนิ ด้านความเขา้ใจได้ ด้านความเกี่ยวขอ้ง 
กบัการตดัสนิใจ ด้านความเชื่อถอืได้ และด้านการเปรยีบเทยีบกนัได้ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในจงัหวดัสุโขทยั อย่างมนียัส าคญัทางสถติทีร่ะดบั 0.05 
ค าส าคญั : คุณลกัษณะการปฏบิตังิาน; ประสทิธภิาพการปฏบิตังิาน; คุณภาพรายงานการเงนิ; ผูจ้ดัท า
บญัชภีาครฐั 
1 นักศกึษาหลกัสตูรบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ (M.B.A.) วชิาเอกบรหิารธุรกจิสาขาวทิยบรกิารเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดัสุโขทยั มหาวทิยาลยั
รามค าแหง 



 

Abstract 
 
 Subject Studies Features and performance of public sector accountants affecting  
the quality of financial reports of local administrative organizations in Sukhothai Objective  
1) Study the characteristics of public sector accountants at local administrative organizations  
in Sukhothai 2) Study the performance of public sector accountants at local administrative 
organizations in Sukhothai 3) Study the quality of financial reports of local administrative 
organizations in Sukhothai 4) Compare the quality of financial reports of local administrative 
organizations in Sukhothai according to personal factors of accountants of local administrative 
organizations in Sukhothai 5) Study the characteristics and performance of public sector 
accountants that affect the quality of financial reports of local administrative organizations  
in Sukhothai The sample used in the study was the Director of the Treasury Division of a local 
administrative organization in Sukhothai province. 77 people  The research tool is an online 
questionnaire via Google form that uses data analysis to calculate frequency distribution, 
percentage, average, standard deviation. T-value testing, one-way variance analysis, and 
multiple regression analysis 
 The results of the study showed that the characteristics of public sector accountants 
and their performance of government accountants. It affects the quality of financial reports  
in terms of understanding. Relevance with decision-making, reliability and comparability of local 
administrations. In Sukhothai, the static significance was at the level of 0.05  
  
บทน า 
 
 ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
  การจดัท าบัญชีของภาครฐั ซึ่งในปัจจุบันมีการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ เพื่อเป็นการ
ด าเนินงานผ่ านระบบบัญ ชีคอมพิว เตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (Electronic Local 
Administrative Accounting System : e-LAAS) เพื่ อ ให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นปฏิบัติงาน 
ด้านการคลัง ประกอบด้วยระบบงาน ดังนี้  1) ระบบงบประมาณ  2) ระบบรายรับ 3) ระบบรายจ่าย  
4) ระบบบญัช ี5) ระบบรายงานผูบ้รหิาร (คู่มอืภาพรวมของระบบ (e-LAAS)) การจดัท ารายงานการเงนิ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้หลกัการและนโยบายบญัชีภาครฐั มวีตัถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงาน
ของรฐัใช้เป็นแนวทางในการก าหนดระบบบัญชี และจดัท ารายงานการเงนิได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  
และเป็นไปในกรอบมาตรฐานเดยีวกนั อกีทัง้ ส านักงานการตรวจเงนิเเผ่นดนิมหีน้าที่ในการตรวจสอบ
รายงานการเงนิของหน่วยงานของรฐั เพื่อแสดงความเหน็ว่าไดจ้ดัท าขึน้ภายใต้ตามพระราชบญัญตัวินิัย



 

การเงนิการคลงัของรฐั พ.ศ. 2561  ช่วยให้ผู้ใช้รายงานการเงนิสามารถเขา้ใจความหมายของรายการ
บญัชทีีแ่สดงในรายงานการเงนิ สามารถน ารายงานการเงนิมาวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบรหว่างปีได ้ 
  กรมส่งเสรมิการปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการพฒันาประสทิธิภาพของระบบบัญชี
อย่างต่อเนื่อง มกีารน าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเขา้มาเพิม่ความสะดวกและรวดเรว็ในการปฏบิตังิาน 
โดยวางแผนและวิเคราะห์ด้านการเงินการคลังให้ผู้จดัท าบัญชีภาครฐั ปัจจุบันพบว่าประสิทธิภาพ 
การปฏบิตังิานของผูจ้ดัท าบญัชภีาครฐัขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในจงัหวดัสุโขทยัยงัไม่ไดคุ้ณภาพ
ตามมาตรฐานดท่าที่ควร เนื่ องมาจากปัญหาหลายประการ เช่น การขาดแคลนบุคลากร มีการ
ปรับเปลี่ยนหรือโยกย้ายบุคลากรบ่อยครัง้ มีข้าราชการบรรจุใหม่จ านวนมาก ซึ่งยังขาดความรู ้
ความสามารถ และความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการด้านบัญชี การขาดทักษะในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ มาช่วยในการแกไ้ขปัญหาในการปฏบิตังิาน เป็นตน้  
  ด้วยเหตุนี้  ผู้วิจยัจึงเลือกที่จะศึกษาถึงคุณลักษณะและประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ของผู้จดัท าบญัชีภาครฐัที่มีผลต่อคุณภาพรายงานการเงนิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจงัหวดั
สุโขทยั เพื่อพฒันาทกัษะ ความรู ้ความสามารถ ปรบัปรุงประสทิธภิาพและคุณภาพรายงานทางการเงนิ 
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในจงัหวดัสุโขทยั ใหม้ปีระสทิธภิาพมคีวามน่าเชื่อถอื ถูกต้อง ครบถ้วน
เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชภีาครฐัและนโยบายการบญัชภีาครฐัทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด 
 
 วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

 1. ศกึษาคุณลกัษณะของผูจ้ดัท าบญัชภีาครฐัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในจงัหวดั
สุโขทยั 

 2. ศึกษาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้จดัท าบัญชีภาครฐัขององค์กรปกครอง 
สว่นทอ้งถิน่ในจงัหวดัสุโขทยั 

 3. ศกึษาคุณภาพรายงานการเงนิขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในจงัหวดัสุโขทยั 
 4. เปรียบเทียบคุณภาพรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจงัหวัด

สุโขทยั ตามตวัแปรปัจจยัสว่นบุคคลของผูจ้ดัท าบญัชขีององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในจงัหวดัสุโขทยั 
 5. ศกึษาคุณลกัษณะและประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของผูจ้ดัท าบญัชภีาครฐัทีม่ผีลต่อ

คุณภาพรายงานการเงนิขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในจงัหวดัสุโขทยั 
 
 สมมติฐานของการวิจยั 
  1. ผู้จดัท าบัญชีภาครฐัขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวดัสุโขทัยที่มีปัจจัย 
ส่วนบุคคล ซึ่งไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศกึษา สาขาวชิาที่จบ รายได้เฉลี่ยต่อเดอืน และประสบการณ์
การท างานทีแ่ตกต่างกนั ของประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานแตกต่างกนั 
  2. คุณลกัษณะของผู้จดัท าบญัชภีาครฐั ซึ่งประกอบด้วย ด้านความรูท้างวชิาชพีบญัช ี
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ด้านจรรยาบรรณวชิาชพี และประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของผู้จดัท าบญัชี
ภาครฐั ซึง่ประกอบดว้ยดา้นความทนัต่อเวลา ความถูกตอ้ง ครบถว้นของรายงานการเงนิ 



 

 กรอบแนวคิด 
  กรอบแนวคิดสมมติฐานข้อที่ 1 ผู้จดัท าบัญชีภาครฐัขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในจงัหวดัสุโขทยัที่มปัีจจยัส่วนบุคคล ซึ่งได้แก่ เพศ อายุ ระดบัการศกึษา สาขาวชิาที่จบ รายได้เฉลี่ย 
ต่อเดอืน และประสบการณ์การท างานทีแ่ตกต่างกนั ของประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานแตกต่างกนั 

 
   ตวัแปรอสิระ      ตวัแปรตาม 
        

 

 

 

 

 

 

  

 

  กรอบแนวคดิสมมตฐิานข้อที่ 2 คุณลกัษณะของผู้จดัท าบญัชภีาครฐั ซึ่งประกอบด้วย
ด้านความรู้ทางวชิาชีพบญัชี ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ ด้านจรรยาบรรณวชิาชีพ และประสทิธิภาพ 
การปฏบิตังิานของผู้จดัท าบญัชภีาครฐั ซึ่งประกอบด้วยด้านความทนัต่อเวลา ความถูกต้อง ครบถ้วน
ของรายงานการเงนิทีม่ผีลต่อคุณภาพรายงานการเงนิขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในจงัหวดัสุโขทยั 
   
  ตวัแปรอสิระ      ตวัแปรตาม 
คุณลกัษณะของผูจ้ดัท าบญัชภีาครฐั 

 

 

 

 

 

   
 
 
 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
- เพศ 
- อายุ 

- ระดับการศึกษา 
- สาขาวิชาที่จบ 

- รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
- ประสบการณ์การทำงาน 

คุณภาพรายงานการเงิน 
ขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสุโขทัย 
- ด้านความเข้าใจได้ 
- ด้านความเกี่ยวข้องกับ 

การตัดสินใจ 
- ด้านความเชื่อถือได้ 

- ด้านการเปรียบเทียบกันได้ 
 
 
 
 

คุณภาพรายงานการเงิน 
ขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสุโขทัย 
- ด้านความเข้าใจได้ 
- ด้านความเกี่ยวข้องกับ 

การตัดสินใจ 
- ด้านความเชื่อถือได้ 

- ด้านการเปรียบเทียบกันได้ 
 
 
 
 

ความรูท้างวชิาชพีบญัช ี

ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ดา้นจรรยาบรรณวชิาชพี 



 

ตวัแปรอสิระ      ตวัแปรตาม 
ประสิทธิภาพการปฏิบติังานของผู้จดัท าบญัชีภาครฐั 

         

 

 

 

 

 

 

 
 
 
ขอบเขตของงานวิจยั 
  1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้  คือ ผู้อ านวยการกองคลังขององค์กรปกครอง 
สว่นทอ้งถิน่ในจงัหวดัสุโขทยั จ านวน 91 คน (กรมสง่เสรมิการปกครองสว่นทอ้งถิน่, 2563) 
  2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ผู้อ านวยการกองคลังขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสุโขทัย จ านวน  77 คน โดยใช้สูตร การค านวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
ของ ทาโร ยามาเน่ (Yamane, 1973) ที่ระดับความเชื่อมัน่ 95% ค่าความคาดเคลื่อนจากการสุ่ม
ตวัอย่างทีไ่ด ้5% 
  3. ในการวจิยัครัง้นี้ ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่าง การสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple random 
sampling) 
  4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล ขอ้มูลปฐมภูม ิ(Primary Data) ผู้ท าการศกึษาวจิยัจะท าการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการส่งแบบสอบถามออนไลน์ผ่าน Google form ไปยงักลุ่มตวัอย่างผูอ้ านวยการ
กองคลงัขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในจงัหวดัสุโขทยั จ านวน 77 คน  
  5. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
  5.1 ใช้การแจกแจงความถี่  (Frequency) และค่ าร้อยละ (Percentages) ส าหรับ
วเิคราะหปั์จจยัสว่นบุคคลของกลุ่มตวัอย่าง 
  5.2 ใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ส าหรับ
ศึกษาคุณลักษณะของผู้จัดท าบัญชีภาครัฐตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ของผู้จดัท าบัญชีภาครฐัตามวตัถุประสงค์ข้อที่ 2 และคุณภาพรายงานการเงินขององค์กรปกครอง 
สว่นทอ้งถิน่ในจงัหวดัสุโขทยัตามวตัถุประสงคข์อ้ที ่3 

ความทนัต่อเวลา 
 

ความถูกตอ้ง ครบถว้นของ
รายงานของรายงานการเงนิ 

 

คุณภาพรายงานการเงิน 
ขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสุโขทัย 
- ด้านความเข้าใจได้ 
- ด้านความเกี่ยวข้องกับ 

การตัดสินใจ 
- ด้านความเชื่อถือได้ 

- ด้านการเปรียบเทียบกันได้ 
 
 
 
 



 

  5.3 ใช้  Independent sample T - test ส าห รับ เป รีย บ เที ย บ คุ ณ ลัก ษ ณ ะแ ล ะ

ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของผูจ้ดัท าบญัชีภาครฐั ตามตวัแปรปัจจยัส่วนบุคคลทีม่ ี2 กลุ่มตวัอย่าง 

ตามวตัถุประสงคข์อ้ที ่4 และสมมุตฐิานขอ้ที ่1 

  5.4 ใช้ One-way ANOVA ส าหรบัเปรียบเทียบคุณลักษณะและประสิทธิภาพในการ

ปฏิบตัิงานของผู้จดัท าบญัชภีาครฐั ตามวตัถุประสงค์ขอ้ที่ 4 และสมมุตฐิานขอ้ที่ 1 ตามตวัแปรปัจจยั

ส่วนบุคคลที่มีมากกว่า 2 กลุ่ม ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 4 และสมมุติฐานข้อที่  1 และจะทดสอบ 

ความแตกต่างของค่าเฉลีย่เป็นรายคู่ โดยวธิขีอง Scheffe 

  5.5 ใช้ Multiple Regression คุณลกัษณะและประสทิธิภาพการปฏิบตัิงานของผู้จดัท า

บญัชีภาครฐั ที่มผีลต่อคุณภาพรายงานทางการเงนิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในจงัหวดัสุโขทยั 

ตามวตัถุประสงคข์อ้ที ่5 และสมมุตฐิานขอ้ที ่2 

 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
  
 แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
  แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัประชากรศาสตร ์
  ลักษณะประชากร (Demographic Characteristics) ได้แก่  อายุ  เพศ สถานภาพ 
ทางสังคม และเศรษฐกิจการศึกษาศาสนา สถานภาพสมรส เป็นต้น ซึ่ งคุณ สมบัติ เหล่ านี้ 
ลว้นแลว้แต่มผีลต่อการรบัรู ้และการเขา้ใจในการสือ่สารทัง้สิน้ (กติมิา สุรสนธ,ิ 2541) 
  แนวคดิเกีย่วกบัคุณลกัษณะของผูจ้ดัท าบญัชภีาครฐั 

  หลักการและนโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับนี้ก าหนดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
(มาตรฐานการบญัชภีาครฐัและนโยบายการบญัชภีาครฐั, 2561) 
   1. เพื่อให้หน่วยงานของรฐัใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดระบบบญัช ีและจดัท า
รายงานการเงนิเพื่อวตัถุประสงคท์ัว่ไปตามเกณฑ์คงค้างไดอ้ย่างถูกต้องเหมาะสม และเป็นไปในกรอบ
มาตรฐานเดยีวกนัเพือ่ประโยชน์ในการจดัท ารายงานการเงนิรวมภาครฐั 
   2. เป็นแนวทางส าหรับผู้ตรวจสอบบัญชีในการตรวจสอบรายงานการเงิน 
ของหน่วยงานของรัฐเพื่อแสดงความเห็นว่าได้จัดท าขึ้นภายใต้กรอบมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 
และนโยบายการบญัชภีาครฐัทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด   
   3. เพื่อช่วยให้ผู้ใช้รายงานการเงนิสามารถเขา้ใจความหมายของขอ้มูลที่แสดง 
ในรายงานการเงินซึ่ งจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
ทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด และสามารถน ารายงานการเงนิมาวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบกนัได ้
   
 
 



 

  แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานดา้นบญัช ี

  อนันท์ งามสะอาด (2551 อ้างถงึใน ทรศัม์ชญา พพิฒัน์เพญ็, 2557) ไดใ้หค้วามหมาย
ว่าประสทิธภิาพ (Efficiency) หมายถงึกระบวนการด าเนินงานทีม่อีงคป์ระกอบ ดงันี้ 
1. ประหยดั (Economy) ไดแ้ก่ ประหยดัตน้ทุน (Cost) ประหยดัทรพัยากร (Resources) 
2. เสรจ็ทนัตามก าหนดเวลา (Speed) และประหยดัเวลา (Time) 
3. คุณภาพ (Quality) ไดแ้ก่ กระบวนการตัง้แต่ปัจจยัน าเขา้ (Input) หรอืวตัถุดบิ 
มกีารคดัสรรอย่างดกีระบวนการผลติ (Process) มกีารด าเนินงานอย่างดแีละผลผลติ (Output) ทีไ่ดร้บัดี
ดงันัน้ ในความหมายนี้การมปีระสทิธภิาพจงึต้องพจิารณากระบวนการด าเนินงานว่าประหยดั  รวดเรว็ 
และคุณภาพหรอืมกีระบวนการด าเนินงานทีด่หีรอืไม่ 
   
  แนวคดิเกีย่วกบัคุณภาพรายงานทางการเงนิ 
  มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ  (2561) ได้ให้ความหมาย 
ของลกัษณะเชิงคุณภาพของรายงานการเงนิ หมายถึง คุณสมบัติที่ท าให้ข้อมูลในรายงานการเงนิมี
ประโยชน์ต่อผู้ใช้รายงานการเงนิ ซึ่งประกอบด้วยความเขา้ใจได้ ความเกี่ยวขอ้งกบัการตดัสนิใจ ความ
เชื่อถือได้และการเปรยีบเทียบกนัได้ ซึ่งลักษณะเชิงคุณภาพของรายงานการเงนิ ม ี4 ประการ ดงันี้ 
(มาตรฐานการบญัชภีาครฐัและนโยบายการบญัชภีาครฐั, 2561) 
 1. ความเขา้ใจได้ หมายถงึ ขอ้มูลในรายงานการเงนิต้องสามารถเขา้ใจไดใ้นทนัททีีผู่ใ้ชร้ายงาน
การเงนิใชข้อ้มูลดงักล่าวขอ้มูลที่ซบัซ้อน แต่ถ้าเกี่ยวขอ้งกบัการตดัสนิใจเชงิเศรษฐกจิ กไ็ม่ควรละเว้น 
ทีจ่ะแสดงในรายงานการเงนิจงึต้องมขีอ้สมมตวิ่าผู้ใช้รายงานการเงนิมคีวามรู้ตามควรเกี่ยวกบักจิกรรม 
เชงิเศรษฐกจิและการบญัช ี
 2. ความเกี่ยวขอ้งกบัการตดัสนิใจ หมายถงึ ขอ้มูลที่มปีระโยชน์ต้องเกี่ยวข้องกบัการตดัสนิใจ
ของผู้ใช้รายงานการเงนิขอ้มูลจะเกี่ยวขอ้งกบัการตดัสนิใจได้เมื่อขอ้มูลนัน้ช่วยให้ผู้ใช้รายงานการเงนิ
สามารถประเมนิเหตุการณ์ในอดตีปัจจุบนัและอนาคตรวมทัง้ช่วยยนืยนัหรอืชี้ขอ้ผดิพลาดของผลการ
ประเมนิทีผ่่านมาของผูใ้ชร้ายงานการเงนิไดค้วามเกี่ยวขอ้งกบัการตดัสนิใจของขอ้มูลขึ้นอยู่กบัลกัษณะ
ของขอ้มลูและความมสีาระส าคญัของขอ้มลูนัน้ 
 3. ความเชื่อถอืได ้หมายถงึ ขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ตอ้งเป็นขอ้มลูทีเ่ชื่อถอืไดซ้ึง่ขอ้มลูทีเ่ชื่อถอืได้
จะต้องเป็นข้อมูลที่ไม่มีความผิดพลาดที่มีนัยส าคัญและต้องเป็นข้อมูลที่เป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรม  
ซึ่งหมายถึง ข้อมูลที่ไม่มคีวามล าเอียงและสามารถก าหนดมูลค่าได้อย่างน่าเชื่อถือ การแสดงรายการ
หรอืเหตุการณ์ทางบญัชจีะตอ้งแสดงเนื้อหาและความเป็นจรงิเชงิเศรษฐกจิมใิช่ตามรปูแบบทางกฎหมาย
เพียงอย่างเดียวเนื้อหาของรายการหรอืเหตุการณ์ทางบัญชีอาจไม่ตรงกับรูปแบบทางกฎหมายหรอื
รูปแบบที่ท าขึ้นก็ได้ขอ้มูลที่มคีวามเป็นกลางจะท าให้รายงานการเงนิมคีวามน่าเชื่อถอื รายงานการเงนิ
จะขายความเป็นกลางเมื่อหน่วยงานเสนอรายงานให้ข้อมูลที่มผีลท าให้ผู้ใช้รายงานการเงนิเบี่ยงเบน 
การตดัสนิใจไปตามความต้องการของหน่วยงานนัน้ ในการจัดท ารายงานการเงนิหน่วยงานจะต้องใช้ 
ความระมดัระวงัในเรื่องความไม่แน่นอนที่หลกีเลีย่งไม่ได้เกี่ยวกบัเหตุการณ์ต่าง ๆ เช่น ความสามารถ 



 

ในการเก็บหนี้ การประมาณอายุการใช้งานของสินทรัพย์ ถาวรเป็นต้นห น่วยงานอาจแสดง 
ความไม่แน่นอนดงักล่าวโดยการเปิดเผยถงึลกัษณะผลกระทบรวมถงึการใช้ดุลยพนิิจในการประมาณ 
การภายใต้ความไม่แน่นอนเพื่อมิให้สินทรัพย์หรือรายได้แสดงจ านวนสูงเกินไปและมิให้หนี้สิน 
หรอืค่าใช้จ่ายแสดงจ านวนต ่าเกินไป และข้อมูลในรายงานการเงินที่เชื่อถือได้ต้องมีความครบถ้วน
ภายใต้ข้อจ ากัดของความมีสาระส าคัญและต้นทุนในการจัดท าการไม่แสดงรายการบางรายการ 
อาจท าใหข้อ้มลูมคีวามผดิพลาดหรอืจะท าใหผู้ใ้ชร้ายงานการเงนิเขา้ใจผดิ 
 4. การเปรยีบเทียบกันได้ หมายถึง ผู้ใช้รายงานการเงนิจะต้องสามารถเปรยีบเทียบรายงาน
การเงนิของหน่วยงานในรอบระยะเวลาต่างกัน เพื่อคาดคะเนแนวโน้มของฐานะการเงนิและผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานนัน้ และยังต้องสามารถเปรียบเทียบรายงานการเงินระหว่างหน่วยงาน 
เพื่อประเมินฐานะการเงนิผลการด าเนินงานและการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงนิ ดงันัน้ การวดัมูลค่า 
และการแสดงผลกระทบทางการเงินของรายการและเหตุการณ์ทางบัญชีที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน  
จงึจ าเป็นตอ้งปฏบิตัอิย่างสม ่าเสมอไม่ว่าจะเป็นการปฏบิตัภิายในหน่วยงานเดยีวกนั 
   

วิธีด าเนินการวิจยั 
  
 กระบวนการเลอืกกลุ่มตวัอย่าง 

 กลุ่มตวัอย่าง (Simple) ทีใ่ชใ้นการศกึษา คอื ผู้อ านวยการกองคลงัขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจงัหวดัสุโขทยั โดยใช้วธิกีารก าหนดขนาดตวัอย่าง ซึ่งก าหนดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้สูตร  
ทาโร่ ยามาเน (Taro Yamane,1973, pp. 886) ที่ระดบัความเชื่อมัน่ 95% ค่าความคาดเคลื่อนจากการ
สุม่ตวัอย่างทีไ่ด ้5% และสามารถน ามาค านวณหากลุ่มตวัอย่าง อย่างงา่ยค านวณไดด้งันี้  

n =   

เมื่อ  n   คอื ขนาดกลุ่มตวัอย่าง  
             N   คอื ขนาดประชากร  
             e   คอื ค่าเปอรเ์ซน็ตค์วามคลาดเคลื่อนจากการสุม่ตวัอย่าง 

หากประชากรที่ใช้ในการวจิยัมจี านวนทัง้สิ้น 91 คน และยอมรบัค่าความคาดเคลื่อนจากการ 
สุม่ตวัอย่างได ้5% หรอื 0.05 ขนาดของกลุ่มตวัอย่างสามารถค านวณได ้ดงันี้   

      n =  
 

         =  

      

         =   

         



 

    = 74.13 ประมาณ 75 คน 
ในการวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 77 คน และผู้วจิยัไดท้ าการสุ่มเลอืก

กลุ่มตวัอย่างโดยการสุม่ตวัอย่างแบบงา่ย (Simple random sampling)  
  
 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรบัการวิจยัในครัง้นี้  เป็นแบบสอบถาม
ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบปลายเปิด (Open - Ended) เกี่ยวกับคุณลักษณะและประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของผู้จัดท าบัญชีภาครัฐที่มีผลต่อคุณภาพรายงานการเงินขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในจงัหวัดสุโขทัยเพื่อให้พูดตอบแบบสอบถามสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเสรี  
ผู้วิจยัได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ผู้วิจัยน าแบบสอบถาม
ตรวจสอบความเทีย่งตามเนื้อหาของแบบสอบถาม (Content Validity) ดว้ยวธิหีาค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ระหว่างข้อค าถามและวตัถุประสงค์ของแบบสอบถาม (IOC : Index of Item Objective Congruence) 
โดยใช้ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คนพร้อมหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม  
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว มาด าเนินการสร้างแบบสอบถามออนไลน์  และค านวณหาค่าความเชื่อมัน่ 
ของแบบสอบถามทัง้ชุดโดยใช้สูตรสมัประสทิธิข์องแอลฟาครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient)  
โดยใช้ Google Form ไปยงักลุ่มเป้าหมายที่ได้สุ่มไว้แล้ว โดยแจกแบบสอบถามกลุ่มตวัอย่าง จ านวน  
77 คน  

แบบสอบถาม ค่าความเช่ือมัน่  
(Cronbach’s Alpha Coefficient) 

คุณลกัษณะของผูจ้ดัท าบญัชภีาครฐั .877 
ประสทิธภิาพการปฏบิตังิาน 
ของผูจ้ดัท าบญัชภีาครฐั 

.661 

คุณภาพรายงานการเงนิขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ในจงัหวดัสุโขทยั 

.844 

 
 การวเิคราะหข์อ้มลู 
  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวเิคราะหข์อ้มลู โดยแบง่ออกเป็น 4 ตอน ดงันี้ 
  ตอนที่ 1 วเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดบั
การศึกษา สาขาวิชาที่จบ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และประสบการณ์ท างาน ใช้การแจกแจงความถี ่
(Frequency) และค่ารอ้ยละ (Percentages) 
  ตอนที่ 2 วเิคราะห์ระดบัตวัแปรค่าเฉลี่ยที่ใช้ในการวจิยั คุณลกัษณะของผู้จดัท าบญัชี
ภาครัฐ ประสิทธิภาพของผู้จัดท าบัญชีภาครัฐ และคุณภาพรายงานการเงินขององค์กรปกครอง 
สว่นทอ้งถิน่ในจงัหวดัสุโขทยั ใชค้่าเฉลีย่ (Mean) และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
  ตอนที ่3 การวเิคราะหส์มมตฐิานขอ้ที ่1 และสมมตฐิานขอ้ที ่2  



 

  สมมตฐิานขอ้ที ่1 ผูจ้ดัท าบญัชภีาครฐัขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในจงัหวดัสุโขทยั
ที่มีปัจจัยส่วนบุคคล ซึ่งได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา สาขาวิชาที่จบ รายได้เฉลี่ยต่อเดือ น  
และประสบการณ์การท างานที่แตกต่างกัน ของประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานแตกต่างกัน  
ใช้ Independent sample T - test ส าหรบัเปรยีบเทียบคุณลกัษณะและประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงาน
ของผู้จดัท าบัญชีภาครฐั ตามตัวแปรปัจจยัส่วนบุคคลที่ม ี2 กลุ่มตวัอย่าง และใช้ One-way ANOVA 
ส าหรับเปรียบเทียบคุณลักษณะและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผู้จัดท าบัญชีภาครัฐ   
และจะทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลีย่เป็นรายคู่ โดยวธิขีอง Scheffe 
  สมมติฐานข้อที่ 2 คุณลกัษณะของผู้จดัท าบญัชีภาครฐั ซึ่งประกอบด้วย ด้านความรู้ 
ทางวชิาชพีบญัช ีด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ ดา้นจรรยาบรรณวชิาชพี และประสทิธภิาพการปฏบิตังิาน
ของผู้จดัท าบัญชีภาครฐั ซึ่งประกอบด้วยด้านความทันต่อเวลา ความถูกต้อง ครบถ้วนของรายงาน
การเงนิทีม่ผีลต่อคุณภาพรายงานการเงนิขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ในจงัหวดัสุโขทยั ใช ้Multiple 
Regression 
 

ผลการวิจยั 
 

 ตอนที่ 1 วเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 
เป็นเพศหญิง อายุ 45 ปีขึ้นไป ระดบัการศกึษาสูงกว่าปรญิญาตรี จบสาขาวชิาการบญัช ีรายได้เฉลี่ย 
ต่อเดอืน 35,000 ขึน้ไป และประสบการณ์ท างานมากกว่า 10 ปี 
 ตอนที ่2 การวเิคราะหห์าค่าเฉลีย่ (Mean) และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
ตารางท่ี 1 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคณุลกัษณะของผู้จดัท าบญัชีภาครฐั  
คุณลกัษณะของผูจ้ดัท าบญัชภีาครฐั    S.D.  แปลผล  
1. ดา้นความรูท้างวชิาชพีบญัช ี   4.16  0.589  มาก 
2. ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ   4.25  0.581  มากทีสุ่ด 
3. ดา้นจรรยาบรรณวชิาชพี   4.69  0.368  มากทีสุ่ด 
 รวม     4.37  0.424  มากท่ีสุด 
 จากการวิเคราะห์ตารางที่ 4.2 พบว่า ค่าสถิติพื้นฐานความคิดเห็นของผู้จดัท าบัญชีภาครฐั 
มี ค ว าม คิ ด เห็ น ต่ อ คุ ณ ลัก ษ ณ ะขอ งผู้ จัด ท าบั ญ ชี  ภ าค รัฐ  โด ยภ าพ รวม  อ ยู่ ใน ร ะดั บ 
มากที่สุด มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.37 (S.D.=0.424) พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านจรรยาบรรณวชิาชีพ  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.69 (S.D.=0.368) รองลงมาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 
(S.D.=0.581) และน้อยที่สุดด้านความรู้ทางวิชาชีพบัญชี  มีค่ าเฉลี่ยเท่ากับ 4.16 (S.D.=0.589) 
ตามล าดบั 
 
 



 

ตารางท่ี 2 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพการปฏิบติังานของผู้จดัท า
บญัชีภาครฐั 
ประสิทธิภาพการปฏิบติังาน     S.D.  แปลผล 
ของผู้จดัท าบญัชีภาครฐั 
1. ดา้นความทนัต่อเวลา     4.51  0.486  มากทีสุ่ด    
2. ความถูกตอ้ง ครบถว้น    4.68  0.439  มากทีสุ่ด 
ของรายงานทางการเงนิ 
 รวม     4.60  0.414  มากท่ีสุด 
 จากการวิเคราะห์ตารางที่  4.6 พบว่า ผู้จัดท าบัญชีภาครฐัมีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของผู้จัดท าบัญชีภาครฐั โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 
(S.D.=0.414) เมื่ อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า ทุกด้านมีความคิด เห็นอยู่ ในระดับมากที่สุด  
โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากที่สุดไปน้อยที่สุด ได้แก่ ด้านความถูกต้อง ครบถ้วนของรายงาน  
ทางการเงนิ คดิเป็นรอ้ยละ 4.68 มคี่าเฉลีย่เท่ากบั (S.D.=0.439) ดา้นความทนัต่อเวลา มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 
4.51 (S.D.=0.486) ตามล าดบั 
ตารางท่ี 3 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคณุภาพรายงานการเงินขององคก์รปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในจงัหวดัสุโขทยั 
คณุภาพรายงานการเงิน     S.D.  แปลผล 
ขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ในจงัหวดัสุโขทยั 
1. ดา้นความเขา้ใจได ้    4.65  0.435  มากทีสุ่ด 
2. ดา้นความเกีย่วขอ้งกบัการตดัสนิใจ  4.50  0.502  มากทีสุ่ด 
3. ดา้นความเชื่อถอืได ้    4.72  0.388  มากทีสุ่ด 
4. ดา้นการเปรยีบเทยีบกนัได ้   4.62  0.455  มากทีสุ่ด 
 รวม     4.65  0.385  มากท่ีสุด 
 จากการวิเคราะห์ตารางที่  4.9 พบว่า คุณภาพรายงานการเงินขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิน่ในจงัหวดัสุโขทยั โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.62 (S.D.= 0.385) 
เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมคีวามคดิเห็นอยู่ในระดบัมากที่สุด เรยีงล าดบัค่าเฉลี่ยจาก 
มากที่สุดไปน้อยที่สุด ได้แก่ ด้านความเชื่อถือได้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.72 (S.D.= 0.388) รองลงมา 
ดา้นความเขา้ใจได้ มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.65 (S.D.= 0.435) ดา้นการเปรยีบเทยีบกนัได้ มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 
4.62 (S.D.= 0.455) และด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ คิดเป็นร้อยละ 4.50 (S.D.= 0.502) 
ตามล าดบั 
 
 



 

 ตอนที่ 3 การวเิคราะห์ผลการทดสอบสมมติฐานของกลุ่มตวัอย่าง 2 กลุ่ม ที่เป็นอิสระจากกนั
(Independent sample T - test) 
ตารางท่ี  4 แสดงผลการวิเคราะห์ด้วยค่าสถิติ T – test และการวิเคราะห์ความแปรปรวน 

ทางเดียว (One Way ANOVA) 

ปัจจยัส่วนบุคคล  คณุภาพรายงานการเงินของ   ผลการทดสอบ 
    องคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
     ในจงัหวดัสุโขทยั 
    สถิติทดสอบ  Sig 

เพศ    t = 8.884  0.000*   ปฏเิสธสมมตฐิาน 
อายุ    f = 0.572  0.635   ยอมรบัสมมตฐิาน
ระดบัการศกึษา   f = 0,519  0.474   ยอมรบัสมมตฐิาน 
สาขาวชิาทีจ่บ   t = 0.806  0.423   ยอมรบัสมมตฐิาน 
รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน  f = 0.297  0.827   ยอมรบัสมมตฐิาน 
ประสบการณ์ท างาน  f = 0.449  0.719   ยอมรบัสมมตฐิาน 
* มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

 จากตารางที่ 4 เปรยีบเทยีบคุณภาพรายงานการเงนิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในจงัหวดั
สุโขทยั ตามตวัแปรปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า เพศ ที่แตกต่างกนัประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานแตกต่างกนั 
มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  

ตารางท่ี 5 แสดงการวิเคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยเชิงพหคุูณ และค่าความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานระหว่างคุณลักษณะของผู้จ ัดท าบญัชีภาครฐั ท่ีมีผลต่อคุณภาพรายงานการเงิน 
ขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินในจงัหวดัสุโขทยั 
ตวัแปร    B  Std.         T  Sig 
                      Error      
ค่าคงที ่(Constant)  1.784  0.470   3.796  0.000*       
ดา้นจรรยาบรรณวชิาชพี  0.472  0.110     0.452       4.301  0.000*  
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 0.147  0.070     0.221     2.107  0.038* 
R = .583*,  = .340, Adjusted  = .323, SEE = .31661, F = 19.096, Sig = .000* 
* ระดบันัยส าคญัทางสถติ ิ0.05 ** ระดบันยัส าคญัทางสถติ ิ0.01 

 จากตารางที่ 5 ผลการวิเคราะห์ พบว่า  มีค่าเท่ากับ 0.340 หมายถึง ตัวแปรทัง้หมด 
สามารถอธิบายการใช้งานได้ ร้อยละ  34.0 โดยพบว่า คุณลักษณะของผู้จัดท าบัญชีภาครัฐ  
ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ที่มีผลต่อคุณภาพรายงานการเงนิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 

ในจงัหวดัสุโขทัย อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 โดยมีค่าสมัประสิทธิถ์ดถอยเท่ากบั 0.452 
คุณลกัษณะของผู้จดัท าบญัชภีาครฐั ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.01 
โดยมคี่าสมัประสทิธิถ์ดถอย เท่ากบั 0.221 ตามล าดบั 

ตารางท่ี 6 แสดงการวิเคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยเชิงพหคุูณ และค่าความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานระหว่างประสิทธิภาพการปฏิบติังานของผู้จดัท าบญัชีภาครฐัท่ีมีผลต่อคณุภาพรายงาน
การเงินขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินในจงัหวดัสุโขทยั 
ตวัแปร    B  Std.         T  Sig 
                      Error      
ค่าคงที ่(Constant)  1.180  0.258   4.575  0.000*       
ดา้นความถูกตอ้ง ครบถว้น 0.736  0.055   0.840  13.415  0.000*  
ของรายงานทางการเงนิ 
R = .840*,  = .706, Adjusted  = .702, SEE = .21002, F = 179.974, Sig = .000* 
* ระดบันัยส าคญัทางสถติ ิ0.05 ** ระดบันัยส าคญัทางสถติ ิ0.01 

 จากตารางที่ 6 ผลการวิเคราะห์ พบว่า  มีค่าเท่ากับ 0.840 หมายถึง ตัวแปรทัง้หมด 
สามารถอธบิายการใช้งานได้ ร้อยละ 84.0 โดยพบว่า ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานของผู้จดัท าบัญชี
ภาครัฐ ด้านความถูกต้อง ครบถ้วนของรายงานทางการเงิน ที่มีผลต่อคุณภาพรายงานการเงิน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจงัหวดัสุโขทัย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีค่า
สมัประสทิธิถ์ดถอยเท่ากบั 0.840 
  

อภิปรายผล 
 
 จากผลการศึกษาเรื่อง คุณลกัษณะและประสทิธิภาพการปฏิบัติงานของผู้จดัท าบัญชีภาครฐั 
ที่มผีลต่อคุณภาพรายงานการเงนิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจงัหวดัสุโขทยั สามารถอภิปราย
ผลการวจิยั ไดด้งันี้ 
 สมมตฐิานขอ้ที ่1 ผูจ้ดัท าบญัชภีาครฐัขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในจงัหวดัสุโขทยัทีม่ปัีจจยั
ส่วนบุคคล ซึ่งไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศกึษา สาขาวชิาที่จบ รายได้เฉลี่ยต่อเดอืน และประสบการณ์
การท างานทีแ่ตกต่างกนั ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานแตกต่างกนั จากการวจิยั พบว่า เพศ ทีแ่ตกต่างกนั 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานแตกต่างกัน มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  พบว่าเพศหญิง 
มีความละเอียด รอบคอบในการจดัท ารายงานการเงินมากกว่าเพศชาย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย 
ของกิตติยา ฐิติคุณรตัน์ (2556,80) ศึกษาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัทซันไชน์
อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากัด ส่วนเพศที่ต่างกัน มีระดบัความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ความมมีนุษยส์มัพนัธแ์ตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.05 



 

 สมมตฐิานขอ้ที่ 2 คุณลกัษณะของผู้จดัท าบญัชภีาครฐั ซึ่งประกอบดว้ย ดา้นความรูท้างวชิาชพี
บญัช ีดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ด้านจรรยาบรรณวชิาชพี และประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของผูจ้ดัท า
บญัชภีาครฐั ซึ่งประกอบด้วยด้านความทนัต่อเวลา ความถูกต้อง ครบถ้วนของรายงานการเงนิที่มผีล 
ต่อคุณภาพรายงานการเงนิขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในจงัหวดัสุโขทยั  
 คุณลกัษณะของผู้จดัท าบญัชภีาครฐั ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ และด้านจรรยาบรรณวชิาชีพ  
มผีลต่อคุณภาพรายงานทางการเงนิขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ในจงัหวดัสุโขทยั อย่างมนีัยส าคญั
ทางสถิติที่ระดับ  0.05 ทัง้นี้  คุณภาพรายงานทางการเงินสามารถท าให้เข้าใจได้  อาจขึ้นอยู่กับ
คุณลกัษณะของผูจ้ดัท าบญัชภีาครฐั ดา้นจรรยาบรรณวชิาชพี และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เนื่องดว้ย
ผู้จดัท าบัญชีต้องให้ความส าคญักับการน าเสนอรายงานการเงนิที่สามารถให้ความรู้และความเข้าใจ 
แก่ผู้ใชง้บการเงนิ และให้ความส าคญักบัการจดัท ารายงานการเงนิตามรูปแบบที่ก าหนดตามมาตรฐาน
การบญัชภีาครฐัและนโยบายการบญัชภีาครฐั และมกีารน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏบิตังิานในปัจจุบนัมากยิง่ขึน้ เพื่อความสะดวกรวดเรว็ในการน าเขา้ขอ้มูล สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
ผกาวดี นิลสุวรรณ และคณะ (2563) ศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ที่ส่งผลต่อคุณภาพ 
ของการจดัท างบการเงนิของส านักงานบัญชใีนเขตอ าเภอเมอืง จงัหวดัอุดรธานี ผลการศึกษา พบว่า 
คุณสมบตั ิของนักบญัชทีี่พงึประสงคท์ี่ส่งผลต่อคุณภาพของการจดัท างบการเงนิ คอื ดา้นวชิาชพีบญัช ี
ด้านภาษี อากรธุรกิจ ด้านคอมพวิเตอร์ ด้านภาษา ด้านจรรณยาบรรณวชิาชีพบญัช ีด้านกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับ การบัญชี และด้านอื่น ๆ มีความสมัพนัธ์เชิงบวกต่อคุณภาพของการจดัท างบการเงนิ  
ที่ระดบั นัยส าคญัทางสถติ ิ0.05 สอดคล้องกบังานวจิยัของ นิตยา มณีรตัน์ (2553) ซึ่งได้ศกึษาการใช้
ระบบบริหารการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) ในจงัหวดั
เชยีงใหม่จ านวน 4 ระบบ คอื ระบบงบประมาณ ระบบรายรบั ระบบรายจ่าย และระบบบญัชแีละรายงาน
การเงนิ 
 ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของผู้จดัท าบญัชภีาครฐั ประสทิธภิาพการปฏิบตังิานของผู้จดัท า
บญัชภีาครฐั ด้านความถูกต้อง ครบถ้วนของรายงานทางการเงนิ มผีลต่อคุณภาพรายงานทางการเงนิ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจงัหวดัสุโขทยั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 เนื่องด้วย 
การจดัท าบญัชแีละการท าขอ้มูลในรายงานการเงนิโดยยดึตามระเบยีบและหนังสอืสัง่การที่กรมส่งเสรมิ
การปกครองส่วนท้องถิ่นและกระทรวงการคลงัก าหนดไว้ และขอ้มูลสามารถเปิดเผยได้อย่างถูกต้อง 
และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เพื่อสร้างความเชื่อถือให้กับผู้ใช้งบการเงนิ สอดคล้องกบัแนวคิด 
คณาธปิ จนัทรส์ง่า (2561) ให้ความหมายว่า ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน คอื ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ ความรบัผดิชอบให้ส าเรจ็ลุล่วงอย่างถูกต้อง รวดเรว็ และทนัตามก าหนดเวลา  
โดยการใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ตลอดจนทรพัยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด การใช้
ทรพัยากร เช่น บุคลากร งบประมาณอย่างจ ากดัในการให้บรกิารกบัผู้รบับรกิารจนเกดิความพงึพอใจ
มากที่สุด เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร หากแต่ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานนัน้ จะมมีากหรอื
น้อยกข็ึน้อยู่กบัปัจจยัต่างๆ 
 



 

 ข้อเสนอแนะ 
 
 1. ขอ้เสนอแนะจากผลการวจิยั 
  1.1 ควรมกีารประเมนิประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของผู้จดัท าบญัชภีาครฐัขององค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ในจงัหวดัสุโขทยัอย่างต่อเนื่อง ทัง้ในดา้นความถูกต้อง ความรอบคอบ ความเขา้ใจ
ในการจดัท างบการเงนิ ใหต้รงตามวตัถุประสงคท์ีก่รมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่และกระทรวงการคลงั
ก าหนด โดยถอืปฏบิตัติามพระราชบญัญตัวินิยัการเงนิการคลงัของรฐั พ.ศ. 2561  
  1.2 ผู้จดัท าบญัชีภาครฐัขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจงัหวดัสุโขทยัต้องมคีวาม
มุ่งมัน่พรอ้มทีจ่ะพฒันาเพิม่พูนความรูท้างดา้นวชิาชพีทางบญัช ีดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ไปพรอ้มกบั
การมีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานทาง บัญช ี 
และสามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพสงูสุด 
  1.3 หน่วยงานของรฐัซึ่งเป็นเป้าหมายของการศึกษาวิจยัในครัง้นี้ จ าเป็นต้องปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ .ศ. 2561 กฎหมาย ระเบียบ 
ทีก่รมส่งเสรมิการปกครองส่วนท้องถิน่ก าหนด ผู้จดัท าบญัชีควรใหค้วามส าคญัในการปฏบิตัติามอย่าง
เคร่งครดั  
  
 2. ขอ้เสนอแนะส าหรบัการวจิยัครัง้ต่อไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่มีความคล้ายคลึง 
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทัง้หน่วยงานรฐัและหน่วยงานของเอกชน เพื่อให้การวิจยั ในครัง้นี้ 
มปีระสทิธภิาพในการปฏบิตังิานมากยิง่ขึน้ 
  2.2 กรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ควรจดัการอบรมแนวปฏบิตังิานทางดา้นบญัชแีละ
ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งในการปฏบิตังิานใหก้บัผูจ้ดัท าบญัชอีย่างทัว่ถงึ ในทุก ๆ ปี  
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